OSWIADCZENIE O STOSOWANIU +ADU
KORPORACYJINEGO w 2010 ROKU

Wroctaw, 29 kwietnia 2011




##*OSWIADCZENIE — EAD KORPORACYJNY*#* wietnia 2011

1.Informacja na temat stosowania przez PPH WADEX S.A. zasad tadu
korporacyjnego w roku 2010

W 2010 roku PPH WADEX S.A. byla spdika publiczng notowang na alternatywnym, nie regulowanym rynku
NEWCONNECT prowadzonym przez GPW w Warszawie 5.A,

W ckresie od 3 czerwca 2008 do 31 grudnia 2010 Spotka podlegata zasadom dobrych praktyk spétek notowanych
na rynku NewConnect. Zgodnie z raportem biezacym EBI nr 10/2010 z dnia 14.04.2010r Emitent stosowat i
podlegat ,Dobrym praktykom Spdtek notowanych na NewConnect” z wyjatkami, ktére zostaly przedstawione
ponizej:

Zasada nr 1 czesciowo w zakresie transmisji internetowej, rejestracji 1 upublicznianiu na stronie internetowej
obrad walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka nie dysponowata odpowiednim sprzetem, kidry umozliwitby transmisjg obrad

w odpowledniej jakoéci oraz zapis przebiegu obrad | publikacje w sieci Internet. Transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowe]j oraz rejestracja przebiegu obrad I jego upublicznienie beda
realizowane w miare posiadanych mozliwoscl technicznych.

Zasada nr 3 czesciowo w zakresach okreslonych w punktach 3.7, 3.8,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana z uwagi na fakt funkcjonowania Emitenta na bardzo konkurencyjnym rynku, co
wymusza ograniczanie dostepu podmiotom konkurencyjnym do kluczowych i wraZliwych informacji o Emitencie.

Zasada nr5

Uzasadnienie:
Zasada ta nie jest obecnie stosowana z uwagi na wysokie koszty obstugi.

Zasada nr 11

Uzasadnienie;
Zasada ta nie jest obecnie stosowana z uwagi na wysokie koszty realizacji.

Zasada nr 16

Uzasadnienie:

Brak stosowania tej zasady wynika z przyjete] przez Emifenta strategii informacyjnej, w tym potrzeby
ograniczenia dostepu podmiotom konkurencyjnym do kluczowych | wrazliwych informacji o Emitencie.
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2.Informacja na temat stosowania przez PPH WADEX S.A. zasad ladu korporacyjneqo w
roku 2011

Od 1 stycznia 2011, 2 uwagi na fakt dopuszczenia jego akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW, stosuje sie
do zbioru zasad uchwalonych przez Rade GPW opisanych w zbiorze zasad fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki
Spétek notowanych na GPW” , stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr 17/1249/2010 Rady Gietdy 2 dnia 19 maja
2010r.za wylatkiem zasad opisanych ponizej:

Rozdziat I Rekomendacie dotyczace dobrych prakiyk spotek gieldowych

Zasada nr 1 czesciowo w zakresie transmisji obrad WZ z wykorzystaniem Internetu, rejestraci oraz publikacji
na wiasnej stronie internetowej przebiegu obrad

Uzasadnienie:

Spétka nie dysponuje odpowiednim sprzetem, ktéry umozliwitby transmisje obrad

w odpowiedniej jakosci oraz zapis przebiegu obrad | publikacie w sieci Internet. Naklady finansowe, ktdre
nalezatoby poniesc na zakup, instalacje oraz obshuge tego sprzetu sa bardzo wysokie w odniesieniu do wielkoscl
przedsiebiorstwa Spotki. Tym niemniej Emitent planuje transmisje obrad Walnego Zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracje przebiegu obrad i jego upublicznienie wraz ze wzrostem
posiadanych mozliwosci technicznych oraz spadku cen tego typu ustug.

Rozdziat IT Dobre praktyki stosowane przez zarzady spdtek gietdowych.

Zasada nr 2 (strona www w jezyku angielskim)

Uzasadnienie:

Zasada ta nie bedzie stosowana z uwagi na ograniczanie kosztdw dziatalnosci. Spokka sukcesywnie i etapowe
zamierza opracowywac | wprowadzaé czesd zasobdw strony www przetlumaczone na jezyk angielski

Rozdziat III Dobre praktyki stosowane przez czionkdw rad nadzorczych

Zasada nr 8 czesciowo

Uzasadnienie

Rada Nadzorcza posiada Komitet ds. Audytu. W skiadzie Rady Nadzorczej znajduja sie czionkowie posiadajacy
kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Spdtka nie widzi potrzeby powolywania komitety wynagrodzes, albowiem jest to problematyka, ktéra Rada
Nadzorcza zajmuje sie in corpore bezposrednio w ramach biezacej dziatalnosci.

Rozdziat IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
Zasada nr 10
Uzasadnienie

Zasada ta nie bedzie stosowana z uwagi na wysokie koszty realizacji i obstugi.

Teksty dokumentu “"Dobre Praktyki spotek Notowanych na GPW” dostepne sa na portalu www.corp-gov.gpw.pl.

Bezposredni link:

http://www.corn-gov.apw.pl/assets/library/polish/publikacie/dpsn2010.pdf
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3.0pis gtéwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie PPH WADEX S.A. systemow kontroli
wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Sporzadzanie sprawozdan finansowych Spoiki odbywa sie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. WdroZone w
spdice narzedzia ksiegowe i rachunkowe stosowane sa do ewidencji wszystkich zdarzen gospodarczych, daja
pewnost rzetelnoéci sporzadzanych sprawozdan finansowych, Sprawozdania finansowe przygotowywane sg przez
Dziat Ksiegowoéci. Bezposredni i ciagly nadzér nad Dziatem Ksiegowosd sprawuje Gidwna Ksiggowa, petniaca
réwnoczednie funkcje Prokurenta. Prokurent odpowiada za przygotowanie wszystkich sprawozdan finansowych,
jak réwniez za organizacje prac zwiazanych z przygotowywaniem sprawozdan. Prokurent o przebiegu prac na
biezaco informuje swojego bezposredniego przetozonego — Prezesa Zarzadu.

Zarzad PPH WADEX S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do sprawozdan okresowych i raportéw przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku.

W kontroli raportdw okresowych (szczegdlnie raportdw rocznych), uczestniczy Rada Nadzorcza poprzez swoje
ciato — Komitet ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej.

Biezace parametry finansowe na biezaco monitorowane sa przez Zarzad Spétki oraz podlegaja okresowej kontroli
catej Rady Nadzorczej, kidra zblera sie co najmniej jeden raz w kwartale.

Roczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu, a pétroczne - niezaleznemu przegladowi. Obu
tych czynnoéd dokonuje biegly rewident, kidry wyraza opinie o rzetelnosci, prawidlowosci i jasnodci tego
sprawozdania oraz prawidiowosci zapisdéw w ksiegach rachunkowych stanowigcych podstawe sporzadzenia opinii.

Wybcru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.

4.0pis systemu rachunkowosci

Spétka dysponuje dokumentacja opisuiaca przyjete przez nig zasady rachunkowodci zgodnie z Ustawg o
rachunkowoéci. Zastosowane zasady rachunku kosztdw, wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego sa zgodne z przepisami przytoczone] Ustawy. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ prowadzenia
rachunkowosci clgzy na Zarzadzie.

Ewidencja ksiegowa prowadzona jest przy uzyciu licencjonowanego oprogramowania informatycznego.

Ksiegi rachunkowe przechowywane sa w stedzibie Spéitki, zgodnie z obowiazujacym prawem.

Chronologia zdarzen gospodarczych podczas ewidencii jest przestrzegana. Zapisy w ksiggach rachunkowych
odzwierciedlajg stan rzeczywisty, dane wprowadzane sa kompletnie | poprawnie, na podstawie dowodow
ksiegowych. Dowody ksiegowe odpowiadajg wymogom Ustawy. Dostep do wprowadzania danych do systemu
komputerowego majq wytacznie wskazani przez Zarzad pracownicy.
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5. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akgji

Stan na dziefi 8 grudnia 2010 (dzier zatwierdzenia prospektu)

Ip. | Akcjonariusz liczba akcji % akcji | liczba gloséw | % gloséw

1 Tomasz Skrzypczak 1 400 000 46.67 2 100 000 47.73

2 | Zbigniew 1412 078 47.07 2112078 48.00
Piechocinski

Stan na dzien 31 grudnia 2010

Ip. | Akcjonariusz liczba akcji % akeji | liczba glosow | % glosow

1 Tomasz Skrzypczak 1290 000 43.00 1 990 000 45.23

2 | Zbigniew 1302078 43.40 2002078 45.50
Piechocinski

Stan na dzien 29 kwietnia 2011

lp. | Akcjonariusz liczba akcji % akecji | liczba glosow | % glosow
1 | IPOPEMA 364 400 11.02 364 400 7.74
Towarzystwo
Funduszy
Inwestycyjnych S.A.
Tomasz Skrzypczak 1290 000 39.00 1 990 000 42.27
3 | Zbigniew 1302078 39.37 2002078 42.53
Piechocinski

6.Akcjinariusze posiadajacy papiery wartoéciowe, ktére zawieraja specjalne uprawnienia kontroine

Pan Zbigniew Piechocifiski jest posiadaczem 700.000 akeji serii AL imiennych i uprzywilejowanych co do glosu w
stosunku 2:1

Pan Tomasz Skrzypczak jest posiadaczem 700.000 akcji serii Al imiennych i uprzywilejowanyech co do gtosu w
stosunku 2:1

7. Wskazanie wszelkich ograniczeni odnosnie wykonywania prawa glosu z akcji

Kazdy akcjonariusz moze wykonywac prawo glosu ze wszystkich posiadanych akcji bez ograniczen na Walnym
Zgromadzeniu,

i
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8. Wskazanie wszelkich ograniczefn dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci z papierow
wartosciowych PPH WADEX S.A.

Na akclach spétki nie cigza zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia z nich praw wiasnosci. Nalezy zwrdcié
uwage, e akcje serii A2,B i C sg akcjami zwyklymi na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
GPW, natomiast akcje serii Al sg akgjami Imiennym uprzywilejowanymi | w zwiazku z powyZszym nie s3
dopuszezone do publicznego obrotu. Zatem w tym sensie zbywalnoS¢ akeji serii Al mozliwa jest na rynku nie
publicznym i regulowana jest odpowiednimi zapisami Statutu, KSH i KC.

9.0pis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcii

Zgodnie 2 § 11 Statutu Spdékki Zarzad skiada sie z jednego do trzech czionkéw, w tym Prezesa, powolywanych i
odwohywanych na wspding kadencje przez Rade Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa nie diuzej niz 5 lat. Rada
Nadzorcza kazdorazowo ustata sktad Zarzadu i okres kadencii.

Pierwszy Zarzad pierwszej kadencji Spétki powotywany jest na okres pigciu lat przez Zgromadzenie Wspdinikéw
Spétki przeksztatcanej. Zgromadzenie Wspdinikow okresla temu zarzadowi wynagrodzenie. Walne Zgromadzenie
moze zmieni¢ sktad ilosciowy tego Zarzadu oraz powotaé lub odwotaé poszczegdinych jego czionkdw oraz ustalic
im nowe wynagrodzenie.

Cztonkowie Zarzadu, ktdrzy koncza kadencie moga byé wybierani ponownie.

Zarzad drugiej i kolejnych kadencji powotuje | odwotuje Rada Nadzorcza, ktdra okresla liczbe czionkéw zarzadu,
okres kadencji oraz ich wynagrodzenie.

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza przed uplywem kadencji jedynie z waznych
powoddw. Nie pozbawia go to roszczel ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego peinienia
funkcii czbonka Zarzadu.

Zawieszanie w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich czionkdw Zarzadu moze nastapic z waznych powodow
na mocy uchwaty Rady Nadzorczel.

Mandat Czlonkéw Zarzadu wygasa naipozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok abrotowy peinienia funkcji Czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie na rece Przewodniczaceqo Rady.

Czlonek Zarzadu moze byé odwotany fub zawieszony w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 12 Statutu Spotki Zarzad prowadzi sprawy Spotki | reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasadowych.

Zarzad nie ma uprawnien do podejmowania decyzji o emisji akcji lub o wykupie akcji. Natomiast Zarzad moze w
ramach upowaznienia udzielonego mu przez Walne Zgromadzenie, realizowa¢ okreslone czynnosdi zwigzane z
emisjg akcli lub wykupem akeji.

10. Opis zasad zmiany statutu

Do zmian Statuty PPH WADEX S.A. uprawnione jest Waine Zgromadzenie. Zasady zmiany Statutu Spoiki okredla
Kodeks Spotek Handlowych. Statut Spdtki nie wprowadza surowszych zasad w tym zakresie.

Zgodnie z Par. 26 Statutu zmiany Statutu nalea do kompetencii Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 430 par
1. KSH zmiana Statutu wymaga uchwaly WZ | wpisu do rejestru. Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zepada
wigkszoscia % gtosow.

Uchwata dotyczaca zmiany statutu zwiekszajaca swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajaca prawa przyznane
poszczegdlnym akcionariuszom wymaga zgoda wszystkich akcjonariuszy, ktdrych dotyczy.

Zgodnie z art. 416 par 1 KSH do powziecia uchwaly o istotnej zmianie przedmictu dziatalnoéci spdtki wymagana
jest wiekszoé¢ 2/3 gloséw, jednak w tym przypadku kazda akcja ma jeden glos bez przywilejow lub ograniczett.

11, Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akejonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z fegulaminu
Walnego Zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaia wprost z prZgpisdw prawa




+++O$WIADCZENIE - LAD KORPORACYJINY#++ [

Sposob zwotywania corocznych Zwyczajnych Walnych Zgromadzen oraz Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,
wigcznie z zasadami uczestnictwa w nim reguluje Statut  oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkeyjno Handlowego Wadex S.A. W pozostatym zakresie zastosowanie znajdg odpowiednie
przepisy KSH.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno
odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wiasne] inicjatywy lub na pisemny wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego. Zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 kapitatu
zakiadowego powinno nastapi¢ w cagu dwdch tygodni od daty zgloszenia wniosku. Zadanie zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.
Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty rozstrzyga, czy koszty zwotania i odbycia Zgromadzenia
ma ponies¢ Spotka, czy akcjonariusz lub akcjonariusze, na zadanie ktrych Zgromadzenie zostato zwolane,

Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spokki oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezacych, zgodnie z przepisami o ofercie publicznej | warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
Ogtoszenie powinno by dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
oraz powinno zawieraC co najmniej:

1) date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad,

2)projekty uchwat

3) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu, w
szczeqgoinodc informacie o

a) prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

b} prawie akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zostac¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego
Zgromadzenia,

¢) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
podczas Walnego Zgromadzenie,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez pelnomocnika, w tym w szczegolnosci o formularzach stosowanych
podczas glosowania przez petnomocnika oraz sposobie zawiadamiania Spotki przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika.

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej,

f) sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikaci
elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa glosu drogg korespondencying fub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznei,

3) dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

4} informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki
w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie | w jaki sposch osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac
peiny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat lub, jezeli
nie przewiduje sie podejmowania uchwal, uwagi Zarzadu [ub Rady Nadzorczej Spolki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Wainego Zgromadzenia,

6) wskazanie strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacije dotyczace Walnego Zgromiadzenia.
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Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w Statucie, prawo zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przysiuguje Radzie Nadzorczej lub akcjonariuszowi lub akcjonariuszom
reprezentujacym co najmniej 1/5 kapitatu zaktadowego Spotki.

Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia, jeZeli zwolanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowg ogdtu gloséw w
spdlce moga zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, je2eli jego zwotanie uznaja za wskazane. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Uchwaly mozna powziad mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caly kapitat jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub
whniesienia poszczegdinych spraw do porzadku cbrad.

Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez Spétke sa imienne, Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomocq
listéw poleconych, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem walnego zgromadzenia. Zamiast listu
poleconego zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi poczta elektroniczng, jeZeli uprzednio wyrazit na to
pisemna zgode, podajac adres, na ktdry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty
kapitat zakladowy iest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczaceqo powziecia uchwaty. Porzadek obrad ustala Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub
akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg Zgda¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ksh. Zadanie powinno
zawierad uzasadnienie [ub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze by¢
ztozone ha pismie lub w postadi elelktronicznej.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga przed terminem
Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spdice na piémie lub przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Wainego Zgromadzenia |ub spraw, ktdre
majq zostad wprowadzone do porzadku obrad.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdiki, w miejscowosci bedacej siedziba gieldy, na ktdrej sq
dopuszczone do obrotu gieldowego akcje Spoki lub w innym miejscu wyznaczonym przez Zarzad na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Walne Zgromadzenie jest waine bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa i postanowien Statutu. Uchwaly zapadajg bezwzgledng
wiekszoscia gloséw, chyba ze Statut spétki lub bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa przewidujg surowsze
wymogi co do podjecia danej uchwaty.

Na podstawie art. 406° Ksh prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej maja tylko osoby
bedace akcjonariuszami spotki na 16 dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity dia uprawnionych z
akcii na okaziciela i akeji imiennych. Uprawnieni z akgji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki
publicznej, jezeli sa wpisani do ksiegi akeyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu (art. 4062
Ksh). Uprawnieni z akcji na okaziciela majacych postac dokumentu maja prawo uczesthiczenia w walnym
zgromadzeniu spétki publicznej, jezell dokumenty akcji zostang ztozone w spotce nie pézniej niz w dniu rejestracii
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego dnia (art. 406° Ksh).

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikow.

Petnomochictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu | wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na
pidmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Pelnomocnictwo powinno zawieraé dane pozwalajace na identyfikacje akcjonariusza mocodawcy i ustanawionego
petnomocnika. Akcjonariusz jest obowiazany przestal informacje o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej na adres poczty elektrenicznej Spotki, wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
najpdiniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Informacja taka powinna zawieral skan
dokumentu petnomocnictwa, skan dowadis osobistego lub paszportu akcjonariusza mocodayfey -
lub podobnym oraz adresy elektroniczne i numery telefondéw zaréwno akcjonariusya
peinomocnika.
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Spétka pedejmuje odpowiednie dzialania stuzgce identyfikacji akcjonariusza | pelnomocnika w celu weryfikacii
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Dziatania te polegajg w szczegdinosci na
uzyskaniu od akcjonariusza mocodawcy oraz ustanowicnego peinomaocnika zwrothego potwierdzenia faktu
udzielenia petnomocnictwa w formie elektronicznej lub telefonicznei.

Alccjonariusze zostang dopuszczeni do udziatu w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu dowodu osobistego lub
paszportu, a peinomochicy po okazaniu dowodu osobistego lub paszportu | waznego pehnomocnictwa udzielonego
w formie pisemnej lub wydruku waznego petnomocnictwa udzielonego w formie elektronicznej. Przedstawiciele
os6b prawnych lub spotek osobowych powinni dodatkowo okazaé odpisy w odpowiednich rejestrow, wymieniajace
osoby uprawnione do reprezentowania tych podmictow.

W obradach Walnego Zgromadzenia mogg brac udziat z prawem zabierania glosu czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ktdrych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia, a kidrzy pemnili swe funkcje w roku
obrotowym, za ktdry sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoséci Spotki oraz sprawozdanie finansowe ma byd
rozpatrzone i zatwierdzone przez to Walne Zgromadzenie. W obradach Walnego Zgromadzenia maja prawo brac
udziat takze inne osoby zaproszone przez organ zwoltujgcy Walne Zgromadzenie lub dopuszczone na sale obrad
przez Przewodniczacego, w szczegdinoscl biegli rewidenci, doradey prawni | finansowi lub pracownicy Spotki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalety w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spdtki z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy

2) powziecie uchwaly o podziale zyskdw albo o pokryciu strat,

3) udzielenie cztonkom organdw Spokki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw,

4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczei,

5) zmiana statutu Spétki,

6) podwyzszenie lub obniZenie kapitahu zaktadowego,

7) potaczenie Spolki i przeksztatcenie Spotki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

9) emisia obligacji zamiennych Jub z prawem pierwszerfstwa,

10) umorzenie akcji,

11) tworzenie funduszy celowych,

12) wyrazenie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego,

13) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

15) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorcze].

2. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga takze nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

Akcionariuszowi Spotki przystuguia nastepujace prawa o charakterze majatkowym:

1) Prawo do dywidendy, to jest do udziatu w zysku Spdtki, wykazanym w sprawozdaniu finansowym zbadanym
przez biegtego rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom (art. 347 Ksh).
Zysk rozdziela sig¢ w stosunku do liczby akcji posiadanych przez danych akcjonariuszy w dniu dywidendy,
okrestanym przez Walne Zgromadzenie Spaiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki publiczne] ustala dzieh dywidendy, tj. dzien wediug ktdérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy oraz termin wyplaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dziefi powziecia uchwaly albo w okresie koleinych 3 miesiecy, liczac od tego
dnia, z zastrzezeniem koniecznosci uwzglednienia termindw przewidzianych w regulacjach XDPW S.A. | GPW S.A,
Dywidende wyplaca sie w dniu okreslonym w uchwale walnego zgromadzenia. Jezeli uchwala walnego
zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu ckreslonym przez rade nadzorcza.

W nastepstwie podjecia uchwaly o przeznaczeniu zysku do podzialu, akcjonariusze nabywaja roszczenie- o
wyptate dywidendy. Roszczenie o wyplate dywidendy staje sie wymagalne z dniem wskazanym w uchwale
Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach ogdlnych.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moZe przekraczac zysku za osta
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pomniejszyé o niepokryte straty, akcje whasne oraz o kwoty, ktdre zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢
przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub rezerwowe ( art. 34881 Ksh)

Statut Spdtki w § 29 ust. 4 upowaznia Zarzad do wyplaty akcjonariuszom zaliczki ha poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada Srodki wystarczajace na wyptate, Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej,

2) Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawa poboru). Przy
zachowaniu wymogdw, o ktérych mowa w art. 433 Ksh, akcjonariusz moze zostaC pozbawiony tego prawa w
czedci lub catosci w interesie Spditki mocg uchwaty Walnego Zgromadzenie, podjetej wiekszosda na najmniej
czterech piatych gtoséw. Przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej czterech piatych glosow nie
stosuje sie, gdy uchwata o podwyZszeniu kapitatu zakladowego stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete w catosci
przez instytucie finansowg (subemitenta), z obowiazkiem oferowanfa ich nastepnie akcjonariuszom celem
umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okredlonych w uchwale oraz gdy uchwatla stanowi, ze
nowe akcje majq by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo peboru, nie
obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapic
w przypadku, gdy zostalo to zapowiedziane w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Zarzad przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang
cene emisyjng akcii badz sposob jej ustalenia.

3) Prawo do udziatu w majatku Spdtki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzyciell w przypadku jej
likwidacji. Zgodnie z art. 47482 ¥Ksh majatek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzyciel, dzieli sie
miedzy akcjonariuszy w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wplat na kapitat zakfadowy. Statut Spoiki
nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie,

4) Prawo do zbywania posiadanych akcji. Statut Spétki nie przewiduje jakichkolwiek ograniczen zwiazanych ze
zbywaniem akcji.

5) Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje spétki publicznej, na
ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sa zapisane na rachunku papierdw wartosciowych prowadzonym
przed podmict uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akgji
przystuguje akcjonariuszowi (art. 34083 Ksh).

6) Akcje moga by¢ umarzane za zgodyg akcjonariusza, kidrego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabyda przez
Spétke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akeji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktora okresti sposob |
warunki umorzenia, a w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokes¢ wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszom z tytubu umorzenia akcji, bad? uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposdb
obnizenia kapitatu zakladowego (§ 9 Statutu)

Prawo do udziatu w zysku spotki, w tym prawo do dywidendy.

Na podstawie art. 347 K.s.h. akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony uchwata walnego zgromadzenia do
wyplaty akcjonariuszom.

Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji posiadanych przez danych akcjonariuszy w dniu dywidendy,
okredlanym przez walne zgromadzenie spoti.

Art. 348 ust. 3 K.s.h. stanowi, Ze uchwale w przedmiocie wyptaty dywidendy powinno podjat zwyczajne walne
zgromadzenie. Zwyczaine walne zgromadzenie Emitenta powinno sie odby¢ w terminie 6 miesigcy po uplywie
roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca kazdego roku.

Doktadna data, w ktérej postaje prawo do dywidendy

Zwyczaine walne zgromadzenie spotki publicznej ustala dzieri dywidendy, 4. dzien wedlug ktdrego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych 3 miesiecy, liczac od tego
dnia, z zastrzezeniem koniecznosci uwzgiednienia termindw przewidzianych w regulacjach KDPW S.A. | GPW S.A.
Dywidende wyplaca sie w dniu okredlonym w uchwale walnego zgromadzenia. Jezeli uchwata walhego
zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez rade nadzorcza,
Warunki odbioru dywidendy ustalane sa zgodnie 2 zasadami odnoszacymi sie do spdtek publicznych, ktdre
zawiera Tytut IV Dzial 2 SzczegStowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierdw Wartosciowych S.A.
Zgodnie z § 124 wyzej wymienionych Szczegotowych Zasad - Emitent jest zobowiazany do poinformowania KDPW
S.A. o wysokosci dywidendy przypadajacej na jedna akcje, dniu ustalenia osdb uprawnionych do dywidendy {czyli
dniu dywidendy), a takze o terminie wypiaty dywidendy, nie podznigj niz 10 dni przed dniem dywidendy. D2|en
wyptaty dywidendy moze przypadac najwczesniej dziesigtego dnia po dniu dywidendy (§ 124 ust. 2).

Ponadto na podstawie § 26 Regulaminu Gietldy emitenct papierdw wartoSciowych dopuszc onych dg” abrotu-

gle%dowego cbowigzani sg informowac niezwtocznie gielde o zamierzeniach zwiazanych z Wy i lem praw z
papierdw wartosciowych, juz notowanych, jak rdwniez o podijetych w tym przedmiocie decyz 2 z uzgadmac z
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GPW S.A. te decyzje, w zakresie w jakim moga one mie wplyw na ordanizacje i sposéb przeprowadzania
transakcji gietdowych.

Wyplata dywidendy nastepuje za posrednictwem systemu depozytowego KDPW S.A., ktéra przekazuje dalej
érodki z tytuly dywidendy bezposrednio na rachunki bankowe osdb uprawnionych do dywidendy. Rachunki te
prowadzone sg przez poszczegbine domy maklerskie.

Termin, po ktdrym wygasa prawo do dywidendy, oraz wskazanie osoby, na rzecz kidrej dziata takie wygasniecie
prawa

Prawo do dywidendy moze byé realizowane, w tym skutecznie dochodzone na drodze postepowania sadowego
przeciwko Emitentowi w ciagu 10 lat od dnia wyptaty dywidendy, okreslonego w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Po uptywie wskazanego terminu Emitentowi bedzie przystugiwato uprawnienie zgtoszenia zarzutu przedawnienia,
ktdre wigze sie z odmowa wyplaty dywidendy oraz brakiem mozliwosci zasadzenia dochodzonej kwoty oraz jej
egzekucji. Powyzsze uprawnienia wynikajg z przepiséw art. 117 § 2 i 118 Kodeksu cywilnego. Prawo do
dywidendy nie moze natomiast wygasnac z mocy samego prawa.

QOgraniczenia i procedury zwiazane z dywidendami w przypadku posiadaczy akcii niebedacych rezydentami

Prawo polskie nie wprowadza ograniczen w prawie do dywidendy dla oséb fizycznych i prawnych niebedacych
rezydentami — przystugujg im takie same prawa jak akcjonariuszom bedacym rezydentami Rzeczypospolitej
Polskiej. Zasady opodatkowania dochoddw z dywidendy zostaty opisane w Rozdziale 1V punkt 4.11 - Informacje
na temat potracania u Zrodia podatkdw od dochodu.

Stopa_dywidendy lub sposéb iej wyliczenia, czestotliwosé oraz akumulowany lub nieakumulowany charakter
wyplat

Stopa dywidendy lub sposdb jej wyliczenia sq okreslane w kazdym przypadku w uchwale walnego zgromadzenia
w sprawie podziatu zysku, o ile taka uchwata przewiduje przeznaczenie zysku w catosci lub czesci do podziatu
pomiedzy akcjonariuszy. Na podstawie art. 347 § 2 Ks.h. zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji
posiadanych przez danych akcjonariuszy w dniu dywidendy, okrestanym przez walne zgromadzenie spotki.
Stosownie do art. 348 § 1 Ksh kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku
za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego | rezerwowych, ktore moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy.
Kwote te nalezy pomniejszyé o niepokryte straty, akcje wiasne oraz o kwoty, ktdre zgodnie z ustawa lub statutem
powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe.

Wyptata dywidendy nastepuje w dniu wskazanym w uchwale walnego zgromadzenia (jezeli uchwata walnego
zgromadzenia takiego dnia nie okredla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez rade nadzorcza).
Wyptata dywidendy moze nastgpic jednorazowo, badZ w czesciach.

Zgodnie z art. 349 § 1 Ksh statut moze upowaini¢ zarzad do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli spétka posiada $rodki wystarczajace na wyplate.
Wyptata zaliczki wymaga zgody rady nadzorczej. Statut Emitenta przewiduje takg mozliwosé. Spotka moie
wyplacié zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za
poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiagnietego od korica
poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta,
powiekszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku, ktdrymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé
zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

Poza prawem do dywidendy opisanym wyzej, statut Emitenta nie przewiduje innych tytutéw uczestnictwa w
zyskach spdiki. Walne Zgromadzenie nie podejmowato uchwat przyznajacych czionkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenia w formie prawa udziatu w zysku spotki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy
akcjonariuszy (art. 392 § 2 K.h). Walne zgromadzenie nie upowaznito takZe Rady Nadzorczej do ustalenia
czlonkom Zarzadu Emitenta wynagrodzenia w tej formie (art. 378 § 2 Ksh)

Statut Emitenta nie zawiera szczegOinych postanowienn odnoszacych sie do podziatu zysku pomiedzy
akcjonariuszy, w szczegoinosci nie przewiduje akcji uprzywilejowanych co do dywidendy.

Prawo poboru akcji nowej emisji

Stosownie do art. 433 Ksh akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia nowych akeji w stosunku do liczby
posiadanych akcji (prawc poboru). Prawo poboru odnosi sie rowniez do emisji przez spétke papierdw
wartociowych zamiennych na akcje spotki lub inkorporujacych prawo zapisu na akcje.

W interesie spotki walne zgromadzenie moze pozbawié akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub w czesci.
Uchwata walnego zgromadzenia wymaga wiekszoéct co najmniej 4/5 glosow. Pozbawienie akcjonariuszy prawa
poboru akcji moze nastapic w przypadku, gdy zostalo to zapowiedziane w porzadku obrad walnego
zgromadzenia. Zarzad ma obowigzek przedstawiC walnemu zgromadzeniu pisemna opinig uzasadniajacg powody
pozbawienia prawa poboru oraz proponowang ceng emisyjng akcji badz sposdb jej ustalenia. Statu ‘Emitenta nie
zawiera zapisow dotyczacych prawa poboru.

Prawo do udzialu w nadwyiZce majatku spotki w przypadku jej likwidacii
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W mysl art. 468 Ksh likwidatorzy powinni zakonczyC interesy bieface spotki, sciagnad wierzytelnosci, wypeié
zobowiazania | uplynni¢ majatek spotki (nowe interesy mogg podejmowac tylko wowczas, gdy to jest potrzebne
do ukonczenia spraw w toku). Majatek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli jest dzielony
pomiedzy akcjonariuszy. Podziat majatku nie moze nastapié przed uptywem roku od dnia ostatniego ogloszenia o
obwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli (art. 474 Ksh).

Nadwyzke majatku dzieli sie miedzy akcjonariuszy w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wplat na
kapitat zakladowy.

Statut Emitenta nie przewiduje akcji uprzywilejowanych korzystajacych z pierwszenstwa przy podziale majatku, a
takze nie okredla innych zasad podziatu majatku.

Prawo do rozporzadzania akcjami

Na podstawie art. 337 § 1 Ksh akcje sq zbywalne, a Statut Emitenta nie przewiduje Zadnych ograniczen w
swobodzie przenoszenia akcji. Zgodnie z najlepszg wiedza Emitenta akcje nie s przedmiotem umowy
ograniczajacej na okredlony czas rozporzadzanie akcjg lub czescig utamkowa akgji (art. 338 K.s.h.) lub
wprowadzajgce] prawo pierwokupu lub inne prawo pierwszenstwa w odniesieniu do nabycia akcji.

Akeje Emitenta moga byé rdwnlez przedmiotem zastawu lub prawa uzytkowania ustanowionego przez ich
wiasciciela. Zgodnie z art. 340 § 3 Ksh, w okresie, gdy akcje spdtki publicznej, na ktdrych ustanowiono zastaw fub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papierow wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akcji przystuguje wytacznie
akcjonariuszowi.

Postanowienia dotyczace umorzenia akcji

Umorzenie akcji polega na unicestwieniu praw udziatowych zwigzanych z akcjg fako utamkowa, czeScig kapitatu
zaktadowego, wynikajacym z odpowiedniego obniZenia tego kapitatu. Ponadto na zasadzie art. 359 Ksh akcje
moga byé umorzone tytko w przypadku, gdy statut tak stanowi. Zgodnie z § 9 Statutu Emitenta akcje mogg by¢
umarzane za zgoda akcjonariusza, kiorego umorzenie dotyezy, w drodze ich nabycia przez spétke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie dobrowoine nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym. Umorzenie akcji
wymaga uchwatly Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposob i
warunki umorzenia, a w szczegdinosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszom z tytutu umorzonych akejl, bad? uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob
obnizenia kapitatu zakladowego.

Statut Emitenta nie przewiduje mozliwoSci tzw. przymusowego umorzenia akgji.

Postanowienia dotyczace zamiany akcji
Zgodnie z § 7 ust. 5 Statutu Emitenta, na wniosek akcjonariusza moze by¢ dokonana zamiana akcji imiennych na
akcje na okaziciela, natomiast zamiana akcii na okaziciela na akcie imienne jest niedopuszczalna.

Akcjonariuszom Spétki przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spoélce
{uprawnienia korporacyjne):

1) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu  oraz wykonywania prawa glosu osobiScie lub przez
petnomocnika (art. 412 Ksh). Kazda akcja serii Al daje prawo do oddania dwéch glosow na Walnym
Zgromadzeniu. Kazda akcja serii AZ, B i C daje prawo do oddania jednege glosu na Walnym Zgromadzenit.

2) Prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia - akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/2
kapitatu zakladowego lub co najmniej 1/2 ogoélu gtosow w Spdlce moga zwotaC Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia (art. 399 ksh).

3} Prawo do zlozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztoZenia wniosku o
umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw, przyznane akcjonariuszom posiadajacym co najmniej
jedng dwudziesta kapitalu zakiadowego Spotki (art. 400581 Ksh). Zadanie zwotania Nadzwyczajhego Walnego
Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. We wniosku o zwotanie Walnego
Zgromadzenia nalezy wskazal sprawy wnoszone pod jego obrady. JeZeli w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zadania Zarzadowi nie zostanie zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze
upowazni¢ do jego zwotania akcjonariuszy wystepujacych z tym Zadaniem (art. 400§ 3 Ksh). Zgodnie z § 20 ust.
3 Statutu Spotki, jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreSlonym w statucie,
tj. w terminie szeSciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego, prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej lub akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujacym co
najmniej jedna pigta kapitatu zakladowego Spotki.

4) Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslanych w art.
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5) Prawo do Zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami. Zgodnie z art. 385 §3 Ksh, na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piata czeS¢ kapitalu zakladowego wybor Rady Nadzorczej
powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze glosowania oddzielnymi grupami, nawet
gdy statut przewiduje inny sposob powotania rady nadzorczej.

6) Prawo do zadania zbadania przez bieglego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spdtki
publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych). Uchwate w tym przedmiocie podejmuje
Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby
glosdow na Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o ofercie). JeZeli Walne Zgromadzenle oddali wniosek o
wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlinych, wnioskodawcy mogg wystapic o wyznaczenie takiego rewidenta
do sadu rejestrowego w terminie 14 dni od powziecia uchwaly (art. 85 Ustawy o ofercie).

7) Prawo do uzyskania informacji o Spotce w zakresie | w sposob okreslony przepisami prawa, w szczeg6inosci
zgodnie z art. 428 Ksh. Podczas obrad Walhego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia
akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad. Akcjonariusz, ktoremu odmowiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad
Walnego Zgromadzenia i ktory zghosit sprzeciw do protokotu, moze ziozyC wniosek do sadu rejestrowego o
zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informagji (art. 429 Ksh).

8) Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi oraz do imiennego zadwiadczenia o
prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki publiczne], przystugujace akcjonariuszowi spotki publicznej
postadajacemu akcje zdematerializowane (art. 32886 Ksh).

9) Prawo do zadania wydania odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatelnosci Spotki i sprawozdania finansowego
wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta, najpdzniej na pietnascie dni przed
Walnym Zgromadzeniem (art. 39584 Ksh).

10) Prawo do zadania wydania odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia
przed Walnym Zgromadzeniem (art. 40782 Ksh).

11) Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym
celu komisje, ztozona co najmnigj z trzech oséh. Wniosek moga zhozy¢ akcjonariusze, posiadajacy jedna dziesiata
kapitatu zakladowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego
czionka komisji (art. 41082 Ksh).

12) Prawo do przegladania ksiegi protokotéw oraz Zadania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpisow uchwat
(art. 42183 Ksh).

13) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spdlce na zasadach okreslonych w art, 486
Ksh, jezeli Spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzone] jej szkody w terminie roku od dnia
ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode.

14) Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostepnienia w lokalu Spotki bezplatnie odpisow
dokumentdw, o ktérych mowa w art. 505§1 Ksh (w przypadku potaczenia spdtek), w art. 54081 Ksh (w
przypadku podziatu Spdtki) oraz w art. 561 §1 Ksh { w przypadku przeksztatcenia Spotki).

15) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej | zadania wydania odpisu za zwrotem kosztdw jego sporzadzenia (art.
34187 Ksh).

16) Prawo Zadania, aby spatka handlowa, ktdra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita informacji, czy pozostaje
ona w stosunku dominacii [ub zaleznoSci wobec okreslonej spolki handlowej albo spotdzielni bedacej
akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek dominacji Jub zaleznosci ustal. Akcjonariusz moze zgdad réwniez
ujawnienia liczby akcji lub gtoséw albo liczby udziatow jub glosdw, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze
jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumieri z innymi osobami. Zadanie udzielenia informacji oraz
odpowiedzi powinny byé zioZone na pismie (art. 6§41 6 Ksh).

12. Skkad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych PPH WADEX S:A. oraz ich
komitetow.
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1.0rganem uprawnionym do reprezentowania Spotki jest Zarzad. Skiad Zarzadu na dzien 29 kwietnia 2011
przedstawia sie nastepujgco:

Zbigniew Piechocinski — Prezes Zarzadu
Ryszard Sebastian -Czlonek Zarzadu

W ciagu roku 2010 skiad osobowy Zarzadu nie ulegat zmianom.

Zgodnie z § 12 Statutu Spotki Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosdach
sgdowych i pozasgdowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzeZone przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnodci Spotki, a w
szczegdinosch:

1) ustanowienie i odwotanie prokury,

2) udzetanie gwarancii kredytowych i poreczeni majatkowych oraz wystawianie weksli,

3) zbywanie | nabywanie nieruchomosci oraz udziatu w nieruchomosci,

4) przyjecie rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych plandw wieloletnich,

5} zacigganie kredytdw i pozyczek,

6} sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczei.

Zgodnie z § 13 Statutu Spdtki, w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli
upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego do skiadania
oéwiadczen i podpisywania w imieniu  Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie oraz pozostali
Czlonkowie Zarzadu facznie lub Czionek Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadajy bezwzgledna wickszoscig grosdw. W przypadku rownosci gtosow decyduje gios
Prezesa Zarzadu.

Ponadto zgodnie z Regulaminem Zarzadu, w przypadku powolania Zarzadu jednoosobowego do sktadania
oéwiadczen woli upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie. W przypadku powolania Zarzadu
wieloosobowego do skladania oéwiadczen woli | podpisywania w imieniu spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub pozostali Czlonkowie Zarzadu tacznie albo Czlonek Zarzadu tgcznie z Prokurentem. Czionek
Zarzadu ponosi w stosunku do Spokki petna odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg 1 dyscyplinama za naruszenie
powyzszych rygorow.

Prezes Zarzadu odpowiada za: koordynacje i organizacje pracy Zarzadu, wydawanle wewnetrzaych akiow
normatywnych, doskonalenie procesow zarzadzania, kreowanie i realizowanie polityki ekonomiczno-finansowej
zapewnlajace] spolce plynnosé finansowa i zdolnoS¢ rozwoju, nadzér nad prowadzonymi przez Spotke
ewidenciami zdarzen gospodarczych w sposob prawidiowy, rzetelny | zgodny z przepisami prawa,
sprawozdawczo$¢ finansows Spotki, rozliczenia z budzetem panstwa wynikajace z tytutu podatkéw i innych
obciazenl o charakterze podatkowym (z wylaczeniem podatku od osob fizycznych), polityke kadrowa i ptacowa,
utrzymanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej przez Spotke.

Cztonek Zarzadu - odpowiada za: organizacje procesu produkcyjnege, nadzdr nad kontrola wewnetrzna,
windykacje naleznosci, nadzorowanie dziatalnosci public relation, wyznaczanie celow handlowych Spétki i
strategii ich osiggania, organizacje i standaryzacje procesdw sprzedazy w Spéice, dziatalnos¢ marketingowa,
badania i analizy rynku, rozwdj nowych produktow, realizacje funkcji controflingu oraz systemu informaci
zarzadczej, nadzor nad obstugs informatyczng Spétki; nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem stuzb bhp,
administrowanie danymi osobowymi, nadzér nad pozyskiwaniem nowych klientdw dla Spotki i utrzymaniem
dotychczasowych klientdw, nadzor nad procesami rekiamacyjnymi.

Powierzenie prowadzenia spraw danego obszaru okreslonego powyZej na rzecz innego Czlonka Zarzady,
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej podjetej na wniosek Prezesa Zarzadu Spétki.

Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg przez Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu jest uprawniony do okreslenia zasad -,
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miestgcu, Prezes Zarzadu z wihasnej inicjatywy lub na
whiosek innego Czlonka Zarzadu moze zwolad posiedzenie dia rozpatrzenia spraw nie cierpiacych zwioki. Czlonek
Zarzadu wnioskujacy o zwotanie posiedzenia powinien tacznie z wnioskiem przedtozy¢ projekt porzadku obrad.

Do waznoéci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwdch Czionkéw Zarzadu, przy czym
konieczne jest uprzednie zawiadomienie wszystkich Czlonkow Zarzadu o planowanym posiedzeniu. Uchwaly
zapadajg bezwzgledng wiekszoscia glosdw, w razle rownosci glosow za i przeciw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Czionek Zarzadu moze uczestniczyC w posiedzeniu i bra¢ udziat w glosowaniu za posrednictwem lgczy
telekomunikacyjnych. Oddanie glosu za posrednictwem tgczy telekemunikacyinych, powinno byé potwierdzone
przez oddajacego glos poprzez podpisanie w ciagu 7 dni od daty glosowania, protokotu z posiedzenia Zarzadu
I gtosowanej uchwaly, Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do biezacego kontrolowania przebiegu wykonywania
uchwat Zarzadu i zgtaszania uwag drogg stuzbowa.

W przypadku braku mozliwosci pelnienia obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu, osobg zastepujaca jest wskazany
przez Prezesa Zarzadu Czlonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu Czionkowie Zarzadu i
protokolant. Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zawierad numer kolejny, date i miejsce posiedzenia, liste
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, zwiezte streszczenie omawiane] sprawy oraz cSwiadczenia zgloszone
do protokotu, stwierdzenie powziecia uchwaly oraz peiny jej tekst, jesli nie jest on dotgczony do protokolu w
formie zatacznika, liczbe gtosow oddanych na poszczegdine uchwaly, terminy i sposéb wykonania poszczegéinych
uchwat oraz wskazanie czionkow Zarzadu odpowiedzialnych za ich wykonanie, odrebne zdania cztonkéw Zarzadu,

Wszelkie umowy pomiedzy Spétka a Cztonkami Zarzadu sa zawierane w imieniu spdtki przez upowaznionego
przez Rade Nadzorcza jej cztonka.
W sporach miedzy Spétka a Cztonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje wyznaczony czionek Rady Nadzorczej.

Szczegdly zasad pracy Zarzadu reguluje Regulamin Zarzadu, ktdry jest zamieszczony na stronie internetowej
www.wadex.pi

2.Sktad Rady Nadzorczej na dzien sporzadzenia niniejszego raportu jest nastepujacy:

Janusz Rybka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Tomasz Skrzypezak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Ewa Pawelec — Czlonek Rady Nadzorczej

BoZena Skrzypczak— Czlonek Rady Nadzorczej

Krystyna Piechocinska— Czlonek Rady Nadzorczej

W ciagu roku 2010 sldad osobowy Rady Nadzorczej nie ulegat zmianom.

Komitet ds. Audytu zostat powotany przez Rade Nadzorcza uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 7 grudnia 2010. Na
dzien sporzadzenia niniejszego oswiadczenia w sktad Komitetu wechodza:

Ewa Pawelec
Tomasz Skrzypczak
Krystyna Piechocinska

Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest Swiadczenie pomocy na rzecz Rady Nadzorczej w zakresie wiasgiwej realizacji
przez Spotke zasad sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrznej w rozumieniu obowigztjacej ustawy o
rachunkowosci. Komitet ds. Audytu sSwiadczy pomoc szczegdinie w zakresie oceny, ortu rocznego i
pdhrocznego, pozostatych raportow okresowych oraz w zakresie wyboru bieglego rewidentd/iAvspdlipracy z nim. '
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W ciagu roku 2010 sktad osobowy Komitetu ds. Audytu Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki | Regulaminy Rady Nadzorczed.

Zgodnie z § 15 Statutu Spdiki Rada Nadzorcza sklada sie z pieciu czionkdw. Crlonkowie Rady Nadzorczej
powolywani | odwolywani sa ha wspéing kadencje przez Walne Zgromadzenie zwyklg wigkszoscig gtoséw, z tym
7e skiad pierwszej Rady Nadzorczej 2 okredleniem funkgji cztonkéw rady i jej kadencja sg okreslane przez
Zgromadzenie Wspdinikéw spélki  przeksztaicanej. Walne Zgromadzenie moze powotaé lub  odwolad
poszczegdinych czionkéw pierwszej Rady Nadzorczej, zmieni¢ im funkcje oraz ustali¢ nowe wynagrodzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa nie diuzej niz pieé lat. Diugos¢ trwania kadencii oraz wynagrodzenie Cztonkdw
Rady Nadzorczej okredla uchwata Walnego Zgromadzenia. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed
uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa rownoczeénie 7 wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkéw
Rady Nadzorczei.

Zgodnie z § 16 Statutu Spotki Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczacego, zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a takZe sekretarza Rady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego, bad? inny czlonek Rady Nadzorczej wskazany przez Przewodniczacego zwoluje posiedzenia
Rady Nadzorczej 1 przewodniczy na nich.

Zaodnie z § 17 Statutu Spdtki Rada Nadzorcza jest zwolywana w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal, Zarzad lub cztonek Rady Nadzorcze] moga zazada¢ zwolania Rady Nadzorcze] podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie, o ktorym mowa
wyzej, wnioskodawca moze je zwolac samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, a
wszyscy jej czionkowie zostali zaproszeni na piSmie za potwierdzeniem odbioru, najpdiniej na 7 dni przed
proponowanym terminem posiedzenia. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw. W
przypadku rownej liczby gioséw decyduje glos Przewodniczacego Rady. Czionkowie Rady Nadzorczej moga brac
udziat w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkdw bezpoéredniego porozumiewania sig na odlegto$é. Oddanie gtosu na
pismie hie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Oddanie
giosu przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ powinno by¢ potwierdzone
przez oddajacego glos na piémie w ciagu 7 dni od daty oddania glosu. Potwierdzenie powinno by ztozone do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Organizacje oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady
uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 18 Statutu Spotki Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnodcia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatania. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczegdinodei nastepujace sprawy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami | dokumentami, jak i stanem faktycznym,
2) ocena wrioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw ocen, o ktdrych
mowa w pkt. 1} 2},
4y powotywanie T odwolywanie czionkow Zarzadu,
5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzaduy,
6) zawieszanie w czynnodciach z wainych powoddéw poszczegblnych czionkéw Zarzadu lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu,
7) delegowanie swoich czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci czionkdw Zarzadu nie mogacych
sprawowac swych czynnosci,
8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki,
3) wybdr bieglego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki,
10) wyraZenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomoéci fub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,
11) inne sprawy powierzone do kompetencii Rady Nadzorczej przez bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z § 19 Statutu Spétki Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich czlonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych, Czlonkowie Rady Nadzorcze]
otrzymuja za wykonywanie swoich obowigzkéw wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadztru,
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Czionkéw tych gbdWiazuje
zakaz konkurencji, o ktérym mowa w art. 380 Kodeksu spétek handlowych.
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Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX Spétka akeyina,
przyietym Uchwala nr 7 Walnego Zgromadzenia z dnia 20 czerweca 2007r, zaprotokotowana przez notariusza Jana
Tarkowskiego z Kancelarii Notariainej we Wroctawiu (Repertorium A nr 4495/2007), Rada Nadzorcza jest
statutowym organem Spdiki sprawujacym staty nadzdr nad jej dziatalnoécia.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, Statutu spdtki oraz Regulaminu.,

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdw, w tym Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadal nalezyte wyksztatcenie, doS$wiadczenie zawodowe oraz
dodwiadczenie 2yclowe, reprezentowad wysoki poziom moralny oraz byé w stanie podwiecié niezbedna tloéé czasu,
pozwalajaca mu w sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej . Crztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani i odwolywani sg na wspdlng kadencje przez Walne Zgromadzenie zwykla wiekszoscig
glosow, z tym Ze sklad pierwszej Rady Nadzorczej z okredleniem funkeji czionkdw Rady i jej kadencji, okresla
Zgromadzenie Wspdlnikow spotki przeksztatcanej. Kadencja Rady Nadzorczej trwa nie diuzej niz pied lat. Dhugosé
trwania kadencji oraz wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej okreéla uchwala Walnego Zgromadzenia.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powolanego przed uplywem danej kadencji Rady MNadzorczej wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej. Jezeli w trakcie trwania kadencji
Rady Nadzorczej ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady, Przewodniczacy Rady lub jego zastepca
niezwlocznie wystepuje do Zarzadu Spotki o podijecie niezbednych krokéw w celu uzupelnienia skiadu Rady
Nadzorczej. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowad z pelnienia tej funkcji w trakcie kadengji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdinosci jesli mogloby to uniemozliwié terminowe podjecie
istotnej uchwaly.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg bradé udziat bez prawa glosowania osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub — za jego zgody — przez innego czionka Rady Nadzorczej. Posiedzenia
Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego czionkow, w szczegdlnosci:
odwotania, ustalenia cdpowiedzialnosel oraz ustalenia wynagrodzenia, sg dostepne i jawne dla czionkdw Zarzadu.
Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupemiany w trakde posiedzenia, kidrego
dotyczy. Wymogu powyZszego nie stosuje sie, gdy obecni sa wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i wyrazaig oni
zgode na zmiang lub uzupetnienie porzadku obrad lub w przypadku, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade
Nadzorcza jest konieczne dia uchronienia Spolki przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktérej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesdw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Glosowanie jest jawne za wyjatkiem glosowania w sprawie powolania, odwotfania lub zawieszenia czionka
Zarzadu. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane. Protokdt sporzadza osoba wskazana przez
Przewodniczacego. Protokdt zatwierdza Rada Nadzorcza na biezacym [ub nastepnym posiedzeniu Rady. Protokét
podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Rady Nadzorczej. Oryginat Protokotu wraz z zatgcznikami
przechowuje sie w Ksiedze Protokotow, kidra prowadzi Sekretarz Rady Nadzorczej.

Protokdt z posiedzenia winien zawierad:
a) date i miejsce posiedzenia,
b} liste obecnych czionkow Rady Nadzorczej, z podaniem ich imion i nazwisk,
c) wskazywac z imienia i nazwiska inne oscby uczestniczace w posiedzeniu,
d) przyjety porzadek obrad,
e) podjete uchwaly — jako zataczniki,
f)  liczbe glosow oddanych na poszczegdine uchwaly,
g} zdania odrebne zgtoszone do protokodu.

Do protokotu winny by¢ dotaczone:
a) 2Zgtoszone w formie pisemnej sprzeciwy nieobecnych na posiedzeniu cztonkdw Rady Nadzorczei,
b} podpisana lista obecnosci czionkdw Rady Nadzorczej,
c) gtosy oddane na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej oraz pisemne potwierdzenia
gtosdw oddanych przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtodé, jesli
takie formy gtosowania miaty miejsce.

Uchwaly Rady Nadzorczej powinny zawierac:
a) nurer i date podjecia uchwaly,
b) tre$ oznaczong paragrafami i ustepami,
¢} wynik giosowania,
d) podpisy wszystkich obecnych czlonkow Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziakalnosdcia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzra’ranla D6
szczegdinych obowigzkéw Rady Nadzorcze] nalezy ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosc
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnoéci z ksiegami | dokug
stanem faktycznym oraz wnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokryciu straty,/3/ta
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Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikdw tej oceny. Do kompetencjl Rady Nadzorezej nalezy
rowniez zawieszanie z waznych powoddw w czynnoéciach poszczeginych fub wszystkich czionkéw Zarzadu oraz
deiegowame czionkdéw Rady Nadzorczej na okres nie diuzszy niz trzy miesiace do czasowego wykonywania
czynnosci czionkow zarzqdu ktdrzy zostali odwolani, ziozyii rezygnacie lub z innych przyezyn nie mogg
sprawowaé swoich czynnoéci. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza, poprzez swoich cztonkow,
petnomocnikdw lub ekspertdw, powo’ranych w drodze uchwaly, moie przegladac kazdy dziat czynnosci Spétki,
7ada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjadnien, sprawdzaC ksiegi | wszelkie dokumenty Spotki. Rada Nadzorca moze
zasiegaC opinii ekspertdw ( w tym firm doradczych i audytorskich). Eksperci dziataja na podstawie umowy
zawartej ze Spdtka. Merytorycznego odbioru pracy ekspertow dokonuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moZe jednak delegowal swoich czlonkdw do
samodzielnego pelnienia okreslonych c¢zynnoéci nadzorczych. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede
wszystkim mieé na wzgledzie interes Spdtld. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie
dziatania, aby otrzymywaé od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych prawach
dotyczacych dziatalnodci Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzong dziatalno$cia i sposobem zarzadzania tym
ryzykiem.

0 zalstn:a’rym konflikcie interesow czionek Rady Nadzorczej powinien pomformowac pozostatych cztonkow Rady i
powstrzymad sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt intereséw. Czionkowie Rady Nadzorczef sq zobowigzani do zachowania tajernnicy stuzbowej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg za wykonywanie swoich
obowiazkéw wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzorczej,
delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkéw tych obowiazuje zakaz konkurengji, o ktorym mowa w art. 380
Kodeksu spétek handlowych, W takim wypadku Cztonek Rady Nadzorczej winien skladaC Radzie co miesigczne,
szczegdlowe sprawozdania z peinionej funkeji.

Obstuge biurows Rady Nadzorczej zapewnia Spotka. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczef), urzadzen i
materiatow Spdiki. Spdika pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorczei.

Szczegolowy opis zasad pracy F a/dy Nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej, ktdry dostepny jest na
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