SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI

PCGUARD SA

SYSTEMY INFORMATYCZNE

Z SIEDZIBA W POZNANIU

W OKRESIE 01.01.2010 - 31.12.2010



I. Stan prawny i wladze Spolki:

Petna nazwa podmiotu: PC Guard Spotka Akcyjna

Adpres siedziby: ul. Jasielska 16, 60-476 Poznan

Z dniem 04 czerwca 2007 roku Spotka prowadzi dziatalno$¢ pod adresem: 60-476 Poznan, ul.
Jasielska 16. W dniu 18.06.2007 roku postanowieniem Sadu Rejonowego w Poznaniu XXI
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zostat dokonany wpis o zmianie adresu
prowadzenia dziatalnosci.

Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Poznaniu XXI Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000137173 w dniu 31.10.2002 roku.

Spoétka posiada dwa Biura Handlowe:
1. Warszawa przy ul. Kierbedzia 4,
2. Katowice przy ul. Czerwinskiego
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci biur handlowych jest sprzedaz 1 wdrazanie oraz
nadzor nad systemem Graffiti. Biura handlowe nie prowadza dzialalnosci w zakresie
sprzedazy 1 wdrazania systemow obcych jak réwniez nie dokonuja sprzedazy sprzetu
komputerowego.

Spotka zostata zawigzana:  02.08.2000 r.
Podstawowy przedmiot dziatalnosci Spotki wedtug EKD:

72207 dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania

Wiadze Spoftki:

Dariusz Grzeskowiak - Prezes Zarzqdu,
Mariusz Blawat - Czlonek Zarzgdu.
Rada Nadzorcza:

Ltukasz Motata - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Pawet Narkiewicz — Czlonek RN

Daria Motata - Czionek RN

Tomasz Owczarzak - Cztonek RN

Wojciech Skiba - Czlonek RN

Rada Nadzorcza po WZA z dnia 18 czerwca 2010 roku:
Ltukasz Motata — Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej,
Tomasz Opielewicz — Czlonek Rady Nadzorczej,
Tomasz Owczarzak - Czlonek Rady Nadzorczej,

Daria Motata — Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Skiba - Cztonek Rady Nadzorczej



II. Charakterystyka dzialalnosci Spotki
(produkty, rynki zbytu i zaopatrzenia, umowy)

Przedmiotem dziatalnosci spotki jest dostarczanie 1 wdrazanie nowoczesnych 1 kompleksowych
rozwiazan z zakresu zaawansowanych technologii informatycznych. Podstawowym produktem
oferowanym przez spotke jest zintegrowany system informatyczny do wspomagania zarzadzania
przedsigbiorstwem Graffiti.

Strategicznym segmentem rynkowym zainteresowan spotki jest przemyst. Wynika to z zakresu
funkcjonalnego jaki oferowany jest przez system Graffiti, ktory stanowi gtowny produkt spoftki.
Nawiazanie wspOlpracy z potencjalnymi odbiorcami wymaga znacznych nakladow
marketingowych.

W roku obrotowym 2010 spdtka poprzez wiasny Dzial Handlowy oraz Biura Handlowe zawarta
umowy sprzedazy licencji oraz wdrozenia systemu Graffiti z 26 podmiotami.

Poprzez Dystrybutoréw, z ktérymi zawarte zostalty umowy dystrybucji, zostato sprzedanych 8
licencji wraz z ustuga wdrozenia.

Spétka w ramach umow serwisowych systemu Graffiti obstugiwata na koniec roku obrotowego
2010 — 75 podmiotéw. W trakcie roku zostato podpisane 12 nowych umow serwisowych po
zamknigciu wdrozenia, a 1 umowa zostata rozwigzana.

Spotka w roku obrotowym 2010 korzystata z ustug bankowych w:
ING Bank Slaski S.A. Oddziat Regionalny w Poznaniu rachunek podstawowy 1 ZFSS,
BZ WBK S.A. 2 Oddziat w Poznaniu — rachunek pomocniczy,

Spoétka w roku obrotowym 2010 kontynuowata nastgpujace umowy ubezpieczenia:

Allianz S.A. - umowa ubezpieczenia majatku trwatego 1 wyposazenia spoiki.
PZU S.A. - polisa pakietowa do samochodoéw stuzbowych
TUIR WARTA S.A. - ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej od prowadzonej dziatalnosci.

III. Osiagni¢cia Spolki

PC Guard S.A. w okresie sprawozdawczym uzyskat 1 439 000 zt zysku wobec 40 000 zysku w
roku 2009 oraz 7 579 000 przychodow wobec 4 789 000 przychodow w roku 2009. Szczegolnie
znaczacy jest wzrost przychodow w stosunku do roku poprzedzajacego: w roku 2010
zanotowano wzrost o blisko 58 %.

Rok 2010 byt dla Spotki okresem wytezonej dziatalnosci operacyjnej, co przetozylo si¢ na
najwigkszy przychod oraz wynik w historii PC Guard S.A..

W okresie sprawozdawczym Spoétka dysponowata silnym, szerokim 1 rozwojowym zespotem
konsultantow, dzigki czemu Emitent zrealizowal kilkanascie zaawansowanych projektow
wdrozenia systemow informatycznych. W tym okresie nie Spotka nie rezygnowala ze szkolen
oraz rozwoju wiedzy swoich pracownikow wierzac, ze jest to jeden z zasadniczych powodow
sukcesu rynkowego.



Spoétka dokonata znaczacego postepu w rozwoju swoich produktow:
* systemu ERP GRAFFITI
* systemu workflow ASCENT

Dla oprogramowania ERP wykonano szczegélnie wiele rozszerzen w zakresie modutow
produkcyjnych oraz logistycznych.

System ASCENT powigkszyt si¢ o kilka nowych moduléw - znacznie zwigkszajac zasigg
wplywu 1 wspomagania oprogramowania na zycie korporacyjne potencjalnego uzytkownika.
Zaktadamy, ze niemal wszystkie rozszerzenia wprowadzane do naszych produktéw w ciagu roku
sprawozdawczego poszerzyly atrakcyjnos¢ oferty produktowej PC Guard S.A. , co moze mieé
wplyw na warto$¢ sprzedazy Spotki takze w przysztosci.

Emitent prowadzit sprzedaz systemow przez Centralg¢ w Poznaniu oraz przez biura handlowe w
Warszawie 1 Katowicach

(dane w tys. zl)

grodta przychodow Biura Handlowego Warszawa 2010 2009 zmiana %
sprzedaz licencji 875 388 +125,5
ustugi wdrozenia 657 929 -41,4
ushlugi serwisowe 441 274 + 60,9
(dane w tys. zl)

grodta przychodow Biura Handlowego Katowice 2010 2009 zmiana %
sprzedaz licencji 775 182 +325,8
ushugi wdrozenia (realizowane z biura Warszawa oraz z 0 0
Centraliw Poznaniu)

W obszarze sprzedazy nalezy odnotowa¢ zmiany majace na celu rozszerzenie oferty spotki.
Przeprowadzono rowniez kolejne wdrozenia nowego rozwiazania jakim jest Portal Korporacyjny
- Ascent.

Bazujac na dotychczasowych doswiadczeniach oraz uzyskanej pozycji rynkowej jaka spotka
wypracowala w minionych latach widzimy szanse¢ na dalszy rozwdj. Pragniemy doda¢, iz
zaroOwno firma spotki jak 1 nazwa produktu rozpoznawane sa wsérdd naszej konkurencji.

IV. Aktualny i przewidywany stan majatkowy i sytuacja finansowa Spolki

W rozpatrywanym okresie spotka uzyskata przychody netto ze sprzedazy w kwocie 7.579 tys. zt.
Jest to wzrost o 58,3% w stosunku do roku ubieglego. Na dziatalno$ci operacyjnej spotka
wypracowala zysk w wysokosci 1.648 tys. zl, przy stracie w wysokosci 49 tys. zt w roku
ubieglym.

Zysk netto spotki za rok 2010 wynidst 1.436 tys. zt.
Zarzad spoitki planuje przeznaczy¢ wypracowany zysk netto na pokrycie straty z roku 2009.

Propozycja takiej uchwaly zostanie przedstawiona Radzie Nadzorczej jak réwniez Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.




Suma bilansowa na koniec 2010 roku wyniosta 15 844 tys. zl i1 ulegta zwigkszeniu w stosunku do
ubieglego roku o 12,2 %.

Aktywa trwate stanowity 38% wartosci majatku spotki, z tego:

rzeczowy majatek trwaly 3,6%,

warto$ci niematerialne 1 prawne 0,7%.

Spoéitka posiadata na koniec 2010 roku majatek finansowy w postaci akcji MTS Notebook S.A.
wykazany wedtug:

- ceny nabycia w tacznej kwocie 7 575 tys. zt (z uwzglednieniem przeszacowania wartosci na
dzien 31.12.2010 o kwotg — 3 047 tys. z}).

Spoéika nie posiadata zadnych naleznosci dtugoterminowych.

Spoétka posiada powiazania kapitalowe i organizacyjne z nast¢pujacymi podmiotami:
MTS Notebook S.A. z siedziba w Poznaniu.

Spoéika posiada nastepujace ilosci papieréw wartosciowych w poszczegolnych podmiotach:

Nazwa podmiotu Ilos;fl ;;;ngvny ch % udzial w kapitale % glosow na wa]nym
L. zaktadowym zgromadzeniu
wartosciowych
Notebooki.pl S.A. 52.500 akeji 35,0 35,0
(dawne:MTS Notebook
S.A.)

W dniu 7 grudnia 2010 roku Zarzad Spoétki podjal decyzje o przeznaczeniu do sprzedazy akcji
spotki zaleznej DIVICOM S.A. W dniu 9 grudnia 2010 roku cztonkowie Rady Nadzorczej
DIVICOM S.A. wskazani przez PC GUARD S.A. zlozyli rezygnacj¢ z pelnionych funkcji. Z
tym dniem PC GUARD stracit kontrolg nad DIVICOM S.A.

Spotka w roku obrotowym 2010 nie posiadata zobowiazan kredytowych wobec zadnego
podmiotu.

Spotka nie udzielita w roku 2010 Zzadnych gwarancji 1 porgczen na rzecz osob fizycznych lub
0sOb prawnych.

Spoétka finansuje swoja dziatalno$¢ z kapitatow wilasnych 1 zobowiazan. Stan zobowigzan na
koniec 2010 roku przedstawiat si¢ nastgpujaco:
- Zobowiazania 1 rezerwy: 1.352 tys. zt — na t¢ pozycje sktadaja si¢ m.in. zobowigzania z
tytutu wynagrodzen oraz zobowigzan budzetowych — obstugiwane na biezaco.




V. Ocena uzyskanych efektow

(w tym analiza wskaznikowa)

A. Ocena struktury majatku:

Wskaznik 2010 2009
wskaznik udzialu majatku trwatego w majatku catkowitym 38,0 % 60,0 %
wskaznik udzialu majatku obrotowego w majatku catkowitym 62,0 % 40,0 %
wskaznik struktury majatku 61,2 % 149,9 %

* wskaznik udzialu majatku trwatego w majatku calkowitym (majatek trwaly / majatek
catkowity)

* wskaznik udzialu majatku obrotowego w majatku catkowitym (majatek obrotowy /
majatek catkowity)

* wskaznik struktury majatku (majatek trwaty / majatek obrotowy)

Poziom majatku trwalego w majatku catkowitym nalezy uzna¢ za optymalny. Spadek udziatu
majatku trwatego wynika ze spadku warto$ci naktadow inwestycyjnych w poréwnaniu z rokiem
ubieglym oraz przeklasytikowaniem akcji Divicom do aktywow obrotowych.

Zwigkszeniu ulegl wskaznik udzialu majatku obrotowego w majatku catkowitym. Wynika to
gltownie ze wzrostu poziomu naleznosci 1 przeklasyfikowania akcji spotki Divicom do aktywow
krotkoterminowych.

B. Ocena struktury srodkéw obrotowych

Wskaznik 2010 2009
wskaznik obrotowosci zapasow 26 17
wskaznik obrotowosci naleznosci 3 2

* wskaznik obrotowos$ci zapasOw (przychody ze sprzedazy / stan zapasow)
* wskaznik obrotowosci naleznos$ci (przychody ze sprzedazy / naleznos$ci z tytulu dostaw 1
ustug)
Emitent jako spotka z dziatalnos$cia o charakterze ustugowym, nie posiada duzej ilo$ci zapasow.
Znacznemu wzrostowi ulegt wskaznik obrotowosci naleznos$ci. Jest to wynikiem poprawy
sptywu nalezno$ci w spolce.

C. Ocena struktury kapitatu

Wskaznik 2010 2009
wskaznik zadtuzenia 9,3% 8,1%
wskaznik struktury finansowania majatku kapitalem wtasnym 91,5% 92,5%
wskaznik struktury finansowania majatku zobowiazaniami 5,9% 5,6%

* wskaznik zadluzenia (kapitat obcy / kapitat wlasny)

* wskaznik struktury finansowania majatku kapitalem wilasnym (kapitat wlasny / kapitat

catkowity)




* wskaznik struktury finansowania majatku zobowiazaniami (zobowiazania wobec
dostawcow / kapital catkowity)

Spotka prawie w catosci finansuje posiadany majatek z kapitalow wilasnych. Z jednej strony
finansowanie dziatalnos$ci jedynie z kapitatow witasnych jest niekorzystne dla Spotki z uwagi na
konieczno$¢ zamrazania kapitatdéw wlasnych w prowadzona dziatalnos¢. Z drugiej jednak strony
nalezy zaznaczy¢, iz Spotka poprzez taka formeg finansowania zdobyta duza wiarygodnos¢ u
swoich dostawcow jak rowniez w instytucjach finansowych.

D. Analiza ptynnosci finansowe;j

Wskaznik 2010 2009

wskaznik plynnos$ci biezacej 7,3 5,3

wskaznik plynnoéci szybkiej 7.1 5,1

* wskaznik ptynnosci biezacej (majatek obrotowy / zobowigzania krotkoterminowe)
* wskaznik ptynnosci szybkiej (majatek obrotowy — zapasy / zobowiazania
krétkoterminowe)

Poziomy poszczegdlnych wskaznikow $wiadcza o bardzo dobrej sytuacji finansowej 1
bezproblemowej mozliwosci wywiazywania si¢ spotki z biezacych zobowiazan.

VI. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnos¢ jednostki

W 2010 roku Spotka nie odnotowata zdarzen o charakterze incydentalnym, ktore mialyby istotne
znaczenie na dziatalnos$¢ jednostki.

VII. Opis czynnikow ryzyka i zagrozen

Do najistotniejszych czynnikow ryzyka zewngtrznego w prowadzonej dzialalnosci nalezy
zaliczy¢:

» spadek koniunktury na rozwiazania ERP.

» Zmniejszenie dofinansowan ze §rodkéw unijnych na projekty informatyczne

Z uwagi na prowadzong dziatalnos$¢ tylko na terenie kraju i z podmiotami dzialajacymi na
terytorium RP nie wystgpuje ryzyko kursu walutowego.

Do czynnikoéw wewngtrznych nalezy zaliczy¢:

» zdolno$¢ objetosciowa i kompetencyjna spotki do realizacji wielu projektoéw wdrozeniowych
jednoczesnie — zdolnos$¢ jest ograniczona liczba zatrudnionych konsultantéw oraz liderow
projektow.

Zagrozenia:

» wystapienie zjawiska szybkiej inflacji — z uwagi na zawarte umowy serwisowe,

» zwigkszenie konkurencyjno$ci ze strony firm zagranicznych i podmiotow z nimi
powiazanych po wejsciu do UE,




» potencjalne ktopoty kadrowe spowodowane odptywem wyksztatconej kadry do krajéw Unii
Europejskiej.
» Brak zdolnosci inwestycyjnych potencjalnych klientéw

VIII. Przewidywany rozwaj spolki

W kolejnym roku funkcjonowania za najistotniejsze kierunki rozwoju spotki Zarzad uwaza:

1. poszerzenie kanatéw dystrybucji dla produktow wiasnych,

2. polepszanie technik sprzedazy dla produktu ERP

3. dalsze zwigkszenie aktywnosci na uczelniach 1 placowkach szkoleniowych w celu
poszerzenia rozpoznawalno$ci marki 1 loga systemu Graffiti na szczeblach kadry
zarzadzajace;,

4. dalsze poszerzenie zakresu funkcjonalnego produktu w celu zwigkszenia przewag nad
konkurencja,

5. rozszerzanie zakresu funkcjonalnego produktoéw wiasnych oraz dostosowanie jego do
biezacych potrzeb rynku.

Uwazamy, iz dalsze prowadzenie dzialalnosci nie jest zagrozone.

IX. Wskazanie postepowan toczacych si¢ przed sadem, organem wlasciwym
dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, z
uwzglednieniem informacji w zakresie:

a) postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci emitenta lub jednostki od
niego zaleznej, ktorych warto$¢ stanowi co najmniej 10 % kapitalow wlasnych emitenta, z
okresleniem: przedmiotu postepowania, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia
postepowania, stron wszczetego postepowania oraz stanowiska emitenta

Nie tocza si¢ postgpowania w stosunku do Spoltki, ktorego przedmiotem byloby zobowiazanie
lub wierzytelnos¢, ktorej wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatlow wiasnych Spoiki.

b) dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktorych laczna
warto$¢ stanowi odpowiednio co najmniej 10 % kapitalow wlasnych emitenta, z
okresleniem 1lacznej wartoSci postepowan odrebnie w grupie zobowiazan oraz
wierzytelnoSci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej sprawie oraz, w odniesieniu do
najwiekszych postepowan w grupie zobowigzan i grupie wierzytelnosci — ze wskazaniem
ich przedmiotu, wartosSci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania oraz stron
wszczetego postepowania

Nie tocza si¢ rowniez postgpowania w stosunku do Spotki, ktorego przedmiotem bytyby
zobowiazania lub wierzytelnosci, ktorych taczna warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow
wiasnych Spoiki.

X. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich
okresleniem wartosciowym i iloSciowym oraz udzialem poszczegolnych
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produktow, towarow i uslug (jezeli sa istotne) albo ich grup w sprzedazy
emitenta ogolem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym

Informacja zostata przedstawiona w pkt. II.

Ponizej struktura sprzedazy wg produktow (w tys. zt):

2009 Y% 2008 Y%

7.140 94% 4.705 98%
oprogramowania
komputerowego
| Razem |

7.579 100% 4.789 100%

XI. Informacje o rynkach zbytu, z uwzgl¢dnieniem podzialu na rynki krajowe
i zagraniczne, oraz informacje o zrodlach zaopatrzenia w materialy do
produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub wig¢cej
odbiorcow i dostawcow, a w przypadku gdy udzial jednego odbiorcy lub
dostawcy osiaga co najmniej 10 % przychodow ze sprzedazy ogolem — nazwy
(firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz
jego formalne powigzania z emitentem

Informacja zostata przedstawiona w pkt. II

XII. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci emitenta,
w tym znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspolnikami), umowach ubezpieczenia, wspolpracy lub kooperacji

Spotce nie sa znane zadne umowy zawarte pomigdzy akcjonariuszami (wspolnikami), umowy
ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacii.

XIII. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta
z innymi podmiotami oraz okresSlenie jego glownych inwestycji krajowych i
zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich
finansowania

Informacja zostata przedstawiona w pkt. I

XIV. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub
jednostke od niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach
9



niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter
tych transakcji — obowiazek uznaje si¢ za spelniony poprzez wskazanie
miejsca zamieszczenia informacji w sprawozdaniu finansowym

Informacja zostata przedstawiona w pkt. 20.7 sprawozdania finansowego.

XV. Informacje o zaciagni¢tych i wypowiedzianych w danym roku
obrotowym umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci

Kredyty i pozyczki nie byly w okresie sprawozdawczym zaciagane ani wypowiedziane.

XVI. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze
szczegOlnym uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym
emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W okresie sprawozdawczym Spotka udzielita nastgpujacych pozyczek:

Podmiot Wartos¢ Oprocentowanie Waluta Termin
pozyczki wymagalnosci
45.500 PLN
1.200.000 5% PLN 31.03.2011
150.000 8 % PLN 31.03.2010
150.000 8 % PLN 30.05.2010
100.000 12 % PLN 31.12.2010

SYMTEC 150.000 12 % PLN 31.03.2011
SYMTEC 100.000 12 % PLN 31.05.2011

XVII. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i
gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym emitenta

Nie byly udzielane porgczenia lub gwarancje przez Spotke, jak rowniez Spotka nie otrzymata
zadnych porgczen 1 gwarancji.

XVIII. W przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie objetym
raportem — opis wykorzystania przez emitenta wplywow z emisji do chwili
sporzadzenia sprawozdania z dzialalnoSci

W okresie objetym sprawozdaniem Spotka nie dokonata emis;ji akeji.
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XIX. Objasnienie roznic pomi¢dzy wynikami finansowymi wykazanymi w
raporcie rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany
rok

Nie byty publikowane prognozy wynikow.

XX. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnoSci wywigzywania si¢ z
zaciggnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan,
jakie emitent podjal lub zamierza podja¢ w celu przeciwdzialania tym
zagrozeniom

Zarzad Spotki PC GUARD S.A. dobrze ocenia sytuacj¢ finansowa spotki biorac pod uwage
ksztaltowanie si¢ wskaznikdw ptynnosci, rotacji oraz zadluzenia. Wartosci wskaznikow nie
wskazuja na mozliwo$¢ wystapienia zagrozen w biezacym regulowaniu zobowiazan.

XXI. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitalowych, w porownaniu do wielkosci posiadanych sSrodkow, z
uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dzialalnosci

Posiadane przez Spolke kapitalty wlasne umozliwiaja realizowac¢ biezace zadania inwestycyjne w
roku 2011 bez wprowadzania istotnych zmian w strukturze finansowania dziatalnosci.

XXII. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z
dzialalnos$ci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikow
lub nietypowych zdarzen na osiagni¢ty wynik

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie wystapily pojedyncze zdarzenia majace
wplyw na wynik z dzialalno$ci Spotki.

XXIII. Charakterystyka zewne¢trznych i wewnetrznych czynnikow istotnych
dla rozwoju przedsi¢biorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju
dzialalnoSci emitenta co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego
po roku obrotowym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementow strategii
rynkowej przez niego wypracowanej

Informacja zostata przedstawiona w pkt. VIIL.

XXIV. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem
emitenta i jego grupa kapitalowa

W okresie objetym sprawozdaniem nie zaszly znaczace zmiany w zasadach zarzadzania Spotka
PC GUARD S.A.
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XXYV. Wszelkie umowy zawarte mi¢dzy emitentem a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensat¢ w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia emitenta przez przejecie

Zarzad Spoftki jest zatrudniony na podstawie umow o prace, regulowanych przez Kodeks Pracy.

XXVI. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z
programow motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w
tym programow opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa,
zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniagdzu, naturze lub
jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych, odre¢bnie dla kazdej z osob zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta w przedsi¢biorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy odpowiednio
byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku
gdy emitentem jest jednostka dominujaca, wspolnik jednostki wspolzaleznej
lub znaczacy inwestor — oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i
nagrod otrzymanych z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek
podporzadkowanych; jezeli odpowiednie informacje zostaly przedstawione w
sprawozdaniu finansowym — obowigzek uznaje si¢ za spelniony poprzez
wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym

Informacja zostata przedstawiona w pkt. 20.10 sprawozdania finansowego.

XXVII. W przypadku spolek kapitalowych — okreSlenie lacznej liczby i
wartoSci nominalnej wszystkich akcji (udzialow) emitenta oraz akcji i
udzialow w jednostkach powigzanych emitenta, bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta (dla kazdej osoby oddzielnie)

Kapitat Spotki PC GUARD S.A. wynosi 11.000.000,00 i dzieli si¢ na 11.000.000 akcji
zwyktych na okaziciela, kazda o wartosci nominalnej 1 z. Wykaz oso6b zarzadzajacych 1
nadzorujacych posiadajacych akcje PC GUARD S.A:

. . Funkqa. pefniona V| Liczba akcji Liczba glosow na
Akcjonariusz Zarzadzie/ Radzie
. (w szt.) WZA (w szt.)
Nadzorczej
Dariusz Grzes§kowiak Prezes Zarzadu 225.500 225.500
Tomasz Opielewicz Czlonek Rady Nadzorczej | 185 000 185 000

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki zadna z osob zarzadzajacych 1 nadzorujacych spotke nie posiada
akcji 1 udziatow w spotkach zaleznych 1 stowarzyszonych grupy PC GUARD S.A.
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XXVIII. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym rowniez
zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktorych moga w przyszlosci
nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy

Spolce nie sa znane takie umowy.

XXIX. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

W Spotce PC GUARD S.A. nie ma programu akcji pracowniczych.

XXX. Informacje o:

a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego
lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostala zawarta ta
umowa

Umowa z DGA Audyt Spotka =z o0.0. z siedziba w Poznaniu na badanie sprawozdania
jednostkowego 1 skonsolidowanego za rok obrotowy 2010 oraz przeglad sprawozdania
jednostkowego 1 skonsolidowanego PC GUARD S.A. za I potrocze 2010 roku zostata zawarta w
dniu 6 maja 2010 roku.

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
wyplaconym lub naleznym za rok obrotowy odrebnie za:

— badanie rocznego sprawozdania finansowego,

Laczne wynagrodzenie za badanie jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2010 wyniosto 21.000 zt.

— inne ushlugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,

Laczne wynagrodzenie za przeglad jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2010 wyniosto 13.000 zt.

— ushlugi doradztwa podatkowego,

Nie dotyczy.

— pozostale ustugi

Nie dotyczy.

¢) informacje dla poprzedniego roku obrotowego,
— badanie rocznego sprawozdania finansowego,

13



Laczne wynagrodzenie za badanie jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2009 wyniosto 20.000 zt.

— inne ushlugi poSwiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,

Laczne wynagrodzenie za przeglad jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2009 wyniosto 6.000 zt.

— ushugi doradztwa podatkowego,
Nie dotyczy.
— pozostale ustugi

Nie dotyczy.

Zarzad PC Guard S.A.

Poznan, dnia 25 kwietnia 2011 rok
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