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(Doktadna nazwa zgodnie z zapisami statutu podnsikkadajicego raport)

DELAWARE 0-24341 54-1865271
(Stan lub inne miejsce (Numer w ewidencji (Podatkowy numer
utworzenia/zawiazania) Komisji) identyfikacyjny
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(Adres gtéwnej siedziby organu wykonawczego podmaktadajgcego
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(Numer telefonu podmiotu sktadapgo raport, wraz z numerem kierunkowym)

W przypadku sktadania formularza 8-K w awku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot

sktadajicy raport obowizkéw okréglonych przepisami wskazanymi pagj, naley zaznacz§ wiasciwa

kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 dstgwie Ustawy o papierach wastmwych
(17 CFR 230.425)

O Wnioski skladane zgodnie z Przepisem 14a-12 na tpeis Ustawy o obrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwgine zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Wstambrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwsgbtne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie Ystasbrocie papierami
wartasciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ust. 1.01. Zawarcie Istotnej Umowy Rozporgdzajacej

W zakresie wymaganym przez ust. 1.01 Formularza, 8Aformacje zawarte w ust. 5.02
niniejszego Raportu Bimcego zostaj niniejszym whczone poprzez odwotanie.

Ust. 5.02. Rezygnacja dyrektoréw lub cztonkéw kienanictwa spoitki; Wybér dyrektorow;
Powotanie niektorych czionkéw kierownictwa Spétki; Ustalenia dotyczace wynagrodzenia
okreslonych cztonkéw kierownictwa Spotki.

Dnia 19 maja 2011 r. Rada Dyrektoréw Central EuappBistribution Corporation (,Spotkp
zatwierdzita zmiany do warunkéw planu premii dlalkakierowniczej Spéiki (,Plat). Zmiany
nie odnosz sie do okrdlenia jakichkolwiek kwot nalmych na podstawie Planu w odniesieniu
do roku obrotowego 2010. Zgodnie ze zmianami, peszy od roku 2012 w odniesieniu do roku
obrotowego 2011 akzne kwoty nalene w ramach Planu oparteda na osagnieciu okrelonych
przez Rad Dyrektoréw Spétki pozioméw sprzeda netto, zysku operacyjnego (EBITDA) i
zysku na jedmakci zwykia dla kazdego roku obrotowego.

taczna premia gotdéwkowaebizie okrdlana co roku. hczm premi gotéwkows na 2011 r.
ustalono na poziomie 1,67 min USD. Kwota premiiyptugupca kademu z uczestnikéw Planu
uprawionemu do jej otrzymania, ustalanglde przez Komitet WynagrodZeSpotki. Za rok
2011, zgodnie z warunkami Planu oraz po spetniaskteslonych kryteribw dotycacych
wynikéw za rok 2011, odpowiednio 53%, 27% i 20%npiiegotowkowej ustalonej na 2011 r.
wyptacone hdzie panom Carey, Evangelou i Biedermann.

Powyzszy opis zmian Planu odwotujeesw catdci do warunkéw Planu, zgdzonego jako
Zalcznik 10.1 do niniejszego Raportu Bieego na Formularzu 8-K i ktéry jestagkony do
niniejszego uspu przez odwotanie.

Ustep 9.01. Sprawozdanie finansowe i zg¢zniki.
(d) Zahczniki.

Zalacznik it Opis

10.1 Zmieniony iujednolicon plan premii dla kadry kierownicz:



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Wsaitwymi z 1934 r. (angSecurities Exchange
Act of 1934) Central European Distribution Corporation zapéwwnidpisanie niniejszego raportu w swoim
imieniu przez nakgycie umocowanego sygnatariusza.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION
CORPORATION

[s/ Chris Biedermann
Chris Biedermann
Wiceprezes i Dyrektor Finansowy

Data: 25 maja 2011r.



WYKAZ ZAL. ACZNIKOW

Zalacznik it Opis

10.1 Zmieniony iujednolicon plan premii dla kadry kierownicz:



