OGLOSZENIE O ZWOLANIU
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI MO - BRUK SPOtKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W NIECWI

NA DZIEN 26 pazdziernika 2011 R.

Data, godzina i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad, zgodnie z art.
402’ pkt 1 Ksh

Zarzad Mo - BRUK S.A. z siedzibg w Niecwi 68 (33-322 Korzenna), woj. Matopolskie, wpisanej do rejestru

przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Krakéw — Srédmieécie w Krakowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000357598, dziatajagc na podstawie art. 398
oraz 399 §1, art. 402" i art. 402” Kodeksu spdtek handlowych zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Mo — BRUK S.A. na dzien 26 pazdziernika 2011 r. na godz. 14:00 w siedzibie Spo6tki w Niecwi 68.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie zdolnos$ci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do podejmowania uchwat.

4, Przyjecie porzadku obrad.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

6. Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spotki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spoétki.

8. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia przez Spétke Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych.

9. Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii C do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Il. Informacje o zamierzonych zmianach w tresci Statutu, zgodnie z art. 402 § 2 Ksh

Zgodnie z art. 402 § 2 Ksh Zarzad Spétki podaje, iz zamierzone zmiany tresci Statutu Spétki dotycza
nastepujacych paragraféw:

Proponuje sie dodaé § 6 a w brzmieniu:

§6a. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 417 Kodeksu spdétek handlowych.

Dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 3 Statutu Spétki:

3. Przeniesienie akcji imiennych uprzywilejowanych na zatozyciela Spétki nie powoduje utraty ich
uprzywilejowania. Przeniesienie akcji imiennych uprzywilejowanych na inng osobe powoduje utrate
uprzywilejowania i zmiane charakteru akcji z imiennych na akcje na okaziciela.

Proponowane brzmienie § 7 ust. 3 Statutu Spdfki:

3. Przeniesienie akcji imiennych uprzywilejowanych nie powoduje utraty ich uprzywilejowania.

Dotychczasowe brzmienie § 8 ust. 1 i 2 Statutu Spdfki:

§8. 1.Akcje imienne mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych
ze Statutu lub przepiséw prawa.

2.Zatozycielom Spétki przystuguje prawo pierwokupu akcji imiennych.

Proponowane brzmienie § 8 ust. 1 i 2 Statutu Spotki:

§ 8. 1. Akcje imienne moga by¢ zamienione na akcje na okaziciela za zgoda Zarzadu. W przypadku
odmowy zgody na dokonanie zamiany, Zarzad w terminie dwdch miesiecy, od dnia ztozenia wniosku o
dokonanie zamiany, wskazuje nabywce akcji, cene oraz termin zaptaty ceny. Cena za jedng akcje wynosi
3 krotnos¢ wartosci ksiegowej akcji i nie moze byé wyzisza od $redniej ceny rynkowej akcji z okresu
ostatnich 6 miesiecy sprzed dnia ztozenia wniosku o dokonanie zamiany, przy czym do obliczenia sredniej
ceny rynkowej akcji przyjmuje sie kursy zamkniecia akcji z notowan gietdowych. Tak okreslona cena ma
zastosowanie w przypadku braku zgody Zarzagdu na zamiane akcji i braku wskazania nabywcy. Zamiana
akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

2. Zatozycielom Spétki przystuguje prawo pierwokupu akcji imiennych. Prawo pierwokupu, o ktérym
mowa w niniejszym ustepie, dotyczy rowniez sytuacji wyrazenia zgody na zamiane akcji przez Zarzad, o
ktérej mowa w ust. 1 powyze;j.



Proponuje sie doda¢ § 19 ai § 19 b w brzmieniu:

§19a. W razie smierci lub ztozenia rezygnacji przez cztonka (cztonkdw) Rady Nadzorczej - Rada Nadzorcza,

w okresie swojej kadencji - ma prawo dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie

nowego cztonka (nowych cztonkéw) w miejsce tego (tych), ktorzy ustgpili w czasie kadencji. Prawo

dokooptowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wytgcznie w

przypadku, kiedy ilos¢ cztonkdw Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu cztonkéw. Taki cztonek Rady

Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§19b. 1.Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od Spoétki

i od podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotka (podmiotow powigzanych). Szczegotowe

kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej okresla ust. 2 ponize;j.

2. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

niebedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spétki ani podmiotu powigzanego;

niebedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organdw zarzadzajgcych Spoétki albo cztonkiem
organdw zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotu powigzanego;

niebedgca akcjonariuszem, dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

niebedaca cztonkiem wifadz nadzorczych lub zarzadzajgcych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub na
Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

ktéra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spdtki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia w
znaczacej wysokosci, z wyjgtkiem wynagrodzen (opcji i innych swiadczen) otrzymywanych od Spoétki
jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

ktéra nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych
ze Spobtka lub z podmiotem powigzanym ze Spoétka;

ktéra nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem, cztonkiem organéw lub
pracownikiem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spoétki lub podmiotu
powigzanego ze Spotka;

ktéra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz trzy kadencje;

niebedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osoba
pozostajgcg w stosunku przysposobienia z ktérgkolwiek z oséb wymienionych w pkt. od ,,a” do ,,h”.

3. W rozumieniu niniejszego Statutu:

a)

b)

,podmiot powigzany” to spdétka powigzana, o ktérej mowa w art. 4 §1 pkt 5 Kodeksu spdtek
handlowych,

»,Znaczgca wysokosé wynagrodzenia” lub ,znaczace stosunki handlowe” oznacza odpowiednio
wynagrodzenie roczne lub roczny obrét towarami (ustugami) o réwnowartosci w ztotych
przekraczajgcej 15.000 EUR (pietnascie tysiecy).



4, Kryteria niezalezno$ci cztonka Rady Nadzorczej muszg byé spetnione przez caty okres trwania mandatu.

5. W celu powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 do ust. 4
powyzej, akcjonariusze zgtaszajgcy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, sg kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji osobowych.

6. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich powigzan
(ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
W rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
(pie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Dotychczasowe brzmienie § 23 Statutu Spotki:

§ 23. 1.Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

2.0précz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego statutu, do uprawnien Rady nalezy: -
a)badanie bilansu,

b)badanie sprawozdania Zarzadu Spdtki oraz wnioskdw Zarzadu co do podziatu zyskdéw lub pokrycia strat,

c)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci o ktéorych mowa w
pkt' na" I ”b”/

d)zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

e)delegowanie cztonka lub cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
Spotki w razie zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych powodéw nie moze
dziatag,

f)zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki,
g)ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,

h)udzielanie zezwolenia na inwestycje i zakupy przekraczajgce dwukrotnos¢ wartosci nominalnej kapitatu
zaktadowego oraz zacigganie kredytéw przewyzszajgcych dwukrotna wartos¢ kapitatu zaktadowego,

i)wybor biegtego rewidenta,

jJudzielanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzad nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci
oraz prawa uzytkowania wieczystego gruntu,

k)udzielanie Zarzagdowi zgody na wypftate zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

lJudzielanie Zarzadowi zgody na dokonanie darowizn, jezeli tgczna warto$s¢ darowizn w ciggu roku
przekracza 0,1 % przychodu osiggnietego przez Spoétke w poprzednim roku obrotowym.

3.Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Proponowane brzmienie § 23 Statutu Spétki:

§ 23. 1.Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.



1la. Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

a) zwieztg ocene sytuacji Spdtki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej w Spoétce oraz
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) ocene swojej pracy,
c) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorcze]j za poprzedni rok obrotowy.
2.0précz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego statutu, do uprawnien Rady nalezy:

a) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

c)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci o ktéorych mowa w
pkt' na" I ub”/

d)zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddw cztonka Zarzgdu lub catego Zarzadu,

e)delegowanie cztonka lub cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
Spotki w razie zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych powodéw nie moze
dziata¢,

f)zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

g)ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu oraz zasad zawierania i wyrazania
zgody na zawieranie wszelkich umoéw z cztonkami Zarzadu,

h)udzielanie zgody na podjecie inwestycji i zacigganie zobowigzan przekraczajgcych dwukrotnosc
wartosci nominalnej kapitatu zaktadowego oraz wystawianie weksli, zacigganie kredytédw lub pozyczek
oraz udzielanie poreczen lub gwarancji, przewyzszajgcych dwukrotng wartos¢ kapitatu zaktadowego,

i)wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

j)udzielanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzad nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci
oraz prawa uzytkowania wieczystego gruntu niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,

k)udzielanie Zarzagdowi zgody na wypftate zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

lJudzielanie Zarzadowi zgody na dokonanie darowizn, jezeli tgczna warto$s¢ darowizn w ciggu roku
przekracza 0,1 % przychodu osiggnietego przez Spotke w poprzednim roku obrotowym.

m)udzielanie zgody na zawieranie umow z:

i. podmiotem dominujgcym w stosunku do Spoétki, jednostkg podporzagdkowang wobec podmiotu
dominujacego albo wspdétmationkiem, a takze podmiotem, w ktérym jedna z tych oséb jest
podmiotem dominujgcym lub osobg zarzadzajaca,

ii. innym akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 20 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéfki,
a takze jednostke od niego zalezng lub podmiot, w ktérym jest osobg zarzadzajaca,



iii. osobg petnigcg obowigzki cztonka Zarzadu, bedaca cztonkiem Zarzadu, prokurentem, kuratorem
Spotki, cztonkiem zarzadu komisarycznego, cztonkiem Rady Nadzorczej, a takze podmiotem, w
ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem dominujgcym lub osobg zarzadzajaca;

- z wyjatkiem umoéw typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzone;j
dziatalno$ci operacyjnej przez Spoétke z podmiotem zaleznym, w ktéorym Spodtka posiada
wiekszo$ciowy udziat. Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci
prawnej, Zarzad moze zwréci¢ sie do Walnego Zgromadzenia, aby powzieto uchwate w
przedmiocie udzielenia zgody na jej dokonanie.

n)przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spotki,
o)rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
p) zatwierdzanie regulaminu Komitetu Audytu (o ile taki zostanie powotany w Spotce),

g) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu.

3.Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

4.Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorcze;.

5.Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie kadencji bez
waznego powodu, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade Nadzorczg istotnej uchwaty.

6.0 zaistniatym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych
cztonkédw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdérej zaistniat konflikt intereséw.

7.Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywaé petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylaé sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych, w szczegdlnosci
zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
niewykorzystywania do dziatain konkurencyjnych wobec Spotki.

Proponuje sie dodaé § 25 a w brzmieniu:

§25a.1. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.

2.Szczegodtowy zakres praw i obowigzkdw oraz tryb pracy komitetéow utworzonych przez Rade Nadzorcza
okresla regulamin Rady Nadzorcze;.

3.W przypadku co najmniej szeScioosobowego sktadu Rady Nadzorczej, w ramach Rady Nadzorczej
ustanawia sie Komitet Audytu, sktadajacy sie z trzech cztonkdédw, wybieranych sposrdéd cztonkéw Rady
Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

4.W przypadku piecioosobowego sktadu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza wykonuje zadania Komitetu
Audytu. Postanowienia Statutu oraz regulamindw wewnetrznych w zakresie zadan oraz funkcjonowania
Komitetu stosuje sie w stosunku do Rady Nadzorczej odpowiednio.



5.Przynajmniej jeden cztonek Komitetu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W zakresie spetniania warunkdow niezaleznos$ci cztonka
komitetu audytu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o biegtych rewidentach.

6.Komitet Audytu wydaje opinie i rekomendacje dla Rady Nadzorczej we wszystkich sprawach Spétki o
charakterze finansowym oraz dotyczacych kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, przy czym opinie
czy rekomendacje przedktadane przez Komitet Audytu nie sg dla Rady Nadzorczej wigzace.

7.Do zadan Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:

a) rekomendowanie Radzie wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta uprawnionego
do badania sprawozdania finansowego Spotki (oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za ubiegty rok finansowy jezeli jest sporzgdzane),

b) monitorowanie procesu sporzadzania sprawozdania finansowego Spotki (oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za ubiegty rok finansowy jezeli jest sporzadzane); szczegdtowe
zapoznawanie sie z rezultatami tych badan na poszczegdlnych etapach,

c) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

d) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

e) przedstawianie Radzie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych procesu badania i oceny sprawozdania
finansowego (skonsolidowanego sprawozdania finansowego) za ubiegly rok finansowy oraz
propozycji Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia straty,

f) przedstawianie Radzie wnioskéw i rekomendacji w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi
Zarzadowi Spodtki, odpowiedzialnemu za funkcjonowanie Pionu Ekonomiczno Finansowego, z
wykonania przez niego obowigzkdw,

g) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktédrych mowa w art.48 ust.2 z dnia 7 maja
2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,

h) realizowanie innych przedsiewzie¢ ustalanych przez Rade w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z
aktualnej sytuacji w Spoéice,

i) sktadanie Radzie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8.W ramach swoich kompetencji Rada Nadzorcza ma obowigzek zasiegaé opinii Komitetu Audytu we
wszystkich sprawach dotyczacych finansédw Spétki, kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem.

9.Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki.

10.Szczegdtowy zakres zadan Komitetu Audytu (o ile taki zostanie w Spdtce powotany) oraz spraw
nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej, w ktérych Rada zasiega opinii Komitetu Audytu okresla
Regulamin Rady Nadzorczej. Szczegétowe zasady dziatania oraz zadania Komitetu Audytu okresla



Regulamin Komitetu Audytu, zatwierdzany uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Proponuje sie dodaé § 31a w brzmieniu:

§ 31a.1. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwat zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

2. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego zgromadzenia w zachowaniem przepisdw Kodeksu spétek handlowych.

Proponuje sie doda¢ § 32 a,32bi32 c w brzmieniu:

§ 32a.Walne Zgromadzenie moze zarzadzié przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw.
tacznie przerwy nie mogg trwacé diuzej niz trzydziesci dni. Krétkie przerwy w obradach nie stanowigce
odroczenia obrad, moga by¢ zarzadzane przez przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie
moga miec¢ jednak na celu utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§ 32b.Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.

§ 32c.Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnika.

Dotychczasowe brzmienie § 33 Statutu Spotki:

§ 33. 1.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b)powziecie uchwaty o podziale zyskdw albo o pokryciu strat,

c)udzielenie cztonkom organdw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
d)zmiana Statutu Spotki,

e)potaczenie z inng Spotky i przeksztatcenie Spotki,

f)rozwigzanie i likwidacja Spotki,

g)emisja obligacji,

h)zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nim
prawa uzytkowania,

i)wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

j)podjecie uchwaty o przymusowym wykupie akcji w trybie art. 418 Kodeksu spétek handlowych,



k)powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej; cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany
w kazdej chwili,

[)nabycie wiasnych akgji.

2.W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu czesci zysku lub catego
zysku na wyptate dla akcjonariuszy, uchwata okresla dzien wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz wskazuje dzien wyptaty
dywidendy.

3.0précz spraw wymienionych w ustepie 1 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w przedmiocie
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego w tym:

a)podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze srodkéw spodiki,

b)upowaznienia Zarzadu Spoétki do dokonywania jednego lub kilku kolejnych podwyiszen kapitatu
zaktadowego na warunkach okreslonych uchwatami Walnego Zgromadzenia (kapitat docelowy),

c)warunkowego podwyziszenia kapitatu zaktadowego w celu przyznania praw do objecia akcji przez
obligatariuszy obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeAstwa, albo przyznania prawa do akcji
pracownikom, cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej w zamian za wktady niepieniezne stanowigce
wierzytelnosci jakie przystugujg im z tytutu nabytych uprawnied do udziatu w zysku spoétki lub spotki
zaleznej.

Proponowane brzmienie § 33 Statutu Spotki:

§ 33. 1.Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

a)rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b)powziecie uchwaty o podziale zyskdw albo o pokryciu strat,

c)udzielenie cztonkom organdw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,
1la. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

a)zmiana Statutu Spotki,

b)potaczenie z inng Spotky i przeksztatcenie Spotki,

c)rozwigzanie i likwidacja Spotki,

d)emisja obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa,

e)zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nim ograniczonego prawa rzeczowego,

f)wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

g)powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej; cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany
w kazdej chwili,



h)zawarcie przez Spdétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb,

2.W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu czesci zysku lub catego
zysku na wyptate dla akcjonariuszy, uchwata okresla dzien wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz wskazuje dzien wyptaty
dywidendy, ktére powinny by¢ tak ustalone aby czas przypadajgcy miedzy nimi nie byt dtuzszy niz 15 dni
roboczych, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. Ustalenie dtuiszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

3.0précz spraw wymienionych w ustepie 1a Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w przedmiocie
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego w tym:

a)podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze srodkéw spotki,

b)upowaznienia Zarzadu Spodtki do dokonywania jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu
zaktadowego na warunkach okreslonych uchwatami Walnego Zgromadzenia (kapitat docelowy),

c)warunkowego podwyziszenia kapitatu zaktadowego w celu przyznania praw do objecia akcji przez
obligatariuszy obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, albo przyznania prawa do akgcji
pracownikom, cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej w zamian za wktady niepieniezne stanowigce
wierzytelnosci jakie przystugujg im z tytutu nabytych uprawnied do udziatu w zysku spoétki lub spotki
zaleznej.

Proponuje sie dodaé § 37 a w brzmieniu:

§ 37a.Zarzad Spotki jest obowigzany:

a) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok
obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

b) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,

c) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt.1, wraz z opinig i raportem
biegtego rewidenta,

d) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt. ,a”, opinie wraz
z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 23 ust. 2
pkt ,,c”, w terminie do korca pigtego miesigca od dnia bilansowego.”

Dotychczasowe brzmienie § 38 Statutu Spoétki:

§ 38. Spétka moze emitowad obligacje zamienne.

Proponowane brzmienie §38 Statutu Spoétki:
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§ 38. Spétka moze emitowad obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje dajace w przysztosci

prawo pierwszenstwa do objecia emitowanych przez spétke akcji oraz obligacje dajgce prawo do udziatu

w przysztych zyskach Spotki.

Procedury dotyczace uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego moga zgdad
umieszczenia okreélonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdiniej niz na dwadziesScia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia tj. do dnia 4 pazdziernika 2011 r. oraz zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé
ztozone w postaci elektronicznej na adres mailowy: mobruk@mobruk.pl. Ogtoszenie zmian w
porzadku obrad, wprowadzonych na zadanie akcjonariuszy, nastgpi w terminie osiemnastu dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia, w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego mogg przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spodtce, na pismie lub przy wykorzystaniu $Srodkéw
komunikacji elektronicznej na adres mailowy: mobruk@mobruk.pl, projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé
prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika. Przedstawiciele takich podmiotdw winni okaza¢ aktualne wyciggi z rejestru
wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw.

Petnomocnictwo wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektroniczne;j.

Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno zosta¢ przestane
przez akcjonariusza uprawnionego do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu co najmniej na 3 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia na adres mailowy: mobruk@mobruk.pl. Informacja o
petnomocnictwa powinna zawierac réwniez zakres petnomocnictwa poprzez wskazanie liczby akcji,
z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu.

W celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w drodze elektronicznej Spétka ma prawo
podejmowania dziatan zwigzanych z identyfikacjg akcjonariusza i pethomocnika, w szczegdlnosci ma
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10.

11.

prawo skierowania pytania zwrotnego w formie elektronicznej oraz prawo kontaktu telefonicznego.
Brak udzielenia odpowiedzi na zadawane pytania w trakcie weryfikacji bedzie traktowany jako brak
mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowi¢ bedzie podstawe do odmowy
dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego
akcjonariusza i gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Statut Mo-BRUK S.A. nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia i wypowiadania sie, a takze
wykonywania prawa gtosu w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw
komunikacji elektronicznej. Nie dopuszcza sie réwniez oddawania gtosu korespondencyjnie.

Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

Zgodnie z art. 4061 § 1 k.s.h. prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki maja tylko osoby
bedgce akcjonariuszami Spdtki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu) tj. na dzien 9 pazdziernika 2011 roku. Dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na
okaziciela i akcji imiennych.

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spdétki, jezeli sa
wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu (art. 4062 § 1
k.s.h.).

Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spétce nie pdiniej niz w dniu rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu tj. w 9 pazdziernika 2011 roku i nie beda odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia
akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. W zaswiadczeniu powinno sie wskazaé numery dokumentéw akcji i
stwierdzi¢, ze dokumenty akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 406 § 2 k.s.h. w celu zapewnienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusz
uprawniony ze zdematerializowanych akcji na okaziciela powinien zazada¢, nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po
dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, od podmiotu prowadzgcego rachunek
papieréw wartosciowych, wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
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Zaswiadczenie powinno zawieraé wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 4063 § 3 Kodeksu
spoétek handlowych, tj.:

1) firme (nazwe), siedzibe, adres i pieczeé wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,
2) liczbe akcji,

3) rodzaj i kod akgcji

4) firme (nazwe), siedzibe i adres spotki, ktora wyemitowata akcje,

5) wartos¢ nominalng akgji,

6) imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji,

7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akgji,

8) cel wystawienia zaswiadczenia,

9) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

10) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z art. 407 § 1 k.s.h.,
wytozona bedzie do wgladu na trzy dni powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia, tj. w
dniach 21,24,25 pazdziernika 2011 roku w lokalu Zarzadu Spoétki w Niecwi. Tam tez udostepniane
beda akcjonariuszom materiaty w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie i na zasadach
przewidzianych kodeksem spdétek handlowych. Akcjonariusz moze zgdac¢ przestania mu listy
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie, poczty
elektroniczng, podajac wtasny adres poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna byé wystana.
Zadanie to moze zosta¢ przestane w postaci elektronicznej na adres mailowy Spotki
mobruk@mobruk.pl.

Udostepnienie informacji

Petny tekst dokumentacji, ktéra ma byé przedstawiona Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
wraz z projektami uchwat bedzie udostepniony na stronie internetowej Spétki od dnia zwotania
Walnego Zgromadzenia.

Uwagi Zarzadu badz Rady Nadzorczej Spétki dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, bedg dostepne na stronie
internetowej Spoétki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

Informacje dotyczace Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mo-BRUK S.A. dostepne sg na
stronie internetowej www.mobruk.pl .
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