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Emitent w roku obrotowym 2010/2011 trwajacym od 1 lipca 2010 r.
do 30 czerwca 2011 r. podlegat zasadom +fadu korporacyjnego zawartym
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW”, ktéry stanowi
zatgcznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 roku nowelizowany Uchwatg
Nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
z dnia 19 maja 2010 roku. Peten tekst przedmiotowego zbioru zasad jest
ogdblnodostepny na oficjalnej stronie Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego spodtek
notowanych na Gtéwnym Rynku Gietdy (www.corp-gov.gpw.pl).

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych Emitent odstapit,
wraz z wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia

W roku obrotowym 2010/2011 Spodtka przestrzegata wszystkich zasad tadu
korporacyjnego zawartych w obowigzujagcym w tym okresie dokumencie , Dobre
Praktyki Spodtek Notowanych na GPW”, za wyjatkiem fragmentarycznego
odstgpienia od Zasady I.1 mowiacej, ze:

,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg iefektywna polityke informacyjna,
zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosc,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajac w jak
najszerszym stopniu z tych metod, spotka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojq strone internetowg, o zakresie | sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod
adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc
w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowal przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie
internetowej”.

W roku obrotowym 2010/2011 Spoédtka prowadzita bowiem przejrzystg
i efektywng polityke informacyjna, w tym prowadzita w odpowiedni sposdb strone
internetowq dotyczaca sekcji relacji inwestorskich, a takze podjeta aktywne
dziatania z zakresu relacji inwestorskich w ramach Programu Wspierania
Ptynnosci, czy takze zapewniata odpowiedniq komunikacje z inwestorami
i analitykami zgodnie ze zgtaszanymi przez nich oczekiwaniami i przy
uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych Spoétki. Nie mniej jednak Emitent
odstgpit od transmisji obrad walnhego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet oraz od rejestracji przebiegu obrad i upublicznienia go na stronie
internetowej Spotki. Przyczyng odstgpienia byta chel ograniczenia kosztéw
zwigzanych z realizacjg takich transmisji, ktére z uwagi na charakter i wielkos¢
Spotki uznane zostaly za nieproporcjonalnie wysokie do ich celu. Spodtka
w najblizszej przysztosci nie planuje organizacji takich transmisiji.
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2. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,
w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego
zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje
w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoitki. Walne Zgromadzenie
dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci
o Kodeks spétek handlowych. W wyczerpujacy sposob funkcjonowanie Walnego
Zgromadzenie HELIO S.A. i jego uprawnienia okresSla Statut Spotki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia. Oba te dokumenty sg dostepne na stronie
korporacyjnej Emitenta: www.helio.pl w sekcji relacji inwestorskich.

Poza sprawami okreslonymi w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa,
do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia, nalezy przede wszystkim:

a) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

b) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

d) ustalanie zasad wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

e) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru.

Elementem wytaczonym spod decyzji Walnego Zgromadzenia jest wyrazanie
zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w powyzszych prawach do nieruchomosci. Powyzsze czynnosci zgodnie
ze Statutem Spotki wymagajg bowiem zgody Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Dziatania
organizacyjne i techniczne zwigzane z odbywaniem Walnych Zgromadzen
realizuje Zarzad Spofki.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia przez uprawnione zgodnie z przepisami
podmioty oraz ustalanie porzadku obrad dokonywane jest zgodnie
z regulacjami zawartymi w Kodeksie spétek handlowych. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ziozy¢ Zarzadowi Spoétki na
piémie lub w postaci elektronicznej. Zadanie powinno by¢ uzasadnione oraz jasno
okre$la¢ sprawy wnoszone do porzadku obrad. W przypadku zwotywania
Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorcza lub akcjonariuszy uprawnionych,
nalezy niezwiocznie powiadomié Zarzad Spotki, przedktadajac na pismie lub
w postaci elektronicznej stosowng uchwate/oswiadczenie o zwotaniu, porzadek
obrad, projekty uchwat wraz z uzasadnieniem oraz w przypadku gdy zwotujacymi
sq akcjonariusze, dokumenty potwierdzajace legitymacje do zwofania. Zarzad
bez zwitoki dokonuje wymaganych ogtoszen. Walne Zgromadzenie moze zostad
odwotane jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Ilub zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia nastepuje w sposdb wiasciwy dla zwofania. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych oséb
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Ze wzgledu na nietypowy okres obrotowy Spéiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie zazwyczaj w grudniu. Miejsce
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odbycia Walnego Zgromadzenia wskazuje Zarzad. Ustalajgc date i miejsce
odbycia Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien mie¢ na wzgledzie utatwienie
Akcjonariuszom uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad przez osoby uprawnione oraz
projekty uchwat, powinny by¢ ztozone Zarzgdowi Spétki na piSmie lub w postaci
elektronicznej wraz z uzasadnieniem. Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas
Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty uchwat oraz wnioski prowadzace do
zmian w projektach uchwat, sktadane w trakcie Walnego Zgromadzenia powinny
by¢ sformutowane na piSmie i uzasadnione w sposéb umozliwiajacy
podejmowanie akcjonariuszom decyzji z nalezytym rozeznaniem. Projekty uchwat
przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad powinny by¢ zaopiniowane
przez Rade Nadzorcza, jesli Rada Nadzorcza uzna to za wskazane. Uchwaty
w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwaty, ktére sa typowymi
uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
nie wymagajq uzasadnienia. Kandydatéw do Rady Nadzorczej zgtaszajg w formie
pisemnej akcjonariusze uczestniczacy w obradach w trakcie Walnego
Zgromadzenia, a takze przed Walnhym Zgromadzeniem, w formie pisemnej lub
w postaci elektronicznej - akcjonariusze uprawnieni do wnoszenia pod obrady
projektéw uchwat. Kandydatury powinny by¢ przedstawione, zas$ kandydaci
sktadajg Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz spetnianiu warunkéw okreslonych
w Art.18 Kodeksu spoétek handlowych.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe
akcji, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie Iub przez swoich przedstawicieli. Petnomocnictwo
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej oraz nalezytego
udokumentowania. W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci
elektronicznej, zawiadomienie Spoétki nastepuje najpdzniej na dwie godziny przed
rozpoczeciem obrad. Obligatoryjnie, wraz z petnomocnictwem w postaci
elektronicznej nalezy przesta¢ dokument potwierdzajacy uprawnienie danego
akcjonariusza do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu, kontakt zwrotny
do akcjonariusza umozliwiajacy weryfikacje petnomocnictwa tj. aktualny adres
email i numer telefonu, a w przypadku osdb prawnych réwniez wypis z rejestru,
w ktérym zarejestrowany jest akcjonariusz. Dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ dostarczane wraz z ttumaczeniem przysiegtym.

Przerwy w obradach wykraczajace poza ramy ,krotkiej przerwy technicznej”,
Walne Zgromadzenie zarzadza podejmujac uchwate wiekszoscia 2/3 gtosdw.
tacznie przerwy nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni. Jak dotad przerw w obradach
Walnego Zgromadzenia Spoétki HELIO S.A. nie odnotowano.

Wszelkie niezbedne materiaty dotyczgace Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci
informacje dotyczace terminu i miejsca odbycia Walnego Zgromadzenia,
porzadek obrad oraz projekty uchwat, publikowane sg na stronie korporacyjnej
www.helio.pl w terminach okreslonych przez powszechnie obowigzujace przepisy
prawa i zasady tadu korporacyjnego.
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Wszedzie, gdzie Kodeks spétek handlowych, Statut lub regulamin Walnego
Zgromadzenia, moéwig o ,nadestaniu dokumentu drogg elektroniczng” Ilub
~postaci elektronicznej” dokumentu, rozumie sie przez to nadestanie skanu
oryginatu odrebnie sformutowanego dokumentu, podpisanego przez osoby
umocowane, ustalonego w formacie PDF. Kontakt elektroniczny ze Spétka,
odbywa sie z uzyciem adresu e-mail: wz@bhelio.pl. Dokumenty obcojezyczne
nadsytane do Spétki drogg elektroniczng, powinny by¢ dostarczane wraz
z tltumaczeniem przysiegtym. Ryzyko zwigzane z uzyciem srodkow komunikacji
elektronicznej w kontaktach ze Spotka, lezy po stronie akcjonariusza.

Regulacje zawarte w Regulaminie Walnego Zgromadzenia nie umozliwiajg udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art.406> KSH oraz oddawania gtoséw drogg korespondencyjna.

3. Sklad osobowy i zmiany, ktéore w nim zaszty w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych
Emitenta oraz ich komitetow

Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu czitonkéw powotywanych
na okres wspolnej kadencji trwajacej 5 lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie Spétki. Rada Nadzorcza pierwszej kadencji
zostata powotana w momencie przeksztatcenia Spétki w spotke akcyjng uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow spotki przeksztatcanej z dnia 18 lipca 2006 r.
Kadencja czionkédw Rady Nadzorczej pierwszej kadencji wygasta w dniu
25 sierpnia 2011 r., zas ich mandaty wygasng w dniu zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy konAczacy sie
30 czerwca 2011, tj. rok obrotowy 2010/2011. Sktad Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2010/2011 nie zmienit sie i na dzien 30 czerwca 2011 r. przedstawiat
sie nastepujgco:

Jacek Kosinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Adam Wasowicz - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

Irena Gafan - Stelmaszczuk - Cztonek Rady Nadzorczej,

Magdalena Kacka - Cztonek Rady Nadzorczej,

Radostaw Turski - Cztonek Rady Nadzorczej.

A NI NI NN

Zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, dwdch
Cztonkédw Rady Nadzorczej, tj. Magdalena Kacka oraz Radostaw Turski spetnia
kryteria niezaleznosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu Spétki oraz zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Regulaminu. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
obowigzki osobiscie. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.
W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gitos Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa cztonkéw Rady, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo
zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac¢ takze bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sq obecni i wyrazajg zgode
na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.
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Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, zgodnie z powszechnie
obowigzujgacymi przepisami prawa. W dotychczasowych posiedzeniach Rady
Nadzorczej uczestniczyli wszyscy cztonkowie Rady.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane w terminie 2 tygodni od dnia
ztozenia wniosku przez uprawniony podmiot. W posiedzeniu Rady Nadzorczej,
oprocz cztonkéw Rady, majg prawo wzigé udziat cztonkowie Zarzadu z gtosem
doradczym, za wyjatkiem tej czesci posiedzenia, na ktérej rozpatrywane
sg sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub czionkéw  Zarzadu,
w szczegolnosci dotyczace powotania i odwotania cztonkdw Zarzadu, oceny ich
pracy, odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz uméw
i sporow pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spdétka. Ponadto w posiedzeniu Rady
Nadzorczej maja prawo wzig¢ udziat osoby zaproszone przez cztonkéow Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych
do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq
podejmowaé réwniez uchwaly w trybie pisemnym (obiegowym) Ilub przy
wykorzystaniu s$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Do kompetencji
Rady w szczegdlnosci nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spéiki, w tym Prezesa
Zarzadu, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego przez
Zgromadzenie Wspdlnikow spoétki przeksztatcanej,

b) ustalanie liczby cztonkédw Zarzadu,

c) ustalanie zasad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz zasad ich
zatrudnienia,

d) ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw
Zarzgadu co do podziatu zyskdéw i pokrycia strat, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

e) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskédw w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki,

f) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spotki,

g) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w powyzszych prawach do nieruchomosci,

i) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka
posiada srodki wystarczajgce na wyptate,

j) rozpatrywanie spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad,

k) zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkdow Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce do czasowego



HELIO S.A.
Raport dotyczacy stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w roku obrotowym 2010/2011

wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.

Ze wzgledu na stosunkowy niewielki rozmiar przedsiebiorstwa, a takze majac na
uwadze fakt, ze Rada Nadzorcza skfada sie z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby cztonkéw, w chwili obecnej w ramach Rady nie zostat wyodrebniony zaden
komitet. Zadania komitetu audytu sg wykonywane przez wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Szczegdtowe zasady dotyczace posiedzen Rady Nadzorczej, jej sktadu,
organizacji pracy i podejmowania przez nig uchwat zawarte sgq w Regulaminie
Rady Nadzorczej HELIO S.A., dostepnym na stronie korporacyjnej Spoiki:
www.helio.pl w sekcji relacji inwestorskich.

Zarzad

Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje
dziatalnoscig Spoétki i dziata w imieniu Spdiki na podstawie Kodeksu spodtek
handlowych, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, jak rdéwniez
na podstawie innych regulacji obowigzujgcych w Spoétce. Zarzad Spoitki jest
statym organem zarzadzajacym Spotka i reprezentujgcym ja na zewnatrz,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Do skifadania o$wiadczen woli w imieniu Spoiki
uprawniony jest kazdy z cztonkdéw Zarzadu lub prokurent jednoosobowo.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres 5 letniej, wspdlnej
kadencji. Obecny skfad osobowy Zarzadu petni swoje funkcje od 25 sierpnia 2006
roku, tj. od dnia przeksztatcenia w spdtke akcyjng. Po tym terminie nie zostaty
dokonane zmiany w Zarzadzie Spoétki. Na obecnag, druga kadencje cztonkowie
zarzadu zostali wybrani przez Rade Nadzorczg HELIO S.A. w dniu 4 czerwca 2011
roku. Druga kadencja Zarzadu trwa od 26 sierpnia 2011 r. i wygasa w dniu
26 sierpnia 2016 roku. Mandat cztonka Zarzgadu wygasa zas w dniu zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy konczacy
sie 30 czerwca 2016 r..

Na dzien 30 czerwca 2011 roku w sktad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby:
1. Leszek Wasowicz - Prezes Zarzadu,
2. Justyna Wasowicz — Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spétki Czionkowie Zarzadu sq powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg z tym zastrzezeniem, ze czionkowie Zarzadu pierwszej
kadencji powofani zostali w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spétki, przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw spdtki przeksztatcanej. W skiad Zarzadu Spofki
wchodzi od jednego do trzech czionkéw. Dokonujac wyboru czionkéw Zarzadu,
Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktéra
powofana osoba wykonywac¢ bedzie w Zarzadzie Spétki. Cztonkdéw Zarzadu
powotuje sie na okres wspodlnej kadencji. Kadencja Zarzadu wynosi piec lat.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, w terminach ustalanych
na biezaco, na podstawie zawiadomienia przekazanego =z odpowiednim
wyprzedzeniem przed datg planowanego posiedzenia. Prezes Zarzadu jest
ponadto zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzadu na pisemne zadanie Rady
Nadzorczej lub co najmniej jednego czionka Zarzadu. W takim przypadku
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posiedzenie Zarzadu powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu siedmiu dni od daty
zgtoszenia pisemnego whniosku Prezesowi Zarzadu. Na posiedzeniach Zarzadu
omawiane sg biezgce sprawy Spoétki oraz podejmowane sg w szczegdlnosci
sprawy wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu. Udziat cztonkdéw
Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecno$¢ powinna byc¢
odpowiednio usprawiedliwiona. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, zas w przypadku rownosci gtosdw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Zarzad wykonuje funkcje przetozonego wobec kierownikéw poszczegdlnych
dziatow i jednostek organizacyjnych. W razie watpliwosci przyjmuje sie,
ze przetozonym pracownika jest Prezes Zarzadu. Przyporzgadkowanie jednostek
organizacyjnych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu nie narusza odpowiedzialnosci
cztonkdw Zarzadu okreslonej Statutem Spétki, Kodeksem spétek handlowych lub
pozostatymi przepisami prawnymi. Zarzad moze powierzy¢ poszczegolnym
cztonkom Zarzadu realizacje lub nadzér nad sprawami bedacymi w kompetencji
Zarzadu w Scisle okreslonym zakresie.

Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania
okresla Regulamin Zarzadu dostepny na stronie korporacyjnej Spotki:
www.helio.pl w zaktadce relacji inwestorskich.

4. Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spdice ustanowiono pracownikom
zakres obowigzkéw oraz wprowadzono odpowiednie procedury w postaci
Regulaminu Obiegu Informacji Poufnych.

Powyzsze regulacje wewnetrzne systematyzujg, miedzy innymi, proces
sporzadzania i obiegu informacji finansowej oraz proces dostarczania informacji
niezbednych do wykonania powyzszych prac. Ponadto okreslajg zakres zadan
poszczegdlnych osob/komdrek organizacyjnych przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych na koniec kazdego miesigca, sporzadzania poszczegdlnych czesci
raportéw okresowych oraz przekazywanie ich do publicznej wiadomosci, a takze
procedury dostepu do informacji.

Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego sq
zgodne z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (z pézniejszymi
zmianami).

Za system kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem oraz prawidtowosc
raportowania w ramach sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw
okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Spodtka prowadzi ksiegi
rachunkowe w systemie informatycznym, zas dostep do zasobdéw
informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikéw.
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W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z zasadniczych

elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez
niezaleznego biegtego rewidenta. Spodtka zleca w szczegdlnosci: przeglad
potrocznego  sprawozdania finansowego oraz badanie jednostkowego

sprawozdania rocznego. Zmiana (wybdr) podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych jest dokonywana w Spodice w sposéb zgodny
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z § 16 ust. 3 pkt. 5
Statutu Spotki, wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.
Spétka nie wprowadzita dodatkowych regulacji wewnetrznych w tym zakresie,
jednak zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Spétki, Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
w taki sposéb, aby zapewniona byla jego niezalezno$¢ przy realizacji
powierzonych mu zadan. Osoba, swiadczaca ustugi biegtego rewidenta skfada
Spotce oswiadczenie o spetnieniu ustawowych kryteriow bezstronnosci
i niezaleznosci. Co wiecej, zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, jej cztonek
powinien mie¢ na wzgledzie interes Spdiki, zatem przy wyborze podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych powinien uwzgledni¢ wszelkie
aspekty wspodipracy z biegtym rewidentem, w tym przede wszystkim
doswiadczenie, dyspozycyjno$¢ czasowq, dodatkowe doradztwo w zakresie
prowadzenia ksiag rachunkowych, kompleksowos$¢ ustug, dostepnos¢ cenowq
i blisko$¢ lokalizacyjna.

5. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez
te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym,
liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej
liczbie glos6w na walnym zgromadzeniu

Na dzien zakonczenia roku obrotowego, tj. 30 czerwca 2011 r., wedtug wiedzy
Zarzadu HELIO S.A. struktura akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5 % gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 1: Struktura akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5%

(na dzien 30.06.2011 r.)

gltoséw na WZ

Liczba glosow Udziat w ogdlnej
. " Liczba Udziat w kapitale liczbie gtoséw
Posiadacz akcji - na Walnym
akgji zaktadowym (%) . na Wz
Zgromadzeniu
(%)
Leszek Wasowicz|3 857 000 77,14 3 857 000 77,14

Zrodto: Zarzad HELIO S.A.

6. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie wystepuja.
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7. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie prawa glosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gtoséw, ograniczenie czasowe dotyczace wykonywania
prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoéipracy spoéiki,
prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sa oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych

Nie wystepuja.

8. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych Emitenta

Wedtug wiedzy Zarzadu nie zostaty uzgodnione Zzadne ograniczenia w zakresie
przenoszenia prawa wiasnosci akcji Spotki za wyjatkiem zobowigzania sie
Prezesa Zarzadu HELIO S.A. Pana Leszka Wasowicza, ze w okresie
obowigzywania umoéw kredytowych =z Bankiem BPH S.A., tj. do dnia
15.07.2013 r. w strukturze witasnosciowej Emitenta, udziat akcji Pana Leszka
Wasowicza nie spadnie ponizej 50% + 1 akcja.

9. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osoéb
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegodlnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania 0s0b zarzadzajgcych:

Zgodnie z §10 Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu pierwszej
kadencji powofani zostali w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spétki, przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki przeksztatcanej. W skiad Zarzadu Spofki
wchodzi od jednego do trzech czionkdéw. Dokonujgc wyboru czionkdw Zarzadu,
Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkédw Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktéra
powofana osoba wykonywac¢ bedzie w Zarzadzie Spétki. Cztonkdéw Zarzadu
powotuje sie na okres wspolnej kadencji. Kadencja Zarzadu wynosi piec lat.

Uprawnienia osOb zarzadzajgcych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji
o0 emisji lub wykupie akcji:

Zarzad HELIO S.A. nie posiada zadnych szczegdélnych uprawnien, poza
uprawnieniami wynikajacymi z Kodeksu Spétek Handlowych

10. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu jest dokonywana w Spodice w sposdb zgodny z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i wymaga Uchwaly Walnego Zgromadzenia
HELIO S.A. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spoétki, wnioski
w sprawie umieszczenia okreslonych spraw(w tym réwniez zmiana Statutu) oraz
tre$¢ stosownych projektow uchwat ustalane sg z inicjatywy organu lub osoéb
uprawnionych, zwotujgcych Walne Zgromadzenie, oraz o0séb uprawnionych
do wystepowania z takim zadaniem. Zadanie umieszczenia spraw w porzadku
obrad przez osoby uprawnione oraz projekty uchwat, powinny by¢ ziozone
Zarzadowi Spotki na pismie lub w postaci elektronicznej wraz z uzasadnieniem.
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Projekty uchwat przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad powinny by¢
zaopiniowane przez Rade Nadzorczg, jesli Rada uzna to za wskazane. Kazdy
z Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Leszek Wasowicz Justyna Wasowicz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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