ZAKEADY AZOTOWE "PULAWY” SPOLKA AKCYJNA
W PULAWACH

STATUT
Tekst jednolity
obejmujacy tekst Statutu przyjety Uchwalg Nr 2 NWZ z dnia 11.10.2005t.
(Repertorium A Nr 19196/20035) oraz zmiany przyjete Uchwalq Nr 10 NWZ z dnia 25
wrzesnia 2008r. (Repertorium A Nr 27019/2008), Uchwalq Nr 5 NWZ z dnia 5 stycznia
2009r. — z wylgczeniem zmiany polegajqgcej na dodaniu nowego § 22! (Repertorium A
Nr 42/2009), Uchwalq Nr 3 NWZ z dnia 31 lipca 2009r. (Repertorium A Nr 3913/2009,
z uwzglednieniem poprawek redakcyjnych wprowadzonych przez Rade Nadzorczq na
podstawie § 2 Uchwaly Nr 3 NWZ z dnia 31 lipca 2009r. ) a takze Uchwalqg Nr 5 NWZ z
dnia 07.03.2011r. - z wylgczeniem zmiany § 1 ust. 2 (Repertorium A Nr 1890/2011).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Spolka dziala pod firma: Zaklady Azotowe ,,Pulawy” Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac¢ skrotu firmy: Zaklady Azotowe ,Pulawy” S.A. oraz
wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§2

=

1. Siedziba Spolki s Pulawy.

2. Spoétka prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢é w innych spotkach i
przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwg: Zaklady Azotowe ,Pulawy” Przedsiebiorstwo Panstwowe z siedziba w
Pulawach.

§4
Spolka zostala utworzona na czas nieoznaczony.

§5
Do Spolki stosuje sie w szczegbdlno$ci przepisy ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. -
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz postanowienia
niniejszego statutu.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6

Przedmiotem dzialalno$ci Spotki jest:

1) Produkcja podstawowych chemikaliow, nawozéw i zwigzkéw azotowych, tworzyw
sztucznych i kauczuku syntetycznego w formach podstawowych - PKD grupa
20.1;

2) Produkcja pozostalych wyrobéw chemicznych — PKD grupa 20.5;

3) Produkcja wlokien chemicznych — PKD grupa 20.6;

4) Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — PKD dzial 22;



5) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do ukladoéw klimatyzacyjnych — PKD sekcja D;

6) Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z
rekultywacja — PKD sekcja E;

7) Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi — PKD dzial
46;

8) Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi — PKD dzial 47;

9) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna — PKD dzial 02;

10) Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji — PKD dzial 18;

11) Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostala dzialalno$¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania — PKD grupa 58.1;

12) Produkcja ceramicznych materialtdbw budowlanych — PKD grupa 23.3;

13) Produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipsu — PKD grupa 23.6;

14) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen — PKD dziat 33;

15) Budownictwo — PKD sekcja F;

16) Transport ladowy oraz transport rurociaggowy — PKD dziat 49;

17) Magazynowanie i dzialalnos§¢ ushugowa wspomagajaca transport — PKD dziat 52;

18) Telekomunikacja — PKD dzial 61;

19) Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalno$¢ powigzana — PKD dzial 62;

20) Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — PKD sekeja L;

21) Dzialalno$§¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe — PKD
dzial 69;

22) Pozostale zakwaterowanie — PKD grupa 55.9;

23) Badania i analizy techniczne — PKD grupa 71.2;

24) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych — PKD grupa 72.1;

25) Dzialalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska — PKD dzial 80;

26) Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni — PKD dzial 81;

27) Dzialalno$§¢ zwigzana z administracyjna obsluga biura i pozostala dzialalnosé
wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej — PKD dzial 82;

28) Ochrona przeciwpozarowa — PKD klasa 84.25;

29) Pozostala dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD podklasa 86.90.E;

30) Dzialalno$¢ bibliotek i archiwow — PKD klasa 91.01.

II1. KAPITALY

§7
Kapital zakladowy Spétki wynosi 191.150.000 (sto dziewiec¢dziesigt jeden milionéw
sto piec¢dziesiat tysiecy) zlotych.

§8
Kapital zakladowy Spéiki dzieli sie na 19.115.000 (dziewietna$cie milionéw sto
pietnascie tysiecy) akcji o wartoSci nominalnej 10 zlotych (slownie: dziesie¢ zlotych)
kazda, ktorymi sg akcje serii A w ilosci 13.600.000 (trzynaScie milionéw sze$cset
tysiecy) o numerach od nr A 000 000 001 do nr A 013 600 000 oraz akcje B w ilo$ci
5.515.000 (pie¢ milionow piecset pietnascie tysiecy) o numerach od nr B 013 600 001
do nr B 019 115 000.



§9
Akcje Spolki sa akcjami na okaziciela.

810
1. Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza.
2. Tryb umorzenia akcji okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia.

811
1. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzenia przez
emisje nowych akcji, albo przez podwyzszenie wartoSci nominalnej
dotychczasowych akcji.
2. Podwyzszenie kapitalu przez wzrost wartoSci nominalnej akcji moze nastgpic
wylacznie ze Srodkow wlasnych Spolki.

§12
Spoétka moze nabywa¢ akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami
art. 362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

§13
Kapital zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w
postanowieniach art. 455—458 Kodeksu spotek handlowych.

§14
Kapital zapasowy Spoélki podwyzsza sie na zasadach przewidzianych w art. 396
Kodeksu spotek handlowych.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY

§15
Akcje Spolki sa zbywalne.

§16
Akcjonariuszom przystuguja uprawnienia wynikajace ze statutu oraz z odrebnych
przepisow.

§17

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodplatnego nabycia do 15 %
akcji Spolki nalezacych do Skarbu Panstwa na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29
stycznia 2003 r. w sprawie szczegOlowych zasad podzialu uprawnionych
pracownikow na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup
oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikow (Dz. U. Nr 35, poz.
303).

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okre$lonych w ust. 1,
nie moga by¢ przedmiotem obrotu przed uplywem dwoch lat od dnia zbycia przez
Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych z tym, ze akcje nabyte przez
pracownikow pehligcych funkcje czlonkéw Zarzadu Spoétki — przed uplywem



trzech lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach
ogolnych.

3. Spolka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w zwigzku z realizacja prawa, o ktérym
mowa w ust.1.

V. ORGANY SPOLKI

818
Organami Spoiki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.
§ 19

7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spolek
handlowych oraz postanowien statutu uchwaly organéw Spolki zapadaja bezwzgledna
wiekszo$cig glosdw, przy czym przez bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw rozumie sie
wiecej glosow oddanych ,za” niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”. W przypadku
uchwal Zarzadu, o ile w jego skladzie znajduje sie Prezes Zarzadu, w razie rownosci
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

A.ZARZAD SPOLKI

§ 20
1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach
sadowych i pozasagdowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoélki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§ 21

1. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do skladania oSwiadczenn w imieniu Spoiki
wymagane jest wspoldzialanie dwdch czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka
Zarzadu lacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o$wiadczen w imieniu Spolki
uprawniony jest jeden czlonek Zarzadu albo prokurent.

3. Powolanie prokurenta wymaga jednomyS$lnej uchwaly wszystkich czlonkow
Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy czlonek Zarzadu.

4. Tryb dzialania Zarzadu okres$la szczegoélowo regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

5. Spotka moze udziela¢ pelnomocnictw.

§ 22
1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych
czynnoSci Spoiki.
2. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegblnoSci:
1) regulamin Zarzadu;
2) regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spolki;
3) tworzenie i likwidacja oddzialow;
4) powolanie prokurenta;
5) zaciaganie i udzielanie pozyczek, zacigganie kredytow;



6) przyjecie rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich;

7) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke
gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien §
33 ust. 2 pkt 41 5;

8) nabywanie aktywow trwalych, o wartoSci réwnej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ kwoty 50.000 EURO a nie przekraczajacej rownowartosSci
1.000.000 EURO w zlotych, z zastrzezeniem postanowien § 33 ust. 1 pkt 13, §
33 ust. 2 pkt 1i 3 oraz § 55 ust. 3 pkt 21 4;

8) zbywanie aktywow trwalych o warto$ci roéwnej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ kwoty 50.000 EURO a nie przekraczajacej rownowartosSci

500.000 EURO w zlotych, z zastrzezeniem postanowien § 33 ust. 2 pkt 2 i 31

oraz § 55 ust. 3 pkt 3i 41;
9) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia.

§23
Opracowywanie planéw, o ktorych mowa § 22 ust. 2 pkt 6 i przedkladanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§24
1. Zarzad Spolki sklada sie z 1 do 6 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub
Wiceprezesow. Liczbe czlonkow Zarzadu, w tym Wiceprezesow, okresla organ
powotujacy Zarzad.
2. Czlonkéw Zarzadu powolyje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
3. Czlonek Zarzadu powinien posiadaé wyzsze wyksztalcenie i piecioletni staz pracy.

§25
1. Czlonkéw Zarzadu lub caly Zarzad powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.
2. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynno$ciach
przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.
3. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pi$mie.

§ 26

1. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spolki, a Spoéltka zatrudnia
Sredniorocznie powyzej 500 pracownikow, Rada Nadzorcza powoluje w sklad
Zarzadu jedna osobe wybrang przez pracownikéw Spotki na okres kadencji
Zarzadu.

2. Za kandydata na czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow uznaje sie osobe,
ktora w wyborach uzyskala nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gloséw.
Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udzialu w
nim co najmniej 50% wszystkich pracownikéow.

3. Kandydat na czlonka Zarzadu wybierany przez pracownikéw nie musi spemiac¢
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w 24 ust. 3.

4. Wybory przeprowadzane s3a w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i
powszechne, przez Komisje Wyborcze powolane przez Rade Nadzorcza sposrod
pracownikow Spotki. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w
wyborach.

5. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu przez pracownikéw Spoélki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwal przez Zarzad.



. Zarzad Spolki zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia

wyborow.

. Rada Nadzorcza uchwala szczegdélowy regulamin wyboru i odwolania czlonka

Zarzadu wybieranego przez pracownikdw oraz przeprowadzania wyborow

uzupekiajacych, zgodnie z zasadami okre$lonymi powyzej.

. Wybory kandydata na czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw do

Zarzadu zarzadza Rada Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien § 27.

. Ustala sie nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania czlonka Zarzadu

wybieranego przez pracownikdw, a takze przeprowadzenia wyboréow

uzupelniajacych:

1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku
wielozakladowej struktury organizacyjnej Spo6iki wybory organizuje i
przeprowadza Gléwna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji
Wyborczych;

2) Komisje Wyborcze sg odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem oraz regulaminem
prac komisji;

3) Do zadan Glownej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnoSci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wyboréw,

c¢) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktéorym w dniu glosowania przysluguje czynne prawo
wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w okregach wyborczych i
dzialalno$ci Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczacych przebiegu wyborow,

e) rejestrowanie zglaszanych kandydatéw oraz ogloszenie ich listy,

f)  sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie gloséw, sporzadzenie
protokotu koncowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikow wyborow,

h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem postanowien statutu
dotyczacych wybordow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

i)  ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej;

4) Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczego6lnosci:

a) sprawdzenie list wyborcéw w danym okregu wyborczym oraz ustalenie
liczby pracownikéw, ktorym w dniu glosowania przystuguje czynne
prawo wyborcze w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Glownej
Komisji Wyborczej,

c¢) wspoldzialanie z Glowng Komisja Wyborcza w szczeg6lnosci przy
obliczaniu oddanych glosow;

5) Bierne prawo wyborcze przyshuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w
pkt6i7;

6) Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej
dzialajacej w Spolce oraz grupom pracownikéw liczacym co najmniej 50 oséb.
Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi;

7) Kandydatow nalezy zglasza¢ pisemnie do Glownej Komisji Wyborczej
najpdzniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem glosowania;

8) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 26 ust. 2, przystepuje sie do
drugiej tury wyboréow, w ktérej uczestniczy dwoch kandydatow, ktorzy w
pierwszej turze uzyskali najwiekszg ilo$¢ glosow;



9) Druga tura wyborow przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla
tury pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z pkt 8;

10) Po ustaleniu ostatecznych wynikéow wyboréw Gléwna Komisja Wyborcza
stwierdzi ich wazno$¢, a nastepnie dokona stosownego ogloszenia oraz
przekaze dokumentacje wybor6ow Radzie Nadzorczej;

11) Wniosek w sprawie odwolania czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow, sklada sie do Zarzadu Spolki, ktéry niezwlocznie przekazuje go
Radzie Nadzorczej;

12) Glosowanie nad odwolaniem czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow,
przeprowadza sie w trybie dotyczacym jego powolania, z zastrzezeniem § 28.

§ 27

Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez
pracownikow Spolki na nastepng kadencje, w ciagu dwoch miesiecy po uplywie
ostatniego pelnego roku obrotowego pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu.
Wybory takie powinny odby¢ sie w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow przeprowadza sie wybory uzupekniajace.

. Wybory uzupelniajace oraz glosowanie w sprawie odwolania zarzadza Rada

Nadzorcza w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od chwili uzyskania
przez Rade Nadzorcza informacji o zdarzeniu uzasadniajagcym przeprowadzenie
wyboréw lub glosowania. Wybory takie lub glosowanie powinno sie odby¢ w
okresie jednego miesiaca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

4. Do wyborow uzupelniajacych stosuje sie postanowienia § 26.

§ 28

Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogdlu pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza
zarzadza glosowanie w sprawie odwolania czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow Spolki. Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% wszystkich pracownikéw i uzyskania
wiekszo$ci niezbednej jak przy wyborze.

1.

§29

Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, wybrany przez pracownikéw kandydat na

czlonka Zarzadu, bedacy pracownikiem Spoétki zatrudnionym na podstawie

umowy o prace, po powolaniu do Zarzadu:

1) zawiera ze Spotka dodatkowa umowe o sprawowanie funkeji czlonka Zarzadu,
a jego umowa o prace zachowuje moc;

2) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze;

3) wykonuje prace na stanowisku wynikajacym z zawartej] umowy o prace oraz
uczestniczy w pracach Zarzadu na zasadach okre$lonych w przepisach kodeksu
spolek handlowych, statucie i umowie, o ktoérej mowa w pkt 1.

Na wniosek kandydata na czlonka Zarzadu, bedacego pracownikiem Spoiki

zatrudnionym na podstawie umowy o prace, Spoltka, za zgoda Rady Nadzorczej,

moze udzieli¢c mu, na okres pelienia funkcji czlonka Zarzadu, urlopu
bezplatnego dotyczacego tej umowy o prace. W takim wypadku, z kandydatem

takim, zamiast umowy o sprawowanie funkcji czlonka Zarzadu, o ktoérej mowa w

ust. 1 pkt. 1, moze by¢ zawarta umowa o prace na wykonywanie obowigzkow

czlonka Zarzadu.



§ 30
Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.

§31
Czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad z
zastrzezeniem postanowien § 44.

B. RADA NADZORCZA

§32
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoScia Spoéilki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnoSci.

§33
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,;

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziahu zysku lub pokrycia straty;

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktorych mowa w pkt 11 2;

4) ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego zar6wno co do zgodno$ci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania
Zarzadu 1z dzialalnoéci grupy kapitalowej oraz skladanie Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow tych czynnoSci;

5) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego;

6) okreSlanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow
rzeczowo finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

7) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spolki;

8) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo — finansowych zawierajacych plany
nakladow inwestycyjnych;

9) uchwalanie regulaminu szczegbélowo okreslajacego tryb dzialania Rady
Nadzorczej;

10) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spolki, przygotowanego przez
Zarzad Spotki;

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki;

12) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki;

13) opiniowanie zamiaru nabycia skladnikow aktywow trwalych, w tym
nieruchomos$ci, prawa uzytkowania wieczystego Ilub udzialow w
nieruchomos$ci, rozporzadzania nimi i ich obcigzenia, o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowarto$ci w zlotych polskich 50.000 EURO;

14) opiniowanie wszelkich spraw przedkladanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie nieruchomo$ci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialow w
nieruchomos$ci o warto$ci przekraczajacej réwnowarto$¢ 100.000 EURO w
zlotych polskich, a nieprzekraczajacej réwnowartoSci 500.000 EURO w
zlotych, z zastrzezeniem § 55 ust. 3 pkt 2;
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2) rozporzadzanie nieruchomo$cia, prawem uzytkowania wieczystego Ilub
udzialem w nieruchomosci albo w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich
obcigzenie, o wartos$ci nie przekraczajacej rownowarto$¢ 50.000 EURO w
zlotych polskich z zastrzezeniem § 55 ust. 3 pkt 3;

3) nabycie aktywow trwalych o wartoSci przekraczajacej rownowarto$é
1.000.000 EURO w zlotych polskich, a nie przekraczajacej rownowartoSci
3.000.000 EURO w zlotych polskich, z zastrzezeniem pkt 1 oraz § 55 ust. 3
pkt 21 4;

3" zbycie aktywow trwalych o wartos$ci przekraczajacej rownowarto$é 500.000
EURO w zlotych polskich a nie przekraczajgcej rownowartosci 1.000.000

EURO w zlotych polskich, z zastrzezeniem § 55 ust. 3 pkt 3 i 41;

4) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spéblke
gwarancji i poreczen majatkowych o wartoSci przekraczajacej rownowartosé
30.000 EURO w zlotych;

5) wystawianie weksli, o warto$ci przekraczajacej rownowarto$¢ 50 ooo EURO
w zlotych;

6) zawarcie przez Spolke istotnej umowy z podmiotem powigzanym w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
pazdziernika 2005r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych (Dz.U. Nr 209
poz. 1744) lub jakichkolwiek przepiséw zmieniajacych lub zastepujacych to
rozporzadzenie, z wylaczeniem umoéw typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnoSci operacyjnej przez Spolke z
podmiotem zaleznym, w ktorym Spoélka posiada wiekszoSciowy udzial
kapitalowy.

Wymog uzyskania opinii Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 33 ust. 1 pkt 13

oraz zgody Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 33 ust. 2 pkt 3 i 3¢, nie dotyczy

nabywania i zbywania uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegblnoSci:

1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu;

2) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokoSci
wynagrodzenia dla czlonkow Zarzadu;

3) zawieszanie w czynno$ciach czlonkéw Zarzadu, z waznych powodow,
bezwzgledng wiekszo$cia glosow;

4) delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonkéw Zarzadu, ktoérzy nie moga sprawowac swoich czynnosci;

5) udzielanie zgody na tworzenie oddzialéw Spolki za granica;

6) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach
innych spotek.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w

ust. 2 1 3 wymaga uzasadnienia.

Ponadto, uchwaly Rady Nadzorczej wymaga okreslanie wykonywania prawa glosu

na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspo6lnikow spotek, w ktérych

Spotka posiada ponad 50% akceji lub udzialéw, w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spoiki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego spoiki,

c) polaczenia, przeksztalcenia lub podziatu spolki,

d) zbycia akcji lub udzialow spoiki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spoélki lub jego zorganizowanej
czeSci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia



oraz zbycia nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci jezeli ich wartos¢
przekracza rownowarto$¢ kwoty 50.000 EURO w zlotych,
f) rozwiazania i likwidacji spolki.

§34
. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszczego6lnych czlonkow

do samodzielnego peklienia okreslonych czynno$ci nadzorczych na czas
oznaczony.

. Delegowany czlonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zlozenia Radzie
Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynno$ci.

§ 35
. Rada Nadzorcza sklada sie z 5 do 12 czlonkéw, powolywanych przez Walne

Zgromadzenie. Niezaleznie od powyzszego tak dtugo, jak Skarb Panstwa pozostaje
akcjonariuszem Spoélki, Skarb Panstwa reprezentowany przez ministra wlasciwego
do spraw Skarbu Panstwa jest uprawniony do powolywania i odwolywania jednego
czlonka Rady Nadzorcze;.

. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa
trzy lata.

. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w
kazdym czasie.

. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na piSmie.

§35

. Jeden z czlonkow Rady Nadzorczej powolywany przez Walne Zgromadzenie

powinien spelnia¢ wszystkie nastepujace warunki:

1) zostal wybrany w trybie, o ktorym mowa w ust. 4;

2) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym ze Spétka lub podmiotem zaleznym od
Spoiki;

3) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym z podmiotem dominujacym lub innym
podmiotem zaleznym od podmiotu dominujacego, lub

4) nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje w jakimkolwiek zwigzku ze Spotka lub z
ktérymkolwiek z podmiotéw wymienionych w pkt 2 i 3, ktory moglby istotnie
wplyna¢ na zdolnoé¢ takiej osoby jako czlonka Rady Nadzorczej do
podejmowania bezstronnych decyzji.

. Dla celéw niniejszego paragrafu za podmiot dominujacy lub zalezny uwaza sie

podmiot dominujacy lub zalezny w rozumieniu przepisow ustawy o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych lub jakiejkolwiek

ustawy zastepujacej te ustawe.

. Dla unikniecia watpliwos$ci, powigzania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, nie

dotycza czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spolki.

. Wybér czlonka Rady Nadzorczej, ktéory ma spelnia¢ warunki opisane w ust. 1,

nastepuje w oddzielnym glosowaniu. Prawo zglaszania kandydatow na czlonka

Rady Nadzorczej speliajacego warunki okreslone w ust. 1 przystuguje

akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktorego przedmiotem jest

wybor czlonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1. Zgloszenia dokonuje sie

na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej wraz z

pisemnym o$wiadczeniem danego kandydata o zgodzie na kandydowanie oraz o

spelieniu warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 2-4. Jezeli kandydatury w sposob
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przewidziany w zdaniu poprzednim nie zostang zgloszone przez akcjonariuszy,
kandydatéw do Rady Nadzorczej, spelniajacych warunki opisane w ust. 1 pkt 2-4,
zglasza Rada Nadzorcza.

§ 36

1. Dwie piagte skladu Rady Nadzorczej powolywane jest sposréd osob wybranych
przez pracownikéw Spoiki.

2. Za kandydatow wybranych przez pracownikow uznaje sie osoby, ktére w wyborach
uzyskaly nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gloséw. Wynik glosowania jest
wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udzialu w nim co najmniej
50% wszystkich pracownikow.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia drugiej tury wyborow, za kandydatoéw
wybranych przez pracownikéw uznaje sie osoby, ktére podczas drugiej tury
wyborow uzyskaly kolejno najwieksza liczbe waznie oddanych gloséw. Wynik
glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia bez wzgledu na liczbe
pracownikow bioracych udziat w drugiej turze wyborow.

3. Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio § 26 ust.
4.

4. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatow do Rady Nadzorczej. W tym
zakresie stosuje sie odpowiednio § 26 i 27.

5. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawierajacy szczegdlowy tryb
wyboru i odwolania czlonkéw Rady Nadzorczej powolanych sposrdéd osob
wybranych przez pracownikow.

§37
Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spolki Rada Nadzorcza zarzadza

glosowanie w przedmiocie odwolania przedstawiciela pracownikéw z Rady
Nadzorczej. Wynik glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50 % wszystkich pracownikéw i uzyskania
wiekszoSci niezbednej jak przy wyborze.

§ 38
W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Nadzorczej powolanego
spoérdd osob wybranych przez pracownikow, przeprowadza sie wybory uzupelniajace
i stosuje sie odpowiednio § 27 ust. 3141 § 36 ust. 4.

§ 39
Od chwili, w ktorej Skarb Panstwa przestal by¢ jedynym akcjonariuszem Spoélki,

pracownicy tej Spotki zachowuja prawo wyboru kandydatow do Rady Nadzorczej w
iloSci:

1) dwoch osob - w Radzie liczacej do 6 czlonkow,

2) trzech osob - w Radzie liczacej od 7 do 10 czlonkéw,

3) czterech oséb - w Radzie liczacej 11 lub wiecej czlonkow.

§ 40
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego albo Wiceprzewodniczacych i
Sekretarza Rady.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecno$ci, Wiceprzewodniczacy.

. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami

dokonywane sa wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe - wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 41
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje  Przewodniczacy Rady lub

N

Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdlowy projekt porzadku obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego z

cztonkow Rady lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane stosownie do postanowien art. 391
§ 2 Kodeksu spoétek handlowych.

§ 42

Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem
Rady. Zawiadomienh mozna dokonywa¢ réwniez pocztg kurierska telefaksem albo
w inny sposéb pod warunkiem osobistego potwierdzenia odbioru z zachowaniem
terminu, o ktorym mowa powyzej. Z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady
moze skrocié ten termin do 2 dni okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegolowy projekt porzadku obrad.

. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu

obecni sg wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku
obrad.

§ 43
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej

polowa jej czlonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w

sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien
ust. 4 nie stosuje sie.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢, z
zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spolek handlowych. Podjecie uchwaly w tym
trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim czlonkom Rady.

Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§ 44
W umowie miedzy Spo6ika a czlonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim,

Spolke reprezentuje Rada Nadzorcza.
Inne, niz okreslone w ust. 1, czynno$ci pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu
dokonywane sa w tym samym trybie.

§ 45
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiScie.

12



2. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek
Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecno$ci na piSmie.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci czlonka Rady wymaga uchwaly Rady.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przyshluguje wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

4. Spoltka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czlonkéow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegbdlnosci koszow przejazdu na
posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt
zakwaterowania i wyzywienia.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 46
1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki:
1) zwlasnej inicjatywy,
2) na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zakladowego,
3) na pisemne zadanie akcjonariusza - Skarbu Panstwa niezaleznie od udzialu w
kapitale zakladowym.

2. Zwolanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciaggu dwoch tygodni od
daty zgloszenia zgdania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3.

3. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane w
terminie okreSlonym w ust. 2, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym
zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

4. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozyé
Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektroniczne;j.

5. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad
Spolki nie zwola go w terminie okre$§lonym w art. 395 § 1 Kodeksu spolek
handlowych oraz § 54 niniejszego Statutu.

6. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie
go uzna za wskazane.

7. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co
najmniej polowe ogoélu glosbow w Spolce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja Przewodniczacego tego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

8. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 7
powinno nastapi¢ z uwzglednieniem postanowien art. 402! i 4022 Kodeksu spolek
handlowych. Zarzad Spotki, niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zwolaniu
takiego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zobowigzany jest dokonac
ogloszenia o jego zwolaniu na stronie internetowej Sp6tki oraz w sposob okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publiczne;j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§ 47
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie lub w Pulawach.
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§ 48

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych

szczegblowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spoétek
handlowych.

. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spoéiki albo inny podmiot zwolujagcy Walne

Zgromadzenie.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta

kapitalu zakladowego moga zada¢ umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje réwniez
akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa niezaleznie od udzialu w kapitale
zakladowym. Zadanie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na
dwadzie$cia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad.

. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 3 moze zostaé zlozone w postaci elektroniczne;j.
. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie p6zZniej niz na osiemnascie dni

przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku
obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy, o ktérym mowa w ust. 3.
Ogloszenie nastepuje w sposob wlasciwy dla zwolania walnego zgromadzenia,
okre$lony w art. 402! Kodeksu spolek handlowych.

. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po terminie, woéwczas

zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad

moze zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne powody.
Whiosek w takiej sprawie wymaga szczegbélowego umotywowania.

. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w

porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednim wyrazeniu zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy,
ktorzy zglosili taki wniosek, popartej wiekszoScig co najmniej 75% glosow Walnego
Zgromadzenia.

§ 481

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta
kapitalu zakladowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszaé
Spoélce na piSmie lub w postaci elektronicznej projekty uchwal dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zostaé wprowadzone do porzadku obrad. Uprawnienie to przysluguje réwniez
akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa niezaleznie od udzialu w kapitale
zakladowym.

Projekty uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 s3 niezwlocznie oglaszane przez Spotke
na stronie internetowe;.

. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty

uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 482

. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w art. 400 § 1

Kodeksu spolek handlowych, zagdanie umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
obrad Zgromadzenia o ktéorym mowa w art. 401 § 1 i § 6 Kodeksu spolek
handlowych, zgloszenie projektow uchwatl dotyczacych spraw wprowadzonych do
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porzadku obrad Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad o ktérym mowa w art. 401 § 4 i § 6 Kodeksu spolek handlowych
moze by¢ zgloszone Spolce na pismie lub w postaci elektroniczne;.

2. W celu dokonania zgloszenia zadan i zgloszen okreSlonych w ust. 1 w postaci
elektronicznej, Spoltka na swojej stronie internetowej udostepnia do pobrania
wzory odpowiednich formularzy, ktére po uzupelieniu przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy zgodnie z instrukcjami zawartymi w odpowiednim formularzu,
powinny by¢ przez akcjonariusza lub akcjonariuszy odestane do Spélki jako
zalacznik na adres e-mail podany w formularzu. Wypelnione formularze wraz z
zalacznikami okre§lonymi w formularzach powinny by¢ przestane Spoélce w
formacie PDF.

3. Spolka jest uprawniona do podejmowania odpowiednich dzialan shuzacych
weryfikacji waznoSci skladanych w postaci elektronicznej zadan i zgloszen
okreslonych w ust. 1, w tym rowniez identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika na
Walne Zgromadzenie w celu weryfikacji pelnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej, jednakze proporcjonalne do celu jakiemu ma shizy¢ taka
weryfikacja. W szczegdlnoSci, w celu weryfikacji uprawnien osob skladajacych
zadania i zgloszenia okre$lone w ust. 1, Spétka moze zadaé od nich przedstawienia,
w drodze elektronicznej, imiennego $§wiadectwa depozytowego.

4. 7Z formularzy, o ktorych mowa w ust. 2, akcjonariusz lub akcjonariusze moga
skorzysta¢ rowniez przy zglaszaniu zadan i zgloszen okreSlonych w ust. 1 na
piSmie.

5. Skladanie zadan i zgloszen w postaci elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 1,
moze by¢ dokonywane w inny sposob niz okres§lony w ust. 2, przy czym Spotka nie
ponosi ryzyka zwigzanego z nie doj$ciem takiego zadania lub zgloszenia do
wiadomosci Spolki lub niemoznos$cia weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Spotka moze odmowié uwzglednienia zadan lub zgloszen okreslonych w ust. 1
skladanych w postaci elektronicznej, wylacznie w sytuacji jezeli na skutek
weryfikacji dokonanej zgodnie z ust. 3 powstang istotne watpliwosci co do praw
danej osoby do skladania takich zadan lub zgloszen lub naruszaja one
obowiazujacy porzadek prawny.

§ 49
Walne  Zgromadzenie otwiera  Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub

Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych os6b — Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepiséw art. 399 § 3
oraz art. 400 § 3 Kodeksu spolek handlowych, sposréod oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 50
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akcji.

§ 51
Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz
moze glosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

§52

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszo$cia dwoch trzecich
glosow. Lacznie przerwy nie moga trwa¢ dtuzej niz trzydziesci dni.
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§53

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach organow Spélki albo likwidatora Spolki oraz nad wnioskiem o odwotanie
cztonkéw organoéw spolki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnoéci,
jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza sie na
zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 54

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w
terminie szeSciu miesiecy po uplywie roku obrotowego.

§55

1. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1)

2)
3)
4)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spoiki;

udzielenie absolutorium cztlonkom organ6w Spélki z wykonania obowiazkow;
podziat zysku lub pokrycie straty;

ustalenie dnia dywidendy, terminu wyplaty dywidendy lub rozlozenie wyptaty
dywidendy na raty.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)
2)

3)
4)

powolanie i odwolanie cztlonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 35 ust. 1;
rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitalowej oraz sprawozdania z dzialalnos$ci grup kapitalowej za
ubiegly rok obrotowy;

zawieszanie czlonkéw Zarzadu w czynno$ciach i ich odwolywanie;

ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujace sprawy dotyczace
majatku spotki:

1)
2)

3)

4)
4)

5)

6)
7)

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej
cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

nabycie nieruchomos$ci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialow w
nieruchomosci, o wartosci przekraczajacej réwnowarto$¢ 500.000 EURO w
zlotych polskich;

rozporzadzanie nieruchomosScig, prawem uzytkowania wieczystego lub
udzialem w nieruchomos$ci albo w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich
obciazanie, o wartoSci rownej lub przekraczajacej rownowarto$¢ 50.000
EURO w zlotych polskich;

nabycie aktywow trwalych o wartoSci przekraczajacej rownowartos$c
3.000.000 EURO w zlotych polskich;

zbycie skladnikow aktywow trwalych, o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ 1.000.000 EURO w zlotych polskich;

zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob;

podwyzszanie i obnizenie kapitalu zakladowego Spoiki;

emisja obligacji kazdego rodzaju;
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8) nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spolek handlowych;
9) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych;
10) uzycie kapitalu zapasowego;
11) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.
Wymog uzyskania uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 55 ust. 3
pkt 4) i 41), nie dotyczy nabywania i zbywania uprawnien do emisji gazow
cieplarnianych.
Ponadto Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spoiki;
2) zawigzanie przez Spolke innej spolki;
3) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dzialalnosSci Spoiki;
4) rozwigzanie i likwidacja Spolki;
5) ustalenie zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej;
6) utworzenie spoOlki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub
przystapienie do niej;
7) ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.
Objecie albo nabycie akcji lub udzialow w innych spélkach z wyjatkiem, gdy
nastepuje za wierzytelnoSci spotki w ramach postepowan ugodowych,
naprawczych lub upadloSciowych wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. W
takich przypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rowniez zbycie tych
akcji lub udzialéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania, za wyjatkiem:
a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papierami warto$ciowymi,
b) zbywania akcji lub udzialéw, ktore spotka posiada w iloSci nie
przekraczajacej 10% udzialu w kapitale zakladowym poszczeg6lnych spolek,
c¢) zbywania akcji i udzialdbw objetych za wierzytelnoSci Spotki w ramach
postepowan ukladowych lub ugodowych oraz udzialow objetych za
wierzytelnoSci konwertowalne, o ktéorych mowa w art. 23 ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji.

§ 56

Wnioski w sprawach wskazanych w § 55, powinny by¢ wnoszone wraz z
uzasadnieniem i pisemna opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie
wymagaja wnioski dotyczace czlonkéw Rady Nadzorczej, w szczegélnoSci w
sprawach o ktérych mowa w § 55 ust.1 pkt 2, ust. 2 pkt 11 ust. 4 pkt 5.

Wymog opiniowania wniosku zlozonego przez akcjonariuszy nie obowigzuje w
okresie, gdy Skarb Panstwa posiada 100% akcji Spétki oraz w przypadku
okre$lonym przepisie art. 384 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

§ 57

Zmiana przedmiotu dzialalno$ci Spétki moze nastapi¢ bez obowigzku wykupu akeji z
zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spolek handlowych.

VI. GOSPODARKA SPOLKI

§58
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Rokiem obrotowym Spoiki jest okres dwunastu kolejnych miesiecy rozpoczynajacy sie
od 1 lipca kazdego roku a konczacy sie 30 czerwca roku nastepnego. Rok obrotowy
Spoiki jest rokiem podatkowym.

§59
Ksiegowo$¢ Spolki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci lub

Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

8 60
1. Spoélka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
1) kapital zakladowy;
2) kapital zapasowy;
3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny;
4) pozostale kapitaly rezerwowe;
5) zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.
2. Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na
pokrycie szczegbdlnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku
obrotowego.

§ 61
Zarzad Spolki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnoSci
Spotki za ubiegly rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia
bilansowego;

2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta;

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z
opinig i raportem bieglego rewidenta;

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione
w pkt 1, opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 33 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca
czwartego miesigca od dnia bilansowego;

5) sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej oraz
sprawozdanie z dzialalno$ci grupy kapitalowej w terminie nie pdzniej niz
dwobch miesiecy od daty obowigzujacej dla sporzadzenia sprawozdania
finansowego Spoélki, o ile taki obowigzek wynika z przepiséw ustawy o
rachunkowo$ci z dnia 29 wrze$nia 1994 (Dz.U. z 2002r. Nr 76 poz. 694);

6) poddac skonsolidowane sprawozdanie finansowe badaniu bieglego rewidenta;

7) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 5 wraz z
opinig i raportem bieglego rewidenta;

8) przedstawi¢ Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty
wymienione w pkt 5, opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w §33 ust 1 pkt 4, w terminie
do konca siodmego miesigca od dnia bilansowego.

§ 62

1. Sposob przeznaczenia zysku Spolki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kapital ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej czeSci kapitatu zakladowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy;
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2) pozostale kapitaly i fundusze;
3) inne cele.

§ 63
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne.

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 64

1. Spoétka publikuje swoje ogloszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, z
zastrzezeniem przepisow art. 402! § 1, art. 4023, oraz art. 421 § 4 Kodeksu spolek
handlowych.

2. Zarzad Spolki jest zobowigzany w ciggu miesigca oglosi¢c uchwaly Walnego
Zgromadzenia powziete w sposob okreSlony w art. 405 § 1 Kodeksu spolek
handlowych, z wyjatkiem uchwal podlegajacych wpisowi do rejestru.

3. Zarzad Spolki sklada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
Spoélki roczne sprawozdanie finansowe, opinie bieglego rewidenta, odpis uchwaly
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale
zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dzialalno$ci Spotki w terminie
pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spolki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w
terminie szeSciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je zlozy¢é w ciagu
pietnastu dni po tym terminie.

4. Zarzad Spolki zobowigzany jest w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spolki zlozy¢ do ogloszenia w
Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694).

5. Zarzad Spolki zobowigzany jest do wykonywania obowigzkéw informacyjnych, w
trybie, zakresie i terminach okreslonych w przepisach ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spolkach publicznych oraz rozporzadzenia Ministra
Finans6w w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw warto$ciowych lub przepisach jakichkolwiek aktéw prawnych
zastepujacych te ustawe lub to rozporzadzenie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Zprzyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Spolki, chyba ze uchwala Walnego
Zgromadzenia stanowi inaczej.

3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom.

4. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, a ustawa nie
stanowi inaczej, nalezy przez to rozumie¢ réwnowarto$¢ tej kwoty wyrazonej w
pieniadzu polskim, ustalong w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do EURO,
oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym powziecie uchwaly
przez wlaSciwy organ Spoélki upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie
czynnoSci, w zwigzku z ktora réwnowartos$¢ ta jest ustalana.
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