
Zmiany w Statucie Zakładów Azotowych „Puławy” S.A. dokonane na podstawie 
Uchwały nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zakładów Azotowych 
„Puławy” S.A z dnia 7 marca 2011 r. i zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sądowy 
 

Dotychczasowy § 29 Statutu w brzmieniu:  
 

„Wybrany przez pracowników kandydat na członka Zarządu, będący pracownikiem Spółki 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, po powołaniu do Zarządu:  

1) zawiera ze Spółką dodatkową umowę o sprawowanie funkcji członka Zarządu, a 

jego umowa o pracę zachowuje moc;  

2) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze;  

3) wykonuje pracę na stanowisku wynikającym z zawartej umowy o pracę oraz 

uczestniczy w pracach Zarządu na zasadach określonych w przepisach kodeksu spółek 

handlowych, statucie i umowie, o której mowa w pkt 1.  

 

otrzymuje brzmienie następujące:  

 

„1. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 2, wybrany przez pracowników kandydat na członka 

Zarządu, będący pracownikiem Spółki zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, po 

powołaniu do Zarządu:  

1) zawiera ze Spółką dodatkową umowę o sprawowanie funkcji członka 

Zarządu, a jego umowa o pracę zachowuje moc;  

2) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze;  

3) wykonuje pracę na stanowisku wynikającym z zawartej umowy o pracę 

oraz uczestniczy w pracach Zarządu na zasadach określonych w przepisach 

kodeksu spółek handlowych, statucie i umowie, o której mowa w pkt 1.  

2. Na wniosek kandydata na członka Zarządu, będącego pracownikiem Spółki 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, Spółka, za zgodą Rady Nadzorczej, może 

udzielić mu, na okres pełnienia funkcji członka Zarządu, urlopu bezpłatnego dotyczącego 

tej umowy o pracę. W takim wypadku, z kandydatem takim, zamiast umowy o 

sprawowanie funkcji członka Zarządu, o której mowa w ust. 1 pkt 1, może być zawarta 

umowa o pracę na wykonywanie obowiązków członka Zarządu.”  

 


