Zmiany w Statucie Zakladow Azotowych ,Pulawy” S.A. dokonane na podstawie
Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zakladéw Azotowych
sPulawy” S.A z dnia 7 marca 2011 r. i zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sadowy

Dotychczasowy § 29 Statutu w brzmieniu:

»~Wybrany przez pracownikéw kandydat na czlonka Zarzadu, bedacy pracownikiem Spoétki
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, po powolaniu do Zarzadu:

1) zawiera ze Spotka dodatkowa umowe o sprawowanie funkcji czlonka Zarzadu, a
jego umowa o prace zachowuje moc;

2) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze;

3) wykonuje prace na stanowisku wynikajacym z zawartej umowy o prace oraz
uczestniczy w pracach Zarzadu na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu spolek

handlowych, statucie i umowie, o ktérej mowa w pkt 1.

otrzymuje brzmienie nastepujace:

»1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, wybrany przez pracownikow kandydat na czlonka
Zarzadu, bedacy pracownikiem Spélki zatrudnionym na podstawie umowy o prace, po
powolaniu do Zarzadu:
1) zawiera ze Spolka dodatkowg umowe o sprawowanie funkcji czlonka
Zarzadu, a jego umowa o prace zachowuje moc;
2) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze;
3) wykonuje prace na stanowisku wynikajagcym z zawartej umowy o prace
oraz uczestniczy w pracach Zarzadu na zasadach okreslonych w przepisach
kodeksu spotek handlowych, statucie i umowie, o ktérej mowa w pkt 1.
2. Na wniosek kandydata na czlonka Zarzadu, bedacego pracownikiem Spolki
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, Spolka, za zgoda Rady Nadzorczej, moze
udzieli¢ mu, na okres pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, urlopu bezplatnego dotyczacego
tej umowy o prace. W takim wypadku, z kandydatem takim, zamiast umowy o
sprawowanie funkcji czlonka Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ zawarta

umowa o prace na wykonywanie obowigzkéw czlonka Zarzadu.”



