Raport tad korporacyjny — 2011

(oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego)

Niniejszy Raport zostat przygotowany na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie oraz na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady GPW z dnia 4 lipca
2007 roku, 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, Uchwat 1013/2007, 1014/2007 dnia 11 grudnia
2007 roku, 718/2009 z dnia 16 grudnia 2009 Zarzadu GPW oraz zgodnie z § 91.ust. 5 pkt 4)
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie informacji biezacych i okresowych z 19 lutego 2009
(Dz.U.2009.33.259)
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Raport tad korporacyjny — 2011

Zawartos¢ raportu:

Zasady tadu korporacyjnego,

Stosowanie zasad tadu korporacyjnego przez Kredyt Bank S.A.,

Opis podstawowych cech stosowanych w Kredyt Banku S.A. systeméw kontroli wewnetrznej

i zarzgdzania ryzykiem,

Akcjonariusze i informacja o akcjach Kredyt Banku S.A.,

Zasady powotywania i odwotywania oraz sklad osobowy organéw zarzadzajacych
i nadzorujgcych w Kredyt Banku S.A.,

Zasady zmiany Statutu Kredyt Banku S.A.,

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A..

1. Zasady tadu Korporacyjnego

Od poczatku obowigzywania zasad tadu korporacyjnego Zarzad Kredyt Banku S.A. deklarowat
ich przestrzeganie i doktadat wszelkich staran, aby rekomendacje i zasady tadu korporacyjnego byty
stosowane w jak najszerszym zakresie.

W dniu 23 grudnia 2002 roku, po raz pierwszy, Zarzad Kredyt Banku S.A. zadeklarowat zamiar
wdrozenia zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie "Dobre praktyki w spotkach
publicznych w 2002 roku", ktére zostaty przyjete przez wiladze Gietdy Papierow Warto$ciowych
w Warszawie.

Poczgwszy od 2003 roku Zarzad Banku sktadat oswiadczenia o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego. Dobre praktyki zostaty zatwierdzone i przyjete do stosowania przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwatg 5/2003 w dniu 25 czerwca 2003 roku.

Po dwdch latach obowigzywania zasad Gietda Papieréw Wartosciowych zaktualizowata zapisy
corporate governance wprowadzajgc dokument ,Dobre praktyki w spétkach publicznych w 2005 roku”.
Dokument w formie oswiadczenia zostat zatwierdzony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwatg 25/2005 w dniu 25 kwietnia 2005 roku.

W dniu 4 lipca 2007 roku Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie uchwatg
nr 12/1170/2007 przyjeta nowe zasady fadu korporacyjnego wymienione w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW” — weszty one w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Zarzad Banku - zgodnie z zapisami obowigzujgcych zasad - przygotowat Raport tad Korporacyjny
2007. Raport uwzgledniat zapisy zawarte w uchwale nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 roku Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A, jak rowniez odnosit sie do zasad obowigzujgcych w 2007
roku (czyli Dobrych praktyk w spoétkach publicznych 2005).

Raport tad Korporacyjny za 2007 rok zostat dotgczony do Raportu Rocznego Banku za 2007 rok
i przekazany do wiadomo$ci publicznej w dniu 29 lutego 2008 roku oraz opublikowany na stronie
internetowej Banku.

W dniu 28 maja 2008 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. uchwatg Nr 25/2008
przyjeto dokument ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” do stosowania w dziatalnosci Banku.

Raport tad Korporacyjny za 2008 rok zostat dotgczony do Raportu Rocznego Banku za 2008 rok
i przekazany do wiadomosci publicznej w dniu 19 lutego 2009 roku oraz opublikowany na stronie
internetowej Banku.
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Raport tad Korporacyjny 2009 uwzgledniat zapisy zawarte w Rozporzadzeniu o obowigzkach
informacyjnych oraz w Uchwale Gietdy Papierow Wartosciowych z dnia 16 grudnia 2009 roku nr
718/2009 w sprawie przekazywania przez spotki gietdowe raportéw dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego.

Po wejsciu w zycie zmian Rozporzadzenia o obowigzkach informacyjnych w dniu 15 marca 2009 roku
oraz znowelizowanego Kodeksu spétek handlowych w dniu 3 sierpnia 2009 roku, niektére zapisy
dotyczace zasad zostaty uwzglednione w przepisach prawa. Niezbedna byta aktualizacja ,Dobrych
Praktyk w Spotkach Notowanych na GPW?”, ktérej dokonata Rada Gieldy Papierow Wartosciowych
podejmujgc w dniu 19 maja 2010 roku uchwate 17/1249/2010.

Raport tad Korporacyjny 2010 i 2011 stanowig odrebne dokumenty zatgczone do Raportéw
Rocznych. Uwzgledniajg one zasady wynikajace z uchwat Gietdy Papieréw Wartosciowych nr
12/1170/2007 obowigzujacej do 31 czerwca 2010 roku oraz 17/1249/2010 obowigzujacej od 1 lipca
2010 roku.

Rok 2011 przyniost dalsze zmiany Dobrych praktyk. Zmiany wprowadzone uchwatami Rady Gietdy nr
15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku oraz 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku
obowigzujg do 1 stycznia 2012 roku.

W dniu 25 maja 2011 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. uchwatg Nr 26/2011
przyjeto znowelizowany dokument ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” do stosowania w
dziatalnosci Banku.

Wszystkie informacje dotyczace tadu korporacyjnego sg dostepne na stronie internetowej Banku:
W wersiji polskiej:

http://www.kredytbank.pl/o_banku/relacje_z_inwestorami/corporate_governance/corporate_governanc
e.html

W wersji angielskiej:

http://www.kredytbank.pl/en/investor_relations/corporate_governance/corporate_governance.html
2. Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego przez Kredyt Bank S.A.

Zgodnie z preambutg "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” obowigzujacych od 1 lipca 2010
roku zasady objete czesciami od | do IV sg przedmiotem corocznych sprawozdan dotyczacych
postepowania w zakresie przestrzegania zasad, wprowadzone uchwatg nr 17/1249/2010 z dnia 19

maja 2010 roku.

2.1.Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietldowych

Kredyt Bank S.A. prowadzi przejrzystg i rzetelng polityke informacyjng. Dziata z poszanowaniem
prawa i dobrych praktyk. W swojej dziatalnosci kieruje sie stusznym interesem klienta.
Polityka informacyjna Banku kierowana jest do:

»  medidw poprzez konferencje prasowe, informacje prasowe oraz kontakt z rzecznikiem
prasowym i informacje na stronach www,

»  pracownikdbw poprzez magazyn wewnetrzny oraz mailing, a takze cyklicznie poprzez
spotkania zarzadu z pracownikami,

»  szerszych grup poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowe;.
3
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Bank przygotowuje i przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezace i okresowe, publikujac je na
stronach www. Ponadto w serwisie internetowym Bank publikuje takze kalendarium oraz kwartalne
prezentacje o wynikach finansowych Banku, jak réwniez inne informacje o dziatalnosci Banku,
zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim.

Bank doktada wszelkich staran, aby komunikacja z uczestnikami rynku finansowego oparta byta
na zasadach rownego dostepu do informacji oraz jej wysokiej jakosci merytorycznej, a kazda osoba
lub instytucja zainteresowana informacjg byta traktowana z jednakowa troskg i zaangazowaniem.

Podstawowa zasada udzielania informacji jest zapewnienie réownego dostepu do precyzyjnej, rzetelnej
oraz aktualnej informacji o Banku i Grupie Kapitatlowej, zgodnie z zasadami i regulacjami
obowigzujacymi spotki gietdowe. Tekst Polityki informacyjnej udostepniony jest na stronie internetowej
Banku.

Bank opracowuje kwartalne prezentacje swoich wynikow finansowych oraz organizuje spotkania
z analitykami oraz inwestorami, zapewniajagc w ten sposdb szeroki dostep do informacji oraz
mozliwos¢ bezposredniego spotkania aktywnych inwestoréw z kadrg menadzerska Banku.

W celu zapewnienia efektywnej polityki informacyjnej w sytuacji kryzysowej w Banku wdrozona
zostata Polityka Bezpieczenstwa Fizycznego i Technicznego oraz Plany Zachowania Ciggtosci
Dziatania.

Kredyt Bank S.A. posiada polityke wynagrodzen adresowang do wszystkich pracownikéw.

Kredyt Bank S.A. sumiennie przestrzega przepisow Kodeksu pracy dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu. Z uwagi na strukture zatrudnienia Kredyt Banku S.A. wedlug pici oraz liczbe kobiet
zatrudnionych na stanowiskach managerskich, kobiety majg istotny wptyw na funkcjonowanie Banku

i podejmowanie istotnych decyzji.
2.2.Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietldowych

Kredyt Bank S.A. prowadzi korporacyjng strone internetowa w dwoch wersjach jezykowych polskiej

i angielskiej pod adresem www.kredytbank.pl. Obowigzujacym jest tekst w jezyku polskim.

Strona internetowa zawiera podstawowe dokumenty korporacyjne Banku: Statut Banku, Regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Komitetu Audytu, Ryzyka
i Compliance, Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen, Regulamin Zarzadu Banku. (/Relacje
Inwestorskie/Corporate Governance)

Na stronie internetowej zawarte sg rowniez zyciorysy cztonkéw Zarzadu Banku oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zyciorysy nowo powotanych cztonkéw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajacych sg na

biezaco umieszczane na stronie (O Banku/Zyciorysy):

W dniu 25 maja 2011 roku Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. powotata na nowg kadencje
prezesa zarzadu Macieja Bardana, a na jego wniosek czlonkéw zarzadu. Zyciorysy nowo
powotanych cztonkéw zarzadu zostaty podane do publicznej wiadomosci raportem biezacym

16/2011 z dnia 25 maja 2011 roku oraz umieszczone na stronie internetowej Banku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. powotato z dniem 25 maja 2011 r. na
cztonka Rady Nadzorczej Banku Pana Guy Libot. Zyciorys Pana Guy Libot zostat podany do

publicznej wiadomosci raportem biezacym 15/2011 z dnia 25 maja 2011.
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Na stronie internetowej Banku umieszczane sa raporty biezgce i okresowe w jezyku polskim wraz
z ich tlumaczeniem na jezyk angielski. (Relacje Inwestorskie/Raporty Biezace oraz /Relacje
Inwestorskie/Raporty Okresowe).

Kandydatura do skladu Rady Nadzorczej zostata podana do publicznej wiadomosci w dniu 19 maja
2011 roku raportem fadu korporacyjnego nr 1/2011 oraz jedna z kandydatur podana zostata podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja 2011 roku.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 4 kwietnia 2011 roku przyjeta Sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci za 2010 rok. Zgodnie z obowigzujagcymi zasadami fadu korporacyjnego sprawozdanie
zawierato ocene pracy Rady Nadzorczej, systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem wraz z informacjg o sytuacji spotki. Uwzgledniono w nim informacje dotyczace pracy
komitetéw: Audytu, Ryzyka i Compliance oraz ds. Wynagrodzen. Sprawozdanie zostato przekazane
do rozpatrzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie i przyjete Uchwatg nr 3/2011 w dniu 25 maja
2011 roku. (/Relacje Inwestorskie/Corporate Governance)

Informacje  dotyczace  dywidendy byly  przekazywane do  wiadomosci publiczne;j
oraz umieszczane na stronie internetowej: (/Relacje Inwestorskie/Corporate Governance/Walne
Zgromadzenia)

W dniu 22 marca 2011 zostat opublikowany raport biezacy nr 8/2011 informujacy o

zaakceptowaniu propozycji podziatu zysku za 2010 rok przez Zarzad Banku i przekazaniu jej do
rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg Kredyt Banku S.A. Powyzsza propozycja za 2010 rok

przewidywata wyptate dywidendy dla akcjonariuszy.

W dniu 4 kwietnia 2011 roku zostat opublikowany raport biezacy nr 10/2011, dotyczacy
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg projektu Uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2010 rok
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A.. Powyzszy projekt Uchwaty w sprawie
podziatu zysku za 2010 rok przewidywat wyptate dywidendy.

W dniu 25 maja 2011 roku zostat opublikowany raport biezacy nr 14/2011 o podjetej decyziji
w sprawie podziatu zysku. Zgodnie z Uchwatg nr 4/2011 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Banku S.A. w sprawie podziatu zysku za 2010 rok, podjeta w dniu 25 maja 2011 roku, na
wyptate dywidendy dla akcjonariuszy za rok 2010 zostanie przeznaczona kwota w wysoko$ci
0,37 zt brutto na jedng akcje. taczna kwota dywidendy wyniesie 100.513.785,60 PLN. W
podziale dywidendy uczestniczyto 271 658 880 akcji Kredyt Banku S.A., serii od A do W
wigcznie. Dzieh ustalenia prawa do dywidendy to 14 czerwca 2011 r., a dzien wyptaty

dywidendy to 30 czerwca 2011 roku.

Przediozone Zarzadowi Banku OsSwiadczenia czionkéw Rady Nadzorczej o powigzaniach
z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gtoséow
na Walnym Zgromadzeniu sg udostepnianie w formie tabeli na stronie internetowej Banku. (/Relacje
Inwestorskie/Corporate Governance).

Raport o stosowaniu Zasad zostat wraz z Raportem Rocznym za 2011 rok opublikowany w dniu
24 |utego 2012 oraz na stronie internetowej banku. (/Relacje Inwestorskie/Raporty Okresowe
oraz /Relacje Inwestorskie/Corporate Governance).

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu, czionkowie Zarzadu w przypadku sprzecznosci interesow majg
obowigzek powiadomi¢ Zarzad o zaistniatym konflikcie i powstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu
spraw, w ktérych zaistniat konflikt.
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W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja 2011 roku uczestniczyli cztonkowie
Zarzadu Banku. W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uczestniczyt przedstawiciel
biegtego rewidenta.

Informacja dotyczgca reguty zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
zostata udostepniona na stronie internetowej Banku.

2.3.Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

W Banku obowigzujg Regulaminy: Rady Nadzorczej, Komitetéw Rady Nadzorczej, Zarzadu Banku
oraz Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Banku. Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg
nalezyte wyksztatcenie oraz wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwami.

Rada Nadzorcza Banku rozpatruje i opiniuje wszystkie sprawy bedace przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 4 kwietnia 2011 roku rozpatrzyta materialy bedace
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzieh 25 maja 2011 roku.
Ogloszenie, projekty uchwat wraz z uzasadnieniami i zatacznikami do uchwat, zostaty udostepnione

w formie raportow biezacych oraz na stronie internetowej w dniach:

» 27 kwietnia 2011 roku - Raport Biezgacy Nr 13/2011 — ogtoszenie wraz z projektami

uchwat,
» 25 maja 2011 roku - Raport Biezacy Nr 17/2011 — podjete uchwaty.

Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. przygotowata sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za 2010 rok
wraz z uwzglednieniem sprawozdania z pracy komitetow: Audytu, Ryzyka i Complince oraz ds.

Wynagrodzen. W Sprawozdaniu znalazly sie rowniez czesci dotyczace:
> oceny pracy Rady Nadzorczej,
»  zwieztej oceny sytuacji spofki,
»  oceny systemu kontroli wewnetrznej,
> oceny systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spofki.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2010 rok, wraz z materiatami na Walne
Zgromadzenie, zostato zaakceptowane przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 4 kwietnia 2011

roku oraz przedstawione Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w dniu 25 maja 2011 roku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej raz na kwartat przedkiadajg Zarzgdowi Banku os$wiadczenia
0 powigzaniach z akcjonariuszami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w Walnych Zgromadzeniach w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi. Uczestnictwo czionkéw Rady Nadzorczej w Walnych
Zgromadzeniach okresla Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. powotato z dniem 25 maja 2011 roku Czlonka

Rady Nadzorczej Pana Guy Libot w zwigzku z rezygnacjg Pana Dirk Mampaey z petnienia funkgciji
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cztonka Rady Nadzorczej z dniem 25 maja 2011 roku (Raport biezacy nr 15/2011 z dnia 25 maja 2011

roku).

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance oraz Komitet
ds. Wynagrodzen. W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze powotywac réwniez inne komitety,
okreslajac ich zakres oraz tryb dziatania. Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance wykonuje czynno$ci
nadzorcze nad dziatalnosciaq jednostek organizacyjnych Banku odpowiedzialnych za audyt
wewnetrzny, zarzadzanie ryzykiem i funkcje compliance. Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy
nadzor nad sprawami pracowniczymi oraz wynagrodzeniami, w szczegdlnosci czionkéw Zarzadu
Banku.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku oraz Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance
i Komitetu ds. Wynagrodzen zasiadajg réwniez cztonkowie niezalezni.

Zasady dziatania czionkéw Rady Nadzorczej Banku okresla Statut Kredyt Banku S.A., Regulamin
Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. oraz Regulaminy Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance

oraz Komitetu ds. Wynagrodzen.
2.4.Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia uwzglednia przepisy obowigzujacego prawa. Na jego

podstawie media majg mozliwo$é obecnosci na sali podczas obrad walnego zgromadzenia.

Uchwaty walnego zgromadzenia dotyczace praw dla akcjonariuszy zawierajg terminy umozliwiajace
podjecie decyzji inwestycyjnej.

Proces ustalania i wyptaty dywidendy oraz ustalania praw akcjonariuszy wynikajacych ze zdarzen
korporacyjnych odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, przy czym zachowane
sg niezbedne odstepy czasowe.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zadecydowato o wyptacaniu dywidendy za 2010 rok gdzie zostat
ustalony niezbedny odstep czasowy zgodny z regulacjami prawnymi.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 25 maja 2011 roku bylo transmitowane w czasie

rzeczywistym jak rowniez na stronie internetowej zostato udostepnione nagranie z obrad.

3. Opis podstawowych cech stosowanych w Kredyt Banku S.A. systemow

kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Kredyt Banku jest kluczowy dla bezpiecznego dziatania
Banku oraz jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Zarzad i kadra zarzadzajaca
nadzoruje poszczegdlne obszary dziatalnosSci, procesy i produkty, odpowiada za stworzenie,
wdrozenie, dziatanie i monitorowanie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej oraz
identyfikacje i adekwatng kontrole ponoszonego ryzyka. Departament Audytu i Inspekcji dokonuje
niezaleznej oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz informuje Zarzad Banku i Komitet Audytu,

Ryzyka i Compliance o jego wiarygodnosci, skutecznosci i efektywnosci.
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3.1. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Ocena systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujacego w Kredyt Banku S.A. oraz spétkach Grupy
Kredyt Banku S.A. jest regularnie dokonywana przez Departament Audytu i Inspekcji. Ocena systemu
kontroli wewnetrznej jest przedstawiana czionkom Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance
zas Przewodniczacy Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance informuje pozostatych cztonkéw Rady

Nadzorczej o wynikach oceny.

Ocena dokonywana jest na podstawie wynikdw przeprowadzonych audytéw i inspekcji
oraz z uwzglednieniem monitoringu wydanych juz rekomendacji Departamentu Audytu i Inspekciji,

audytora zewnetrznego oraz zalecen pokontrolnych organéw regulacyjnych.

W 2011 roku oceng objeto 19 proceséw biznesowych w Banku oraz 4 procesy w podmiotach
zaleznych. Kluczowe procesy, ktore istotnie wptywajg na funkcjonowanie systemu Kkontroli

wewnetrznej obejmowaty:

»  Kredytowanie,

»  Zarzadzanie wartoscia, ryzykiem i kapitatem,
»  Bankowos¢ elektroniczna,

»  Karty,

»  Zarzadzanie ryzykiem informaciji.

3.2. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem
System zarzadzania ryzykiem w Banku jest wielostopniowy. Najwazniejszg role petnig w nim naczelne

organa Banku, to jest Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku.

Przewodniczacy Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance przedstawia Radzie Nadzorczej ocene
procesu zarzadzania ryzykiem oraz opinie na temat dziatan podejmowanych przez Zarzad Banku

w tym zakresie.

Pomiarem i monitorowaniem wszystkich rodzajéw ryzyk w Banku, przy zachowaniu catkowitej
niezaleznosci od jednostek biznesowych, zajmujg sie departamenty wchodzace w skiad Pionu

Zarzadzania Ryzykiem i Kapitatem.
> Departament Zarzadzania Kapitatem,
> Departament Ryzyka Kredytéw Korporacyjnych i MSP,
»  Departament Ryzyka Kredytow Detalicznych,
»  Departament Ryzyka Operacyjnego,
> Departament Ryzyka Rynkowego.

W procesie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem Bank stosuje techniki wtasciwe dla danego

rodzaju ryzyka. Techniki i zasady zostaty wypracowane we wspétpracy z Gtownym Akcjonariuszem.

W Banku funkcjonujg polityki i procedury, ktérych celem jest zapewnienie ram dziatania

dla efektywnego zarzadzania ryzykiem i kapitatem. Dokumentami o znaczeniu nadrzednym sg;

»  System Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Kapitatowej Kredyt Banku S.A. oraz
8
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»  Polityka Kapitatowa Grupy Kapitatowej Kredyt Banku S.A.

Od 2011 roku bezposrednim zarzadzaniem okreslonym typem ryzyka zajmuje sie Komitet Ryzyka i
Kapitalu (CROC) kierowany przez Cztonka Zarzadu odpowiadajgcego za Pion Zarzadzania i
Kapitatem — organ stuzacy do wspierania Zarzadu Banku w procesach zarzadzania, monitorowania i

kontrolowania ryzyka i kapitatu.

W Grupie Kapitatowej Kredyt Banku konsekwentnie realizowane sg nadrzedne cele polityki
zarzadzania ryzykiem dotyczace przede wszystkim przestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
limitdw oraz optymalizowania i mitygowania ryzyka w postaci procesu ciggtego monitorowania.

Proces =zarzadzania ryzykiem jest $cisSle powigzany z procesem zarzadzania kapitatem.
Najwazniejszym celem zarzadzania kapitatem w Banku jest jego optymalizacja, przy rownoczesnym

spetnieniu zewnetrznych wymogéw kapitatowych.
4. Akcjonariusze i informacja o akcjach Kredyt Banku S.A.
4.1. Akcjonariusze posiadajacy powyzej 5% akcji

Wykaz Akcjonariuszy Kredyt Banku S.A. wedtug stanu na dzierh 31 grudnia 2011 roku.

Liczba akcji i gloséw  Udziat w glosach

Nazwa akcjonariusza Zakres dziatalnosci na Wz i kapitale (w %)
KBC Bank NV — podmiot z Grupy KBC* Bankowo$¢ 217 327 103 80,00
Pioneer Fundusz Inwestycyjny Otwarty Fundusz inwestycyjny 20 040 203 7,38

*/ Uchwatg Komisji Nadzoru Bankowego Nr 81/KNB/01 z dnia 17 wrze$nia 2001 roku KBC Bank NV ma prawo do wykonywania
nie wigcej niz 75% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Kredyt Banku S.A.

Zgodnie z informacjami otrzymanymi od KBC Bank NV i KBC Group NV w dniach 8 lutego 2011 roku
oraz 15 lutego 2011 roku:
»  spbtka KBC Securities NV — podmiot zalezny od KBC Bank NV — sprzedata wszystkie
posiadane akcje Kredyt Banku S.A.

Przed transakcjg sprzedazy KBC Securities NV posiadat 11 751 771 akcji stanowiacych
4,33% w kapitale i gtosach podczas walnego zgromadzenia Kredyt Banku S.A. Po

transakcji sprzedazy KBC Securities NV nie posiada akcji Kredyt Banku S.A.

»  spoétka KBC Insurance NV — podmiot z KBC Group NV — sprzedata wszystkie posiadane
akcje Kredyt Banku S.A.

Przed transakcjg sprzedazy KBC Insurance NV posiadat 7 860 918 akcji stanowigcych
2,89% w kapitale i gtosach podczas walnego zgromadzenia Kredyt Banku S.A. Po

transakcji sprzedazy KBC Insurance NV nie posiada akcji Kredyt Banku S.A.

KBC Bank NV nadal posiada 217 327 103 akcje stanowigce 80% gtosow.
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4.2. Informacja o akcjach

Na postawie Statutu Banku zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze byé dokonana
za zgoda Rady Nadzorczej. Zbywanie i zastawianie akcji imiennych uzaleznione jest od zezwolenia

Banku. Zezwolenia na zbycie akcji imiennych udziela Zarzad.

Akcje imienne
Akcjonariusze jednostki dominujacej posiadajg 65 864 akcje imienne, co stanowi 0,02% kapitatu

zakladowego. Zestawienie akcji imiennych na dzien 31 grudnia 2011 roku zostato przedstawione

ponize;.

Seria Liczba akcji
A 2942
C 1425
F 5792
P 29 042
S1 26 663

Razem 65 864

Akcje serii A, C i F zostaty dopuszczone do obrotu gietdowego pod warunkiem zamiany ich na akcje
na okaziciela, natomiast akcje serii P i S1 moga by¢ dopuszczone do obrotu gietdowego
po otrzymaniu odpowiednich zezwolen.

Akcje na okaziciela

Akcjonariusze jednostki dominujacej posiadajg 271 593 016 akcji na okaziciela, co stanowi 99,98%
kapitatu zaktadowego. Akcjami na okaziciela pierwotnie byto 264 204 350 akcji. Dodatkowo w wyniku
zamiany akcji imiennych, akcjami na okaziciela jest 7 388 666 akcji. Zestawienie akcji na okaziciela

na dzien 31 grudnia 2011 roku zostato przedstawione ponize;.

Powstate w wyniku zamiany akcji imiennych na

Akcje na okaziciela (pierwotne) akcje na okaziciela

Seria Liczba akcji Seria Liczba akcji

2500 000 A 2497 058
100 000 C 98 575
1580 425 F 308 923
480 000 P 3 660 640
3777 350 S1 823 470
5 600 000
4400 000
2278 814
2000 000
10 000 000
847 000
25000 000
32 583 993
49 301 056
63 387 072
60 368 640

Razem 264 204 350 Razem 7 388 666

SCHXTOZErrXoc —IOMmMOw

Razem akcje na okaziciela 271 593 016
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5. Zasady powolywania i odwolywania oraz sklad osobowy Organéw

Zarzadzajacych i Nadzorujacych w Kredyt Banku S.A.

5.1. Zasady powotywania i odwolywania oraz sklad i zasady dzialania Zarzadu Kredyt
Banku S.A. w 2011 roku

Powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu Banku, a na jego wniosek lub za jego zgodag

Wiceprezesow Zarzadu oraz Cztonkéw Zarzadu Banku z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych

w przepisach Prawa bankowego nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.

Zarzad Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

)

Statutu Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa, marzec 2010 roku
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Walnego Zgromadzenia w dniu
16 grudnia 2009 roku zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sgdowy postanowieniem
WA XII.NS-REJ.KRS/4473/10/139 z dnia 26 Iutego 2010 roku - obowigzujacy
od 23 marca 2010 roku — 14 pazdziernika 2011 roku,

Statut Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa pazdziernik 2011 roku
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatami Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja
2011 roku zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sadowy postanowieniem Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy sygn. WA.XII NS-REJ.KRS/28174/11/538 z dnia 7
pazdziernika 2011 roku obowigzujacy od 14 pazdziernika 2011 roku.

Regulaminu Zarzadu Kredyt Banku S.A. — Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 26 kwietnia
2010 roku — obowigzujacy od 26 kwietnia 2010 do 4 kwietnia 2011 roku,

Regulaminu Zarzadu Kredyt Banku S.A. — Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 4 kwietnia
2011 roku — obowigzujacy od 4 kwietnia 2011 do 19 wrzes$nia 2011 roku.

Regulaminu Zarzadu Kredyt Banku S.A. - Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 19 wrzesnia

2011 roku — obowigzujacy od 19 wrzesnia 2011 roku.

Cztonkowie Zarzadu Banku powotywani sg przez Rade Nadzorczg na wiosek Prezesa Zarzadu.

Sktad Zarzadu Banku uzalezniony jest od struktury organizacyjnej oraz ponoszonego ryzyka.

Na dzien 1 stycznia 2011 roku Zarzad Kredyt Banku S.A. dziatat w sktadzie:

pan Maciej Bardan - Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Banku,

pan Umberto Arts - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Krzysztof Kokot - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Zbigniew Kudas - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Gert Rammeloo - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.
pan Piotr Sztrauch - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.

11
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W dniu 4 kwietnia 2011 roku na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A.
wptyneto pismo informujace, ze Pan Gert Rammeloo, w zwigzku z podjeciem decyzji o powrocie do
Belgii, nie zamierza kandydowa¢ do Zarzadu Banku na kadencje rozpoczynajaca sie po dniu odbycia
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.( raport biezgcy nr 9/2011 z dnia 4 kwietnia
2011 roku)

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 25 maja 2011 roku dokonata wyboru Zarzadu Banku na nowg
kadencje Na funkcje prezesa Zarzadu Kredyt Banku S.A. zostat powotany Pan Maciej Bardan.

Na funkcje wiceprezeséw Zarzadu Banku zostali powotani:

z dniem 25 maja 2011 r.:

pan Umberto Arts - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Zbigniew Kuda$ - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Piotr Sztrauch - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.
pan Jerzy Sledziewski - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.

oraz, z dniem 1 lipca 2011 r.:

pan Mariusz Kaczmarek - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.

Zarzad Kredyt Banku S.A. dziata w sktadzie sze$cioosobowym.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku skfad Zarzadu Kredyt Banku S.A. byt nastepujacy:

pan Maciej Bardan - Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Banku,

pan Umberto Arts - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Mariusz Kaczmarek - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.
pan Zbigniew Kuda$ - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku,
pan Piotr Sztrauch - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.
pan Jerzy Sledziewski - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora Generalnego Banku.

5.2. Zasady powolywania i odwolywania oraz sklad i zasady dziatania Rady Nadzorczej
Kredyt Banku S.A. w 2011 roku

Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

»  Statutu Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa, marzec 2010 roku
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg Walnego Zgromadzenia w dniu
16 grudnia 2009 roku zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sadowy postanowieniem
WA.XII.NS-REJ.KRS/4473/10/139 z dnia 26 Iutego 2010 roku - obowigzujacy
od 23 marca 2010 roku do 14 pazdziernika 2011 roku,

» Statut Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa pazdziernik 2011 roku

uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatami Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja
12
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2011 roku zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sadowy postanowieniem Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy sygn. WA.XII NS-REJ.KRS/28174/11/538 z dnia 7
pazdziernika 2011 roku obowigzujacy od 14 pazdziernika 2011 roku.

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 25/2010 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 26 maja 2010 roku — obowigzujacy
do 25 maja 2011 roku,

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 28/2011 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A z dnia 25 maja 2011 roku — obowigzujacy od
25 maja 2011 roku.

Czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na dzien 1 stycznia 2011 roku Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. dziatata w skfadzie
siedmioosobowym.

pan Andrzej Witkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

pan Adam Noga - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
pan Ronny Delchambre - Cztonek Rady Nadzorczej,

pan Stefan Kawalec - Cztonek Rady Nadzorczej

pan Dirk Mampaey - Czlonek Rady Nadzorczej,

pan Jarostaw Parkot - Cztonek Rady Nadzorczej,

pan Marko Volj¢ - Czlonek Rady Nadzorczej,

W dniu 25 maja 2011 roku Zarzad Banku otrzymat informacje o rezygnacji z petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Pana Dirk Mampaey.

W tym samym dniu Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. powotato z dniem 25 maja
2011 r. na cztonka Rady Nadzorczej Banku Pana Guy Libot. (raport biezacy nr 15/2011 z dnia 25
maja 2011).
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku sklad Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. byt
nastepujacy:

pan Andrzej Witkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

pan Adam Noga - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
pan Ronny Delchambre - Cztonek Rady Nadzorczej,

pan Stefan Kawalec - Cztonek Rady Nadzorczej

pan Guy Libot - Cztonek Rady Nadzorczej,

pan Jarostaw Parkot - Czlonek Rady Nadzorczej,

pan Marko Volj¢ - Cztonek Rady Nadzorczej,

13
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5.2.1 Skiad i zasady dziatania Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance Kredyt Banku S.A.
w 2011 roku

Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 25/2010 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 26 maja 2010 roku — obowigzujacy
do 25 maja 2011 roku,

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 28/2011 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A z dnia 25 maja 2011 roku — obowigzujacy od
25 maja 2011 roku,

»  Regulaminu Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance Kredyt Banku S.A. z dnia 25 listopada
2010 roku — obowigzujacy do 19 wrzesnia 2011 roku,

> Regulamin Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance Kredyt Banku S.A. z dnia 19 wrzesnia
2011 roku.

Na dzien 1 stycznia 2011 roku Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance Kredyt Banku S.A. dziatat w
sktadzie:

pan Dirk Mampaey - Przewodniczacy Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance
pan Marko Volj¢ - Czlonek Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance
pan Adam Noga - Cztonek Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance

W zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pana Dirk Mampaey do Rady
Nadzorczej zostat powotany przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. pan Guy Libot.
(raport biezacy nr 15/2011 z dnia 25 maja 2011) w zwigzku z tym niezbedne byto uzupetnienie skfady
Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance Kredyt Banku S.A. dziatat
w sktadzie:

pan Guy Libot - Przewodniczacy Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance
pan Marko Volj¢ - Czionek Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance
Pan Adam Noga - Cztonek Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance

Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku. W tym celu Komitet
Audytu, Ryzyka i Compliance w imieniu Rady Nadzorczej, sprawuje nadzér nad spojnoscia,
efektywnoscig i wydajnoscia systemu kontroli wewnetrznej, funkcja compliance, a takze
nad zarzadzaniem ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku, zwracajac szczegdlng uwage
na sprawozdawczosc¢ finansowa. Komitet Audytu, Ryzyka i Compliace nadzoruje procesy realizowane
w Banku, z punktu widzenia ich zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wewnetrznymi regulacjami Banku. W 2011 roku Czionkowie Komitetu przeprowadzili samoocene

pracy Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance,
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5.2.2 Skiad i zasady dziatania Komitetu ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A.
w 2011 roku

Komitet ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 25/2010 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 26 maja 2010 roku — obowigzujacy
do 25 maja 2011 roku,

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 28/2011 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A z dnia 25 maja 2011 roku — obowigzujacy od
25 maja 2011 roku.

> Regulaminu Komitetu ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. z dnia 15 wrzes$nia 2005 roku;

Na dzien 1 stycznia 2011 roku Komitet ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. dziatat w sktadzie:

pan Marko Volj¢ - Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen,
pan Andrzej Witkowski - Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen,
pan Dirk Mampaey - Cztlonek Komitetu ds. Wynagrodzen.

W zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pana Dirk Mampaey do Rady
Nadzorczej zostat powotany przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. pan Guy Libot.
(raport biezacy nr 15/2011 z dnia 25 maja 2011) w zwigzku z tym niezbedne byto uzupetnienie sktadu
Komitetu ds. Wynagrodzen.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku Komitet ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. dziatat
w sktadzie:

pan Marko Volj¢ - Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen,
pan Andrzej Witkowski - Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen,
pan Guy Libot - Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen.

Do =zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy nadzér nad sprawami pracowniczymi

oraz wynagrodzeniami, w szczegolnosci cztonkéw Zarzadu Banku.

Tres¢: Statutu, Regulaminu Zarzadu, Rady Nadzorczej wraz z regulaminami komitetéw sg dostepne

na stronie internetowej Kredyt Banku S.A. w zaktadce ,Corporate Governance”.
6. Zasady zmiany Statutu Kredyt Banku S.A.

Statut Banku jest przygotowany zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych i Prawa
bankowego. Jego zmiany nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia Banku. Zmiana statutu
banku wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego w przypadkach okreslonych w Ustawie

prawo bankowe.

W 2011 roku obowigzywaty dwa teksty:
»  Statut Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa, marzec 2010 roku uwzgledniajacy

zmiany wprowadzone uchwatg Walnego Zgromadzenia w dniu 16 grudnia 2009 roku
15
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zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sadowy postanowieniem WA XII.NS-
REJ.KRS/4473/10/139 z dnia 26 lutego 2010 roku -  obowigzujacy
od 23 marca 2010 roku do 14 pazdziernika 2011 roku,

» Statut Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa pazdziernik 2011 roku
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatami Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja
2011 roku zarejestrowane przez Krajowy Rejestr Sadowy postanowieniem Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy sygn. WA.XII NS-REJ.KRS/28174/11/538 z dnia 7
pazdziernika 2011 roku obowigzujacy od 14 pazdziernika 2011 roku.

Zmiany wprowadzone do Statutu zatwierdzone zostaly przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku w dniu 25 maja 2011 roku uchwatg nr 27/2011 dotyczyty:

1. Zmiana § 5 ust. 2 pkt 2

2) nabywac¢ lub zbywaé¢ na rachunek witasny lub oséb trzecich papiery wartoSciowe oraz inne
instrumenty finansowe, dokonywac obrotu papierami wartosciowymi oraz innymi instrumentami
finansowymi, przyjmowac i przekazywac zlecenia nabycia lub zbycia niedopuszczonych do obrotu
zorganizowanego instrumentoéw finansowych oraz papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb
Panstwa lub Narodowy Bank Polski, a takze wykonywa¢ takie zlecenia na rachunek dajgcego
Zlecenie, prowadzi¢ rachunki papierow wartosciowych oraz posredniczy¢ w zawieraniu i wykonywaniu
umow rachunkow papieréw wartosciowych,

2. Zmiana §5 ust. 2 pkt 4

4) zacigga¢ zobowigzania zwigzane z emisjg papieréow warto$ciowych, oferowac papiery wartosciowe
emitowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski oraz inne niedopuszczone do obrotu
zorganizowanego instrumenty finansowe, $wiadczy¢ ustugi w wykonaniu zawartych uméw o
subemisje inwestycyjne i ustugowe lub zawiera¢ i wykonywac¢ inne umowy o podobnym charakterze,
jezeli ich przedmiotem sg instrumenty finansowe,

3. Zmiana §5 ust. 2 pkt 12

12) Swiadczy¢ ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawach finansowych, wykonywac¢ czynno$ci
doradztwa inwestycyjnego w zakresie papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb Panhstwa lub
Narodowy Bank Polski lub innych niedopuszczonych do obrotu zorganizowanego instrumentéw
finansowych,

4. Zmiana §5 ust. 2 pkt 13

13) posredniczy¢ w wykonywaniu czynnosci bankowych na rzecz innych bankéw oraz posredniczy¢ w
wykonywaniu ustug finansowych na rzecz innych bankéw, instytucji finansowych i kredytowych, oraz
petni¢ funkcje agenta firmy inwestycyjnej,

5. Zmiana §14 pkt 5

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Banku z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej za ubiegly rok obrotowy,
6. Zmiana §15 ust. 3

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile Kodeks
spoétek handlowych nie stanowi inaczej. W sprawach wymienionych w § 14 pkt. 7, 8, 10, 11 i 12 oraz
pkt. 9 w zakresie zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci, uchwaty

powinny by¢ powziete wigkszoscig co najmniej 3/4 oddanych gtoséw. Uchwate o zdjeciu z porzadku
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obrad lub =zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek

akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie podejmuje wiekszoscig 3/4 gtoséw, po uzyskaniu zgody

obecnych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy, na wniosek ktdrych sprawa umieszczona byta w

porzadku obrad.

7. Zmiana § 24 ust. 1 pkt 3

3) wybdr na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, Ryzyka i Compliance podmiotu uprawnionego

do badania rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego

grupy kapitatowej,

8. Zmiana § 24 ust. 1 pkt 5

5) zatwierdzanie polityki w zakresie zaciggania i udzielania kredytdw, pozyczek i gwarancji, nabywania

i zbywania papieréw dtuznych, obejmujacej réwniez tryb podejmowania decyzji oraz kompetencje w

powyzszych sprawach o wartosci przekraczajacej 5 % funduszy wiasnych Banku,

9. Zmiana § 24 ust. 1 pkt 12

12) udzielanie na wniosek Zarzadu Banku zgody na zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie

aktywami, ktérych tgczna wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych

z zastrzezeniem pkt 5) powyzej oraz § 29 ust. 3 ponizej.

10. Zmiana § 24 ust. 2

2. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich czionkéw Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance oraz

Komitet ds. Wynagrodzen. W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze powotywaé réwniez inne

Komitety. Zakres, tryb dziatania oraz sklad Komitetéw okreSla Rada Nadzorcza.

11. Zmiana § 24 ust. 3

3. Komitet Audytu, Ryzyka i Compliance wykonuje czynnosci nadzorcze nad dziatalnoscig jednostek

organizacyjnych Banku odpowiedzialnych za audyt wewnetrzny, zarzadzanie ryzykiem i funkcje

compliance. Poza czynnosciami okreslonymi w zdaniu poprzedzajgcym, Komitet Audytu, Ryzyka i

Compliance odpowiada, w szczegdlnosci, za:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j,

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych, w tym w przypadku wykonywania ustug przewidzianych przepisami o biegtych

rewidentach.

12. Zmiana § 28 ust. 4.

4. Prezesowi Zarzadu podlegajg w szczegdlnosci sprawy z obszaru audytu, funkcji compliance,
zarzadzania kadrami, administracji oraz funkcji prawne;.

13. Zmiana § 29 ust. 3 Dodanie § 29 ust. 3:

3. 1) Zarzad podejmuje uchwaty o:

a) zacigganiu zobowigzan przez Bank na rynku miedzybankowym, takze wtedy, gdy ich warto$¢ w

stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych;

b) rozporzadzaniu aktywami, w zakresie operacji prowadzonych przez Bank na rynku

miedzybankowym, takze wtedy, gdy ich wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5%

funduszy wilasnych, ale nie przekracza 25% funduszy wihasnych.
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2) Zarzad moze w drodze uchwaty w takim samym zakresie upowazni¢ odpowiednig osobe lub osoby
w Banku do podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania aktywami, w
zakresie operacji prowadzonych przez Bank na rynku miedzybankowym. Uchwata Zarzgdu powinna
okredlaé zakres upowaznienia oraz tryb podejmowania decyzji przez upowazniong odpowiednig
osobe lub osoby.

14. Zmiana § 29 ust 5 Dodanie § 29 ust. 5:

5. Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosciach nie
wymaga podjecia uchwaly przez walne zgromadzenie, niezaleznie od wartosci transakciji.
15. Zmiana § 34

1. Bank obowigzany jest posiada¢ fundusze witasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej
dziatalnosci.

2. Fundusze wtasne Banku obejmuja:

1) fundusze podstawowe Banku,

2) fundusze uzupetniajagce Banku w kwocie nieprzekraczajgcej funduszy podstawowych Banku,
3. Zasady tworzenia i utrzymywania funduszy wtasnych Banku okresla ustawa Prawo bankowe i
wydane na jej podstawie przepisy szczegodine.

16. Zmiana § 38

1. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z zysku netto oraz nadwyzek, osiggnietych przy emisji akciji
powyzej ich wartosci nominalnej po odjeciu kosztéw emisji akciji, i przeznacza sie go na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym i inne wydatki, w tym wypfate dywidendy.
2. Coroczne odpisy z zysku netto na kapitat zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8% zysku netto
za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
17. Zmiana § 41

1. Kapitat rezerwowy tworzy sie z odpiséw z zysku netto w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie.

2. Srodki kapitatu rezerwowego przeznacza sie na pokrycie strat i nieprzewidzianych wydatkéw
zwigzanych z dziatalnoscig Banku, a takze na pokrycie podwyzszenia kapitatu zaktadowego i wyptate
dywidendy.

18. Zmiana § 44

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym zbadanym
przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, ktéry zostat przeznaczony przez
Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

19. Zmiana § 44a ust. 2

2. Zarzad Banku moze podja¢é uchwate w sprawie wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy, jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Banku za poprzedni rok obrotowy wykazuje
zysk. Wysoko$¢ zaliczki okresla Zarzad kierujac sie przewidywang na koniec roku obrotowego
wysoko$cig zysku. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku osiggnietego od konhca
poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z
zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte

straty i akcje wiasne.
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20. Zmiana § 47

Sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy, skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej, oraz roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku powinny by¢ sporzadzone
najpdézniej w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok
kalendarzowy.

21. Zmiana § 48

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, o ktérym mowa w § 24 ust. 1 pkt 3,
obowigzany jest najpdzniej na miesigc przed terminem Walnego Zgromadzenia zbadaé sprawozdanie
finansowe za ubiegty rok obrotowy.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych sktada opinie z badania sprawozdania
finansowego i opinie z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej wraz
z wnioskami, za posrednictwem Zarzadu Banku, Radzie, ktéra przedstawia je Walnemu
Zgromadzeniu.

22. Zmiana § 49

1. Sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy, roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Banku oraz wnioski co do podziatu zysku lub pokrycia strat Zarzad Banku przedktada Radzie
Nadzorczej do oceny, oraz w celu przedstawienia do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.

2. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej za ubiegly rok obrotowy, oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Zarzad Banku przedktada Radzie Nadzorczej

w celu przedstawienia do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.
7. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A.

Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

> Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia - Uchwata nr 4/2009 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 16 grudnia 2009 roku — obowigzujacy
od nastepnego walnego zgromadzenia (tj. 26 maja 2010) z uwzglednieniem zmiany
dokonanej Uchwatg nr 24/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2010 — tekst jednolity

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Banku okresla szczegétowe zasady prowadzenia obrad
oraz podejmowania uchwat. Regulamin okresla miedzy innymi zasady uczestnictwa akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu

Tekst Regulaminu dostepny jest na stronie internetowej Kredyt Banku S.A. w zaktadce ,Corporate
Governance”.

Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. w 2011 roku zostato zwotane na dzieh 25 maja 2011 roku.

Wszystkie dokumenty dotyczace zgromadzen zostaty podane do wiadomos$ci publicznej oraz
umieszczone na stronie internetowej w zaktadce ,,Corporate Governance/Walne Zgromadzenia”.

Informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia zostaty udostepnione na stronie internetowej
Banku oraz przestane raportami biezgcymi. (/Relacje Inwestorskie/Corporate Governance/Walne
Zgromadzenia):
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W dniu 27 kwietnia 2011 roku Bank przekazat do publicznej wiadomosci ,,Ogtoszenie o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. w dniu 25 maja 2011 roku wraz
z projektami uchwat z zatgcznikami i uzasadnieniami” raportem biezacym nr 13/2011.

W dniu 25 maja 2011 roku Bank przekazat do publicznej wiadomosci ” Uchwaty podjete przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. w dniu 25 maja 2011 roku” wraz

z uzasadnieniami do uchwat raportem biezacym 17/2011.

Wraz z Ogtoszeniem o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przekazane zostaly: projekty

uchwat, uzasadnienia do projektéw uchwat, zatacznik do projektu uchwaty.

Ogtoszenie zwierato:

> Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa

gtosu w szczegdlnosci o:

>

prawie  akcjonariusza do  Zadania umieszczenia  okreslonych  spraw

w porzadku obrad walnego zgromadzenia,

prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg

zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,

sposobie  wykonywania prawa glosu przez petnomocnika, w tym
w szczegolnosci o formularzach stosowanych podczas glosowania przez
petnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania spoétki przy wykorzystaniu $Srodkéw

komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,

mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu

przy wykorzystaniu srodkdw komunikaciji elektronicznej,

sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia

przy wykorzystaniu srodkow komunikaciji elektronicznej,

sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng

lub przy wykorzystaniu Srodkoéw komunikacji elektronicznej.

»  Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406"

kodeksu spotek handlowych,

»  Informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko osoby bedace

akcjonariuszami spotki w dniu rejestracii uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

»  Wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym

zgromadzeniu moze uzyska¢ petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona

walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania

uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spétki, dotyczace spraw wprowadzonych

do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone

do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,
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»  Wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej beda udostepnione informacje dotyczace

walnego zgromadzenia.
> Wzér petnomocnictwa,
»  Formularz do gtosowania przez petnomocnika,
> Informacja o ogdlinej liczbie akcji oraz liczbie gloséw z tych akcji,
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia byty przede wszystkim

»  Zatwierdzenie Raportu Rocznego Jednostkowego Kredyt Banku S.A. za 2010 rok
i Raportu Rocznego Skonsolidowanego Grupy Kapitatowej Kredyt Banku S.A. za 2010
rok,

»  Zatwierdzenie podziatu zysku za 2010,

»  Zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej za 2010 rok,
> Przyjecia absolutorium dla Cztonkoéw Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

»  Przyjecia ,Dobrych praktyk w Spoétkach notowanych na GPW ,2010.

y  Zatwierdzenia zmian Statutu Kredyt Banku S.A..

»  Zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej,

Raporty finansowe Banku bedace przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj.: Raport
Roczny Jednostkowy Kredyt Banku S.A. za 2010 rok, Raport Roczny Skonsolidowany Grupy
Kapitatowej Kredyt Banku S.A. za 2010 rok, zostaly przekazane raportami okresowymi w dniu
25 lutego 2011 roku oraz udostepnione na stronie internetowej Banku w zaktadce ,Relacje
Inwestorskie/Raporty Okresowe”.

Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. przygotowata swoje sprawozdanie z dziatalnosci za 2010 rok
uwzgledniajac prace komitetow: Audytu, Ryzyka i Compliance oraz ds. Wynagrodzen.
W Sprawozdaniu znalazty sie rowniez czesci dotyczace oceny pracy Rady Nadzorczej, oceny sytuaciji
spétki, oceny kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spofki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie byto transmitowane w wers;ji polskiej i tumaczone na jezyk angielski
Nagranie audio-video zostato udostepnione na stronie internetowej Banku w zaktadce ,Corporate
Governance/ Walne Zgromadzenie”.

Formularze Zgtoszeniowe umozliwiajgce zadawanie pytan sg umieszczone na stronie internetowej
w wersji polskiej i odpowiednio w wersji angielskiej. Poprzez Formularz nie zgtoszono zadnych pytan
dotyczacych Walnych Zgromadzen.

Zarzad Banku
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