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PODSTAWOWE INFORMACIE O FIRMIE

1. Nazwa i siedziba

Zaktady Automatyki ,,POLNA” S.A.
37-700 Przemysl, ul. Obozowa 23
tel. 16/678-66-01
fax: 16/678-65-24

2. Skfad zarzadu i rady nadzorczej oraz zmiany w okresie sprawozdawczym

Sktad osobowy Zarzadu Spotki do 20 czerwca 2011 r.:

¢ Miroslav Kozlovski - Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
e Andrzej Piszcz - Cztonek Zarzagdu — Wiceprezes.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 20 czerwca 2011 r. powotata Zarzagd w sktadzie:

e Andrzej Piszcz - Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,

¢ Wiadystaw Wojtowicz - Oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu w okresie
od 21 czerwca 2011 r. do 20 wrzes$nia 2011 r.

W zwigzku ze ztozeniem przez Wiceprezesa Zarzadu Spoétki Pana Wiadystawa Wojtowicza rezygnacji
z petnienia funkcji, Rada Nadzorcza 2 wrzesnia 2011 r. powotata Pana Piotra Wosia do petnienia funkgji
Cztonka Zarzadu, Dyrektora do spraw Produkcji na wspdlng 3 letnia kadencje.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki do 20 czerwca 2011 r.:

e Wiestaw Piwowar - Przewodniczacy,

e Adam Swietlicki vel Wegorek - Wiceprzewodniczacy,
e Wiadystaw Wojtowicz - Sekretarz,

e Jarostaw lwaniec - Cztonek,

e Grazyna Kotar - Cztonek.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 20 czerwca 2011 r. powofato na kolejng kadencje Rade Nadzorczg
w sktadzie:

e Wiestaw Piwowar - Przewodniczacy,

¢ Wtadystaw Wojtowicz - Wiceprzewodniczacy,
e Katarzyna Kieloch - Sekretarz,

e Grzegorz Hayder - Cztonek,

e Elzbieta Opawska - Cztonek.

3. Forma prawna

Spotka akcyjna o charakterze publicznym, notowana na rynku podstawowym GPW w Warszawie
w systemie notowan ciggtych, dziatajgca na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, zarejestrowana
12.02.2002 r. przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS-0000090173 - prowadzgaca przedsiebiorstwo pod nazwga: Zaktady Automatyki ,POLNA”
S.A. w Przemyslu.

4. Kapitat spotki

Na dzien 31 grudnia 2011 r. kapitaty wtasne Spétki osiggnety wartos¢ 36 851 tys. zt. Kapitat akcyjny wynosit
9 823 tys. zt i dzielit sie na 2 585 026 akcji o wartosci nominalnej 3,80 zt kazda, w tym :
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564 010 akcji serii A,
168 412 akcji serii B,
81 000 akgji serii C,
19 000 akcji serii D,

1 664 844 akcji serii E,
87 760 akgji serii F.

Akcjonariusze spoftki

Wedtug wiedzy Spoétki Akcjonariat Spétki na dzien przekazania raportu rocznego uksztattowat sie

nastepujaco:
Akcjonariusz Liczba akgji el
zaktadowym
Zbigniew Jakubas z podmiotami zaleznymi 1016 915 akgji 39,34%
Pozostali akcjonariusze 1095 981 akgji 42,40%
,POLNA” S.A. (akcje wiasne)”! 472 130 akgji 18,26%
Razem 2 585 026 akcje 100,00%

*) NWZ w dniu 13 marca 2012 r. podjeto uchwaty o umorzeniu 472 130 akcji wtasnych oraz obnizeniu kapitatu
zaktadowego. Umorzenie akcji nastapi z chwilg zarejestrowania przez wtasciwy sad obnizenia kapitatu zaktadowego.

6. Przedmiot dziatania

Zgodnie z art.7 Statutu przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

24,5 Odlewnictwo metali,

28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego,
28.13.Z Produkcja pozostatych pomp i sprezarek,

28.14.7Z Produkcja pozostatych kurkéw i zawordw,

38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne,

38.32.Z Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych,

46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu.
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PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE SPOtKI ORAZ
CZYNNIKI MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
| OSIAGNIETE WYNIKI

1. Finanse spofki

Poczgwszy od 1 stycznia 2009 r. ,POLNA” S.A., zgodnie z Uchwatg Nr 32/2008 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2008 r., sporzgdza jednostkowe sprawozdanie finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Komisje
Europejska.

Dla rzetelnego i jasnego przedstawiania sytuacji majatkowej i finansowej firmy, Spdtka stosuje zasady,
ktore zawarte sg w polityce rachunkowosci Spétki i zostaty opisane w czesci pierwszej - informacja
dodatkowa o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci - jednostkowego rocznego sprawozdania
finansowego za 2011 rok. System ewidencji ksiegowej jest skomputeryzowany. Spotka posiada zaktadowy
plan kont oraz wykaz ksigg rachunkowych. Przyjety plan kont syntetycznych i analitycznych umozliwia
grupowanie danych w przekrojach niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych. System pozwala
na uzyskiwanie biezgcych informacji o wynikach dziatalnosci gospodarczej i stanie finanséw.

Przedstawione dane (prezentowane wczesniej) za ubiegte okresy zostaty przeksztatcone w celu zachowania
zasady poréwnywalnosci.

1.1 Sprawozdanie z sytuacji finansowej
Sprawozdanie z sytuacji finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2011 r. po stronie aktywdéw i pasywow
zamkneto sie kwotg 43 950 tys. zt. Aktywa netto (wartos¢ ksiegowa) Spotki wyniosty 36 851 tys. zt, co
w przeliczeniu na jedng akcje daje 14,26 zt.

Aktywa

» Aktywa trwate
Aktywa trwate na koniec 2011 r. wynosity 26 364 tys. zt i stanowity 60,0% w aktywach Spétki. Zmiany
w zakresie wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikdéw aktywow trwatych w okresie obrachunkowym

ilustrujg ponizsze tabele.

Tabela 1. Zmiany w aktywach trwatych, w tys. zt

e . 31.12.2011r. 31.12.2010r. .
Wyszczegdlnienie L. . .. . Zmiana %
Wartosc Udziat % Wartosc Udziat %
Aktywa trwate ogotem, w tym: 26 364 100,0% 28 169 100,0% -6,4%
Rzeczowe aktywa trwate 25 560 97,0% 27 341 97,0% -6,5%
Pozostate wartosci niematerialne 68 0,3% 15 0,1% 353,3%
Aktywa z tytutu odrocz. podatku dochod. 736 2,8% 813 2,9% -9,5%

W 2011 r. wartos$¢ aktywow trwatych ogdétem zmniejszyta sie o 6,4% w stosunku do korica roku ubiegtego.
O wartosci aktywow trwatych decydujg rzeczowe aktywa trwate (97,0%), ktére zmniejszyty sie o 6,5%
gtéwnie w wyniku umorzenia.

Zwiekszenie pozostatych wartosci niematerialnych (o 53 tys. zt) zwigzane byto z zakupem oprogramowania
komputerowego.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego zmniejszyty sie o 77 tys. zt w stosunku do konca
2010r., przede wszystkim w zwigzku ze sptatg zobowigzan leasingowych oraz z rozliczeniem straty z lat
ubiegtych.
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Tabela 2. Struktura rzeczowych aktywow trwatych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2011r. 31.12.2010rr. Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartosc Udziat %

Rzeczowe aktywa trwate ogotem, w tym: 25 560 100,0% 27 341 100,0% -6,5%
—grunty (w tym prawo uzytkowania 1621 6,3% 1621 5.9% )
wieczystego gruntu)
-budynki i budowle 12 370 48,4% 12 872 47,1% -3,9%
-urzadzenia techniczne i maszyny 9994 39,1% 11153 40,8% -10,4%
-$rodki transportu 331 1,3% 262 1,0% 26,3%
-pozostate srodki trwate 1244 4,9% 1433 5,2% -13,2%

W 2011 r. nastgpit spadek rzeczowych aktywodw trwatych o 1781 tys. zt w stosunku do konca 2010 r.
Majatek Spoétki to przede wszystkim budynki i budowle (48,4%) oraz maszyny i urzadzenia (39,1%).
Najwiekszy spadek rzeczowych aktywdw trwatych dotyczyt urzgdzen technicznych i maszyn (o 1 159 tys. zt)
i byt spowodowany umorzeniem oraz niskim poziomem naktadéw inwestycyjnych.

e Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe osiggnety na koniec 2011 r. wartos¢ 17 586 tys. zt i stanowity 40,0% wartosci aktywoéw
Spotki.

W 2011 r. nastgpit spadek wartosci aktywow obrotowych o 7,6% w stosunku do korica 2010 r. Najwieksze
pozycje aktywdw obrotowych to $rodki pieniezne iich ekwiwalenty (38,4%), naleznosci handlowe oraz
pozostate naleznosci (32,6%), a takze zapasy (27,8%).

Najwiekszy spadek wartosci aktywdw obrotowych odnotowano w pozycji srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty (o 2 691 tys. zt), co zwigzane byto z przeznaczeniem $rodkdw na wykup akcji wtasnych.
Najwiekszy wzrost aktywow obrotowych w ujeciu wartosciowym i procentowym (o 905 tys. zt, tj. 0 22,7%)
odnotowano w pozycji zapasy - w zakresie materiatow i produkcji w toku. Wzrost zapaséw materiatow
0 633 tys. zt byt zwigzany z zakupem wiekszej ilosci materiatéw (po korzystnych cenach) w IV kwartale
2011 r. pod potrzeby | kwartatu 2012 r. Wzrost zapasédw produkcji w toku zwigzany jest z wykonaniem
wiekszej ilosci podzespotéw i elementéw powtarzalnych w celu poprawy terminowosci realizacji
zamowien.

Tabela 3. Zmiany w aktywach obrotowych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2011r. 31.12.2010rr. Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartosc Udziat %

Aktywa obrotowe ogotem, w tym: 17 586 100,0% 19 028 100,0% -7,6%
Zapasy, w tym: 4 890 27,8% 3985 20,9% 22,7%
- materiaty 2576 14,6% 1943 10,2% 32,6%
- produkcja w toku 1955 11,1% 1688 8,9% 15,8%
- produkty gotowe 358 2,0% 353 1,9% 1,4%
- towary 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Nale-inoréc.i handlowe oraz pozostate 5733 32.6% 5 269 28.7% 4,8%
naleznosci
- Z tytutu dostaw i ustug 5559 31,6% 5308 27,9% 4,7%
- pozostate naleznosci 174 1,0% 161 0,8% 8,1%
Naleznosci z tytutu podatku dochod. 121 0,7% 26 0,1% 365,4%
Aktywa finansowe 16 0,1% 42 0,2% -61,9%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 6 754 38,4% 9445 49,6% -28,5%
Rozliczenia miedzyokresowe 72 0,4% 61 0,3% 18,0%
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e Aktywa trwate przeznaczone do zbycia
Aktywa trwate przeznaczone do zbycia na koniec 2010 r. wynosity 434 tys. zt. W ciggu 2011 r. dokonano
sprzedazy aktywdéw o wartosci ksiegowe]j 208 tys. zt, przywrécono do uzytkowania na wartos¢ 117 tys. zt,
natomiast o 109 tys. zt zwiekszono odpisy aktualizujgce aktywa trwate przeznaczone do zbycia, co byto
zwigzane z brakiem ich sprzedazy w ciggu 1 roku. Pozycja ta nie wystgpita na koniec 2011 r.

Pasywa

e Kapitaly wtasne

Na koniec 2011 r. kapitaty wtasne stanowity 83,8% w pasywach ogdétem i wyniosty 36 851 tys. zt. Zmiany
wielkosci i struktury kapitatéw przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Wielkosc¢ i struktura kapitatéw wtasnych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2011 . 31.12.2010. Zmiana %

Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
Kapitat wtasny ogétem, w tym: 36 851 100,0% 40419 100,0% -8,8%
Kapitat podstawowy 9823 26,7% 9823 24,3% -
Akcje wtasne -5179 -14,1% - - -
Pozostate kapitaty 30 595 83,0% 29 844 73,8% 2,5%
Zysk (strata) netto 1612 4,4% 752 1,9% 114,4%

Na zmniejszenie kapitatéw wtasnych o 8,8% w stosunku do 2010 r. miat wptyw wykup akcji wtasnych na
wartosé 5 179 tys. zt.

e Zobowiqzania diugoterminowe i krotkoterminowe

Zobowigzania dtugoterminowe wynosity 3 674 tys. zt, stanowity 8,4% w pasywach ogdtem.
Zmiany wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikow w tym zakresie ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 5. Zmiany w zobowiazaniach dtugoterminowych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2011 . 31.12.2010r. Zmiana %

Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
Zobowigzania dtugoter. ogotem, w tym: 3674 100,0% 3794 100,0% -3,2%
Rezerwy z tyt. odrocz. podatku dochod. 2 856 77,7% 3105 81,8% -8,0%
Dtugoterminowe rezerwy na zobow. 818 22,3% 689 18,2% 18,7%

W badanym okresie nastgpit spadek (o 3,2%) zobowigzan dtugoterminowych w stosunku do korica 2010 r.
Zmniejszenie (o 8,0%) wystgpito w pozycji rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego i dotyczyto
zmniejszenia réznicy pomiedzy biezgcq wartoscig podatkowg i ksiegowg Srodkow trwatych.

Wzrost zobowigzan dtugoterminowych odnotowany zostat w rezerwach na zobowigzania (o 18,7%) i byt
wynikiem wyceny aktuarialnej rezerw pracowniczych.

Zobowigzania krotkoterminowe wynosity 3 425 tys. zt, stanowily 7,8% w pasywach ogétem. Zmiany
wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikéw w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Zmiany w zobowigzaniach krétkoterminowych, w tys. zt
31.12.2011 . 31.12.2010r.

Wyszczegdlnienie Zmiana %

g & Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat % 0
Zobowigzania krétkoterminowe ogétem 3425 100,0% 3418 100,0% 0,2%
1. Wobec pozostatych jednostek, w tym: 2670 78,0% 2813 82,3% -5,1%
1.1. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 2670 78,0% 5486 72.7% 7,4%

oraz inne zobowigzania, w tym:
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Wyszczegénienie 31.12.2011 . 31.12.2010r. Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
- tytutu dostaw i ustug 1561 45,6% 1167 34,1% 33,8%
- inne zobowigzania 1109 32,4% 1319 38,6% -15,9%
1.2. Zobowigzania z tytutu leasingu - - 327 9,6% -100,0%
1. Rezerwy krétkoterminowe 755 22,0% 592 17,3% 27,5%
2. Rozliczenia miedzyokresowe - - 13 0,4% -100,0%

Zobowigzania krotkoterminowe utrzymaty sie na zblizonym poziomie w stosunku do korica 2010 r.
Zwiekszenie odnotowano w grupie zobowigzan z tytutu dostaw i ustug (o0 33,8%), co zwigzane byto ze
znacznym zaangazowaniem zakupdéw materiatowych pod potrzeby | kwartatu 2012 r. Wzrost w pozycji
rezerw (o 27,5%) dotyczyt rezerw na swiadczenia pracownicze, a takze innych rezerw tj. na premie Zarzadu,
na odprawy dla Zarzagdu oraz na naprawy gwarancyjne.

Spadek innych zobowigzan dotyczyt zobowigzan z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen.
Ponadto Spotka w 2011 r. dokonata catkowitej sptaty zobowigzan leasingowych, pozycja ta nie wystepuje
na koniec roku.

1.2 Rachunek zyskéw i strat

e Przychody ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi wyniosty w 2011 r. 31 524 tys. zt i zwiekszyty sie o0 8,8%
w stosunku do 2010 r.

Tabela 7. Przychody netto ze sprzedazy i zrdwnane z nimi, w tys. zt
01.01.2011r. 01.01.2010r.

Wyszczegélnienie -31.12.2011r. -3112.2010y. Zmiana%
Przychody netto ze sprzedazy i zrowna. z nimi w tym: 31524 28 985 8,8%
- przychody ze sprzedazy produktow i ustug 30744 27 682 11,1%
- przychody ze sprzedazy materiatéow i towarow 364 318 14,5%
- zmiana stanu produktéow 219 594 -63,1%
- koszty wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 197 391 -49,6%

Wzrost przychoddw netto ze sprzedazy zostat osiggniety przez znaczny wzrost (o 3 062 tys. zt) przychoddéw
ze sprzedazy produktéw i ustug.

* Pozostate przychody
Pozostate przychody w 2011 r. wyniosty 603 tys. zt i dotyczyty innych przychoddéw. W grupie tej istotne
znaczenie miaty: korekty odpisow aktualizujgcych wartos¢ aktywdw niefinansowych w kwocie 466 tys. zt
(zapaséw w kwocie 307 tys. zt, naleznosci w kwocie 64 tys. zt, Srodkdéw trwatych 95 tys. zt). Ponadto na
pozostate przychody ztozyly sie gtdwnie: przychody ze sprzedazy odpaddw i opakowan w kwocie 42 tys. zt,
nadwyzki inwentaryzacyjne na warto$¢ 27 tys. zt oraz przychody ztytutu ztomowania materiatow
i produktéw w kwocie 20 tys. zt.

e Przychody finansowe

Przychody finansowe wyniosty w 2011 r. 798 tys. zt. Na ich wartos¢ ztozyty sie odsetki od $rodkdéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych (oraz odsetki od naleznosci) w wysokosci 473 tys. zt oraz
dodatnie réznice kursowe w kwocie 306 tys. zt.

» Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszty dziatalnosci operacyjnej poniesione w 2011 r. ksztattowaty sie na poziomie 30 050 tys. zt i byly
wyzsze w stosunku do 2010 r. o 7,5%.
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Tabela 8. Koszty dziatalnosci operacyjnej, w tys. zt
01.01.2011 r. 01.01.2010r.
Wyszczegdlnienie -31.12.2011r. -31.12.2010 . Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %

Koszty dziatalnosci operacyjnej., ogétem

30 050 100,0% 27 966 100,0% 7,5%
w tym:
Amortyzacja 2338 7,8% 2 665 9,5% -12,3%
Zuzycie materiatéw i energii 14 277 47,5% 13514 48,3% 5,6%
Ustugi obce 2345 7,8% 2187 7,8% 7,2%
Podatki i optaty 739 2,4% 761 2,7% -2,9%
Wynagrodzenia 7 697 25,6% 6432 23,0% 19,7%
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1826 6,1% 1516 5,4% 20,4%
Pozostate koszty rodzajowe 542 1,8% 615 2,2% -11,9%
Wartosc sprzed. towardw i materiatéw 286 1,0% 276 1,0% 3,6%

e Pozostate koszty

W analizowanym okresie pozostate koszty wyniosty 789 tys. zt i byty nizsze 0 30,5% w poréwnaniu do roku
ubiegtego. Decydujgcy wptyw na ich wartos$¢ miaty: strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych —
114 tys. zt, aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych — 456 tys. zt, w tym: aktywdéw trwatych
przeznaczonych do zbycia — 184 tys. zt, naleznosci w kwocie 195 tys. zt, zapasow — 77 tys. zt, a takze koszty
ztomowania materiatéw, produkcji w toku i produktow w kwocie 147 tys. zt.

e Koszty finansowe

Koszty finansowe w 2011 r. wyniosty 131 tys. zt i byty nizsze o0 28,8% od kosztéw za 2010 r. Koszt te
obejmowaty: aktualizacje wartosci inwestycji — 25 tys. zt, odsetki od umoéw leasingowych i zobowigzan
w kwocie 8 tys. zi, straty z instrumentdéw finansowych - 41, koszty z aktualizacji zobowigzan finansowych —
19 tys. zt oraz prowizje zwigzane z obrotem papieréw wartosciowych w kwocie 35 tys. zt i prowizje
bankowe na wartos$¢ 3 tys. zt.

e Wyniki finansowe
Wyniki finansowe Spotki w poszczegdlnych segmentach dziatalnosci przedstawiajg sie nastepujaco.

Tabela 9. Wyniki finansowe, w tys. zt

01.01.2011 r. 01.01.2010 .

Wyszczegélnienie .31.12.2011r. -31.12.2010r. Miana%
Zysk/strata ze sprzedazy 1474 1019 44,7%
Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej 1288 618 108,4%
Zysk/strata brutto 1955 846 131,1%
Zysk/strata netto 1612 752 114,4%

W 2011 r. Spétka z dziatalnosci podstawowej odnotowata zysk ze sprzedazy w wysokosci 1 474 tys. zt tj.
0 44,7% wyzszy niz w 2010 r. (1 019 tys. zt).

Z pozostatej dziatalnosci za 2011 r. Spotka poniosta strate na poziomie 186 tys. zt (przychody 603 tys. zt,
koszty 789 tys. zt). W roku ubiegtym strata na pozostatej dziatalnosci wyniosta 401 tys. zt.

Dziatalnos¢ finansowa w 2011 r. przyniosta Spotce zysk w wysokosci 667 tys. zt (przychody 798 tys. zt,
koszty 131tys. zt), gtdwnie dzieki odsetkom od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych oraz
dodatnim rdéznicom kursowym. W roku ubiegtym na dziatalnosci finansowej Spodtka osiggneta zysk
w wysokosci 228 tys. zt.

Na catej dziatalnosci za 2011 r. Spotka osiggneta zysk netto w wysokosci 1 612 tys. zt i byt on ponad
dwukrotnie wyzszy od zysku netto za rok ubiegty (o 860 tys. zt).

1.3 Analiza wskaznikowa

Wskazniki finansowe ilustrujg kondycje Spétki w dwdch ostatnich latach.

11



' .®
POLNA e
a4 SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2011 R.

Tabela 10. Wskazniki finansowe
Wyszczegolnienie 31.12.2011r. 31.12.2010 .

Rentownos¢ sprzedazy 4,7% 3,5%
zysk(strata) ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi

Rentownos¢ EBIT

zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy i 4,1% 2,1%
zréwnane z nimi
Rentownos¢ EBITDA
zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja / przychody ze 11,5% 11,3%
sprzedazy i zrbwnane z nimi
Rentownos¢ netto ze sprzedazy 51% 2,6%
zysk(strata) netto / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi
Rentownos¢ kapitatow wtasnych ROE 4,4% 1,9%
zysk(strata) netto / kapitaty wtasne
Rentownos¢ netto majatku ROA 3,7% 1,6%
zysk(strata) netto / aktywa razem
Wskaznik ptynnosci biezacej 51 56
aktywa obrotowe / zobowigzania. krétkoterminowe
Wskaznik ptynnosci szybkiej

. . , . 3,7 4,4
aktywa obrotowe - zapasy / zobowigzania krétkoterminowe
Cykl obrotu zapasami (w dniach) 5g 52
zapasy x ilos¢ dni w okresie / koszty dziatalnosci operacyjnej
Cykl $ciggania naleznosci z tytutu dostaw i ustug (w dniach)
naleznosci z tytutu dostaw i ustug x ilos¢ dni w okresie / przychody ze 64 67
sprzedazy i zréwnane z nimi
Cykl sptaty zobowigzan z tytutu dostaw i ustug (w dniach)
zobowigzania. z tytutu dostaw i ustug. x ilos¢ dni w okresie / koszty 19 15
dziatalnosci operacyjne;j
Wskaznik ogélnego poziomu zadtuzenia 16,2% 15,1%
zobowigzania ogétem / aktywa ogdtem
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych 19,3% 17,8%
zobowigzania ogdtem / kapitaty wtasne
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wtasnym (ztota
reguta bilansowa) 139,8% 143,5%
kapitaty wtasne / aktywa trwate
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem statym (ztota reguta

153,7% 157,0%

bankowa)
kapitaty wtasne + zobowigzania dtugoterminowe / aktywa trwate

Wyniki analizy wskaznikowej pokazujg dobrg kondycje ekonomiczno-finansowg Spétki w 2011 r.

Wszystkie wskazniki rentownosci byty dodatnie i znacznie wyzsze niz w roku ubiegtym.

Wskazniki ptynnosci pozostajg nadal na wysokim poziomie, ale w poréwnaniu do 2010 r. ulegty poprawie.
Spoétka obnizyta nadptynnos¢ przez zmniejszenie posiadanych srodkéw pienieznych, ktére wydatkowata na
zakup akcji wtasnych (5 179 tys. zt). Wartos¢ srodkow pienieznych na koniec 2011 r. w dalszym ciggu jest
znaczna (6 754 tys. zt). Zgodnie z uchwatami NWZ z 13 marca 2012 r. Spétka bedzie dalej prowadzié skup
akcji wtasnych, co poprawi wskazniki ptynnosci.

Wskazniki zadtuzenia Spotki sg na bezpiecznym poziomie. Spétka praktycznie finansuje sie z wiasnych
Srodkéw. Zachowana jest zasada ztotej reguty bilansowej i bankowej — kapitaty wtasne istate w petni
pokrywajg majatek trwaty.

W wyniku systematycznej kontroli i prowadzenia dziatan zapobiegawczych w obszarach zarzgdzania
dostawcg i odbiorcg, uleglty poprawie wskazniki sprawnosci dziatania dotyczgce naleznosci i zobowigzan.
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2. Podstawowe informacje o rynkach zbytu oraz produktach i towarach

Charakterystyka podstawowych Zzrodet aktywnosci Spétki

Zaktady Automatyki ,,POLNA” S.A. w swojej ofercie posiadajg kilka zréznicowanych asortymentowo grup
wyrobow. Wsrdd nich wiodgcg grupg sg wyroby z zakresu automatyki przemystowej (w tym zawory
regulacyjne, sitowniki pneumatyczne, schtadzacze pary). Ponadto wyroby z grupy automatyki cieptowniczej
(regulatory bezposredniego dziatania, filtry siatkowe, zawory iglicowe i manometryczne), odlewy oraz
urzadzenia do centralnego smarowania. Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiajg udziat poszczegdlnych
grup asortymentowych w przychodach ze sprzedazy produktow.

Tabela 11. Sprzedaz produktow, towaréw i materiatéw wg grup, w tys. zt

Zmiana 2011/2010

Wyszczegdlnienie Rok 2011 Struktura [%] Rok 2010 Struktura [%]

wartos¢ %
:Z‘;c:':’t zvzs;g;::‘d*x‘:ym_ 30744 100,0% 27682 100,0% 3 062 11,1%
b g
automatyka przemystowa 20439 66,5% 18 502 66,8% 1937 10,5%
automatyka cieptownicza 2472 8,0% 2178 7,9% 294 13,5%
urzadzenia centralnego smarow. 1953 6,4% 1609 5,8% 344 21,4%
hydraulika sterownicza 593 1,9% 541 2,0% 52 9,6%
aparatura laboratoryjna 1115 3,6% 1255 4,5% -140 -11,2%
odlewy 3540 11,5% 2940 10,6% 600 20,4%
inne 632 2,1% 657 2,4% -25 -3,8%
P h 4 0
; :‘a’:e::{yoﬁ sprzedazy towarow ., 100,0% 318 100,0% 46 14,5%
R h 4
azem przychody ze sprzedazy 5, o 100,0% 28000 100,0% 3108 11,1%

produktéw, towaréw i mater.

Struktura asortymentowa Przychodow ze sprzedazy
produktoww 2011 r

2%

automatyka przemystowa
automatyka cieptownicza
urzadzenia centr.smarowania
hydraulika sterownicza
aparatura laboratoryjna

odlewy

I I &I B K b B

inne

W 2011 r. Spétka odnotowata przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatdw na poziomie
31108 tys. zt i byta to warto$¢ o 11,1% wyisza niz w roku poprzednim. We wszystkich grupach
asortymentowych, z wyjgtkiem aparatury laboratoryjnej i innych przychodéw, odnotowano znaczne
wzrosty przychoddéw ze sprzedazy. Wzrost poziomu przychoddéw spowodowany byt gtdwnie poprawg
organizacji produkcji oraz efektywniejszymi dziataniami marketingowymi.
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Wyroby z zakresu automatyki przemystowej (wzrost o 10,5%)

W grupie tej znajdujg sie zawory regulacyjne wraz z sitownikami pneumatycznymi, przepustnice oraz
schtadzacze pary. Stosowane sg jako elementy wykonawcze w uktadach automatyki i zdalnego sterowania,
do regulacji przeptywu medidw. Szeroki zakres wykonan materiatowych i odmian konstrukcyjnych sprawia,
ze zawory te stosowane sg w wielu dziedzinach przemystu jak: przemyst chemiczny, cieptownictwo
i energetyka, przemyst papierniczy i spozywczy, hutnictwo, gornictwo. Mocng strong Spétki jest
wykonywanie réznych odmian konstrukcyjnych oferowanych produktéw, a tym samym dopasowywanie sie
do indywidualnych potrzeb klienta przy stosunkowo krétkim czasie realizacji zaméwien.

W 2011 r. ze sprzedazy produktéw z grupy automatyki przemystowej Spoétka osiggneta przychody na
poziomie 20 439 tys. zt, co stanowi wzrost w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 10,5%. Udziat tej grupy
w strukturze przychoddw ze sprzedazy wynosi 66,5 % i jest poréwnywalny z poprzednim rokiem.

Wyroby z zakresu automatyki cieptowniczej (wzrost o 13,5%)

W grupie tej najwiekszy udziat majg regulatory bezposredniego dziatania w réznych odmianach
konstrukcyjnych.

Regulatory sg przeznaczone do regulacji zadanego cisnienia, rdznicy cisnief lub przeptywu w instalacji
technologicznej potaczonej z wylotem zaworu regulatora. Stosowane s3 w systemach cieptowniczych,
procesach przemystowych przy przeptywie wody zimnej i gorgcej, pary wodnej, powietrza i gazéw
niepalnych. Sprzedawane sg gtéwnie z przeznaczeniem dla cieptowni, elektrocieptowni, kottowni.

W grupie tej w 2011 r. osiggnieto przychody ze sprzedazy na poziomie 2 472 tys. zt, co dato 13,5% wzrostu
do roku poprzedniego.

Urzadzenia centralnego smarowania (wzrost o 21,4%)

W grupie tej znajdujg sie pompy zatadowcze, pompy dozujace, rozdzielacze oraz dozowniki. Pompy
przeznaczone sg do smarowania weztdw trgcych w maszynach i urzadzeniach za posrednictwem
rozdzielaczy dozujgcych (dozownikéw dwuprzewodowych). Zalecane do stosowania na maszynach
i urzagdzeniach silnie obcigzonych, z duzg liczbg punktéw smarnych rozmieszczonych w znacznych
odlegtosciach od siebie i wymagajacych intensywnego smarowania np. maszyny i urzgdzenia w hutach
zelaza i stali oraz metali kolorowych, w kopalniach odkrywkowych, zaktadach materiatéw budowlanych,
cukrowniach, cementowniach i innych obiektach o podobnym wyposazeniu i podobnych warunkach pracy.
Grupa ta w 2011 r. charakteryzowata sie najwiekszym wzrostem sprzedazy w porédwnaniu z rokiem
poprzednim, ktéry wynosit 21,4%. Wartosciowo przychody ze sprzedazy urzadzen centralnego smarowania
wyniosty 1 953 tys. zt

Hydraulika sterownicza (wzrost 0 9,6%)

Grupa ta zawiera przede wszystkim hydrauliczne zawory rozdzielajgce, a takze rozdzielacze przeznaczone
do stosowania w ukfadach hydraulicznych maszyn budowlanych. Gtéwnym odbiorcg tych wyrobodw jest
Huta Stalowa Wola S.A. Sprzedaz tych urzadzen uzalezniona jest od popytu na maszyny budowlane
produkcji HSW.

W 2011 r. sprzedaz urzadzen z tej grupy wyniosta 593 tys. zt, co stanowito wzrost w poréwnania
z poprzednim rokiem 0 9,6%.

Aparatura Laboratoryjna (spadek o 11,2%)

W ramach tej grupy produktowej w Spdtce wytwarzane sg destylatory i redestylatory wody. Przeznaczone
gtéwnie do zastosowan w laboratoriach, aptekach, szpitalach. Nowe technologie stosowane w tej
dziedzinie (np. odwrdcona osmoza) oraz inne rozwigzania konkurencji (szklane aparaty do destylacji)
sprawiajg, iz jest to produkt schytkowy. Potwierdzeniem tego jest spadek przychoddéw ze sprzedazy
odnotowany w tej grupie produktowe;j.

Osiggniety poziom przychodéw ze sprzedazy w tej grupie produktowej to 1 115 tys. zt, czyli 0 11,2% mniej
nizw 2010 r.
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Odlewy (wzrost 0 20,4%)

W ramach swojej dziatalnosci Spéotka wytwarza odlewy z zeliwa szarego i sferoidalnego, a takze
w ograniczconym zakresie ze staliwa weglowego. W roku 2011 prowadzono dziatania majgce na celu
pozyskanie wiekszej ilosci zamdwienn na wykonanie odlewow. Efektem tych dziatan jest znaczny wzrost
przychoddéw ze sprzedazy w tej grupie asortymentowej.

W 2011 r. Spoétka ze sprzedazy odlewow osiggneta przychody na poziomie 3 540 tys. zt, co dato wzrost
w stosunku do roku poprzedniego o 20,4%.

Kierunki sprzedazy

Ponizsza tabela i wykres przedstawiajg przychody ze sprzedazy produktéw wedtug kierunkow.

Tabela 12. Sprzedaz produktow wg kierunkéw geograficznych, w tys. zt

Zmiana 2011/2010

Wyszczegdlnienie Rok 2011 Struktura [%] Rok 2010 Struktura [%] =
wartosc %

Przychody ze sprzedazy 30744 100,0% 27682 100,0% 3062 11,1%
produktéw ogotem, w tym:
Kraj 20541 66,8% 20099 72,6% 442 2,2%
Eksport, w tym: 10 203 33,2% 7 583 27,4% 2 620 34,6%
- wewnatrzwspdlnotowa dostawa

, 8 867 28,8% 6 250 22,6% 2617 41,9%
towaréw
- eksport pozaunijny 1336 4,3% 1333 4,8% 3 0,2%

Struktura Przychodow ze sprzedazy

wg kierunkow sprzedaiy

Analizujgc strukture sprzedazy wedtug kierunkdw geograficznych zauwazalny jest duzy wzrost sprzedazy
eksportowej w poréwnaniu z rokiem 2010. Spowodowany byt on wzrostem obrotéw z zagranicznymi
dystrybutorami Spétki, podwyzky cen, ktéra miata miejsce w kwietniu 2010 r., a takze wysokim kursem
euro w |V kwartale 2011 r. Obecnie kontynuowane sg dziatania majgce na celu wzrost sprzedazy na rynek
rosyjski, ktére w 2012 r. powinny przynies¢ pierwsze efekty, czyli zwiekszenie sprzedazy eksportowej poza
kraje UE.

Pomimo naptywajgcych gtdwnie z Niemiec sygnatéw o spowolnieniu gospodarki i mozliwym spadku
zamodwien, na tg chwile Spdtka zaangazowana jest w kilka duzych projektow, ktére pozwalajg na biezgca
realizacje zatozen przyjetych na rok 2012.

Spotka posiada wszystkie niezbedne certyfikaty pozwalajgce funkcjonowaé na rynku. S3 to miedzy
innymi:
. Certyfikat ISO 9001:2008 wydany przez TUV Rheinland InterCert. Kft.,
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. Certyfikat Systemu Zapewnienia Jakosci Zgodnie z Dyrektywg 97/23/WE, modut H (certyfikat
wytwaorcy urzadzen cisnieniowych) wydany przez TUV Rheinland,

. Certyfikat Systemu Przenoszenia Oznaczen Materiatowych,

. Uznanie zaktadu do produkcji odlewéw z zeliwa szarego i sferoidalnego z przeznaczeniem morskim
wedtug przepiséw Bureau Veritas MODE I,

. Certyfikat GOST R,

. Certyfikat systemu zapewnienia jakosci wg dyrektywy 97/23/WE Zat.l.p.4.3 (certyfikat wytwodrcy
materiatdw na gtdwne elementy cisnieniowe — odlewy z zeliwa szarego i sferoidalnego oraz staliwa
weglowego),

. Certyfikat zgodnosci z normg PN-M-42069:2007 dla regulatoréw ZSN i ZSG (zastosowania jako wyroby
budowlane-znak bezpieczeristwa B).

3. Podstawowe zrddta zaopatrzenia w materiaty, towary i ustugi

Do poprawnego funkcjonowania Spoétki, w tym realizacji zamdwien od klientéw, konieczne jest optymalne
zarzadzanie procesem zaopatrzenia w nastepujace materiaty: wysoko przetworzone wyroby hutnicze,
odlewy staliwne weglowe i wysokostopowe, materiaty wsadowe do produkcji odlewdw, narzedzia,
elementy ztgczne, sitowniki, reduktory, ustawniki, ustugi galwaniczne, elementy gumowe, sprezyny i inne.
Proces poszukiwania alternatywnych zrédet dostaw jest ciggly i pozwala na dywersyfikacje dostawcow.

Na przestrzeni 2011 r. wybrane czesci do montazu dotychczas produkowane w Spétce zastgpiono
wyrobami handlowymi.

Nabyte uprawnienia do produkcji staliwa weglowego pozwalajg na cze$ciowe uniezaleznienie sie od
dostaw zewnetrznych i skracanie czasu wykonania odlewodw.

W roku 2011 najwiekszy udziat w dostawach miaty:

¢ odlewy staliwne,

¢ wyroby hutnicze weglowe i stopowe,

e sitowniki elektryczne, ustawniki,

¢ materiaty wsadowe do produkcji zeliwa,
¢ elementy ztaczne

e materiaty hutnicze wysokostopowe.

W 2011 r. Spétka nie posiadata zadnego dostawcy, ktdrego udziat wartosci zakupdw osiggnatby co najmnie;j
10 % przychodéw ze sprzedazy ogétem.

4. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

W ocenie Zarzadu gtdwne zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg Spoétki i osigganymi
przez nig wynikami finansowymi sg nastepujace:

. Dziatania konkurencji

Spoétka bezposrednio konkuruje z duzymi koncernami $wiatowymi, dziatajgcymi globalnie i zaopatrujgcymi
sie w komponenty do produkcji w krajach o niskich kosztach wytworzenia. Agresywne dziatania
konkurencji na rynku krajowym stwarzajg ryzyko utraty potencjalnych zamowien. Ryzyko utraty zaméwien
dotyczy zwtaszcza wiekszych projektow inwestycyjnych i modernizacyjnych, gdzie odbiorca koricowy
oczekuje kompleksowych dostaw armatury i osprzetu.

. Umiarkowany popyt na wyroby Spoétki przy rosnacej konkurencji cenowej na rynku

Poprawa koniunktury gospodarczej w kraju nie przektada sie bezposrednio na wzrost popytu na
wytwarzane przez ,POLNA” S.A. wyroby, zwlaszcza w zakresie zawordw regulacyjnych stanowigcych
gtéwny profil produkcji Spotki i zapewniajgcych ponad potowe jej przychodéw. Wynika to w duzej mierze
z odkfadania w czasie wielu inwestycji modernizacyjnych w sektorach gospodarki, w ktérych dziata Spotka.
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*  Zmiennos¢ popytu

Zmiennos¢ popytu wynika ze specyfiki branzy, w ktdrej dziata ,POLNA” S.A., a takze z posiadanej oferty
produktowej. Nie bez znaczenia jest rowniez pewna sezonowos¢ zapotrzebowania na niektdre grupy
wyrobow Spétki (np. aparatura laboratoryjna, regulatory ZSN). Rownoczesnie charakter prowadzonej przez
Spoétke dziatalnosci uniemozliwia podpisanie dtugoterminowych kontraktéw na dostawe produkowanych
wyrobow, co powoduje znaczgce rdznice w obtozeniu produkcji na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy
roku, uniemozliwia precyzyjne planowanie produkcji w dtuzszym horyzoncie czasowym i utrudnia
efektywne wykorzystanie posiadanych mocy produkcyjnych.

*  Wozrost cen materiatéw i surowcéw

Wyroby produkowane przez Spdtke cechuje znaczna materiatochtonnos¢, a koszt materiatéw i surowcéw
jest bardzo istotng czescig kosztu wytworzenia produktu finalnego. Wzrost cen materiatéw i surowcow,
a takze energii, moze wptywac negatywnie na osiggang rentownos¢ sprzedazy. Przy obecnej sytuacji na
rynku mozliwosci bezposredniego przeniesienia na odbiorce finalnego wzrostu kosztéw wytworzenia,
poprzez wzrost cen wyrobdw, sg mocno ograniczone. Stad tez wystepuje koniecznos¢ statego podnoszenia
efektywnosci produkcji i szukania oszczednosci na wszystkich etapach procesu produkcyjnego.

*  Wahania kurséw walut

Wahania kursow walut, w szczegdlnosci kursu EUR/PLN, powodujg ryzyko znacznego obnizenia
rentownosci zamowien eksportowych. Dotyczy to zwitaszcza wiekszych projektéw, opartych na
indywidualnych ofertach spetniajgcych specyficzne wymagania odbiorcy, gdzie okres od ztozenia oferty do
realizacji zamdwienia wynosi czesto kilka miesiecy. W celu ograniczenia ryzyka kursowego Spétka planuje
w roku 2012, przy wiekszych projektach eksportowych, stosowanie instrumentéw zabezpieczajgcych,
gtéwnie transakcji typu ,forward”.

5. Informacje o instrumentach finansowych

5.1 Informacje odnosnie instrumentéw finansowych oraz ich zmian przedstawia ponizsza tabela

Aktywa

Aktywa Zobow. Pozyczki . Aktywa
. . Poz. zob. . . finansowe .
... . finansowe Instrumenty finansowe udzielone i finansowe
Wyszczegdlnienie finansowe .. utrzym. do
L. p. przezn. do pochodne przezn. do . naleznosci . dostepne do
(leasing) terminu .
obrotu obrotu wtasne sprzedazy
wymag.
1. Stan na pocz. okresu 42 - - 327 8400 -
2. Zwiekszenia - - - - - -
3. Zmniejszenia: 26 - - 327 3492 -
- zaptata, rozwiaz. - - - 327 3492 -
- wycena 26 - - - - -
4 Stan na koniec 16 i i i 4908 i
okresu
Z tego
Pozycje ujawnione
41. .0 . 16 - - - 4908 -
w bilansie
- krétkoter. aktywa
. 16 - - - - -
finansowe
- srodki pieniezne i i i i 4908 i

i ich ekwiwalenty

Spétka nie ujeta w powyziszej tabeli naleznosci i zobowigzan handlowych, ktérych celem jest nabycie
towardw i ustug.
Okres wymagalnosci wszystkich instrumentéw finansowych nie przekracza 1 roku.
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5.2 Charakterystyka instrumentéw finansowych

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu — Spétka posiada akcje spoétki Energoaparatura S.A. nabyte
w zamian za wierzytelnosci objete uprzednio postepowaniem uktadowym, notowane na GPW
w Warszawie i przeznaczyta je do zbycia w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Na dzien bilansowy cena akcji
nizsza jest od ceny nabycia, w zwigzku z czym dokonano odpisu aktualizujgcego do ceny rynkowe;j.
Instrumenty pochodne — Spétka nie posiada instrumentéw pochodnych,

Zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu — Spétka nie posiada zobowigzan finansowych
przeznaczonych do obrotu.

Pozostate zobowigzania finansowe (Leasingowe) — Spodtka nie posiada pozostatych zobowigzan
finansowych.

Nalezno$ci wiasne — Na poczatek roku Spétka posiadata lokaty na kwote 8 400 tys. zt. Lokaty zawarte byty
w ztotych polskich, z terminem realizacji do czterech miesiecy od dnia bilansowego. Na dzien 31.12.2011 r.
wartosé lokat bankowych wynosita 4 908 tys. zt. Lokaty zawarte byty w ztotych polskich z terminem
realizacji do dwdch miesiecy od dnia bilansowego.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci — Spétka nie posiada aktywdéw finansowych
utrzymanych do terminu zapadalnosci.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy — Spétka posiada udziaty w innych jednostkach na wartosé 26
tys. zt, wedtug cen nabycia. W wiekszosci przypadkdw sg to udziaty objete w zamian za naleznosci w drodze
postepowania uktadowego. W zwigzku z duzym ryzykiem wigzgcym sie z odzyskaniem powyzszych kwot,
Spoétka zawigzata odpisy aktualizujgce do wysokosci udziatéw. Odpis aktualizujgcy odniesiony byt w latach
ubiegtych na rachunek zyskéw i strat.

5.3 Ujawnienie umow, w wyniku ktérych aktywa finansowe przeksztatca sie w papiery wartosciowe lub
umowy odkupu

Spoétka nie zawierata umoéw odkupu ani umdw, w ktérych aktywa finansowe przeksztatca sie w papiery
wartosciowe.

5.4 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przekwalifikowane do aktywéw wycenianych
w skorygowanej cenie nabycia

Spétka nie dokonata przekwalifikowania aktywoéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej do
aktywow wycenianych w skorygowanej cenie nabycia.

5.5 Ujecie instrumentéw pochodnych w bilansie

Na dziert 31.12.2011 r. Spétka nie posiadata instrumentéw pochodnych.

5.6 Informacja dotyczaca odpiséw aktualizujacych z tytutu utraty wartosci sktadnikéw aktywow

W 2011 r. Spodtka dokonata w wysokosci 26 tys. zt odpisu aktualizujgcego wartos$¢ akcji spotki
Energoaparatura S.A. w zwigzku z ich wyceng na dzien bilansowy. W tym punkcie opisano odpisy
aktualizujgce dotyczace instrumentéw finansowych z tabeli w punkcie 2.1. Natomiast wszystkie odpisy
dotyczace aktywow zostaty opisane w Jednostkowym Rocznym Sprawozdaniu Finansowym za 2011 r.

w notach dotyczacych poszczegdlnych aktywodw, a ujecie badz odwrdcenie w nocie 19 i 20.

5.7 Informacja o przychodach z odsetek od dtuznych instrumentéw finansowych, udzielonych pozyczek
lub naleznosci wtasnych

W 2011 r. Spdtka nie osiggneta odsetek od dtuznych instrumentéw finansowych. Odsetki od lokat w 2011 r.
wyniosty 425 tys. zt.
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5.8 Informacja o kosztach odsetek od zobowigzan finansowych

Odsetki od pozostatych zobowigzan finansowych (zobowigzan leasingowych i kredytowych) wyniosty
w 2011 r. 4 tys. zt.

5.9 Cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym

Spétka obecnie nie dysponuje kompleksowym zinformatyzowanym systemem zarzgdzania ryzykiem.
Poszczegdlne rodzaje ryzyk analizowane sg odrebnie przez poszczegdlne komérki odpowiedzialne za
dziatanie, w ktérym moze pojawic sie ryzyko.

Spétka jest narazona na nastepujgce istotne ryzyka:

¢ ryzyko rynkowe:

- cenowe,

- walutowe,

- stopy procentowej,
¢ ryzyko kredytowe,
¢ ryzyko ptynnosci.

W celu zminimalizowania ryzyka cenowego Spétka stosuje zasade dywersyfikacji dostaw, realizacji dostaw
od kwalifikowanych dostawcéw, a takze negocjacji cen na dtuzsze okresy.

W zwigzku z relatywnie wysokim poziomem eksportu Spétka narazona jest na ryzyko walutowe. W celu
zminimalizowania tego ryzyka, w kontraktach zawartych z kontrahentami zagranicznymi ustalone sg
warunki zmiany cen sprzedawanych wyrobéw w przypadku istotnych zmian kurséw.

Analiza wrazliwosci na ryzyko walutowe (w tys. zt)
Analiza wrazliwosci na ryzyko walutowe zostata przeprowadzona dla przychodéw netto ze sprzedazy

eksportowej produktow, towaréw i materiatéw przy zatozeniu wzrostu i spadku o 5% kurséw EUR i USD
wobec PLN.

Za okres 01.01.2011r.-31.12.2011r. Za okres 01.01.2010r. - 31.12.2010 .
Wyszczegolnienie \‘A’lvalratlcijsccie Wzrost kursu  Spadek kursu ‘:,N“a:;tlzzfe \?(I:::ls;t Spadek kursu
. (ostabienie (umocnienie . S . (umocnienie
przeliczona PLN) PLN) przeliczonana  (ostabienie PLN)
na PLN PLN PLN)

Przychody netto ze
sprzedazy produktéw, 10203 +510 -510 7611 +381 -381
materiatéw i towaréw

W sytuacji, w ktérej kursy walut wzrostyby o 5% w stosunku do PLN Spdtka zanotowataby za 2011 r. wzrost
0 510 tys. zt przychoddéw netto ze sprzedazy produktéw, materiatdw i towaréw eksportowych, odwrotnie
natomiast gdyby kursy obnizyty sie.

Spétka w matym stopniu jest narazona na ryzyko stopy procentowej, gdyz ryzyko to dotyczy tylko nadwyzki
Srodkow pienieznych ulokowanych w depozytach bankowych.

Analiza wrazliwosci na ryzyko stopy procentowej (w tys. PLN)

Analiza wrazliwosci na ryzyko zmiany stopy procentowe]j Spétki przy zatozeniu zmiany stopy procentowej
0 0,2% (in plus oraz in minus) przedstawia sie nastepujgco:
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Stan na dzien 31.12.2011r. Stan na dzien 31.12.2010 r.

Sniani .. Zmiana stép .. Zmiana stép

Wil e b\_IIVartosc procentowych b\_ll\lartosc procentowych
ilansowa +0,2% -0,2% ilansowa +0,2% -0,2%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 6 754 +13,5 -13,5 9 445 +18,9 18,9
Zobowigzania z tytutu leasingu - - - 327 +0,7 -0,7
Razem 6754 -13,5 -13,5 9772 +19,6 -19,6

Na dzien 31.12.2011 r. warto$¢ bilansowa aktywéw i zobowigzan finansowych (Srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty) — wrazliwych na ryzyko stép procentowych wynosi 6 754 tys. zt.

Na dzier 31.12.2011 r. zmiana stdp procentowych o 0,2% (in plus) potencjalnie spowodowataby zmiane
aktywow i zobowigzan finansowych o kwote 13,5 tys. zt. Odwrotnie natomiast w przypadku zmiany in
minus.

Spétka narazona jest na ryzyko kredytowe polegajgce na braku wptywu naleznosci z tytutu sprzedazy
(w okreslonym terminie badz w ogdle). Przed tym ryzykiem Spétka zabezpiecza sie poprzez ocene zdolnosci
kredytowej swoich odbiorcédw, stosowanie przedptat, stosowanie zabezpieczen, doskonalenie systemu
windykacji naleznosci.

Rowniez w swojej dziatalnosci Spotka jest narazona na ryzyko ptynnosci. W celu jego zmniejszenia Spotka
negocjuje umowy dostawy z wydtuzonymi terminami zaptaty.

5.10 Opis metod ustalania wartosci godziwej instrumentéw finansowych

Spoétka wycenia akcje spétek notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych w wartosci godziwej tj.
W cenie notowanej na gietdzie na dzien bilansowy.

5.11 Informacje o zyskach lub stratach z wyceny instrumentow zabezpieczajacych
Spétka na koniec 2011 r. nie posiada instrumentéw zabezpieczajgcych.

6. Nabycie akcji wtasnych

Zarzad Zaktadow Automatyki ,POLNA” S.A., wykonujgc postanowienia uchwaty nr 14/2010 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki, w dniu 15.09.2011 r. podjat uchwate w sprawie uchwalenia Programu
Skupu Akcji Whasnych. W opinii Zarzagdu Spoétki realizacja Programu Skupu Akcji Wtasnych przyczyni sie do
podwyzszenia wartosci rynkowej akcji Spétki, ponadto pozwoli na korzystne dla akcjonariuszy Spoétki
przeznaczenie $Srodkéw zgromadzonych na kapitale rezerwowym Spétki, nie wyptaconych w ramach
dywidend z zyskéw wygenerowanych w latach poprzednich. Akcje zostaty nabyte w celu umorzenia lub
dalszej odsprzedazy.

Na podstawie tej uchwaty Spétka w dniach od 19.09.2011 r. do 31.10.2011 r. zakupita 47 181 akcji
wtasnych (stanowiacych 1,825% kapitatu zaktadowego) o wartosci nominalnej 179,3 tys. zt. Cena nabycia
tych akcji wyniosta 514,2 tys. zt.

Zarzad Zaktadéw Automatyki ,POLNA” S.A., wykonujgc postanowienia uchwaty nr 26/2011 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki, na podstawie umoéw z dnia 7.10.2011 r. (zawartych w Drugim Terminie
Nabycia) nabyt 200 000 akcji wtasnych (stanowigcych 7,737% kapitatu zaktadowego) o wartosci nominalne;j
760,0 tys. zt. Akcje zostaty nabyte w celu umorzenia lub dalszej odsprzedazy. Cena nabycia tych akgji
wyniosta 2 201,5 tys. zt.

Zarzad Zaktadow Automatyki ,,POLNA” S.A., wykonujgc postanowienia uchwaty nr 4/2011 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki, w dniu 17.11.2011 r. podjgt uchwate w sprawie uchwalenia Programu
Skupu Akcji Whasnych. W opinii Zarzagdu Spoétki realizacja Programu Skupu Akcji Wtasnych przyczyni sie do
podwyzszenia wartosci rynkowej akcji Spétki, ponadto pozwoli na korzystne dla akcjonariuszy Spoétki
przeznaczenie $rodkéw zgromadzonych na kapitale rezerwowym Spétki, nie wyptaconych w ramach
dywidend z zyskédw wygenerowanych w latach poprzednich. Akcje zostaty nabyte w celu umorzenia.
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Na podstawie tej uchwaty Spdtka w dniach od 20.11.2011 r. do 31.12.2011 r. zakupita 224 949 akcji
wtasnych (stanowiacych 8,702% kapitatu zaktadowego) o wartosci nominalnej 854,8 tys. zt. Cena nabycia
tych akcji wyniosta 2 463,6 tys. zt

Reasumujac, Spotka w 2011 r. oraz do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania zakupita tacznie

472 130 akcji wtasnych o wartosci nominalnej 1 794,1 tys. zt, stanowigcych 18,264% kapitatu zaktadowego.
Cena nabycia tych akcji wyniosta 5 179,3 tys. zt.
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RAPORT ROCZNY DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 2011 R.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW www.corp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane lub stosowane
w ograniczonym zakresie

Dobre praktyki stosowane przez zarzqdy spdtek gietdowych.

1. Zasada Il punkt 1.6: "Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej roczne
sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang
przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej isystemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki".

W Radzie Nadzorczej Spétki w 2011 r. nie funkcjonowaty zadne komitety, dlatego sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej nie bedzie mogto uwzglednia¢ tego warunku. Zarzad Spétki nie dysponuje
takze wiedza na temat ewentualnego wydzielenia w przysztosci przez Rade Nadzorcza okreslonych
komitetow.

Ponadto zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie, gdyz roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej
zawiera jedynie te oceny, ktérych sporzgdzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art.382 § 3 Ksh.

Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

1. Zasada lll punkt 1 "Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: raz
w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki."

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie, gdyz roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera
jedynie te oceny, ktorych sporzadzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art.382 § 3 Ksh.

2. Zasada lll punkt 7: "W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu.
W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtkg, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci
i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkdéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez rade nadzorczy".

Jak wyjasniono juz wczesniej (Zasada Il punkt 1.6), w Radzie Nadzorczej Spétki nie wyodrebniono zadnego
komitetu. Natomiast zgodnie z przyjetg praktyka, w sprawach nalezgcych do komitetu audytu, Rada
Nadzorcza Spotki podejmuje decyzje w sposdb kolegialny.

3. Zasada lll punkt 8: "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréow niewykonawczych (...)."

Powyzisza zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada Il punkt 7.
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

Zasada IV punkt 1: "Przedstawicielom medidw powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat biorg osoby
uprawnione i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spdtka nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania obecnosci w Walnym Zgromadzeniu
przedstawicielom mediéw. Obowigzujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finansow
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w sprawie raportow biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych,
w wystarczajgcy sposéb regulujg wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkéw informacyjnych
w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedgcych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Spoétka posiada system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia prawidtowosé, rzetelnos$¢, kompletnosé
i aktualno$¢ informacji finansowych i zarzadczych oraz zgodnos¢ sprawozdan finansowych
z obowigzujgcymi przepisami.

System kontroli wewnetrznej okreslony jest w:

e Systemie Zarzgdzania ISO 9001:2008,

¢ Regulaminie kontroli wewnetrznej,

¢ Wewnetrznych zarzadzeniach, poleceniach,
e Instrukcji inwentaryzacyjnej,

e Polityce Rachunkowosci.

Za polityke rachunkowosci w Spodtce odpowiada Gtéwny Ksiegowy. Przyjete zasady rachunkowosci
stosowane sg w sposdb ciggly, co zapewnia porownywalnos¢ sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe Spétki poddawane sg badaniom przez uprawnione podmioty. Wyboru podmiotu do badania
sprawozdan finansowych dokonuje Rada Nadzorcza Spétki.

W Spéice prowadzona jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy.

Poszczegdlne rodzaje ryzyk analizowane sg przez komdrki odpowiedzialne za dziatanie, w ktérym moze
pojawic sie ryzyko. Dziatania majace za zadania monitoring i zarzadzanie ryzykiem, a w konsekwencji
ograniczenie wptywu niepewnosci na realizacje zadan Spoétki, okreslone sg w zakresach dziatan
poszczegdlnych stuzb oraz w instrukcjach i wewnetrznych zarzgdzeniach Spétki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu
w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

Akcjonariat Spétki wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez nich akcji i ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym:

Udziat Udziat w
AR Liczba w kapitale Liczba gloséw  ogdlnej liczbie
akcji zaktadowym na WZA gtosow na WZA
(%) (%)
Zbigniew Jakubas z podmiotami zaleznymi 1016915 39,34 1016915 39,34
Zaktady Automatyki ,POLNA” S.A. (akcje wtasne)” 472 130 18,26 473 130 18,26

*) NWZ w dniu 13 marca 2012 r. podjeto uchwaty o umorzeniu 472 130 akcji wtasnych oraz obnizeniu kapitatu
zaktadowego. Umorzenie akcji nastgpi z chwilg zarejestrowania przez wtasciwy sad obnizenia kapitatu zaktadowego.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Papiery wartosciowe Spétki nie dajg zadnych dodatkowych uprawnien akcjonariuszom.
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okre$lonej czesci lub liczby
gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspoétpracy spétki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi
s3 oddzielone od posiadanych papierow wartosciowych

Papiery wartosciowe Spoétki nie posiadajg zadnych ograniczen w wykonywaniu prawa gtosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papieréw
wartosciowych emitenta

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw witasnosci papierdw wartosciowych.

8. Opis zasad dotyczacych powotania i odwotania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady powotania i odwotania 0séb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien opisane sg w Statucie Spotki. Statut
Spotki dostepny jest na stronie internetowej www.polna.com.pl

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zasady zmiany statutu okreslone sg w Statucie Spoétki. Statut Spoétki dostepny jest na stronie internetowe;j
www.polna.com.pl

10. Sposdob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa

Sposob dziatania walnego zgromadzenia okreslony jest w Statucie Spoétki oraz w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. W/w dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej www.polna.com.pl

11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow

Zmienit sie sktad osobowy organu zarzgdzajgcego. Z dniem 20.06.2011 r.:

. rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu ztozyt Miroslav Kozlovski,

e w tym samym dniu do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu powofany zostat Andrzej Piszcz —
dotychczasowy Wiceprezes Zarzadu oraz oddelegowany (na czas okreslony do dnia 20 wrzesnia
2011r.) do petnienia obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu cztonek Rady Nadzorczej Wtadystaw
Wojtowicz.

Z dniem 2.09.2011 r. Wtadystaw Wojtowicz ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu, a do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu zostat powotany Piotr Wos.

W dniu 20.06.2011 uptyneta kadencja Rady Nadzorczej i na nowg kadencje powotano Rade w skfadzie:

Wiestaw Piwowar — Przewodniczacy Rady,

Witadystaw Wojtowicz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Katarzyna Kieloch — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Grzegorz Hayder — Cztonek Rady Nadzorczej,

Elzbieta Opawska - Cztonek Rady Nadzorczej.
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Zasady dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorczych wskazane sg w Regulaminie Rady Nadzorczej
i Regulaminie Zarzadu, ktérych tresé dostepna jest na stronie internetowej Spotki www.corp-gov.gpw.pl
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POZOSTALE INFORMACIE

1. Znaczace umowy dla dziatalnosci spotki

1.1 Umowy dystrybucyjne

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOLKI W 2011 R.

Spoétke na rynku krajowym reprezentowali nastepujgcy dystrybutorzy:

¢ ,ARMAKON” Sp. z 0.0., Konin,
¢ Biuro Handlu Zagranicznego ,,Emet — Impex-I” Sp. z 0.0., Gliwice,

e CPTrade Sp. zo. 0., Tarndw,

¢ Eko - System, Bydgoszcz,
e EMET-IMPEX Armatura i Automatyka Sp. z 0.0., Przemysl|,
e INSTAL” Sp. z 0.0., Katowice,

« ,Polna Slask” Sp. z 0.0., Katowice,

e Polna Wielkopolska Sp. z 0.0., Poznan,
¢ Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe , Inwestor” Ltd. Sp. z 0.0., Katowice,
e Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne ,,Skamer — ACM“ Sp. z 0. 0., Tarnéw,
e ,Termer—MCM” Sp. z 0. 0., Betchatow,

e “Transmedium” Tadeusz Macha, Bielsko-Biata,

oraz partnerzy handlowi:

e EnergoSystem Piotr Krytak, Przemysl|,
e Firma Inzynierska ,,ENCO” Spdtka Jawna K. Kufel, J. Synowiec, Oswiecim,
¢ Klimatwent” Stawomir Skubisz, Biatystok,
¢ UAB ,Specialus Montazas-NTP” Sp. z 0.0., Piaseczno.

Na rynku zagranicznym Spotke reprezentowali:

e Polna Corp. s.r.o. Trinec, Republika Czeska,
¢ PRE-VENT GmbH Vertrieb-Produktion-Service, Niemcy,
¢ Kurenta UAB Konsultacine Firma LT, Litwa,
e KOMIMPEKS, Ukraina,
¢ Specialus Montazas-NTP, Litwa.

1.2 Umowy bankowe

W dniu 30 maja 2011 r. Spoétka podpisata aneks do umowy (zawartej w lipcu 2009 r.) z Podkarpackim
Bankiem Spétdzielczym na udzielenie kredytu obrotowego w rachunku biezgcym w kwocie 500 tys. zt
z przeznaczeniem na regulowanie biezgcych ptatnosci w sytuacji przejsciowego braku srodkéw na rachunku

biezgcym.

Warunki zawarte w umowie kredytowej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Warunki umowy kredytowej

Nazwa (firma)

Podkarpacki
Bank
Spotdzielczy
z siedziba

w Sanoku,
Oddziat

w Przemyslu

Nr umowy i data
jej zawarcia

Kwota kredytu
pozostata do sptaty

Warunki
oprocentowania

Termin sptaty

Zabezpieczenia

Umowa nr
36/RB/2009
z08.07.2009 .,
aneks nr 1/2010
z13.04.2010r.,
aneks nr 2/2010
2 28.05.2010 .
aneks nr 3/2011
z30.05.2011 .

500 tys. zt

Zmienna stawka
procentowa réwna
zmiennej stawce
WIBOR - 1M
powiekszonej o 2,3
punktu
procentowego

30.05.2012 .

Weksel in blanco
wraz z deklaracjg
wekslowa,
petnomocnictwo
do dysponowania
rachunkiem
bankowym
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1.3 Umowy ubezpieczenia

Spoétka posiada nastepujgce umowy ubezpieczenia:

«  AXA Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. - ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzenia dziatalnosci i posiadanego mienia z wigczeniem odpowiedzialnosci za produkt
i wykonane ustugi, suma ubezpieczenia 15 000,0 tys. zt, sktadka ubezpieczenia 42,4 tys. zt, okres
ubezpieczenia od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 .,

Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji ,Warta” S.A. — ubezpieczenie mienia od zdarzen losowych,
sktadka ogotem za ubezpieczenie 15,0 tys. zt, okres ubezpieczenia od 04.09.2011 r. do 03.09.2012 r.,

¢ Chartis Europe Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce - ubezpieczenie szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci Cztonkdw Organdw Spotki kapitatowej, suma ubezpieczenia 5 000
tys. zt, petna roczna sktadka 13,8 tys. zt, okres ubezpieczenia od 08.12.2011r. do 07.12.2012 r.,

. Ubezpieczenia komunikacyjne.

2. Personel i Swiadczenia

Przecietne zatrudnienie w Spétce w latach 2010-2011 wykazywato tendencje wzrostowg z 203 etatéw
w 2010 r. do 223 etatéow w 2011 r.

Najliczniejszg grupe pod wzgledem wyksztatcenia stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (40 %)
i Srednim (32 %); 20 % os6b posiada wyksztatcenie wyzsze; niski jest udziat pracownikéw z wyksztatceniem
podstawowym - 8 %.

Przecietne zatrudnienie w Spdtce ze wzgledu na wiek przedstawia sie nastepujgco:

Wiek pracownika do25lat od26do25lat od36do45lat od46do55Ilat powyzej56lat Razem
llos¢ 9 30 61 68 55 223
Udziat % 4% 13% 27% 31% 25% 100%

Ze wzgledu na staz pracy w strukturze dominujg pracownicy ze stazem pracy powyzej 20 lat; niewielki
udziat posiadajg pracownicy ze stazem do 5 lat pracy.

W 2011 r. fluktuacja wyniosta 34 %, Spotka rozwigzata lub nie przedtuzyta uméw o prace z 30 osobami,
a przyjeta 40 osob.

Jedng z form Swiadczen na rzecz pracownikéw sg szkolenia. W 2011 r. plan szkolen obejmowat szkolenia
obligatoryjne, szkolenia w zakresie zarzadzania jakoscig, szkolenia zawodowe oraz studia podyplomowe.
Spoétka wydatkowata w 2011 r. na ksztatcenie pracownikow 64 tys. zt i przeszkolone zostato 187 osdb.
Ponadto w Spoétce funkcjonuje Regulamin Swiadczert Socjalnych dla pracownikdw Spétki, ktérego
preliminarz uzgodniony zostat z organizacjami zwigzkowymi.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegdlnych korzystajg z positkow profilaktycznych oferowanych
przez zaktad gastronomiczny prowadzgcy dziatalno$é w siedzibie Spotki.

Opieke profilaktyczng dla pracownikéw swiadczy Wojewddzka Przychodnia Medycyny Pracy, z ktdorg Spétka
posiada podpisang wieloletnig umowe. Przedmiotem tej umowy s3 $wiadczenia zdrowotne polegajace na
zapewnieniu petnej opieki profilaktycznej nad pracownikami.

W Spéfce dziatajg dwa zwigzki zawodowe:

e NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw ,Polna” S.A.

W dniu 21 stycznia 2011 r. organizacje zwigzkowe w Spdtce poinformowaty Zarzad o wejsciu w spér
zbiorowy pomiedzy Zarzgdem a pracownikami Spétki. Spér dotyczyt wzrostu ptacy zasadnicze;j.

W dniu 14.10.2011 r. zawarto porozumienie dotyczgce zakoriczenia sporu zbiorowego pomiedzy Zarzagdem
Spotki a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi odnosnie podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikéw ,POLNA” S.A. W Swietle zawartego porozumienia, od miesigca pazdziernika 2011 r. zostata
wprowadzona podwyzka wynagrodzen zasadniczych dla pracownikdw, ktorzy spetniajg kryteria okreslone
W porozumieniu.
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3. Inwestycje, zamierzenia inwestycyjne, ocena mozliwosci realizacji inwestycji kapitatowych

W 2011 r. zaplanowano inwestycje w zakresie rzeczowych aktywdw trwatych o tgcznej wartosci 1 244 tys.
zt, ktore obejmowaty nastepujgce gtéwne przedsiewziecia:

e zakup maszyn i urzagdzen produkcyjnych 698 tys. zt,
e zakup maszyn i urzadzen nieprodukcyjnych 70 tys. zt.

W ramach realizacji planu poniesiono w 2011 r. naktady w zakresie rzeczowych aktywow trwatych na
kwote 401 tys. zt, co stanowito 32,2% wartosci planowanej w 2011 r., obejmowaty one gtéwnie:

e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen produkcyjnych 60 tys. zt,
e zakup maszyn i urzadzen nieprodukcyjnych 15 tys. zt,
e zakup samochodow 112 tys. zt,
e zakup oprzyrzgdowania i wyposazenia 113 tys. zt,
e zakup komputerow 70 tys. zt.

Ponadto nabyto programy komputerowe w zakresie obstugi produkcji i opracowan konstrukcyjnych na
wartosé 82 tys. zt (wartosci niematerialne).

Plan przedsiewzie¢ inwestycyjnych w 2012 r. w zakresie rzeczowych aktywdéw trwatych przewiduje
nakfady w wysokos$ci 2 292 tys. zt i obejmuje:

e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen produkcyjnych 1616 tys. zi,
e zakup maszyn i urzadzen nieprodukcyjnych 125 tys. zt,
¢ modernizacje budynkow i budowli 305 tys. zt,
e zakup oprzyrzgdowania, narzedzi i wyposazenia 203 tys. zt,
e zakup komputerow 43 tys. zt.

Gtéwny zakres inwestycji dotyczy modernizacji i rekonstrukcji maszyn, urzadzen produkcyjnych oraz
budynkéw i budowli. Powyzsze naktady inwestycyjne pozwolg zatrzymaé negatywny trend w zakresie stale
spadajacej wartosci majatku trwatego.

Ponadto w 2012 r. planowane s3 naktady na wartosci niematerialne tj. niezbedne programy uzytkowe
(przede wszystkim do efektywnego zarzadzania dokumentacja produkcyjng). Warto$¢ planowanych
naktadow w tym zakresie wynosi 54 tys. zt.

Sfinansowanie naktadéw inwestycyjnych w 2012 r. planowane jest ze Srodkow wtasnych.

W najblizszym czasie Spodtka nie planuje inwestycji kapitatowych.
4. Badania i rozwd@j, nowe produkty

Prowadzone w Spéfce prace badawcze i wdrozeniowe koncentrowaty sie w 2011 r. gtdwnie na dominujgcej
grupie produktow, ktérg stanowia wyroby automatyki przemystowe;j.

Zakonczono ogo6t prac badawczych przewidzianych w ramach projektu sitownikéw pneumatycznych
sprezynowych P/R — 160.

Zakonczono prace wdrozeniowe dla nastepujgcych projektéw:

* Sitowniki pneumatyczne sprezynowe P/R 160 i P/R 1500,
¢ Sitowniki pneumatyczne sprezynowe R 630 Ti R 1500 T (o zwiekszonej sile dyspozycyjnej).

Zaréwno prace badawcze jak i wdrozeniowe finansowane byty ze Srodkéw witasnych Spoétki i realizowano je
witasnymi sitami.

Ponadto biezgco prowadzone byty prace konstrukcyjne i wdrozeniowe przy realizacji niestandardowych
zamodwien, gtdwnie na zawory regulacyjne na trudne warunki pracy: cisnienie, temperature, predkosci
przeptywu, specyficzne media, warunki instalacji.
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5. Ochrona srodowiska

Spoétka posiada uregulowany stan formalno-prawny w dziedzinie ochrony srodowiska. Posiada decyzje:
e zezwolenie na wytwarzanie odpadow,

e pozwolenie na wprowadzenie gazow i pytdw do powietrza,

¢ pozwolenie wodno-prawne.

,POLNA” S.A. nie stosuje w procesie produkcyjnym technologii szczegdlnie szkodliwych dla Srodowiska
oraz prowadzi proces ciggtego unowoczesnianie swoich produktéw i technologii ich produkcji pod
wzgledem ochrony srodowiska.

Spoétka posiada prawo uzywania logo Czystszej Produkcji, nadane przez Kapitute Polskiego rejestru CP,
uzyskane po zweryfikowaniu funkcjonujacego w przedsiebiorstwie Systemu Zarzadzania Srodowiskiem.
System ten bazuje na zapobiegawczej strategii Czystszej Produkcji stosownie do miedzynarodowe;j
Deklaracji CP UNEP i dokumentu ONZ , Global Compact”.

6. Inne informacje

6.1 Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Nie toczyto ani nie toczy sie przed sgdem ani organem administracji publicznej zadne postepowanie
dotyczace zobowigzan i wierzytelnosci spetniajgce wymadg z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19

lutego 2009 r. § 91 ust. 5 pkt. 5.

6.2 Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtownych inwestycji

Emitent nie jest powigzany z zadnymi jednostkami i nie dokonywat Zzadnych inwestycji krajowych
i zagranicznych, w tym inwestycji kapitatowych.

6.3 Zawarcie przez emitenta lub przez jednostke od niego zalezng istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe spetniajacych kryteria wymienione

w rozporzadzeniu ministra finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. § 91 ust.6 pkt. 5

Nie wystgpity.

6.4 Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w roku obrotowym umowach dotyczacych kredytow
i pozyczek

W dniu 30 maja 2011 r. Spétka podpisata aneks do umowy (zawartej w lipcu 2009 r.) z Podkarpackim
Bankiem Spoétdzielczym na udzielenie kredytu obrotowego w rachunku biezgcym. Informacja ta zostata
szczegdtowo opisana w czesci Pozostate informacje w punkcie 1.2 Umowy bankowe.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpito zaciggniecie pozyczek, a takze nie wystgpito wypowiedzenie
umow dotyczacych kredytéw i pozyczek.

6.5 Informacje o udzielonych w roku obrotowym pozyczkach przez emitenta

W 2011 r. Spoétka nie udzielata zadnych pozyczek.

6.6 Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach
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W grudniu 2011 r. Spétka otrzymata gwarancje udzielong przez Podkarpacki Bank Spoétdzielczy na wartosc
113 tys. zt. Niniejsza gwarancja jest zabezpieczeniem naleznego wykonania umowy oraz zabezpieczeniem
roszczen z tytutu rekojmi za wady oraz gwarancji jakosci, i zostata udzielona Spoétce do stycznia 2015 r.
Spoétka w 2011 r. nie udzielata zadnych poreczen i gwarancji.

6.7 Opis wykorzystania przez emitenta wplywoéw z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania
z dziatalnosci

Pod koniec 2008 r. Spdtka przeprowadzita emisje akcji serii E i F. Pozyskane srodki finansowe w wysokosci
6 660 tys. zt, pomniejszone o koszty zwigzane z emisjg, stanowity wartos¢ 6 304 tys. zt.

Do chwili sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci za 2010 r. Spdtka wykorzystata wptywy z emisji
w wysokosci 3 276 tys. zt.

Pozostate srodki w kwocie 3 028 tys. zt zostaty wykorzystane w 2011 r. na zakup akcji wiasnych.

6.8 Réznice pomiedzy wynikami finansowymi a wynikami prognozowanymi na 2011 r.
Zarzad Spotki nie publikowat prognoz wynikdéw finansowych na 2011 r.

6.9 Opis czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za 2011 r.
W 2011 r. nie wystgpity nietypowe zdarzenia i czynniki majgce wptyw na wyniki Spotki.

6.10 Perspektywy rozwoju dziatalnosci spotki w najblizszym roku obrotowym

Spoétka zamierza kontynuowac swojg dotychczasowg dziatalnos¢. Rosngcy poziom wymagan wobec
dostawcow armatury i innych produktow potwierdzit koniecznos¢ koncentracji dziatan na jakosci wyrobow
i ustug, terminowosci dostaw i redukcji kosztéw, a takze doskonalenia konstrukcji wyrobow.

W zakresie dziatalnosci podstawowej w 2012 r. Spétka zaktada realizacje zainicjowanych w 2011 r. dziatan
prowadzacych do poprawy pozycji konkurencyjnej firmy na rynku poprzez m.in.:

»  Zwiekszenie zdolnosci do spetniania rosngcych wymagan technicznych, jakosciowych i terminowych
w kluczowych segmentach rynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem energetyki,

. Doskonalenie funkcjonowania odlewni i dalszg poprawe rentownosci uzyskiwanej na odlewach
wiasnych,

. Doskonalenie systemu zarzadzania procesami w Spoétce i ich wzajemnymi powigzaniami, odchudzanie
procesow i poprawe komunikacji wewnetrznej,

. Przeciwdziatanie dekapitalizacji parku maszynowego zaréwno poprzez inwestycje, jak tez dziatania
zapobiegawcze (system Totalne Produktywne Utrzymanie Ruchu — TPM) i $ciste wspdtdziatanie stuzby
utrzymania ruchu z uzytkownikami maszyn i urzadzen,

. Rozszerzenie sprzedazy zawordw z sitownikami, ktére wprowadzono na rynek w 2011 r., tj.
sitownikami typu P/R 1500 P/R 160,

. Rozpoczecie sprzedazy zawordw z sitownikami, dla ktérych w 2011 r. zakoriczono prace wdrozeniowe
(serie informacyjne z pozytywnymi wynikami badai wtasnych), tj. sitownikami o zwiekszonej sile
dyspozycyjnejR630 TiR1500 T

Ponadto w warunkach niepewnej sytuacji gospodarczej skutkujgcej zwiekszeniem ryzyka rynkowego Spétka
odstepuje od budowy grupy kapitatowe;.

Spoétka bedzie realizowac uchwaty NWZ z 13 marca 2012 r. dotyczgce umorzenia akcji i obnizenia kapitatu
zaktadowego oraz dalszego skupu akcji wtasnych w zakresie ustalonym przez akcjonariuszy.

6.11 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta

Nie wystgpity.

30



' .®
POLNA o
a4 SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2011 R.

6.12 Umowy zawarte miedzy emitentem, a osobami zarzadzajagcymi

Z Cztonkami Zarzadu Spodtki zawarte zostaty umowy o prace, w mysl ktdrych Cztonkom Zarzadu

w przypadku nie powotfania na kolejng kadencje lub odwotania w trakcie kadencji przystuguje odprawa

pieniezna, ktérej wysokos$¢ wynosi wielokrotnos¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za

kazde przepracowane w Spodfce petne sze$¢ miesiecy, z tym ze nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci tego

wynagrodzenia.

Odprawa pieniezna stanowi iloczyn miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz ilosci

szeSciomiesiecznych okreséw zatrudnienia.

Prawo do odprawy nie przystuguje:

*  za okres pracy, za ktéry Cztonkowie Zarzadu nie uzyskali absolutorium udzielonego przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy,

* na skutek ztozonej przez Cztonkéw Zarzadu rezygnacji z funkcji, przy czym nie traktuje sie jako
rezygnacji odwofania wskutek trwatej utraty zdolnosci do petnienia funkcji (Smier¢, inwalidztwo lub
dtugotrwata choroba uniemozliwiajgca wykonywanie funkcji wedtug orzeczenia lekarskiego).
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6.13 Wartos¢ wynagrodzen, nagrdod lub korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub premiowych, wyptaconych, naleznych odrebnie dla

kazdej z os6b zarzadzajacych i nadzorujgcych

Wynagrodzenia 0séb zarzgdzajgcych przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 14. Wynagrodzenie Zarzagdu w 2011 r., w zt

Pensja
podstawowa
za2011r.

Funkcja petniona

Zarzad w okresie 2011 r.

Premia roczna
wyptacona za
2010r.

Ekwiwalent
za urlop

Odprawa
pieniezna
wyptacona

Swiadczenia
dodatkowe

Odprawa
pieniezna
naliczona

Premia roczna
wyptacona za
2011r.

Premia roczna
naliczona za
2011r.

Razem

Prezes Zarzadu — Dyrektor
Kozlovski Miroslav Naczelny (do 20.06.2011 r.) 116 667

Zatrudniony do 28.06.10 r. jako
Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds.
Marketingu i Sprzedazy -
wyptata po ustaniu zatrudnienia

Lechowicz Jacek

Wiceprezes Zarzadu (do
19.06.2011r.)

Prezes Zarzadu Dyrektor
Naczelny (od 20.06.2011r.)

Piszcz Andrzej 217 524

. Cztonek Zarzagdu — Dyrektor ds.
Wos Piotr Produkcji (od 02.09.2011 r.) 47455

Zatrudniony do 28.06.10 r. jako
Prezes Zarzgdu - Dyrektor

Zakonek Jan Naczelny - wypfata po ustaniu
zatrudnienia

Wiceprezes Zarzadu
(oddelegowany Cztonek RN do
Wojtowicz Wiadystaw CZasOwego wykonywania 24 000
czynnosci Wiceprezesa Zarzadu
(0d 21.06.2011r.do 2.09.2011r.)

2407

4977

16 154

14930

5238

11333 22000

24 000 -

52198

8 000

297

61620

31650

157 942

4977

371 496

87 105

14930

24 000

Razem 405 646

38 468

5238

35333 22 000

60 198

297

93 270

660 450
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Tabela 15. Wynagrodzenie Zarzagdu w 2010 r., w zt

Zarzad

Kozlovski Miroslav

Lechowicz Jacek

Piszcz Andrzej

Zakonek Jan

Wojtowicz Wtadystaw

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOLKI W 2011 R.

. . Pensja Premia roczna . : . . Odprawa .
Funkcja petniona odstawowa  wyblacona za Ekwiwalent Swiadczenia ieniezna Premia roczna Razem
w okresie 2010 r. P yP za urlop dodatkowe plenis naliczona za 2010 r.
za 2010r. 2009 r. wyptacona

Prezes Zarzadu — Dyrektor

Naczelny (powotany z dniem 29.

09. 2010 ., um. o prace od 56191 B T 5619 T 7836 69 646
07.10.2010r.)

Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds.

Marketingu i Sprzedazy (do 85571 17 697 19568 8557 90 000 4843 226 236
28.06.2010r.)

Wiceprezes Zarzadu (od

28.06.2010 1.) 98 286 - - 12286 - 15263 125 835
Prezes Zarzadu - Dyrektor

Naczelny (do 28.06.2010r.) 113 589 53091 19379 8557 120 000 14528 329 144
Prezes Zarzadu (oddelegowany

Cztonek RN do czasowego

wykonywania czynnosci Prezesa 30333 . . . 30333
Zarzadu (od 28.06.2010r. do

28.09.2010r.)
Razem 383 970 70 788 38 947 35019 210 000 42 470 781 194

33



i
l. POLNA '.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOLKI W 2011 R.

Wynagrodzenia oséb nadzorujgcych przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 16. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2011 r., w zt

Rada Nadzorcza Funkcja petniona w okresie 2011 r. o dsI::\r/lvsg?Na
Hayder Grzegorz Cztonek Rady Nadzorczej (od 20.06.2011 r.) 10589
Iwaniec Jarostaw Cztonek Rady Nadzorczej (do 19.06.2011 r.) 9 369
Kieloch Katarzyna Sekretarz Rady Nadzorczej (od 20.06.2011 r.) 11472
Kotar Grazyna Cztonek Rady Nadzorczej (do 19.06.2011 r.) 9369
Opawska Elzbieta Cztonek Rady Nadzorczej (od 20.06.2011 r.) 10589
Piwowar Wiestaw Przewodniczacy Rady Nadzorczej 23285
Swietlicki vel Wegorek Adam Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (do 19.06.2011 r.) 10 150
Eite et Rl xitf;f;:vszjﬁi?:qiio;caze\i ff:digff;?ﬁ ;.(;.06.2011 r) 21622

Razem 106 445
Tabela 17. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2010 r., w zt

Rada Nadzorcza Funkcja petniona w okresie 2010 r. - ds'::\r/‘viisva
Iwaniec Jarostaw Cztonek Rady Nadzorczej 18 965
Kotar Grazyna Cztonek Rady Nadzorczej 18 965
Piwowar Wiestaw Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 22 125
Swietlicki vel Wegorek Adam Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 20545
Wojtowicz Wtadystaw Sekretarz Rady Nadzorczej 20 545

Razem 101 145

6.14 taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji (udziatéw), bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych oddzielnie dla kazdej osoby

Wedtug posiadanych informacji na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania osoby zarzgdzajgce
i nadzorujgce nie posiadajg akcji Spotki.

6.15 Informacja o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Spétce na dziend przekazania niniejszego sprawozdania nie sg znane zadne umowy, w wyniku ktdrych
mogtyby w przyszto$ci nastgpi¢ zmiany w proporcjach jego akcjonariatu.

6.16 Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

W 2011 r. oraz na dzied sporzgdzenia sprawozdania finansowego w Spétce nie wystepowaty zadne
programy akcji pracowniczych.

6.17 Data zawarcia umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych i faczna
wysokos¢ wynagrodzenia wynikajaca z tej umowy

Rada Nadzorcza Spoétki dokonata w dniu 14 maja 2011 r. wyboru audytora do badania sprawozdania
finansowego oraz przegladu srédrocznego za 2011 r. Zostata nim PKF Audyt Spétka z o.0., ul. Elblgska 15/7,
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01-747 Warszawa; wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr
548 oraz wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000019875.

W dniu 2 czerwca 2011 r. z PKF Audyt Spédtka z 0.0. podpisano umowy zawarte na okres od 17.08.2011 r.
do 09.03.2012 r. na przeprowadzenie przegladu i badania sprawozdania finansowego za rok 2011. taczna
wysokos$¢ wynagrodzenia netto wynikajgcego z umowy wynosi 29.000 zt, w tym z tytutu badania rocznego -
19.000 zt, z tytutu przegladu Srédrocznego — 10.000 zt.

W 2010 r. faczne wynagrodzenie netto z tytutu przegladu srédrocznego i badania sprawozdania
finansowego wyniosto 27 000 zt, w tym badanie roczne — 17 000 zt, przeglad srédroczny — 10.000 zt.

W latach 2011 oraz 2010 Spoétka nie naliczyta oraz nie wyptacita podmiotowi uprawnionemu do badania
sprawozdan finansowych wynagrodzen z innych tytutéw.

Piotr Wo$ Andrzej Piszcz
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu

Przemysl, 20 marca 2012 r.
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