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Oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego 

 

1. Zasady ładu korporacyjnego, którym podlega Spółk a oraz wskazanie miejsca, 

gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost ępny 

 

Zbiór zasad ładu korporacyjnego zawartych w Dokumencie Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW, którym podlega Work Service SA zamieszczony został na stronie 

internetowej www.corp-gov.pl oraz na stronie internetowej Spółki. Jest to znowelizowana 

wersja dobrych praktyk, która weszła w życie z dniem 1 stycznia 2012r. 

 

2. Zakres, w jakim Work Service SA odst ąpiła od postanowie ń zboru zasad ładu 

korporacyjnego, wyja śnienie przyczyn niezastosowania danej zasady oraz 

wyjaśnienie, jakie kroki Spółka zamierza podj ąć aby zmniejszy ć ryzyko 

niezastosowania danej zasady w przyszło ści. 

 

Spółka stosuje wszystkie, obowiązujące zasady ładu korporacyjnego zawarte w 

dokumencie pt. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” za wyjątkiem zasady 

określonej w: 

a) części I pkt 1 Dobrych Praktyk – której wdrożenie nie nastąpi w powyższym 

terminie, ze względu na istniejący stan infrastruktury technicznej (informatycznej); 

Spółka nie wyklucza stosowania tej zasady w dalszej przyszłości, wraz z 

uzyskaniem odpowiednich możliwości w tym zakresie,  

b) części I pkt 5 Dobrych Praktyk – której wdrożenie nie nastąpi w powyższym 

terminie, ze względu na fakt, że w zakresie polityki  wynagrodzeń członków 

Zarządu i Rady Nadzorczej oraz zasad jej ustalania, w Spółce obowiązują reguły 

wynagradzania i poziomy uposażeń ustalone przez Walne Zgromadzenie – w 

odniesieniu do członków Rady Nadzorczej, oraz przez Radę Nadzorczą – w 

odniesieniu do członków Zarządu; wysokość wynagrodzenia  uzależniona jest od 

zakresu indywidualnych obowiązków i obszarów odpowiedzialności powierzonych 

poszczególnym osobom wchodzącym w skład tych organów, 

c) części I pkt 9 Dobrych Praktyk - której wdrożenie w powyższym terminie nie 

nastąpi ze względu na fakt, że decyzja w kwestii wyboru członków Zarządu i Rady 

Nadzorczej pod względem płci pozostawiona jest uznaniu uprawnionych organów 

Spółki, które kierują się w tym zakresie kwalifikacjami posiadanymi przez osobę 

mającą pełnić powierzoną funkcję; 

W Spółce znajdują zastosowanie zasady ładu korporacyjnego zawarte w:  

a) części I pkt 6 i pkt 7 Dobrych Praktyk,  
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b) części II pkt 3, pkt 4, pkt 6-8 Dobrych Praktyk,  

c) części III pkt 1-6, pkt 8 i pkt 9 Dobrych Praktyk,  

d) części IV pkt 1, pkt 2, pkt 4-7 i pkt 9 Dobrych Praktyk. 


