Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

1. Zasady tadu korporacyjnego, ktorym podlega Spétk a oraz wskazanie miejsca,

gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost  epny

Zbior zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dokumencie Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW, ktérym podlega Work Service SA zamieszczony zostat na stronie

internetowej www.corp-gov.pl oraz na stronie internetowej Spotki. Jest to znowelizowana

wersja dobrych praktyk, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.

2. Zakres, w jakim Work Service SA odst gpita od postanowie n zboru zasad tadu
korporacyjnego, wyja snienie przyczyn niezastosowania danej zasady oraz
wyjasnienie, jakie kroki Spotka zamierza podj ¢ aby zmniejszy € ryzyko

niezastosowania danej zasady w przyszio  Sci.

Spoétka stosuje wszystkie, obowigzujgce zasady tadu korporacyjnego zawarte w
dokumencie pt. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” za wyjgtkiem zasady
okreslonej w:

a) czesci | pkt 1 Dobrych Praktyk — ktérej wdrozenie nie nastgpi w powyzszym
terminie, ze wzgledu na istniejgcy stan infrastruktury technicznej (informatycznej);
Spoétka nie wyklucza stosowania tej zasady w dalszej przysziosci, wraz z
uzyskaniem odpowiednich mozliwosci w tym zakresie,

b) czesci | pkt 5 Dobrych Praktyk — ktérej wdrozenie nie nastgpi w powyzszym
terminie, ze wzgledu na fakt, ze w zakresie polityki wynagrodzen czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zasad jej ustalania, w Spo6tce obowigzujg reguty
wynagradzania i poziomy uposazen ustalone przez Walne Zgromadzenie — w
odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej, oraz przez Rade Nadzorczg — w
odniesieniu do czionkéw Zarzadu; wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od
zakresu indywidualnych obowigzkow i obszaréw odpowiedzialnosci powierzonych
poszczegblnym osobom wchodzgcym w sktad tych organéw,

c) czesci | pkt 9 Dobrych Praktyk - ktérej wdrozenie w powyzszym terminie nie
nastgpi ze wzgledu na fakt, ze decyzja w kwestii wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej pod wzgledem pici pozostawiona jest uznaniu uprawnionych organéw
Spokki, ktére kierujg sie w tym zakresie kwalifikacjami posiadanymi przez osobe
majgca petnié¢ powierzong funkcje;

W Spoice znajdujg zastosowanie zasady tadu korporacyjnego zawarte w:

a) czescil pkt 6 i pkt 7 Dobrych Praktyk,
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b) czesci ll pkt 3, pkt 4, pkt 6-8 Dobrych Praktyk,
c) czesci lll pkt 1-6, pkt 8 i pkt 9 Dobrych Praktyk,
d) czesci IV pkt 1, pkt 2, pkt 4-7 i pkt 9 Dobrych Praktyk.
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