Polityka Dywidendy Spétki Benefit Systems S.A. na lata 2012-2015.

Zarzad przyjmujgc polityke w zakresie dywidendy przewiduje wyptaty dywidend w wysokosci
uwzgledniajacej rozwdj dziatalnosci Spotki i umozliwiajacg utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnosci
finansowej. W $rednioterminowej perspektywie Zarzad bedzie rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu, po
uzyskaniu stosownej aprobaty Rady Nadzorczej, wyptate dywidendy w wysokosci co najmniej 50% zysku
netto Spdtki. Wyptata dywidendy bedzie jednocze$nie uzalezniona od osiggniecia minimalnego zysku
przez Spotke oraz spodziewanych naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg umdw inwestycyjnych
jak réwniez potrzeb kapitatowych Spotki oraz spotek Grupy Kapitatowej Benefit Systems S.A.

Zarzad bedzie rekomendowat wyptacanie dywidendy w wysokosci co najmniej 50% osiggnietego zysku
netto.



