
 

 

Polityka Dywidendy Spółki Benefit Systems S.A. na lata 2012-2015. 

 

Zarząd przyjmując politykę w zakresie dywidendy przewiduje wypłaty dywidend w wysokości 

uwzględniającej rozwój działalności Spółki i umożliwiającą utrzymanie odpowiedniego poziomu płynności 

finansowej. W średnioterminowej perspektywie Zarząd będzie rekomendować Walnemu Zgromadzeniu, po 

uzyskaniu stosownej aprobaty Rady Nadzorczej, wypłatę dywidendy w wysokości co najmniej 50% zysku 

netto  Spółki. Wypłata dywidendy będzie jednocześnie uzależniona od osiągniecia minimalnego zysku 

przez Spółkę oraz spodziewanych nakładów inwestycyjnych związanych z realizacją umów inwestycyjnych 

jak również potrzeb kapitałowych Spółki oraz spółek Grupy Kapitałowej Benefit Systems S.A. 

Zarząd będzie rekomendował wypłacanie dywidendy w wysokości co najmniej 50% osiągniętego zysku 

netto.  

 

 


