Raport biezacy nr 1/2013
(pigtek, 11 stycznia 2013 r.)

Podstawa prawna : Regulamin GPW.

Przestrzeganie tadu korporacyjnego

W zwigzku z wefciem w zycie w dniu 1 stycznia 2013 roku znowelizowanychbBeh
Praktyk Spotek Notowanych na GPW, wprowadzonych pwdstawie Uchwaty nr
19/1307/2012 Rady GPW 2z dnia 21 listopada 2012 w.,wykonaniu obowjzku
wynikajacego z 8§ 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, Z2arAB Spotki Akcyjnej przekazuje do
publicznej wiadoméci oswiadczenie o niestosowaniu przez Spoliektérych zasad tadu
korporacyjnego ze znowelizowanego zbioru DobryclakBk Spoétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartgiowych w Warszawie.

Wykaz zasad tadu korporacyjnego, ktore nie beda stosowane przez Spotke:

N .
' ZASADA KOMENTARZ SPOLKI AB S.A.

|. REKOMENDACJE DOTYCZ ACE DOBRYCH PRAKTYK
SPOtEK GIEDOWYCH

12. | Spétka powinna zapewdhi Dokumenty korporacyjne Spétki (Statut,
akcjonariuszom madiwos¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia) nie
wykonywania osolstie lub przez przewidug mazliwosci uczestniczenia w
petnomocnika prawa gtosu w toku | Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
walnego zgromadzenia, poza prawa gtosu przy wykorzystansnodkow
miejscem odbywania walnego komunikacji elektroniczne.
zgromadzenia, przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektronicznej




[I. DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZ ADY

SPOLK GIELDOWYCH

Spotka prowadzi korporacygn
strorg internetovy i
zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez
przepisy prawa:

2a) corocznie, w czwartym
kwartale - informagj o udziale
kobiet i mgzczyzn
odpowiednio w zargzie i w
radzie nadzorczej spotki w
okresie ostatnich dwoch lat,
cztonkow organow spotki

9a) zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo,

Wybdér kandydatow na cztonkdéw organéw Spol
nastpuje wyhcznie na podstawie kryteriow
merytorycznych, to jest kwalifikacji i
doswiadczenia danej osoby. Spoétka nie podaje
informacji o procentowym udziale kobiet i
mezczyzn w organach Spoétki, aby nie wywotydv,
u inwestoréw mylnego wegnia,ze na wybor
kandydatow majwptyw jakiekolwiek kryteria
pozamerytoryczne, takie jak ptePoza tym skiad
organow Spotki jest podawany do publicznej
wiadomaci, w zwigzku z czym informacja o
procentowym udziale kobiet iginczyzn w tych
organach nie mzadnej wartéci poznawczej.

Spoétka nie przewiduje zamieszczania przebiegu

obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio
lub video, na swojej stronie internetowe;.
Uchwaty podgte na Walnym Zgromadzeniyg s
niezwtocznie publikowane przez SpéNv formie
raportow bieacych oraz zamieszczane na stron
internetowej Spoéiki, co zdaniem Spoétki w spose
przejrzysty zapewnia dagt do istotnych
informacji w tym zakresie.
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b

DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZt ONKOW

RAD NADZORCZYCH

Zawarcie przez spak
umowy/transakcji z podmioter
powigzanym, spetniage]
warunki o ktérej mowa w
zasadzie nr 11, wymaga
aprobaty rady nadzorczej.

Zasada ta jest stosowana z zastnem, f nie
wymaga aprobaty rady nadzorczej zawarcie
kazdej umowy z jednostkpodporadkowarny.
Zasada nr Il. 3. wymaga tej aprobaty jedynie v
stosunku do niektorych umow, wye@tinionych
wedtug nieostrych kryteriow. Ostategzocery
pozostawigic Zaradowi. Sid zapisywanie
takiego wymogu w Statucie jest w ocenie Spot
niecelowe. Statut Spotki w art. 14 zawiera caty
szereg ograniciepowodugcych,ze praktycznie
kazda istotna umowa zawarta przez sgotk
zalezng wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.
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V.

DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ

AKCJONARIUSZY

10.

Spotka powinna zapewhi
akcjonariuszom maiwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniusrodkéw komunikacji
elektronicznej, polegagego na:

1) transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasi
rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze magwypowiada sie
w toku obrad walnego zgromadzen
przebywagc w miejscu innym ri
miejsce obrad.

Dokumenty korporacyjne Spotki (Statut,
Regulamin Walnego Zgromadzenia) nie
przewidug mazliwosci uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu i wypowiadanig si
w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniusrodkow komunikacji
elektronicznej.

W ocenie Spoiki realizacja tej zasady
Zwigzana jest z zagreniami natury
technicznej i prawnej, co me wptymé na
prawidtowy i niezakiécony przebieg
Walnych Zgromadzaeoraz prawdziwy,
rzetelny i bezpieczny przeptyw informacji
podczas komunikacji w czasie rzeczywisty




