Szanowni Panstwo,

Dwanascie miesigcy 2012 roku byto dla Grupy Kapitatowej Work Service kolejnym
okresem dynamicznego rozwoju. Nie brakowato w nim znaczacych sukceséw finansowych
I operacyjnych, byt to takze rok udanego debiutu gietdowego, ktory mial miejsce w dniu
26 kwietnia 2012r.

W 2012 roku warto$¢ przychodow wypracowanych przez Grupe wzrosta
w porownaniu do roku poprzedniego 0 18%, z 617,9 min zt do 727,4 mln zt. Osiagnigciu
takiego wyniku, oprocz sprawdzajacego si¢ konceptu biznesowego i efektywnoSci
zarzadzania, sprzyjato takze przejecie spotki IT Kontrakt Sp. z 0.0. — jest to najwigksza firma
w Polsce specjalizujaca si¢ w leasingu informatykoéw i programistow. Przejecie to pozwoli
takze w przysztosci na szybszy rozw6j Grupy IT Kontrakt w wyniku ekspansji do krajow,
w ktorych Grupa Work Service wypracowata juz silna pozycjg: do Czech, Stowacji, Niemiec
I Rosji. Z kolei Grupa Kapitalowa Work Service zapewni sobie dostgp i szans¢ na rozwoj
w nowych segmentach rynku ustug HR. W ten sposéb nastapi dalsza dywersyfikacja portfela
oferty Grupy Kapitalowej w kierunku wyzej marzowych ustug, takich jak outsourcing
i doradztwo personalne.

Poza dynamika wzrostu przychodow, takze inne dane finansowe potwierdzaja, ze rok
2012 byt dla Grupy Kapitatowej Work Service rokiem nie tylko ciekawym, ale i dobrym.
Wynik na dziatalnosSci operacyjnej (EBIT) powigkszyt si¢ o ponad 25% i wynidst
39.067 tys. zt wobec 31.112 tys. zt w 2011 roku, natomiast zysk netto Grupy osiagnat poziom
23.031 tys. zt wobec 22.296 tys. zt w 2011 roku.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz kazdego roku od poczatku swojej dziatalno$ci
najpierw Spotka, a potem Grupa Work Service dynamicznie si¢ rozwija — Strategia
dynamicznego rozwoju i1 ekspansji na nowe rynki (takze nowe segmenty rynku) realizowana
bedzie rowniez w nastgpnych latach, tak aby w niedalekiej przysziosci osiagna¢ poziom
rozwoju porownywalny do najwigkszych firm dziatajacych w branzy HR na $wiecie.

Realizacji strategii dynamicznego rozwoju stuzy misja Grupy Kapitatowej Work
Service, ktora jest wystgpowanie w roli eksperta i niezawodnego doradcy biznesowego
w dziedzinie rynku pracy i najwazniejszego w kazdej dziatalnosci kapitatu, jakim jest kapitat
ludzki. Nasz cel to wsparcie firm w zakresie optymalizacji kosztow, struktury zatrudnienia
i podnoszenia efektywnos$ci pracy. Za posrednictwem Grupy Kapitatowej Work Service
co rok znajduje zatrudnienie 150 tys. osob. Misja laczenia pracodawcéw z pracownikami
I zapewnianie obu stronom optymalnych warunkow wspolpracy bedzie kontynuowana
I rozwijana.

JesteSmy przekonani, ze rynek ushug personalnych ma ogromny potencjat rozwoju,
ajego dalszy wzrost powinien sprzyja¢ zwigkszeniu przychodow Grupy w najblizszych
latach. Celowi temu niewatpliwie bgdzie rowniez sprzyjac¢ realizacja umowy inwestycyjnej
zawartej w styczniu 2013 roku z Balibon Investments S.a.r.l.(Inwestor) oraz PineBridge New
Europe Partners Il, L.P. (Fundusz), ktorej przedmiotem jest okreslenie zasad oraz warunkow
dokonania przez Fundusz za posrednictwem Inwestora, jako spétki celowej Funduszu,
inwestycji w akcje spotki Work Service S.A. Zgodnie z treScia umowy inwestycyjnej Fundusz
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za posrednictwem Inwestora dokona objgcia 12 milionéw akcji zwyktych na okaziciela Spotki
serii N emitowanych - na potrzeby wykonania praw z zaoferowanych Inwestorowi
12 milionéw warrantow subskrypcyjnych Spotki - w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego, po cenie emisyjnej 8,75 zt za jedna akcjg, za taczna kwote 105 min zt.
Objete w ten sposob akcje reprezentowac beda 20,02 % kapitatu zaktadowego spotki Work
Service S.A., uprawniajac do 20,02 % glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki
(po podwyzszeniu).

Mam nadziejg¢, ze wyniki finansowe osiagnigte przez Grupg Kapitalowa Work Service
W minionym roku beda powodem do satysfakcji wszystkich Partneréw biznesowych, ktoérym
w imieniu Zarzadu i Rady Nadzorczej Work Service SA dzigkuje za okazane zaufanie
I wspolprace.

Z wyrazami szacunku
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