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I. Wstep

1. Podstawowe informacje

Podmiot dominujacy, Zaklady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A. w Zabrzu,
ul. Kruczkowskiego 39, jest Spotka akcyjng prawa handlowego.

Spotka posiada 3 biura handlowe:

- Warszawa, ul. Taborowa 14

- Wroctaw, ul. Stubicka 22

- Suchy Las k/Poznania, ul. Akacjowa 4

Spotka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestr Przedsiebiorcow - KRS
0000095317.

Gtowny Inspektor Ochrony Srodowiska nadat Spétce numer rejestrowy E0000414WZ zgodnie
z art.10 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym
(Dz. U. Nr 180, poz.1495).

Podstawowym przedmiotem dzialalnosci podmiotow wchodzacych w sklad Grupy Kapitalowe;j
ELZAB oraz gtownym Zréodlem uzyskiwanych przychodéw ze sprzedazy sa urzadzenia

elektroniczne.

Wg stanu na 31.12.2012 r. ELZAB S.A. posiadata udziaty w nast¢pujacych podmiotach:

. MICRA METRIPOND KFT Wegry 92,18%
. ELZAB SOFT Sp. z 0.0. Zabrze 87,50%
. ORHMET Sp. z 0.0. Warszawa 100,00%

Do konca lipca 2011 r.. konsolidacja byla objeta rowniez Spétka GENEZA SYSTEM S.A.
Udzialy, jakie ELZAB S.A. posiadat w ORHMET Sp. z 0.0. zostaly zbyte w styczniu 2013 r.
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Graficzne przedstawienie struktury organizacyjnej grupy i jednostek powigzanych emitenta na
31.12.2012r.

COMP S.A.

80,74% kapitat

80,45% WZ
Y
ELZAB S.A.
100% kapitat 92,18% kapitat .
0 o 87,5% kapital
y 92’18yz 87.5 % WZ
ORHMET Sp. z MICRA ELZAB SOFT
0.0. METRIPOND Sp. z 0.0.
KFT

2. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem emitenta i jego
grupq kapitalowq.

Emitent w 2011 r. zapoczatkowal zmiany w stosowanych wczesniej zasadach zarzadzania
przedsigbiorstwem i Grupg Kapitalowa. Zmiany te sa kontynuowane w 2012 r. Zmiany te maja
zwigzek ze zmianami wilascicielskimi oraz ze zmianami w organach zarzadzajacych
i nadzorujagcych Emitenta. Dokonywane zmiany majg na celu wzrost efektywnosci dzialania
Spotki.



Grupa ELZAB
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY ELZAB
31.12.2012 r. (w tys. PLN)

3. Zatrudnienie

Laczne zatrudnienie w Grupie Kapitatlowej ELZAB wg stanu na 31.12.2012 r. wynosito 277 0sob,
w porownaniu do stanu na 31.12.2011 r. - 270 0s6b.

Svstem kontroli akcji pracowniczych

W Grupie ELZAB nie wystepuje program akcji pracowniczych.

4. Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W sktad Zarzadu Spoétki na dzien 31.12.2012 r. wchodzili:

Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu
Jerzy Poplawski — Wiceprezes Zarzadu
Zbigniew Stanasiuk — Cztonek Zarzadu
Janusz Krupa — Cztonek Zarzadu

Zmiany w skladzie Zarzadu w 2012 r.:

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 01.02.2012 r. na mocy uchwaly nr 4/2012 odwotata z Zarzadu
Spotki Pana Jerzego Biernata, ktory w Zarzadzie pehit funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Pan Jerzy
Biernat pozostaje zatrudniony w Spotce na stanowisku Dyrektora Generalnego.

Rada Nadzorcza Spotki na mocy uchwaty nr 5/2012 oddelegowata z dniem 02.02.2012 r. Pana
Jerzego Poptawskiego, cztonka Rady Nadzorczej Spotki, do wykonywania przez okres jednego
miesigca czynnos$ci cztonka Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza na mocy uchwaty nr 7/2012 r. powotata z dniem 01.03.2012 r. Pana Jerzego
Poptawskiego do Zarzadu Spotki na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 04.04.2012 r. na mocy uchwaly nr 10/2012 r. odwotata z Zarzadu
Spotki Pana Jerzego Maloka, ktory w Zarzadzie petnit funkcjg Cztonka Zarzadu.

Prokurentem Spotki do dnia 30.04.2012 r. byta Pani Elzbieta Zatég — Dyrektor Finansowy,
Glowny Ksiegowy.
0d 01.05.2012 r. Prokurentem Spoétki jest Malgorzata Kaczmarska — Gtowny Ksiegowy.

W skiad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2012 r. wchodzili:

Jacek Papaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Bogustaw Latka - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Wawer - Sekretarz Rady Nadzorczej

Jacek Pulwarski - Cztonek Rady Nadzorczej



Grupa ELZAB
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY ELZAB
31.12.2012 r. (w tys. PLN)

Waldemar Tevnell - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej w 2012 r.:

Do dnia 22.02.2012 r. Cztonkiem Rady Nadzorczej byl Pan Jerzy Poptawski. Pan Jerzy Poplawski
zlozyl rezygnacje z pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej Spoiki z dniem 28.02.2012 r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto w dniu 29 lutego 2012 r. uchwale nr 3, na
mocy ktérej powotano do Rady Nadzorczej Pana Waldemara Tevnell.

5. Wynagrodzenia wyplacone czlonkom organow Spolki

Wynagrodzenia wyplacone w 2012 r. cztonkom Zarzadu oraz inne $wiadczenia wyniosty 1 720 tys.
zt, w tym poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu:

Wy ’;‘E?dz Pozostate ;
Premia Swiadczeni | OGOLEM
podstawow u
e
Krzysztof Urbanowicz Prezes Zarzadu 480 0 10 490
Poptawski Jerzy Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy (od 01.03.2012) 321 10 8 339
Jerzy Biernat Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Generalny (do 01.02.2012) 20 21 0 41
Jerzy Malok Cztonek Zarzadu (do 04.04.2012) 47 17 180* 244
Janusz Krupa Cztonek Zarzadu 129%** 0 3 132
Zbigniew Stanasiuk Cztonek Zarzadu 465%* 0 9 474
Razem Zarzqd 1462 48 210 1720

*pozycja zawiera wyptacona odprawe, ekwiwalent za urlop oraz rownowarto$¢ 3-miesigcznego wynagrodzenia
**pozycja zawiera wyplacone w 2012 wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka zarzadu w 2011

Dwom cztonkom Zarzadu zostata wyptacona premia od wynikow ze sprzedazy ELZAB S.A. za
IV kwartat 2011 r. oraz zysku netto ze sprzedazy Grupy ELZAB za IV kwartat 2011 r.

W 2012 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwale, na mocy ktoérej zostaly zmienione warunki
premiowania dla czlonkéw Zarzadu. Premia jest uznaniowa, wyptacana po zatwierdzeniu
Sprawozdania Rocznego przez Walne Zgromadzenie.

Wyptacone w 2012 r. wynagrodzenie dla czlonkéw Zarzadu ELZAB S.A. z tytulu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej podmiotu zaleznego ELZAB SOFT Sp. z 0.0. wyniosto 1 tys. zt, w
tym:

Krzysztof Urbanowicz - 0,5 tys. zt, Jerzy Malok - 0,5 tys. zi.

Osobom zarzadzajacym i nadzorujagcym nie udzielono zaliczek, kredytow, pozyczek i gwarancji.

W ELZAB S.A. ani w podmiotach zaleznych nie wystepuja programy motywacyjne lub premiowe
oparte na kapitale.

II. Wielko$¢ i rodzaje kapitalow Grupy ELZAB

1. Kapital wlasny

Kapitat wiasny Grupy ELZAB na 31.12.2012 r.131.12.2011 r. obejmuje (W tys. z}):
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Na dzien 31.12.2012 | Na dzien 31.12.2011

A. Kapital wlasny 47 535 44 564
1. Kapital podstawowy 22143 22 143
2. Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 11211 11211
3. Akcje wlasne -2250 -2250
4. Pozostale kapitaty rezerwowe - akcje wilasne 254 254
5. Kapitaty rezerwowe i zapasowe 9163 8 325
6. Roznice kursowe z przeliczenia jednostek podporzadkowanych -621 -610
7. Zysk/ strata z lat ubiegtych i roku biezacego, w tym: 7537 5378

7.1. Skumulowane zyski/straty z lat ubieglych 4581 3 146

7.2. Zysk/strata roku biezacego 2 956 2232
8. Kapitaly przypadajace na udzialy niesprawujace kontroli 98 113

2. Rozliczenie wyniku finansowego z lat poprzednich jednostki dominujacej

Zgodnie z Uchwatg Nr 6 ZWZ z dnia 29 czerwca 2012 r. zysk netto ELZAB S.A. za 2011 r.
w wysokosci 718 tys. zt zostal przeznaczony w calosci na kapitat zapasowy.

3. Propozycja podzialu wyniku jednostki dominujacej za biezacy okres

Zarzad ELZAB S.A. proponuje przeznaczenie zysku netto ELZAB S.A. za 2012 r. na kapitat
Zapasowy.

4. Struktura wlasnosciowa kapitalu

Struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne
co najmniej 5 % ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31.12.2012 r. oraz na
dzien zaakceptowania sprawozdania finansowego przez Zarzad Spélki, zgodnie z posiadang
przez Spotke wiedza, jest nastepujaca:

- . . Tlos¢ akeji Tlos¢ akeji Razem ilo§¢ Razem ilo§¢ % glosow na Udz!al W
Imig¢ i nazwisko (Firma) . " . kapitale
zwyklych uprzywil. akeji glosow Wz .

akcyjnym
COMP S.A.* 13011 189 17 700 13 028 889 13 099 689 80,45 80,74
ELZAB S.A. (akcje wlasne) 510272 510272 510272 3,13 3,16
Pozostali akcjonariusze 2579119 18 770 2 597 889 2672969 16,42 16,10
OGOLEM 16 100 580 36470 16 137 050 16 282 930 100,00 100,00

* Spotka COMP S.A. z siedzibg w Warszawie posiada facznie 13.539.161 akcji ELZAB S.A. co stanowi 83,9% udziatu w kapitale zaktadowym
(bezposrednio - 13.011.189 akcji zwyktych, co stanowi 80,63% udziatu w kapitale zaktadowym; bezposrednio -17.700 akcji uprzywilejowanych, co
stanowi 0,11% udzialu w kapitale zaktadowym, posrednio - 510.272 akcji wlasnych ELZAB S.A., co stanowi 3,16% udzialu w kapitale
zaktadowym).

Ogolna liczba glosow z akcji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 13.609.961 gtosow, co stanowi 83,58% ogolnej liczby glosow (bezposrednio
13.099.689 gltosow, co stanowi 80,45% udzialu w ogdlnej liczbie glosow; posrednio - 510.272 glosy wynikajace z akcji wlasnych bedacych w
posiadaniu ELZAB, co stanowi 3,13% udziatu w ogdlnej liczbie glosow).

Ogotem:

Kapitat akcyjny 22 142 962,40 PLN
ilos¢ akcji ogotem 16 137 050

ilo$¢ glosow ogdltem 16 282 930
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ilos¢ akcji w obrocie publicznym 16 137 050
ilos¢ akcji w obrocie gietdowym 16 100 580

5. Akcje ELZAB S.A. w posiadaniu czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Ilo§¢ akcji bedacych w posiadaniu Zarzadu ELZAB S.A. i Kadry Kierowniczej, wg posiadanej
przez Spotke wiedzy, na dzien 31.12.2012 r. oraz na dzien przekazania raportu jest nastepujaca
(szt.):

Krzysztof Urbanowicz Prezes Zarzadu 0
Jerzy Poptawski Wiceprezes Zarzadu 0
Zbigniew Stanasiuk Czlonek Zarzadu 0
Janusz Krupa Czlonek Zarzadu 0
Jerzy Biernat Dyrektor Generalny 42 590
Krzysztof Pyrsz Dyrektor ds. Produkc;ji 0
Jarostaw Wilk Dyrektor ds. sprzedazy i marketingu 20 000
Matgorzata Kaczmarska Prokurent 220
Razem 62 810

Cztonkowie Rady Nadzorczej ELZAB S.A., wg posiadanej przez Spotke wiedzy, na dzien
31.12.2012 r. oraz na dzien przekazania raportu nie posiadajg akcji ELZAB S.A.

6. Akcje i udzialy w jednostkach powiazanych w posiadaniu czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Zgodnie z posiadang przez Spotke wiedza cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiadaja
akcji lub udzialow w podmiotach zaleznych od ELZAB S.A.

Akcje 1 udzialty w pozostatych podmiotach powigzanych bedace w posiadaniu cztonkow Zarzadu
ELZAB S.A. (szt.):

COMP S.A.
Zbigniew Stanasiuk 21745
Janusz Krupa 844

Akcje i udzialty w pozostatych podmiotach powigzanych bedace w posiadaniu cztonkéw Rady
Nadzorczej ELZAB S.A.(szt.):

COMP S.A.
Jacek Papaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej 817 808
Bogustaw Latka Cztonek Rady Nadzorczej 16 394
Andrzej Wawer Cztonek Rady Nadzorczej 1780
Jacek Pulwarski Cztonek Rady Nadzorczej 1 000
Waldemar Tevnell Cztonek Rady Nadzorczej 0

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadaja akcji
1 udziatow w pozostatych podmiotach powigzanych.
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Liczba akcji posiadanych przez cztonkéw Zarzadu oraz przez czlonkéw Rady Nadzorczej
w stosunku do stanu na koniec 2011 r. nie ulegta zmianie.

7. Operacje na akcjach ELZAB S.A.

W 2012 r. nie wystapily operacje na akcjach Spotki (typu np. konwersje, split).

8. Wezwanie na sprzedaz akcji — Zmiany w Akcjonariacie ELZAB S.A.

W 2012 r. nastgpita zmiana stanu posiadania akcji ELZAB S.A. przez Spotke COMP S.A.
Wynikata ona z ogloszonego przez COMP S.A. wezwania na sprzedaz akcji ELZAB S.A.

W dniu 29.06.2012 r. Spotka COMP S.A. oglosita wezwanie do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji
zwyktych na okaziciela ELZAB S.A. oraz akcji imiennych uprzywilejowanych ELZAB S.A.
Zgodnie z tre$cig wezwania, COMP S.A. zamierzal naby¢ akcje w ilo$ci odpowiadajacej 5 536 197
glosom na walnym zgromadzeniu ELZAB S.A., tj. stanowigce 34% ogolnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu ELZAB S.A., poprzez zakup 36 470 akcji imiennych uprzywilejowanych
ELZAB S.A. oraz 5353 847 akcji zwyklych na okaziciela ELZAB S.A. W wyniku wezwania
COMP S.A. nabyt 2 792 428 akcji ELZAB S.A. w tym 2 774 728 akcji zwyklych oraz 17 700
uprzywilejowanych, co stanowi 17,3% kapitatu zakladowego ELZAB S.A. 1 17,58% ogo6lnej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu ELZAB S.A.

Na wezwanie odpowiedziata Spotka RELPOL 2 Sp. z o.0., ktéra zbyta wszystkie posiadane akcje
ELZAB S.A.

9. Skup akcji wlasnych

Uwzgledniajac skup akcji wlasnych w celu umorzenia przeprowadzony w 2008 r. oraz nabyte
w 2009 r. akcje wlasne w ramach realizacji Programu nabywania akcji wtasnych przez Zaktady
Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A. z siedzibg w Zabrzu, ul. Kruczkowskiego 39 w celu ich
odsprzedazy lub innym celu zwigzanym z realizacja strategii Spotki, Spotka posiada lacznie
510 272 akcji wlasnych, stanowigcych 3,16 % kapitatu zaktadowego Spoiki i1 dajacych prawo do
510 272 gtoséw na WZ Spoélki, co stanowi 2,88% ogélnej liczby gloséw. Srednia cena nabytych
akcji wlasnych wyniosta 4,40 zt.

ELZAB SA - AKCJE WLASNE Ilo$¢ akeji | Tlo$¢ akeji | Razem Razem % gloséw na | Udzial w Srednia Wartosé

zwyklych || uprzywil. | ilo$¢ akeji  ilo$¢ WZ kapitale cena nabytych
glosow zakladowym  nabycia akeji (tys.
w % (zh zh)
ELZAB SA - akcje wlasne, w tym: 510272 510272 510272 2,88 3,16 4,40 2250
ELZAB SA - akcje wlasne nabyte w 405 662 405 662 405 662 2,29 2,51 4,91 1996
celu umorzenia
ELZAB SA - akcje wlasne nabyte w 104 610 104 610 104 610 0,59 0,65 2,41 254

celu odsprzedazy lub innym celu
zwigzanym g realizacjq Strategii
Spotki
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10. Notowania akcji ELZAB S.A. na Warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych

Podstawowe wielko$ci w zakresie notowan akcji Spotki w 2012 r. sg nastepujace:

-$redni kurs akceji 1,41 z
-maksymalny kurs akcji 1,84 zt
-minimalny kurs akcji 0,94 zt
-stopa zwrotu ((kurs koncowy-kurs poczatkowy)/kurs poczatkowy)) 4,93%
-amplituda ((kurs max-kurs min)/kurs min)) 95,74%
‘kurs 03.01.2012 1. 1,42 zt
‘kurs 28.12.2012 1. 1,49 zt

Spoétka notowana na GPW od 13.05.1998 r.

Rynek notowan: podstawowy

Sektor: informatyka

System notowan: jednolite (od 01.10.2012 r.), poprzednio notowania ciagle
Segment: 5 PLUS

W lipcu 2012 r. Spotka wystagpita z Programu Wspierania Ptynnos$ci

III. Podstawowe wielkos$ci ekonomiczno - finansowe

W prezentowanym okresie sprawozdawczym w wyniku zrealizowanych przychodow oraz
poniesionych kosztéw Grupa ELZAB osiagneta wyniki na poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci,

ktore w porownaniu do 2011 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Za okres od Za okres od
01.01 do 01.01 do

31.12.2012 31.12.2011
1. Wynik brutto na sprzedazy 20 722 23923
Rentownos¢ brutto na sprzedazy 28,64% 31,01%
2. Wynik netto na sprzedazy 1093 4111
Rentownosc netto na sprzedazy 1,51% 5,33%
3.Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej 4387 -1994
Rentownos¢ operacyjna 7,58% 2,74%
4. Wynik na dziatalnosci finansowej -1134 -492
5. Wynik brutto przed opodatkowaniem 4346 1625
Rentownos¢ brutto 6,01% 2,11%
6. Wynik netto 2941 2208
Rentownos¢ netto 4,07% 2,86%

Skonsolidowany zysk brutto na sprzedazy w wysokosci 20 722 tys. zt wypracowany przez Grupe
ELZAB w 2012 r. byt nizszy o 13,4 % niz w porownywalnym okresie ubieglego roku.
Na jego wysokos¢ wpltyw maja wyniki brutto na sprzedazy wygenerowane przez poszczeg6lne

spoiki oraz dokonane wytaczenia konsolidacyjne.

Wynik brutto Grupy ELZAB za 2012 1.

w tym:

e zysk brutto na sprzedazy w ELZAB S.A.

e zysk brutto na sprzedazy w podmiotach zaleznych
e korekta wyniku o zrealizowang marze na zapasach

20 722 tys. z1,

19 966 tys. zt
1277 tys. zt

59 tys. zt
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e korekta wyniku o obroty wewnatrz Grupy - 580 tys. zt
Wynik brutto Grupy ELZAB za 2011 r. 23 923 tys. zi,
w tym:

e zysk brutto na sprzedazy w ELZAB S.A. 21 879 tys. zt
e zysk brutto na sprzedazy w podmiotach zaleznych 2202 tys. zt
e korekta wyniku o zrealizowang marz¢ na zapasach 120 tys. zt
e korekta wyniku o obroty wewnatrz Grupy - 278 tys. zt

2011 r. byt specyficzny pod wzglgdem zrealizowanych przychodow ze sprzedazy i osiagnigtych
wynikow ze wzgledu na wprowadzenie od 01.05.2011 r. obowigzku rejestracji sprzedazy poprzez
nowe, znaczace grupy podatnikow.

W 2012 r. nie zostaly objete obowigzkiem rejestracji sprzedazy zadne kolejne nowe grupy
podatnikdw.

Skonsolidowany zysk netto na sprzedazy w prezentowanym okresie w wysokosci 1 093 tys. zt byt
nizszy od osiggnietego w 2011 r., w wysokosci 4 111 tys. zt. Wskaznik rentownos$ci netto na
sprzedazy z 5,3% w 2011 r. zmniejszyt si¢ do poziomu 1,5%.

Saldo pozostalej dziatalnosci operacyjnej byto dodatnie i wyniosto 4 387 tys. zt w 2012 r.,
natomiast w 2011 r. bylo ujemne 1 wynosito 1 994 tys. zt.
Do przychodow z pozostatej dziatalno$ci operacyjnej w 2012 r. zaliczone zostaly glownie:

- rozwigzanie rezerwy na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne 2 881 tys. zt,
- przychody z dzierzaw powierzchni w Zabrzu oraz w Suchym Lesie 655 tys. zi,
- rozwigzanie rezerwy na nieumorzone prace rozwojowe marki GLAB 150 tys. zl,
- wyksiegowanie przedawnionych zobowigzan 1 412 tys. zt.

W IV kwartale 2012 r. zostalo wyksiegowane w pozostale przychody operacyjne przedawnione
zobowigzanie z tytutu dostaw oraz pozyczki jakie MICRA METRIPOND KFT posiadata wobec
CAMPESY S.A. w kwocie 1 267 tys. zt. W ELZAB S.A. wyksiggowano rowniez w pozostate
przychody operacyjne przedawnione zobowigzanie dot. Campesa S.A. (przejete w wyniku
polaczenia z MEDESA sp. z 0.0., a dotyczace faktur z 2006 r. 1 2007 r.) w kwocie 145 tys. zt.

W pozostate koszty operacyjne natomiast zostala odniesiona kwota naleznosci od CAMPESA S.A.
w kwocie 71 tys. zt. W IV kwartale 2012 r. zostata podj¢ta réwniez decyzja o zaprzestaniu
produkcji w dzierzawionej lokalizacji przez MICRA METRIPOND KFT oraz zostata
wypowiedziana umowa najmu powierzchni. W zwigzku z tym w koszty zostala odniesiona
niezamortyzowana warto$¢ inwestycji jaka MICRA METRIPOND KFT poczynila w obcym
srodku trwatym — kwota 681 tys. zk. W przychody natomiast odniesiono warto$¢ pozostata na
koniec roku z tytulu subwencji jakg spotka uzyskata na ten cel kwota 121 tys. zi.

Na ujemne saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej w 2011 r. wplynat gtdéwnie koszt aktualizacji
warto$ci nieruchomo$ci w Suchym Lesie o kwotg 2 160 tys. zt orz utworzenie rezerwy na

nieumorzone prace rozwojowe marki GLAB.

Saldo dziatalnosci finansowej w obydwu porownywanych okresach byto ujemne i wyniosto
1 134 tys. zt w 2012 1. oraz 492 tys. zt w 2011 r.
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Do przychodow finansowych w 2012 r. zaliczone zostaly gtownie:

- odsetki naliczone odbiorcom, od udzielonych pozyczek, lokat oraz obligacji 546 tys. zi,
- korekta odpisu aktualizujacego odsetki od naleznosci 143 tys. zt.
Do kosztéw finansowych w 2012 r. w ELZAB S.A. zaliczone zostaly glownie:

- aktualizacja wartosci firmy MICRA METRIPOND KFT. 1 343 tys. zt
- odsetki i prowizje od kredytow, leasingu 222 tys. 7k
- odpisy aktualizujgce odsetki naliczone odbiorcom 170 tys. zt
- straty z tytulu réznic kursowych 70 tys. zt

Skonsolidowany zysk brutto w 2012 r. wynosit 4 346 tys. zt i byl wyzszy niz osiggnigty w 2011 r.
w wysokosci 1 625 tys. zt. Wskaznik rentownos$ci brutto wyniost 6,0 % w 2012 r. i byt wyzszy
0 3,9 punktu procentowego od osiggnigtego w 2011 r.

Po uwzglednieniu obcigzen z tytulu podatku dochodowego oraz wyniku przypadajacego
na udzialowcow mniejszosciowych Grupa ELZAB w 2012 r. wypracowata skonsolidowany zysk
netto w wysoko$ci 2 941 tys. zt. W poréwnywalnym okresie roku ubieglego Grupa ELZAB
wypracowata zysk netto w wysokosci 2 208 tys. zt. Wskaznik rentownosci netto w 2012 r. wynosit
4,1% w porownaniu do osiggnietego w 2011 r. w wysokosci 2,9%.

W podmiotach Grupy Kapitatowej ELZAB w prezentowanym okresie nie wystapity przychody
1 koszty z tytulu zaniechanej dziatalnosci.

a. Przychody

W 2012 r. Grupa ELZAB realizowata przychody z podstawowej dzialalnosci operacyjnej oraz
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej i finansowe;.

Lacznie przychody osiaggniete w prezentowanym okresie, w porownaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego, obrazuje ponizsza tabela:

Za okres od 01.01 do

Za okres od 01.01 do

dynamika %

31.12.2012 31.12.2011
1. Przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug 61 385 58 163 105,5%
2. Przychody ze sprzedazy towarow i materialow 10 958 18 974 57,8%
3. Pozostate przychody operacyjne 5337 782 682,5%
4. Przychody z operacji finansowych 718 852 84,3%
Razem 78 398 78 771 99,5%

Przvchody ze sprzedazy

GRUPA ELZAB

Przychody ze sprzedazy produktéw, ustug, towaréw i materiatow Grupy ELZAB w 2012 r.
wyniosly 72 343 tys. zt, co w stosunku do wielkosci osiagnigtej w 2011 r. w kwocie 77 137 tys. zt
oznacza spadek 0 6,2%.

ELZAB S.A. - PODMIOT DOMINUJACY
Spotka jest jednym z glownych dostawcow pelnej gamy urzadzen fiskalnych do rejestracji
sprzedazy wraz z ich kompleksowa obstuga. W ofercie handlowej Spotki znajduje sie sprzet dla
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kazdego segmentu rynku, akcesoria stanowigce kompleksowe wyposazenie placowek handlowych
oraz materialy eksploatacyjne do wszystkich sprzedawanych urzadzen fiskalnych, wag i drukarek
etykietujacych.

W 2012 r. warto$¢ przychodow ze sprzedazy wg segmentow byta nastepujaca:

- urzadzenia fiskalne 42 452 tys. zt
- niefiskalne produkty wtasne 12 479 tys. zt
- ushugi przemystowe i nieprzemystowe 47009 tys. zt
- towary 1 materiaty 8 150 tys. zt

W 2011 r. warto$¢ przychodow ze sprzedazy wg segmentow byta nastepujaca:

- urzadzenia fiskalne 46 221 tys. zt
- niefiskalne produkty wiasne 11 959 tys. zt
- ustugi przemystowe i nieprzemystowe 5 155 tys. zt
- towary 1 materiaty 8 672 tys. zt

Przychody ze sprzedazy wyrobow wiasnej produkcji i ustug oraz towaréw i materiatow w 2012 r.
wyniosty 67 790 tys. zt i byly nizsze od przychoddéw zrealizowanych w 2011 r. o 5,9%, ktoére
wyniosty 72 007 tys. zt.

Nizsza sprzedaz niz w roku poprzednim byta zwigzana z faktem, ze w 2011 r. obowigzkiem
fiskalizacji zostaty objete nowe grupy podatnikow - lekarzy i prawnikow.

W 2012 r. ELZAB S.A. odnotowat:

o w segmencie urzadzen fiskalnych spadek o 8,2%,

o w segmencie niefiskalnych produktow wtasnych wzrost o 4,3%,
o w przychodach ze sprzedazy ustug spadek o 8,7%.

o w segmencie towarow 1 materialow spadek o 6%.

Wartos¢ sprzedazy kas matych byta o 36% nizsza od sprzedazy w 2011 r. Réznica wynikata ze
sprzedazy na przetomie I-go i II-go kwartatu 2011 r. kas dla nowych grup podatnikow objetych
obowigzkiem stosowania kas fiskalnych.

W segmencie kas $rednich odnotowano 47% wzrost warto$ci sprzedazy. Bylo to wynikiem
zarowno dobrej sprzedazy kas ELZAB Alfa Max jak i wprowadzonej do oferty w II kwartale
2012 r. kasy ELZAB Jota E.

W zwigzku z realizacj¢ kontraktow do sieci handlowych, warto$¢ sprzedazy kas duzych wzrosta o
29% w stosunku do sprzedazy w 2011 r.

W segmencie drukarek fiskalnych odnotowano wzrost o 2% w stosunku do 2011 r.

Ponadto o 7% wzrosta sprzedaz kas specjalizowanych dla taksowek 1 bezobstugowych stacji paliw.

W 2011 r. w segmencie niefiskalnych produktow wiasnych ELZAB S.A. odnotowal wzrost
sprzedazy o 4,3% w stosunku do 2011 r. Wzrost $wiadomos$ci korzys$ci wynikajacych ze
stosowania w placowkach handlowych nowoczesnych wag do zabudowy i wago-skanerow,
spowodowaly wzrost wartosci sprzedazy wag o 56% (rodzina CAT 17 1 27). Wagi Prima
sprzedawaty si¢ na podobnym poziomie jak w 2011 roku.

Sprzedaz towarow i materiatow w 2012 r. spadta o 8% w stosunku do wartosci osiggnigtej w roku
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poprzednim. O 12% wzrosta warto$¢ sprzedazy urzadzen z segmentu automatycznej identyfikacji.

W 2012 r. ELZAB S.A. zakonczyt proces optymalizacji organizacji sieci dystrybucji. Od poczatku
roku obstugiwal bezposrednio partneréw handlowych regionéw lubelskiego, szczecinskiego,
gorzowskiego 1 koszalinskiego, od II-go kwartatu bialostocczyzny, za§ od maja partnerow z
regionu podkarpacia. Stopniowo bgdzie to pozytywnie wptywaé na uzyskiwane wyniki finansowe
w nastepnych okresach.

ELZAB S.A. w 2012 r. byt zdobywca szeregu nagrod i wyrdznien.

Potwierdzeniem utrzymywania przez ELZAB S.A. najwyzszych standardow jakosciowych bylo
wyr6znienie "Jako§¢ Roku Srebro" (dla firmy) oraz "Jako$¢ Roku" dla rodziny kas ELZAB Alfa
Max E.

ELZAB S.A. otrzymat:

- certyfikat "Stawiamy na Jako$¢", nagrode w konkursie organizowanym przez Regionalng Izbg
Gospodarczg w Katowicach.

- "Perle Rynku 2012 Wybor Detalistow" — nagrode, o przyznaniu ktorej decyduja wiasciciele
1 kierownicy polskich sklepow detalicznych, w kategorii najlepszych dostawcow sprzetu
1 oprogramowania zdobyta kasa ELZAB Alfa Max E.

Sprawdzarka cen z funkcja glosowa zostata wybrana na Gdynia Design Days jako eksponat na
wystawie ,.tadny kraj”, promujacej ,,produkty tworzace wizerunek Polski nowoczesnej, gdzie
wszystko moze by¢ madrze zaprojektowane". Sprawdzarka cen otrzymata réwniez rekomendacje
do konkursu Dobry Wzér 2012 organizowanym przez Instytut Wzornictwa Przemystowego.

Na Miedzynarodowych Targach Wyposazenia, Technologii i Uslug Dla Handlu ,,RetailShow
2012” ELZAB S.A. zdobyl dwie nagrody: ,,Innowacje Handlu 2012” dla nowej sprawdzarki cen
oraz wagoskanera Saturn 2.

MICRA METRIPOND KFT

W 2012 r. Spotka realizowata produkcje i sprzedaz wag elektronicznych, kalkulacyjnych,
metkujacych, platformowych oraz $wiadczyla ushugi serwisowe w zakresie sprzedawanych
produktow. Oferta MICRA METRIPOND KFT obejmowata réwniez wyroby produkcji ELZAB
S.A. oraz wagi firmy DIBAL S.A. Dystrybucja tych urzadzen obejmowata caly rynek wegierski.

W 2012 r. Spotka MICRA METRIPOND KFT osiagneta przychody ze sprzedazy w wysokosci
4 735 tys. zl, tj. 0 13 % nizsze niz w 2011 r. Nadal sytuacja gospodarcza na rynku wegierskim jest
niekorzystna, co przektada si¢ na osiggane przez Spotke wyniki w zakresie przychodéw ze
sprzedazy i rentownosci.

Spotka osiagneta wynik brutto na sprzedazy w wysokosci 737 tys. zt tj. o 39% nizszy od
uzyskanego w 2011 r. Rentownos$¢ brutto na sprzedazy osiggnigta zostata w wysokosci 15,6% tj.
na poziomie nizszym o 6,8 punktow procentowych od uzyskanej w 2011 r.

ELZAB SOFT Sp. z o.0.

Spotka ELZAB SOFT Sp. z o.0. jest spotka swiadczaca ustugi informatyczne gtownie dla ELZAB
S.A. oraz dostarczajacg oprogramowanie do urzadzen fiskalnych.

Od m-ca sierpnia 2011 r. oferta ELZAB SOFT Sp. z 0.0. zostala rozszerzona o produkty dla
gitarzystow sprzedawane pod markag GLAB.

Przychody ze sprzedazy zrealizowane w 2012 r. wyniosly 1 985 tys. zl, a rentowno$¢ brutto na
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sprzedazy wynosita 27,2%.
Spotka nie podlegata konsolidacji w I potroczu 2011 r.

GENEZA SYSTEM S.A.

Z dniem 01.07.2011 r., w ramach restrukturyzacji kanaléw dystrybucji, ELZAB S.A. przejat
bezposrednia obstuge sprzedazy w regionie $laskim, ktory byt obstugiwany do 30.06.2011 r. przez
dystrybutora GENEZA SYSTEM S.A.

W zwigzku ze sprzedaza akcji GENEZA SYSTEM S.A. w lipcu 2011 r. Spotka nie jest
konsolidowana w biezagcym roku.

Przvchody ze sprzedazy na rvnki zagraniczne

W 2012 r. warto$¢ sprzedazy na rynkach zagranicznych Grupy ELZAB wyniosta 7 805 tys. zl, co
stanowi 10,8% wartosci sprzedazy ogdtem.

W przypadku ELZAB S.A. og6lna warto$¢ eksportu w 2012 r. byta o 3,5% nizsza niz w 2011 r.

Na wynik eksportu ztozyty si¢ glownie sprzedaz kas MICRA ECO oraz takich produktow jak:
drukarki fiskalne, sprawdzarki cen, szuflady kasowe, czytniki kodow kreskowych, wagi
elektroniczne 1 zamki do szuflad. Glowne kierunki eksportu to Europa i Afryka. Podpisano
rowniez kontrakt na produkcje profesjonalnych urzadzen dla studidow nagran dla firmy
zagranicznej, dystrybuujacej swoje produkty na caly S$wiat. Najwigksza sprzedaz na rynki
zagraniczne zostata zrealizowana do Wielkiej Brytanii i na Wegry.

Sprzedaz realizowana przez MICRA METRIPOND KFT na rynku wegierskim zostata
zaprezentowana jako sprzedaz na rynku zagranicznym.

ELZAB SOFT Sp. z o.0. realizuje swoje przychody na rynku krajowym i zagranicznym. Udziat
eksportu stanowit 58,6% sprzedazy ogdtem i dotyczyt sprzedazy wyrobow marki GLAB. Sprzedaz
zagraniczna zostata zrealizowana m.in. na rynku niemieckim, USA i japonskim.

b. Koszty
W 2012 r. na realizacj¢ produkcji i sprzedazy oraz na pozostate dziatania operacyjne i finansowe
Grupa ELZAB poniosta koszty, ktorych wartos¢ w poroéwnaniu do poprzedniego roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Za okres od 01.01 do | Za okres od 01.01 do d ka %

31.12.2012 31.12.2011 ynamtka 7
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw i ustug 42 129 37 446 112,5%
2. Wartos$¢ sprzedanych towardw i materialow 9492 15768 60,2%
3. Koszty sprzedazy i koszty ogdlne 19 629 19 812 99,1%
4. Pozostale koszty operacyjne 950 2776 34,2%
5. Koszty finansowe 1852 1344 137,8%
Razem 74 052 77 146 96,0%
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Koszt wlasny sprzedazy

W 2012 r. naktady na realizacj¢ produkcji, koszty dystrybucji i sprzedazy oraz koszty ogolne
funkcjonowania spotek, po skorygowaniu o koszty wynikajace z obrotdéw wewnatrz grupy,
zmniejszyly si¢ 0 2,4% w poréwnaniu do 2011 r.

Koszt wytworzenia sprzedanych produktow i ustug zwigkszyt sie o 12,5 % w stosunku do wzrostu
sprzedazy produktow 1 ustug, ktory wynosil 5,5%. Porownywalnos¢ danych dotyczacych
przychodow ze sprzedazy produktow i ustug oraz kosztéw sprzedanych wyroboéw na poziomie
sprawozdania skonsolidowanego jest zaburzona w stosunku do ubiegltego roku w zwigzku
z eliminacja kanatu dystrybucji obshugiwanego przez Spotke GENEZA SYSTEM S.A., ktéra
w ubieglym roku podlegata konsolidacji.

Zmiana kosztoéw wytworzenia zwigzana jest gtownie:
- ze zmiang struktury grupy ELZAB,
- ze strukturg asortymentowa sprzedazy.

Koszty ogolne i koszty sprzedazy tacznie w 2012 r. spadly o 0,9% w stosunku do poziomu 2011 r.
Eliminujac skutek aktualizacji naleznosci w kwocie 17 tys. z, wptywajacy na obnizenie kosztow
sprzedazy w 2012 r. oraz w wysokosci 292 tys. zt w 2011 r., wptywajacy na zwiekszanie kosztow
sprzedazy, tacznie koszty ogdlne 1 sprzedazy uksztattowaty si¢ na poziomie o 0,6 % wyzszym niz
w2011 1.

Koszty ogolne uksztaltowaty si¢ na poziomie nizszym o 0,8% niz w analogicznym okresie roku
ubieglego. Koszty sprzedazy byty nizsze o 1,2% w poréwnaniu do 2011 r.

Poniesione w 2012 r. koszty rodzajowe w wysokosci 61 377 tys. zt byly wyzsze o 7,8% niz w
2011 r. W 2012 r. udziat wybranych pozycji kosztowych w poniesionych kosztach wynosit:

- 34,9 % stanowity koszty zuzycia materiatow i energii, ktore w poréwnaniu do 2011r. wzrosty o
22%.

- 31,9 % stanowil koszt wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych. Wynagrodzenia z narzutami na
ptace oraz koszty pozostalych §wiadczen na rzecz pracownikoéw w porownaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego spadly o okoto 1,3%.

W ELZAB S.A. w 2012 r. wraz z restrukturyzacja kosztow dokonano cze$ciowej restrukturyzacji
zatrudnienia, wypowiedziany zostat uktad zbiorowy pracy oraz umowa o grupowym ubezpieczeniu
PPE. Swiadczenia na rzecz pracownikéw obejmujg rowniez wydatki na szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji pracownikow oraz koszty zwigzane z ochrong i profilaktyka zdrowotna, wynikajaca z
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- 24,5 % stanowil koszt ustug obcych, ktory w poréwnaniu do 2011 r. ulegt zmniejszeniu o 17,3%.
Spadek kosztow ustug obcych zwigzany jest glownie z rozwigzywaniem rezerwy na
niewykorzystane koszty dot. funduszu gwarancyjnego w ELZAB S.A. Do kosztéw ustug zaliczane
sa rowniez koszty oplaty licencyjnej, ktora to umowa wygasta w IV kwartale 2012 r. W 2012 r. w
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ELZAB S.A., w ramach restrukturyzacji kosztow, zostaly wypowiedziane catkowicie lub
renegocjowane niektére umowy.

- 5,4 % stanowity koszty amortyzacji i wzrosty o 14,3% w poréwnaniu do 2011 r.

W 2012 r. wynik na aktualizacji zapasow wyrobow zwigkszyt koszt wytworzenia o 399 tys. zt, w
2011 r. rowniez zwigkszyt koszt wytworzenia o 51 tys. zt.

W 2012 r. wynik aktualizacji towarow 1 materialdéw zwigkszyl wartos¢ sprzedanych towardow
1 materialéw o 735 tys. zt, natomiast w 2011 r. o 110 tys. zt.

W 2012 r. wynik aktualizacji naleznos$ci zmniejszyt koszty sprzedazy o 17 tys. zl, natomiast w
2011 r. skutek z tego tytutu zwiekszyt koszty sprzedazy o kwote 292 tys. zt.

Wynik finansowy

Wynik finansowy brutto w 2012 r. wyniost 4 346 tys. zt i byl okolo 2,5 razy wyzszy w poréwnaniu
do osiggnietego w 2011 r. w kwocie 1 625 tys. zt.

Po uwzglednieniu podatku dochodowego w wysokosci 1 380 tys. zl, wynik finansowy netto Grupy
ELZAB wyniost 2 941 tys. zt 1 byt o 33,3% wyzszy w poréwnaniu do 2011 r.
Wskaznik rentownosci netto w 2012 r. wynosit 4,1% 1 jest wyzszy niz osiagniety w 2011 r. w
wysokosci 2,9%.

W 2012 r. wystgpily czynniki, ktore wplynely na wyniki Grupy ELZAB:

e rozwigzanie ukladu zbiorowego pracy - rozwigzano calkowicie rezerwe¢ na nagrody
jubileuszowe w wysokosci 2 201 tys. zt oraz obnizono poziom rezerwy na odprawy
emerytalne o kwote 680 tys. zt (pozostate przychody operacyjne),

e dokonano aktualizacji wartosci firmy MICRA METRIPOND KFT do zera, o kwotg 1 343 tys.
zt. W sprawozdaniu jednostkowym ELZAB S.A. dokonano aktualizacji posiadanych udziatow
w Spotce MICRA METRIPOND KFT o kwote 1 545 tys. zt do wysokosci kapitalow wtasnych
Spotki MICRA METRIPOND KFT (495 tys. zt na 30.09.2012 r.). Przyczyna aktualizacji
posiadanych udziatow oraz wartos$ci firmy jest poglebiajaca si¢ strata podmiotu zaleznego oraz
przedluzajacy si¢ proces restrukturyzacji Spotki (pozostate koszty finansowe). Aktualizacja
udziatéw nie wptyneta na sprawozdanie skonsolidowane,

e dokonano aktualizacji warto$ci zapasow i ztomowania w facznej kwocie 1 134 tys. zt (koszty
dziatalnos$ci podstawowej),

e wyksiegowano w pozostate przychody operacyjne zobowigzanie z tytutu dostaw oraz pozyczki
jakie MICRA METRIPOND KFT posiadata wobec CAMPESY S.A. w kwocie 1 267 tys. z. W
pozostate koszty operacyjne natomiast zostata odniesiona kwota naleznosci od CAMPESY
S.A. w kwocie 71 tys. zt. Podj¢to réwniez decyzje o zaprzestaniu produkcji w dzierzawionej
lokalizacji przez MICRA METRIPOND KFT oraz wypowiedziano umow¢ najmu powierzchni.
W zwigzku z tym w koszty zostata odniesiona niezamortyzowana warto§¢ inwestycji jaka
MICRA METRIPOND KFT poczynita w obcym $rodku trwatym — kwota 681 tys. zt. W
przychody natomiast odniesiono warto$¢ pozostala na koniec roku z tytulu subwencji jaka
spotka uzyskata na ten cel kwota 121 tys. zt. Skutek zdarzen jednorazowych jakie miaty
miejsce w MICRA METRIPOND KFT jest dodatni i wynosi 636 tys. zi,
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e Wyksiggowano w pozostate przychody operacyjne przedawnione zobowigzanie dot. Campesa
S.A. (przejete w wyniku potaczenia ELZAB S.A. z MEDESA sp. z 0.0., a dotyczace faktur z
2006 r. 12007 r.) w kwocie 145 tys. zi,

Czynniki, ktore wplynely na wyniki Grupy ELZAB w 2011 r.:
e odpis aktualizujacy warto$¢ nieruchomosci w Suchym Lesie o 2 160 tys. zl, ktory wptynal na
pozostate koszty operacyjne,

c. Instrumenty finansowe

W 2012 r. Spotka ELZAB S.A. dokonywata zabezpieczenia ryzyka kursowego poprzez zawieranie
transakcji terminowych forward. Na koniec 2012 r. nie wystepuja otwarte pozycje.

d. Struktura aktywow i pasywow w skonsolidowanym bilansie grupy kapitalowej

Struktura bilansu

Struktura skonsolidowanego bilansu (w tys. z}) 31.12.2012 | udziat % 31.12.2011 | udziat %
AKTYWA

Aktywa trwale (dlugoterminowe) 21 084 32,23% 21973 35,94%
Aktywa obrotowe (krotkoterminowe) 41 175 62,95% 33 867 55,40%
Aktywa dlugoterminowe sklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy 3149 4,81% 5295 8,66%
RAZEM 65 408 100,00% 61 135 100,00%
PASYWA

Kapital wlasny 47 535 72,67% 42 231 69,08%
Zobowiazania dlugoterminowe 1711 2,62% 6 397 10,46%
Zobowiazania krétkoterminowe 16 162 24,71% 12 507 20,46%
RAZEM 65 408 100,00% 61 135 100,00%

e. Prace rozwojowe

W ostatnim okresie Dziat Rozwoju Spotki ELZAB S.A. zakonczyt opracowanie nowych
produktow:

1. Rodzina sprawdzarek cen.

Najwazniejsze i nowatorskie cechy produktu to:

- funkcje multimedialne w postaci glosowego odtwarzania cen i1 wySwietlania informacji
graficznych,

- roznorodno$¢ modutow skanujacych oraz mediow komunikacyjnych (LAN, RS, WiFi)

- nowoczesne wzornictwo stworzone z udziatem znanej pracowni wzorniczej.

2. Rodzina wag kalkulacyjnych CAT 27

Stanowi od$wiezenie 1 unowoczes$nienie uznanej rodziny wag CAT17 o 6 nowych modeli.
Najwazniejsze cechy nowej rodziny to funkcje kalkulacyjne, kolorowe wyswietlacze oraz
modutowa budowa. Wagi moga by¢ produkowane w wielu wersjach jezykowych przeznaczonych
na rynki zagraniczne oraz wykonane z r6znymi wlasno$ciami metrologicznymi

3. Opracowanie nowej zintegrowanej platformy sprzetowej dla kas oraz zaprojektowanie
nowoczesnej architektury oprogramowania, ktora pozwoli w dalszej perspektywie na znaczace
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obnizenie kosztow wytwarzania produktow przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej
niezawodnos$ci oraz funkcjonalnos$ci charakterystycznej dla kas produkcji ELZAB S.A.

4. Uniwersalna mobilna kasa elektroniczna ELZAB k10 zawierajaca szereg nowatorskich
rozwigzan, niespotykanych w tym segmencie urzadzen. Najwazniejsze cechy produktu to:

- nowoczesne wzornictwo stworzone z udzialem znanej pracowni wzorniczej,

- interfejs dotykowy,

- wytrzymala obudowa z zastosowaniem technologii 2-komponentowej,

- bogate opcje komunikacji bezprzewodowe;.

f. Gwarancje i poreczenia

Podmioty Grupy ELZAB nie udzielity gwarancji 1 porgczen, w tym takze na rzecz podmiotow
powiazanych.
Podmioty Grupy ELZAB nie otrzymaty gwarancji i porgczen.

g. Stanowisko Zarzadu odnosnie mozliwosci zrealizowania publikowanych prognoz
wynikow

Spotka nie publikowata prognozy wynikow na 2012 r. Grupy ELZAB.
h. Uzaleznienie od dostawcow i odbiorcow

Dostawcy

Produkty w ofercie handlowej podmiotu dominujgcego i podmiotow Grupy Kapitatlowej ELZAB
pochodza w znaczacej czesci z produkcji realizowanej przez ELZAB S.A. Sa one w wigkszosci
efektem pracy wlasnego dzialu rozwoju a proces produkcyjny jest realizowany wg wilasnej
technologii.

Wobec tego w ELZAB S.A. duza wage przywiazuje si¢ do wtasciwego planowania zaopatrzenia
w surowce, materiaty i podzespoly do produkcji zardowno co do ilosci jak i rodzaju zakupdow,
W oparciu o prognoze sprzedazy sporzadzang przez dziat marketingu.

W ELZAB S.A. zakupy dokonywane sa w wiekszosci od dostawcow krajowych. Laczny udziat
importu oraz zakupdéw wewnatrzwspolnotowych w zakupach ogétem w 2012 r. wyniost okoto

10%, w porownaniu do 2011 r., kiedy to wyniost okoto 23 %.

Trzech najwigkszych dostawcow krajowych stanowi tacznie okoto 47% dostaw ogdtem. W ocenie
Zarzadu nie stanowi to zagrozenia dla zachowania ciaggtosci produkc;ji i sprzedazy.

Najwieksi dostawcy komponentow do produkcji w ramach zakupow wewnatrzwspolnotowych i z
importu nie przekroczyli 5% dostaw ogotem.

Udzial pozostatych dostawcoéw stanowit ponizej 5% dostaw ogdtem.

Zakupy od pozostatych dostawcow moga by¢ zastgpione dostawami od innych firm.
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Praktyka poprzednich lat wskazuje, ze nie wystagpily negatywne zjawiska w zakresie ciagtosci
produkcji i sprzedazy, z tytutu dostaw.

W MICRA METRIPOND KFT gltownymi dostawcami zagranicznymi sg podmioty powigzane
ELZAB S.A. 1 COMP S.A. oddziat Nowy Sacz — tacznie 42,5% dostaw ogotem.

W przypadku spotki zaleznej MICRA METRIPOND KFT istnieje posrednie ryzyko uzaleznienia
od gltéwnego dostawcy wag handlowych z hiszpanskiej firmy Dibal, ktore nabywa od COMP S.A.,
wylacznego dystrybutora wag Dibal na rynku polskim 1 wegierskim.

W ELZAB SOFT Sp. z 0.0. najwigkszym dostawca jest ELZAB S.A.

Odbiorcy

Dominujacym rynkiem dziatalnosci Spotki ELZAB S.A. jest rynek krajowy.

Obecnie ELZAB S.A. obstuguje bezposrednio sprzedaz do dealeréw. Jest to wynikiem
zakonczonej w I potroczu 2012 r. restrukturyzacji sieci dystrybucji.

ELZAB S.A. obstugiwat réwniez bezposrednia sprzedaz do klientow strategicznych, gtéwnie sieci
detalicznych, odziezowych, drogerii i stacji benzynowych.

MICRA METRIPOND KFT z siedzibg na Wegrzech realizuje sprzedaz na rynku krajowym
bezposrednio oraz poprzez swoja sie¢ dealerska.

ELZAB SOFT Sp. z o.0., spotka informatyczna $wiadczaca ustugi gtéwnie dla ELZAB S.A.
Od miesigca lipca 2011, w wyniku sprzedazy marki GLAB przez ELZAB S.A. do ELZAB SOFT
Sp. z 0.0. prowadzi rdwniez sprzedaz urzadzen gitarowych na rynki zagraniczne. Eksport wynidst
58,6 % sprzedazy ogotem.

Wyzej opisana organizacja sprzedazy nie powoduje zagrozenia jej ciggtosci.

i. Istotne postepowania toczace si¢ przed sadem, organem wilasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W 2012 r. nie toczyly si¢ postepowania dotyczace zobowigzan lub wierzytelnosci Spotek Grupy
ELZAB, ktére mogtyby mie¢ istotny wptyw na sytuacje finansowg lub rentownos$¢ Grupy.

IV. Podstawowe wskazniki finansowe

Podstawowe wskazniki finansowe GRUPA ELZAB 1.01 -31.12.2012 1.01 -31.12.2011
Wskaznik rentownos¢ sprzedazy brutto% 28,64 31,01
Wskaznik rentowno$¢ netto % 4,07 2,86
Rentownos$¢ kapitalu wtasnego ROE % 6,39 5,09
Rentownos¢ aktywow ogdtem ROA % 4,51 3,50
Wskaznik biezacej ptynnosci 3,52 3,39
Wskaznik wysokiej ptynnosci 2,25 2,03
Wskaznik ogélnego zadluzenia% 29,39 31,20

1 zysk brutto ze sprzedazy / przychody netto ze sprzedazy %

2 zysk netto / przychody netto ze sprzedazy %

3 zysk netto / kapital wltasny %*

4 zysk netto / suma aktywow %*
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aktywa obrotowe* / zobowigzania krotkoterminowe(bez rezerw i
5 rozliczen migdzyokresowych)*

aktywa obrotowe-zapasy-rozliczenia migdzyokresowe kosztow */
6 zobowiqzania krotkoterminowe*
7 zobowigzania i rezerwy na zobowigzania* / suma aktywow*

* (stan na poczqtek okresu + stan na koniec okresu)/2

V.  Zdarzenia nietypowe i inne czynniki majace wplyw na sytuacje¢ finansowa Grupy
ELZAB

W 2012 r. nie wystapily zdarzenia o nietypowym charakterze, ktore mialyby znaczacy wptyw na
osiggniete wyniki finansowe przez Grupg ELZAB.

Zdarzenia, ktoére wptynety w wiekszym stopniu na osiggnigte wyniki zostaly przedstawione w
punkcie III.  Podstawowe wielkos$ci ekonomiczno - finansowe

VI.  Pozostale informacje istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowe;j i
mozliwosci realizacji zobowiazan

W Grupie ELZAB nie wystapily inne zdarzenia, poza opisanymi w prezentowanym raporcie,
ktére moga miec istotny wplyw na wynik finansowy Grupy ELZAB oraz mozliwosci realizacji

zobowigzan.

VII. Informacja o istotnych transakcjach oraz o transakcjach z podmiotami powigzanymi

Sprzedaz Zakupy Pozostate Naleznosci é(;iowzqzama
Grupy Grupy transakcje z | Grupy EL Z[Z} B
ELZAB do ELZAB od jednostkami | ELZAB od
. . ; | wobec
Jednostek Jednostek powigzanymi | jednostek Jednostek
powigzanych | powigzanych | (finansowe) | powigzanych powiazanych
Transakcje z jednostkami powiazanymi 576 9117 23 220 38 2 447
COMP S.A. 566 9062 22 600 35 2415
INSOFT Sp. z 0.0. -12 26 2
ORHMET Sp. z 0.0. 4 120
ENIGMA Sp. z o.0. 1
PAYTEL S.A. 18 7 3 4
PACOMP Sp. zo.0. 21 26
COMP CENTRUM INNOWACII Sp. z 0.0. 500

Szczegdty transakcji z podmiotami powigzanymi znajdujg si¢ w nocie nr 22 do sprawozdania
finansowego.

Na dzien 31.12. 2012 r.:

- stan obligacji COMP S.A. - 4 820 tys. zi,
- udzielona pozyczka dla firmy COMP Centrum Innowacji Sp. z 0.0. — 501 tys. zt.

Zobowigzania warunkowe na rzecz podmiotdw powigzanych wg stanu na 31.12.2012 r. nie
wystapity.
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Informacja o znaczacych umowach dla dzialalnosci Grupy ELZAB

Znaczacymi wieloletnimi umowami w dziatalnosci Grupy ELZAB byty:

a.

Umowy o wspotpracy w zakresie obrotu towarowego z dystrybutorami wyrobow ELZAB
S.A., w ramach restrukturyzacji sieci dystrybucji zostaty rozwigzane do konca pdirocza 2012
r. Proces zostat zapoczatkowany w II pétroczu 2011 r. Celem restrukturyzacji byta poprawa
dostepu partnerow handlowych do oferty Spotki oraz wzrost uzyskiwanej marzy netto na
sprzedazy.

Umowa o wspolpracy zawarta w dniu 1.03.2005 r. z MICRA METRIPOND KFT z siedziba
na Wegrzech, przedmiotem ktorej jest sprzedaz produktow, realizacja ustug gwarancyjnych
1 pogwarancyjnych produktéw ELZAB S.A. na rynku wegierskim.

Umowa zawarta w dniu 17.08.2009 r. z UPOS System Sp. z 0.0., ktdrej przedmiotem byto
przekazanie ELZAB S.A. praw do korzystania z Know How oraz Oprogramowania
w zakresie architektury sprzetowej i1 informatycznej, funkcjonalno$ci oraz dokumentacji
1 specyfikacji technicznej kopii elektronicznej oraz modutu fiskalnego MF21. Zobowigzania
z tytulu tej umowy wygasty w IV kwartale 2012 r.

Umowa zawarta w dniu 26.01.2011 r. pomiedzy ELZAB S.A. a NOVITUS S.A. na dostawy
kas fiskalnych oznaczonych znakiem towarowym NANO E i drukarek fiskalnych
oznaczonych znakiem towarowym DEON E. Urzadzenia te byly wprowadzane do obrotu
pod logo ELZAB.

Umowa w sprawie wspolnych zakupow podzespoldow i1 urzadzen automatycznej identyfikacji
zawarta w dniu 25.07.2011 r. pomiedzy ELZAB S.A. a NOVITUS S.A.

Umowa zostala zawarta w celu uzyskania optymalnych warunkéw zakupu podzespotow
1 urzadzen automatycznej identyfikacji (Al).

Na mocy umowy ELZAB S.A. bedzie zlecal NOVITUS S.A. prowadzenie negocjacji
1 dokonywanie zakupow pod potrzeby ELZAB S.A. w zakresie zakupdéw podzespotow,
urzadzen Al przeznaczonych do dystrybucji oraz urzadzen Al przeznaczonych do produkcji.

Umowa w sprawie sprzedazy wag elektronicznych firmy Dibal zawarta w dniu 25.07.2011 r.
pomigdzy: ELZAB S.A. a Spotka NOVITUS S.A. dotyczaca sprzedazy przez NOVITUS
S.A. narzecz ELZAB S.A. wag elektronicznych firmy DIBAL.

ELZAB S.A., zobowiazuje si¢ dokonywaé zakupu wag zgodnie ze skladanymi
zamoOwieniami oraz wprowadza¢ je do obrotu we wiasnej sieci sprzedazy oraz do Klientow
Strategicznych ELZAB S.A. Zgodnie z umow3g, wynagrodzenie dla ELZAB S.A., z tytutu
sprzedazy wag zostato ustalone jako rabat handlowy,

Umowa w sprawie zasad wspolpracy zawarta w dniu 28.12.2012 r. pomiedzy ELZAB S.A. a
Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z o0.0. dotyczaca ustug doradczych w zakresie
produktéw i ustug oferowanych na rynku oraz badan produktéw i ustug pod katem nowych
technologii.
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Umowa w sprawie zasad wspotpracy w zakresie wspdlnego projektu rozwojowego zawarta
w dniu 07.01.2013 r. pomiedzy ELZAB S.A. a Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0.
dotyczaca zaprojektowania, rozwoju oraz produkcji samoobstugowego kiosku pocztowego
oraz rozwoju oprogramowania stuzacego do obstugi Produktu.

Umowa w sprawie zasad wspotpracy w zakresie produkcji pakietow elektronicznych zawarta
w dniu 19.09.2011 r. pomigdzy ELZAB S.A. a FIDELTRONIK IMEL Sp. z o0.0. Spéika, na
podstawie umowy, zleca FIDELTRONIK IMEL Sp. z o.0. wykonanie uslugi zakupu
elementow elektronicznych, montazu oraz testowania pakietow zgodnie zuzgodnieniami
oraz dokumentacja ELZAB S.A.

Umowa w sprawie zasad wspotpracy w zakresie produkcji pakietow elektronicznych zawarta
w dniu 10.08.2012 r. pomiedzy ELZAB S.A. a JM Elektronik Sp. z o0.0., Spotka, na
podstawie umowy zleca JM Elektronik Sp. z 0.0. wykonanie ustugi zakupu elementow
elektronicznych, montazu oraz testowania pakietow zgodnie zuzgodnieniami oraz
dokumentacjag ELZAB S.A.

Umowy kredytowe

W ramach realizacji dzialan w zakresie optymalizacji kosztow finansowych Spotka zawarla
Umowe Kredytowa z BRE BANK S.A. z siedzibg w Warszawie. Na podstawie Umowy BRE
BANK S.A. udzielit Spoéice kredytu inwestycyjnego w wysokosci 2 000 tys. zt
z przeznaczeniem i wykorzystaniem na splate kredytu inwestycyjnego w ING Bank Slaski
S.A. Jednoczesnie ELZAB S.A. dokonat splaty pozostatej kwoty kredytu inwestycyjnego w
ING Bank Slaski w wysokosci 310 tys. z. Spotka nie posiada zadluzenia z tytutu kredytu
inwestycyjnego w ING Bank Slaski S.A.

Umowa o kredyt w rachunku bankowym zawarta w dniu 4.06.2009 r. z ING Bank Slaski
S.A. z siedzibg w Katowicach z aneksem z dnia 07.05.2012 r. Limit kredytu wynosi
3 000 tys. zt z terminem splaty do 7.05.2013 r.(poprzednio limit wynosit 6 000 tys. zt. Kredyt
przeznaczony jest na finansowanie biezacej dziatalnosci.

Umowa zawarta w dniu 28.07.2005 r.(z aneksami) z PEKAO S.A. CKK w Katowicach
o kredyt Zaliczka, w formie odnawialnego limitu zostala zakonczona. Spotka nie posiada
zadluzenia z tytulu kredyt Zaliczka w PEKAO S.A. Spotka nie zamierza kontynuowaé¢ w/w
umowy.

Umowy leasingu operacyjnego

Umowy leasingu operacyjnego zawarte z ING Lease (Polska) Sp. z o.0.

- w dniu 29.05.2009 r., ktorej przedmiotem jest finansowanie zakupu Centrum Obrdbczego
TSUGAMI BN20E-III. Warto$¢ przedmiotu leasingu stanowi kwotg 503 tys. zt, a okres
leasingu wynosi 60 miesigcy,

- w dniu 13.07.2009 r., ktorej przedmiotem jest finansowanie zakupu Frezarki Uniwersalnej
FNE 40N ze sterowaniem cyfrowym Heideinhain TNC 530. Warto$¢ przedmiotu leasingu
stanowi kwotg 214 tys. zt, a okres leasingu wynosi 60 miesiecy,

- w dniu 24.08.2010 r., ktorej przedmiotem jest finansowanie zakupu Hydraulicznej Prasy
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Krawedziowej. Warto$§¢ przedmiotu leasingu stanowi kwote 352 tys. zl, okres leasingu
wynosi 60 miesiecy,

- w dniu 21.06.2010 r., ktorej przedmiotem jest finansowanie zakupu Prasy Mimosrodowe;.
Wartos¢ przedmiotu leasingu stanowi kwote 299 tys. zt, okres leasingu wynosi 60 miesigcy,

m. Umowa pozyczki

ELZAB S.A. udzielit pozyczki Spoétce Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. w celu
prowadzenia dzialalno$ci rozwojowej. Pozyczka zostata udzielona na 3 miesigce, do
21.03.2013 r. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel kaucyjny.

Umowy ubezpieczenia

o Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz Prokurenta z tytutu pelnionej funkcji. Polisa zawarta jest w Chartis Europe S.A. Oddziat
w Polsce i obejmuje okres ubezpieczenia od 16.10.2012 r. do 15.10.2013 r.

o Umowa Ubezpieczenia mienia zawarta z ACE European Group Limited- Oddzial w Polsce
Umowa obowigzuje od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

J Umowa Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Spotki zawarta z AVIVA Towarzystwo
Ubezpieczen Ogolnych S.A. Umowa obowigzuje od 1.02.2013 r. do 31.01.2014r.

o.  Umowy dotyczace objecia obligacji

W okresie od dnia 01 listopada 2012 r. do dnia 24 stycznia 2013 r. ELZAB S.A. zawart
cztery umowy objecia Obligacji. Laczna warto$¢ wszystkich zawartych umow objecia
Obligacji wynosi 4 800 tys. zt. Umow3a objecia obligacji o najwiekszej wartosci jest umowa,
ktora zostata zawarta w dniu 20 grudnia 2012 r. pomiedzy Elzab a Comp Spoétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie, pod adresem Jutrzenki 116, 02 -230 Warszawa. Przedmiotem
Umowy jest objecie obligacji wyemitowanych przez Comp S.A. serii O12 o numerach serii
od 1 do 28, o cenie emisyjnej 100.000,00 (sto tysigcy) ztotych kazda, tj. w tacznej wysokosci
2.800.000,00 (dwa miliony osiemset tysiecy) ztotych.

IX. Umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

W dniu 09.07.2012 r. zostala zawarta pomiedzy ELZAB S.A. a Deloitte Polska Spoétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.). Umowa o badanie
jednostkowego i1 skonsolidowanego sprawozdania ELZAB S.A. i Grupy ELZAB za 2012r.
Wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy wynosi 100 tys. zt plus zwrot poniesionych kosztow.

W dniu 12.07.2011 r. zostala zawarta pomiedzy ELZAB S.A. a a Deloitte Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.). Umowa o badanie
jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania ELZAB S.A. i Grupy ELZAB za 2011r.
Wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy wynosi 105 tys. zt plus zwrot poniesionych kosztow.

W 2012 r. ELZAB S.A. wyplacila Deloitte Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia Sp. k.
z w/w umow wynagrodzenie:

- w kwocie 42 tys. zl z tytulu badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2011 r.

- w kwocie 68 tys. zt na poczet badania sprawozdania jednostkowego i1 skonsolidowanego za
2012 1.
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X.  Pracowniczy program emerytalny

ELZAB S.A., dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz.1207, z pdzniejszymi zmianami), W porozumieniu
z reprezentacja pracownikow, zawarl Pracowniczy Program Emerytalny, w formie umowy
grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym AMPLICO Life
S.A. Program ten zostal wpisany do rejestru decyzjag Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych z dniem 1 pazdziernika 2005 r.

W I potroczu 2012 r. zostata podjeta decyzja o rozwigzaniu powyzszej umowy.

Pracowniczy Program Emerytalny zostal wykres§lony z rejestru w listopadzie 2012 r. Wykre$lenie
pracowniczego programu emerytalnego z rejestru nastagpito zgodnie z art. 40 ust.2 pkt 3 ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych, tj. w zwigzku z podjeciem przez pracodawce decyzji o
likwidacji programu, pod warunkiem zawarcia przez pracodawce porozumienia w sprawie
rozwigzania umowy zaktadowej z reprezentacja pracownikow.

XI. Podstawowe ryzyka i zagrozenia w dzialalno$ci Grupy ELZAB

Opis ryzyk i zagrozen zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig Grupy ELZAB znajduje si¢ w nocie
nr 25 do sprawozdania finansowego.

XII. Prognoza rozwoju grupy kapitatowej

Strategia rozwoju Grupy Kapitalowej ELZAB jest wyznaczana przez ELZAB S.A.

Od kwietnia 2011 r. Spotka ELZAB S.A. weszta do Grupy Kapitatowej COMP S.A.

Rozwdj Grupy ELZAB w 2013 r. i w latach nastgepnych, podobnie jak w 2012 r., bedzie
realizowany w ramach synergii z silng grupga branzowa.

Glowne zalozenia strategii rozwoju beda nastepujace:

1. Dalsze umacnianie pozycji na rynku urzadzen fiskalnych — w zwigzku z objeciem
obowigzkiem rejestracji sprzedazy szerszej grupy podatnikow, ktdérych minimalne obroty
wynosza 20 tys. zt a nie 40 tys. zt jak dotychczas oraz grupy podatnikéw szkot nauki jazdy
w 2013 r. jest przewidywany wzrost sprzedazy na rynek pierwotny, ktory w kolejnych
latach, powinien skutkowa¢ wzrostem sprzedazy ma rynku odtworzeniowym,

2. Zwigkszenie udzialu w dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku niefiskalnym, obejmujacym
systemy sprzedazy POS, systemy wazace, urzadzenia automatycznej identyfikacji,
oprogramowanie i ustugi,

3. Dalsze umacnianie efektu synergii w ramach Grupy COMP S.A. do zwigkszenia
rentownosci dziatalnosci Spotki.

Grupa ELZAB nadal bedzie inwestowa¢ w nowe produkty, technologie, formy i narzedzia do

produkcji oraz bedzie kontynuowaé strategie rozwoju organicznego bazujacego na wiasnych
opracowaniach.
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Grupa ELZAB bedzie rowniez skupia¢ si¢ na doskonaleniu systemu jako$ci wlasnych produktow
1 zapewnieniu stalej dostepnosci sprzetu dla klientéw w celu umocnienia swojej pozycji rynkowe;.

XIII. Oswiadczenie O Stosowaniu Ladu Korporacyjnego

Raport o stosowaniu ladu korporacyijnego w 2012 r. przez
Zaklady Urzadzen Komputerowych ..ELLZAB” S.A.

Zarzad Spotki Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A. z siedzibg w Zabrzu (dale;j:
~Emitent” lub ,,Spotka”) przekazuje na podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych 1 okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych (...) o$wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego.

1.  Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W roku 2012 Emitent stosowal si¢ wytacznie do zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartego w
dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych" (dalej
,Dobre Praktyki”), przyjetych przez Rade Gietdy. Tekst wskazanego zbioru zasad wraz ze
zmianami jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie portalu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. w czeSci poswieconej tematyce tadu korporacyjnego pod adresem www.corp-
gov.gpw.pl oraz na stronie internetowej Emitenta pod adresem: www.elzab.com.pl w sekcji
"relacje inwestorskie”

2. Wskazanie postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego, od stosowania ktérych
emitent odstapil oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Emitent stosowat w 2012 r. wszystkie zasady opisane w dokumencie, o ktéorym mowa w punkcie
powyzej.

3.  Opis glownych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna w Spotce ma na celu prawidtowe sporzadzanie sprawozdan finansowych i
raportow okresowych, przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia
Ministra Finansé6w z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych (...).

W Spoélce stosowany jest system kontroli wewngtrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci
1 sprawozdawczosci finansowej w celu zapewnienia rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji
majatkowej i finansowej w publikowanych raportach okresowych.

Spotka posiada Zaktadowa Polityke Rachunkowosci, ktora ustala sposob prowadzenia ksiag

rachunkowych, metody wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, a takze
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ochrony danych. Przyjete w Spolce zasady polityki rachunkowos$ci stosuje si¢ w sposob ciagly,
zapewniajacy porownywalno$¢ danych finansowych.

System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest
nastgpujacy:

1. Spétka ma ustalony proces sporzadzania budzetu na poszczegélne lata, ktory jest
opracowywany z uwzglednieniem zatozen planu strategicznego i aktualnych uwarunkowan
mozliwych do rozpoznania na moment sporzadzania budzetu.

2. Spotka stosuje ustalony proces biezacego raportowania zarzadczego we wszystkich obszarach
objetych budzetem, ktére maja znaczacy wplyw na wyniki Spotki, umozliwiajagcy monitorowanie
tych wynikoéw w poréwnaniu do zatozen budzetu.

3. W Spoélce wystepuje ustalony podzial obowigzkow i oso6b odpowiedzialnych za biezace
raportowanie oraz za sporzadzanie okresowych raportéw finansowych.

4. Zarzad Spotki w sposob regularny dokonuje analizy sporzadzanych raportow i monitorowania
wynikéw Spotki oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie i1 ograniczanie
ewentualnych ryzyk i zagrozen.

5. Stosowany przez Spotke system rachunkowos$ci zarzadczej, prawidlowo prowadzone ksiggi
rachunkowe oraz prawidtowo stosowane zasady okreslone w Zaktadowej Polityce Rachunkowosci
stanowig podstawe¢ do sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych.

6. Potroczne sprawozdania finansowe Spotki sa poddawane przegladowi przez niezaleznego
biegtego rewidenta.

7. Roczne sprawozdania finansowe Spoéiki sa poddawane badaniu przez niezaleznego bieglego
rewidenta.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie
gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

W 2012 roku jedynym akcjonariuszem posiadajagcym znaczny pakiet akcji Emitenta
byta Spotka COMP S.A. z siedzibg w Warszawie.

Struktura akcjonariatu Emitenta na dzien 31 grudnia 2012 roku

Imig¢ i nazwisko (Firma) Tlo$¢ akeji zwyktych Egjgya:}lzclje}owanych Razem ilo$¢ akcji Razem ilo$¢ glosdw % gloséw na WZA

COMP S.A.* 13011 189 17 700 13 028 889 13 099 689 80,45
ELZAB S.A. (akcje wlasne) 510272 510272 510272 3,13
Pozostali akcjonariusze 2579119 18 770 2 597 889 2 672 969 16,42
OGOLEM 16 100 580 36 470 16 137 050 16 282 930 100

*Spotka COMP S.A. z siedzibg w Warszawie posiada tacznie 13.539.161 akcji ELZAB S.A. co stanowi
83,9% udzialu w kapitale zaktadowym (bezposrednio - 13.011.189 akcji zwyktych , co stanowi 80,63%
udzialu w kapitale zaktadowym; bezposrednio -17.700 akcji uprzywilejowanych, co stanowi 0,11% udzialu
w kapitale zaktadowym, posrednio - 510.272 akcji wlasnych ELZAB S.A., co stanowi 3,16% udzialu w
kapitale zaktadowym).
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Ogolna liczba glosow z akcji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 13.609.961 gloséw, co stanowi
83,58% ogdlnej liczby gloséw (bezposrednio 13.099.689 glosdéw, co stanowi 80,45% udziatu w ogdlnej
liczbie gltosow; posrednio - 510.272 glosy wynikajace z akcji wlasnych bedacych w posiadaniu ELZAB, co
stanowi 3,13% udzialu w og6lnej liczbie glosow).

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartoSciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Brak posiadaczy akcji wyemitowanych przez Spotke, ktére to akcje dawalyby specjalne
uprawnienia kontrolne.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu.
Brak ograniczen odnos$nie wykonywania prawa glosu z akcji wyemitowanych przez Spoike.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci papierow
wartosciowych na emitenta.

Brak ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnos$ci akcji wyemitowanych przez Spotke.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Organem zarzadzajacym w Spotce jest Zarzad. Kwestie powotywania, odwotywania i kompetencji
Zarzadu reguluja § 13 do § 16 Statutu Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad sktada si¢ z
jednego lub wigkszej ilosci cztonkow. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspolna i trwa trzy kolejne
lata. Czlonkow Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustala tez zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spoélki, Prezes, cztonek Zarzadu lub caty
Zarzad Spotki mogg by¢ odwotani przez Rad¢ Nadzorczg przed uplywem kadencji.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rdéwniez zawieszanie w czynno$ciach, z waznych
powodow, czlonka Zarzadu lub catego Zarzadu oraz delegowanie cztonka lub cztonkow Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci Zarzadu Spotki w razie zawieszenia lub
odwotania czlonkéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powod6éw nie moze
dziatac.

Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spoika i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoéiki,
niezastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady nadzorcze;.

0. Opis zasad zmiany Statutu Spolki.

Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych oraz Statutem Emitenta zmiana Statutu wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej odpowiednig wigkszoscia glosow oraz wpisu do rejestru
przedsigbiorcéw. Zmiane Statutu Zarzad zgtasza do Sadu Rejestrowego.

W trakcie procedury zmiany Statutu, Spotka przestrzega m.in. przepisOw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 z pdzn. zm.), rozporzadzenia
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Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych (...) (Dz. U. nr 131, poz. 1080 z pdzn.
zm.) oraz zasad wynikajacych z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW™.

10. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia, opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnoS$ci zasad wynikajacych z regulaminu
Walnego Zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki jest zwolywane przez Zarzad Spoéiki 1 odbywa si¢ raz w
roku, najp6zniej w miesigcu czerwcu. W 2012 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbylo si¢ 29
czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia sa zwotywane zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych i Statutu Spétki w miare potrzeby na wniosek Zarzadu, Rady Nadzorczej badz na
zadanie akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 1/10 cze$¢ kapitatu zakladowego.

Walne Zgromadzenia Spotki odbywaja si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w przyjetym przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ,,Regulaminie Walnych Zgromadzen Spotki ZUK ELAB
S.A.”, ktory jest dostepny na stronie internetowej Spotki oraz zgodnie z wytycznymi zawartymi w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW”.

Walne Zgromadzenie posiada kompetencje przewidziane w Kodeksie spotek handlowych. Zgodnie
ze Statutem Spotki Walne Zgromadzenie Spotki moze podejmowaé uchwaty w takich sprawach
jak m.in.:

- umorzenie akcji wlasnych,

- emisja obligacji w tym obligacji zamiennych,

- zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spoiki,

- zmiana Statutu Spotki,

- podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

- polaczenie Spoiki i jej przeksztatcenie,

- rozwigzanie i likwidacja Spotki,

- zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa,

- ustanowienie na nim prawa uzytkowania oraz zbycie nieruchomosci fabrycznych Spotki,

- wyrazenia zgody na wprowadzenie akcji Spotki do obrotu publicznego.

Spotka wyemitowala akcje na okaziciela oraz akcje imienne. Akcje imienne sg uprzywilejowane co
do glosu w ten sposob, ze jedna akcja daje prawo do 5 glosow podczas glosowania na Walnym
Zgromadzeniu Spoiki.

Akcje imienne moga zosta¢ na wniosek akcjonariusza zamienione na akcje na okaziciela.

Zgodnie ze Statutem Spotki zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Akcjonariusze wykonuja swoje prawa w sytuacjach i na zasadach opisanych w Kodeksie spotek
handlowych, Statucie Spotki oraz ,,Regulaminie Walnych Zgromadzen Spotki ZUK ELZAB S.A.”.
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11. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dzialan organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

1.

Organ Zarzadzajacy:

W sktad Zarzadu Emitenta na 31.12.2012 r. wchodzity nastepujace osoby:

Zarzad

Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu,
Jerzy Poptawski — Wiceprezes Zarzadu,
Janusz Krupa — Czlonek Zarzadu,
Zbigniew Stanasiuk — Cztonek Zarzadu.

sktada si¢ z jednego albo wigkszej liczby cztonkéw. Cztonkéw Zarzadu powotuje i

odwoluje Rada Nadzorcza. Kadencja cztonkow Zarzadu jest wspolna i wynosi trzy (3) lata.

Zarzad Spotki pracuje w oparciu o Statut Spotki oraz o Regulamin Zarzadu. Regulamin okresla
migdzy innymi sprawy, ktore wymagaja kolegialnego rozpatrzenia i podjgcia uchwaly przez
Zarzad:

objecie lub nabycie udziatow (akcji) w innej spotce oraz zbycie udziatow (akcji) bedacych
wlasnos$ciag Spotki,

nabycie, w ramach jednej lub kilku powigzanych ze sobg transakcji, przedsi¢biorstwa lub
zorganizowanej jego czgsci,

nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym prawa uzytkowania wieczystego) lub udziatu w
niej,

ustalania tresci sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskow i strat za rok obrotowy,

we wszelkich sprawach, ktore maja by¢ przedstawione do decyzji Rady Nadzorczej i
Walnego Zgromadzenia,

ustanowienia prokury,

zwolania Walnego Zgromadzenia oraz ustalania porzadku obrad Walnych Zgromadzen
(zwyczajnych i nadzwyczajnych),

wnioskowania nowej emisji akcji 1 obligacji,

ustalania rocznych planéw ekonomiczno-finansowych i wieloletnich,

programow rozwoju,

zaciggnigcie lub udzielenie pozyczki, zaciagnigcie kredytu, udzielenie poreczenia lub
zabezpieczenia przez Spotke wykonania zobowigzania wiasnego lub osoby trzeciej, ktorych
jednostkowa wartos¢ przekracza rownowartos$¢ 500 tys. ztotych,

okreslenia zakresu kompetencji i nadzoru nad poszczegdlnymi pionami organizacyjnymi
przez cztonkow Zarzadu,

ustalania regulaminu organizacyjnego i struktury organizacyjnej Zakladéw Urzadzen
Komputerowych ,ELZAB” S.A., regulaminu pracy oraz zasad wynagradzania
pracownikow Spoiki,

ustalanie zmiany ptac dla pracownikow Spotki,

oraz inne bedace w gestii Zarzadu.
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2. Organ Nadzorczy:

W sktad Rady Nadzorczej Emitenta na 31.12.2012 r. wchodzity nastepujace osoby:

Jacek Papaj — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogustaw Latka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Andrzej Wawer — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Jacek Pulwarski — Cztonek Rady Nadzorcze;,

Waldemar Tevnell — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i wynosi
trzy (3) lata.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegdétowo okresla tryb jej dziatania, zasady
zwotywania posiedzef, zasady podejmowania uchwat w trybie pisemnym oraz przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, zasady powotywania i funkcjonowania
komitetow stalych Rady oraz komitetow ad hoc.

Do czynnos$ci Rady Nadzorczej nalezy:

- powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

- ustalanie zasad wynagradzania dla czlonkow Zarzadu,

- zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

- reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

- wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spoika, czlonkiem Rady Nadzorczej Spotki albo Zarzadu
Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

- zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow, poszczegdlnych badz wszystkich
cztonké6w Zarzadu,

- delegowanie cztonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania, przez
okres nie dluzszy niz 3 miesigce, czynnos$ci Zarzadu Spotki w razie zawieszenia lub
odwotania cztlonkoéw Zarzadu czy tez catego zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie
moze dziatac,

- ocena sprawozdan, o ktorych mowa w art; 395 § 2 pkt; 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
wnioskow zarzadu co do podzialu zyskow lub pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

- zatwierdzanie rocznych plandéw dziatalnosci Spotki oraz budzetow rocznych, a takze
zatwierdzanie ich zmian,

- dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spoiki,

- wyrazanie zgody na zamian¢ akcji imiennych na akcje na okaziciela,

- zatwierdzanie zmiany zasad (polityki) rachunkowosci stosowanych przez Spotke,

- ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spotki,

- delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do samodzielnego pelnienia okreslonych
czynno$ci nadzorczych 1 ustalanie wynagrodzenia czlonkéw rady delegowanych do
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samodzielnego pelnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych lub delegowanych na

podstawie art; 390 § 2 Kodeksu spotek handlowych do stalego indywidualnego

wykonywania czynno$ci nadzorczych,
- udzielanie Zarzadowi zgody na dokonanie nastepujacych czynnosci:

e nabycie, w ramach jednej lub kilku powigzanych ze sobg transakcji, przedsigbiorstwa
lub zorganizowanej jego czesci,

e nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym prawa uzytkowania wieczystego) lub udzialu
W niej,

e objecie lub nabycie udziatow (akcji) w innej spoélce oraz zbycie udzialow (akcji)
bedacych wlasnoscia Spotki,

e zaciggnigcie lub udzielenie pozyczki, zaciggnigcie kredytu, udzielenie porgczenia lub
zabezpieczenia przez Spotke wykonania zobowigzania wlasnego lub osoby trzeciej,
ktérego jednostkowa warto$¢ przekracza rownowartos¢ 500 000,00 zt (pieéset tysiecy
zlotych);

Zasady dzialania zaréwno organu zarzadzajacego, jak 1 organu nadzorczego zgodne s3 z
przepisami kodeksu spolek handlowych, Statutu Spoétki oraz wewnetrznych regulamindéw
regulujacych prace tych dwoch podmiotow, czyli odpowiednio ,,Regulaminu Zarzadu” i
,Regulaminu Rady Nadzorczej”.

Obydwa te organy w swoich dzialaniach kierowaly si¢ rowniez wytycznymi, zawartymi w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW”.

XIV. Oswiadczenie o zgodnoSci

Zgodnie z § 92 ust.1 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oswiadczamy, ze wedlug naszej najlepszej wiedzy skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
ELZAB obejmujace okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. oraz dane poréwnywalne
obejmujace okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r., sporzadzone zostalo zgodnie z
obowigzujacymi w Grupie zasadami rachunkowosci i zasadami Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci z uwzglednieniem zasady istotnosci oraz, ze w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
odzwierciedlajg sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy Grupy Kapitatowe;.

Ponadto o$wiadczamy, ze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy ELZAB zawiera prawdziwy obraz
rozwoju, osiggnie¢ Grupy ELZAB oraz jej sytuacji, w tym takze prawdziwy opis podstawowych
ryzyk i zagrozen.

XV. Oswiadczenie o wyborze audytora

Zgodnie z z § 92 ust.1 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych
oswiadczamy, ze w oparciu o § 21 ust.2 pkt. 10 Statutu Spotki wybdr podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, Deloitte Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie — obecnie
Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia Sp. k. z siedziba w Warszawie
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dokonujacego badania prezentowanego sprawozdania finansowego Grupy ELZAB za 2012 r.,
zostat dokonany zgodnie z przepisami prawa.

Naszym zdaniem Spotka Deloitte Audyt Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie — obecnie Deloitte
Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta 11
19 oraz biegli rewidenci dokonujacy badania sprawozdan finansowych Grupy ELZAB spehiali
warunki do wydania bezstronnego i1 niezaleznego raportu z badania sprawozdania finansowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi.

Zabrze, 21.03.2013 r.

Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu

Jerzy Poplawski — Wiceprezes Zarzadu

Zbigniew Stanasiuk — Cztonek Zarzadu

Janusz Krupa — Czlonek Zarzadu
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