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24. Stosowanie zasad tadu Korporacyjnego w 2012 roku

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A
oraz zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4 lit. a—k Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych (...). Zarzad B3System niniejszym przekazuje informacje dotyczacag
stosowania przez Spotke w 2012 roku zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” przyjetym uchwatg nr 17/1249/2010 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 19 maja 2010 roku.

Od 1 stycznia 2013 roku Spotka podlega ,,Dobrym praktykom spotek notowanych na GPW?”,
zmienionym Uchwatg Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.

Tekst zbioru Zasad jest dostepny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

24.1 Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Spétki oswiadcza, iz w 2012 roku Spoétka przestrzegata wszystkich zasad tadu
korporacyjnego zawartych w ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” za wyjatkiem:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych

Rekomendacja nr 5

Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzeh oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkdw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkow organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajacych spétki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkow
organow Spotki ustalane sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej
z petnionych funkcji i wynikajg z wielkosci Spotki oraz uzyskiwanych wynikéw
ekonomicznych. Spoétka nie przedstawita deklaracji ujawniajgcej polityke wynagrodzen Spofki
na stronie internetowej Spofki.

Rekomendacja nr 12

Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$s¢ wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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Uzasadnienie:

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika przy wykorzystaniu $rodkéw komunikagciji elektronicznej. W $wietle art. 406° §1
Kodeksu Spotek Handlowych do wprowadzenia zmian w prezentowanym zakresie niezbedna
bedzie zmiana postanowien podstawowych dokumentéw korporacyjnych  Spoiki.
Z posiadanych przez Zarzad informacji nie wynika, iz akcjonariusze sg w znacznym stopniu
zainteresowani formg komunikacji przewidywang w rekomendaciji. Korzysci jakie inwestorzy
moga potencjalnie osiggng¢ z faktu wykonywania gtosu poza miejscem odbywania Walnego
Zgromadzenia nie przewyzszajg zagrozehn prawnych zwigzanych z niedopuszczeniem
akcjonariusza w uczestnictwie w Walnym Zgromadzeniu z powodu btedéw lub usterek
technicznych zwigzanych z potgczeniem bgdz tez zaskarzaniem uchwat z tego tytutu.

Dazagc kompleksowego przestrzegania zasad corporate governance, Spoétka zapewni
mozliwos¢ wykonywania prawa gfosu swym akcjonariuszom przy pomocy Srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ile dostepne formy komunikacji oraz praktyka zapewnig
adekwatny i optacalny stopieh bezpieczenstwa prawnego dla Spétki oraz inwestoréw.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gieldowych

Rekomendacja 1 pkt 7)

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informaciji
wymaganych przez przepisy prawa, pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych
porzadkiem obrad, zadane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania.

Uzasadnienie:

Spotka nie zamieszcza na stronie internetowej pytan zadawanych przez akcjonariuszy
podczas Walnego Zgromadzenia oraz odpowiedzi Zarzgdu na postawione pytania.
Publikowanie wspomnianych kwestii ze wzgledu na dynamizm przebiegu obrad oraz liczbe
watkdw wymagatoby uprzedniego sporzgdzenia szczegotowego stenogramu z przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia, co wigze sie z nieproporcjonalnym wydatkiem
i zaangazowaniem znacznych $rodkéw osobowych. Pytania akcjonariuszy dotyczg
w znacznej mierze informacji zamieszczonych w sprawozdaniach finansowych i innych
wiadomosciach przekazywanych do wiadomosci publicznej w formie oficjalnych raportéw
gietdowych. Zarzad w odpowiedziach na pytania nie wychodzi ponad wskazany zakres,
ujawniajgc informacje poufne badz tajemnice przedsiebiorstwa. Akcjonariusze nie zgtaszajg
w tym przedmiocie natomiast formalnych Zzgdan w trakcie oraz poza Walnym
Zgromadzeniem.

Spotka publikuje na stronie internetowej wyciggi z protokotéw Walnych Zgromadzen, ktére
zawierajg dane niezbedne do zapoznania sie z przebiegiem istotnych zdarzen majacych
miejsce podczas obrad oraz podjete uchwaly wraz z liczbg gloséw. Przestrzeganie
rekomendacji zostanie zapewnione w chwili, gdy spodtka wdrozy system publikacji
oraz transmisji on-line przebiegu Walnego Zgromadzenia.
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Rekomendacja 1 pkt 9a)

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informaciji
wymaganych przez przepisy prawa, zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Uzasadnienie:

Spotka nie dokonuje audiowizualnego utrwalenia obrad Walnego Zgromadzenia, stad tez nie
jest mozliwa publikacja na stronie internetowej zapisu z przebiegu obrad walnhego
zgromadzenia w formie audio bgdz video. Analogicznie do argumentacji przedstawionej
w punkcie ponizej, taki stan rzeczy spowodowany jest obiektywnymi przyczynami lezgcymi
przede wszystkim po stronie logistyczno-prawnej organizacji. W ocenie Zarzadu SpofkKi
dotychczasowy sposob komunikacji w tym zakresie, ustanowiony przez przepisy prawa
i regulacje korporacyjne, zapewnia odpowiedni sposob transparentnosci oraz gwarantuje
nalezyty oraz jasny przekaz informacji w komunikacji z akcjonariatem i potencjalnymi
inwestorami. Spdétka  publikuje  przebieg Walnych  Zgromadzen zamieszczajgc
na prowadzonej przez siebie stronie internetowej wycigg z protokotu obrad zawierajgcy
wszelkie informacje niezbedne do okreslenia toku przeprowadzonego posiedzenia organu.
Ponadto uchwaly Walnego Zgromadzenia przekazywane sg do publicznej wiadomosci
w formie raportu biezgcego w terminie zapewniajgcym zaznajomienie sie z trescig uchwat
bezposrednio po chwili ich podjecia.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Rekomendacja 10

Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1) transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym; 2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 406° Kodeksu Spétek Handlowych uprawnienie akcjonariusza do wziecia
udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej
powinno znajdowac oparcie w postanowieniach statutowych. Na chwile obecng statut Spétki
nie przewiduje w tym zakresie stosownych regulacji. W ocenie Spotki bezposrednia
transmisja obrad oraz dwustronna komunikacja mogtaby spowodowac istotne problemy
natury technicznej, organizacyjnej oraz prawnej zwigzane m.in. z nalezytg identyfikacjg
podmiotéw uprawnionych, odpowiednim, niezakibconym i bezpiecznym przeptywem
informacji oraz naruszeniem dobr osobistych, jak réwniez danych personalnych osoéb
biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu. Ze wzgledu na nierozstrzygniete komplikacje
prawne i niewielkie dotychczasowe doswiadczenie rynku w zakresie organizacji
tzw.eWalnych, jak rowniez perspektywicznie wysokie koszty, ktére Spotka musiataby poniesc
w zwigzku z organizacjg transmisji z obrad w sposdb sugerowany przez Rade Gietdy,
spodziewane korzysci ptyngce dla akcjonariuszy nie przewyzszajg poziomu zagrozen jakie
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potencjalnie mogtaby spowodowac taka forma przekazu. Zarzgd Spétki stoi na stanowisku,
iz obowigzujgce aktualnie regulacje ustawowe oraz korporacyjne zapewniajg nalezytg
reprezentacje i wykonywanie praw wynikajgcych z akcji podczas Walnego Zgromadzenia.
W odpowiednim stopniu zabezpieczajg interesy akcjonariuszy i Spotki, nie obcigzajac
ich ponad rzeczywistg potrzebe. Spétka gotowa jest w przysziosci rozwazy¢ oraz wdrozy¢
Rekomendacje, o ile w sposéb zadowalajgcy zostang rozwigzane pojawiajgce
sie watpliwosci.

24.2 Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Za opracowanie projektu oraz przygotowanie sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spétki odpowiedzialny jest Pion Finanséw, Prawa i Administracji podlegajacy
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Szczegdtowe dane liczbowe bedace podstawg
sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spotke
miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej wynikajgcej z przepiséw ustawy
o rachunkowos$ci, rozporzgdzen wykonawczych oraz przyjetych miedzynarodowych
standardéw rachunkowosci. Wszelkie wielkosci finansowe ustalane sg na podstawie
wynikow uzyskanych z ksigg rachunkowych prowadzonych w specjalistycznym systemie
informatycznym, co zmniejsza ryzyko wystgpienia niedoktadno$ci oraz omytek
rachunkowych.

Odpowiednie komorki organizacyjne Spotki kierowane przez Dyrektoréw poszczegdélnych
Piondw wspdtdziatajg pod nadzorem Zarzgdu przy opracowywaniu sprawozdania
z dziatalnosci emitenta, na biezgco wymieniajgc miedzy sobg niezbedne informacje
oraz konsultujgc zmiany i ulepszenia.

Konsolidacja wynikéw finansowych przeprowadzana jest przez pracownikéw Spotki
na podstawie informacji przekazanych przez dziat ksiegowosci funkcjonujgcy w jednostce
zaleznej. Biegli rewidenci dokonujg badania badZz przegladu odpowiednio sprawozdan
rocznych oraz poétrocznych jednostki zaleznej, celem minimalizacji ryzyka wystgpienia
nieprawidtowosci w danych skonsolidowanych.

W czasie trwania roku obrotowego Zarzad Spétki po zamknieciu ksiegowym kazdego
kwartatu analizuje wyniki finansowe Spotki oraz Grupy Kapitatowej w poréwnaniu do zatozeh
budzetowych. Wszelkie zidentyfikowane niedoktadnosci korygowane sg na biezgco
w ksiegach Spotki zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci. W ostatecznej fazie
przygotowywania raportdw okresowych prawidlowos¢ ujecia, a takze poprawnosé
merytoryczna kwestii uwzglednionych w sprawozdaniu finansowym oraz sprawozdaniu
Z dziatalnosci jest oceniana przez Zarzad, ktory sktadajgc swe podpisy ostatecznie akceptuje
tresé.
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Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spéice i jego
skuteczno$¢ w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim. Sprawozdanie roczne
Zarzadu zarowno jednolite, jak tez skonsolidowane podlega badaniu uprawnionego podmiotu
celem wydania opinii niezaleznego biegtego rewidenta oraz raportu z przeprowadzonego
badania.

W ocenie Zarzgdu funkcjonujgcy w Spoétce system kontroli i zarzgdzania ryzykiem jest
dostosowany do wymogow stawianych przepisami prawa oraz zasadami corporate
governance, Lata ubiegte wykazaly, iz nalezycie spetnia wyznaczone zadania i w miare
rozwoju Spoétki bedzie kontynuowany dla zapewnienia efektywnosci, a przede wszystkim
jasnosci, spoéjnosci oraz poprawnosci i kompletnosci przekazywanych informacji
finansowych.

24.3 Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym
zgromadzeniu.

Nazwa Akcjonariusza Llczl_a_a % Akcji L'CZl,)a % Glosow
akcji gtosow
groswe”lm"esme”ts 1704633  12,04% 2 154 633 14,22%
p.z 0.0.
Robert Wodzinski 1433 427 10,13% 1433 427 9,46%
Kalinski Mirostaw 1389 169 9,81% 1839 169 12,13%
Iryks Trading Limited s.j.
(dawniej: B3System-Security 1 080 000 7,63% 1 080 000 7,13%
sp.z0.0.)?
Candypez Ltd 819 284 5,79% 819 284 5,41%
Marek Cylinski 758 000 5,35% 758 000 5,00%
Ingenita Ltd 752 900 5,32% 752 900 4,97%
Pozostali 6 218 525 43,93% 6 318 525 41,69%
tacznie: 14 155 938 100,00% 15 155 938 100,00%

" Podmiotem dominujgcym w rozumieniu art. 87 ust. 5 pkt. 1 w zw. z art. 4 pkt. 14 Ustawy o ofercie publicznej (...)
w stosunku do Croswell Investments sp. z 0.0. jest Sandyoasis Management Limited.

2 Z dniem 31.12.2012r. nastgpito przeksztatcenie B3System Security sp. z 0.0., w wyniku ktérego zmianie ulegta
forma prawna i firma spdtki, obecnie: Iryks Trading Limited sp.j.
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24.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Akcje imienne serii A w liczbie 1.000.000 szt. inkorporujg uprzywilejowanie w zakresie prawa
gtosu na Walnym Zgromadzeniu, w ten sposoéb, iz akcjonariuszowi przystuguje dwa gtosy
na jedng akcje. W prezentowanym okresie nie sg znani Spoitce posiadacze papieréw
wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spdtki.

24.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dot. wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspoétpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane
Zz papierami  wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw
wartosciowych.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania Spétce nie sg znane zadne ograniczenia w zakresie
wykonywania prawa gtosu z akcji na Walnym Zgromadzeniu Spofki.

24.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci
papieréw wartosciowych emitenta.

Statut Spotki nie przewiduje zadnych postanowien dotyczgcych ograniczen zbywania akcji
Emitenta.

24.7 Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajgcych
emitenta oraz ich uprawnien w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Zarzad powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza zwyktg wiekszoscig gtosow jednoczesnie ustalajgc sktad Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na wspoélng 3-letnig kadencje. Rada Nadzorcza moze
delegowaé swych czionkdéw, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci czionkéw Zarzgdu nie mogacych sprawowac¢ swoich funkciji.
W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzgdu zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej. Delegowany Cztonek Rady
Nadzorczej jest zobowigzany ztozy¢é Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie
z wykonywania czynnosci Cztonka Zarzgdu. Mandat Czionka Zarzgdu wygasa wskutek
Smierci, rezygnacji, odwotania ze sktadu Zarzadu jak réwniez z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu. Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie mogag
w kazdym momencie odwota¢ lub zawiesi¢ w czynnosciach Cztonka Zarzadu.
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Zarzad jest stalym organem kierowniczym. W szczegolnosci prowadzi sprawy Spofki
i reprezentuje Spoétke na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg ponadto wszelkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem spraw Spofki nie zastrzezone ustawg lub statutem dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad ustanawia schemat organizacyjny Spotki oraz
wyznacza dyrektorow i kierownikéw poszczegodlnych dziatéw i jednostek, wykonujgc wobec
nich funkcje przetozonego. Do uprawnien Zarzadu nalezy udzielanie i cofanie petnomocnictw
oraz powotywanie i odwotywanie prokurentow.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch
cztonkdéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

W Swietle postanowien statutowych na dzien publikacji niniejszego raportu Zarzad nie jest
upowazniony do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

24.8 Opis zasad zmiany Statutu lub umowy emitenta.

Zmiana postanowien Statutu Spotki B3System S.A. wymaga podijecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig trzech czwartych gtoséw. Uchwata dotyczgca zmiany statutu,
zwiekszajgca $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie
poszczegolnym akcjonariuszom, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy ktérych dotyczy.
Do powzigcia uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci spotki wymagana jest
wiekszos¢ dwdch trzecich gtoséw, zgodnie z procedurg przewidziang w art. 416 i nast.
Kodeksu Spotek Handlowych. Jednakze istotha zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki
nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie ze na zmiane, jezeli
uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw
w obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza opiniuje wnioski Zarzadu przedstawione Walnemu Zgromadzeniu w celu
podjecia uchwaty dotyczgce zmiany statutu Spdéiki.

Ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia do tekstu Statutu Spoftki nalezy
do kompetencji Rady Nadzorczej B3System S.A.
http://www.b3system.pl/files/raporty2011/Statut _SpolkiB3SystemSA.pdf

Zarzad Spotki zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papieréw
wartosciowych (...) informuje akcjonariuszy o zamierzanych oraz dokonanych zmianach
tresci Statutu Spdtki oraz o sporzgdzeniu tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego jego
zmiany publikujgc raporty biezgce oraz zamieszczajgc aktualng tre$¢ Statutu Spodiki
na prowadzonej stronie www.b3system.pl
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24.9 Sposadb dziatania Walnego Zgromadzenia emitenta i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania, w szczegolnosci
zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie B3System S.A. dziala w oparciu o:

v Przepisy Kodeksu spétek handlowych,

v Statut B3System S.A.,

v" Regulamin Walnego Zgromadzenia, zatwierdzony Uchwatg Nr 9/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia B3System S.A. z dnia 28 grudnia 2009
roku.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki - Warszawa. Walne Zgromadzenia
moga by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenia powinny sie¢ odby¢
w ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej pieé procent kapitatu
zakladowego mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie powinno
zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi nie pézniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia i zawieraC uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzgdku obrad. Zgdanie ztozone o ww. terminie jest traktowane
jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest wazne, bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji,
z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i postanowien Statutu.
Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile postanowienia Statutu
lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inaczej. Gtosowanie moze
odbywac¢ sie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkéw technicznych.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotdw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwofanie nastepuje w taki sam sposob jak zwotanie,
zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spéiki i dla akcjonariuszy, w kazdym
razie nie pozniej niz na 26 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby
proponowany porzgdek obrad nie ulegt zmianie.
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Uchwaly w sprawie wyboru do organow lub komisji odbywajg sie przez gtosowania
na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba
zgtoszonych kandydatéw nie jest wieksza od liczby mandatéw, Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia moze zarzgdzic, o ile zaden z akcjonariuszy nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie
tagczne na liste zgtoszonych kandydatéw. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej
ilosci gtosow, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza powtorne gtosowanie
z udziatem tych kandydatéw, jesli bedzie to konieczne do ustalenia osob, ktére majg byé
wybrane.

Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ dokonywane z uwzglednieniem faktu, iz obowigzki informacyjne Spotka
publiczna wykonuje w sposéb wynikajgcy z obowigzujgcych przepisow prawa, a udzielanie
szeregu informacji nie moze by¢é dokonywane w sposob inny niz wynikajgcy z tych
przepiséw.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢é utrwalany przy pomocy nosnikéw
elektronicznych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sg
archiwizowane w siedzibie Spoétki. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty podjetej zwyktg
wiekszoscig gtoséw, podejmuje decyzje o ewentualnej obecnosci na posiedzeniu
dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad bgdz dokonywaniu zdjec¢ lub filmowaniu.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organow spoétki z wykonywania przez nich obowigzkéw,

2. postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
Spoitki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4. zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spétek handlowych,

5. powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty lub o wytgczeniu zysku
od podziatu pomiedzy akcjonariuszy,

6. emisja obligacji zamiennych na akcje Spdtki, obligacji z prawem pierwszenstwa
do objecia akcji Spoétki, obligacji przychodowych, warrantéw subskrypcyjnych,

7. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 16 ust 2 pkt
9 Statutu,

8. okreslanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

9. uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, nie wymaga uchwatly Walnego Zgromadzenia. Uchwaty dotyczace
usuniecia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wymagajg dla swojej
waznosci wiekszosci trzech czwartych gtoséw.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady,
a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub inny czionek Zarzadu lub osoba
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wyznaczona przez Zarzad.

W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okres$lonej
osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu, komisja, o ktérej mowa w ust. 4, w drodze
uchwaty powzietej zwyktg wiekszoscig gtoséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
Osoba zainteresowana moze odwota¢ sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatlu w Walnym
Zgromadzeniu w drodze uchwaty, w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszodcig gtoséw
oddanych.

Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia. Do wyboru cztionkéw Komisji Skrutacyjnej
stosuje sie odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem kazdego gtosowania oraz ustalanie i ogtaszanie wynikow gtosowania.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad. Akcjonariusz ma prawo wnoszenia
propozycji zmian i uzupetnien do projektow uchwat, objetych porzadkiem Walnego
Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujgcym
projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

Propozycje wraz z uzasadnieniem winny by¢ sktadane na piSmie — osobno dla kazdego
projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska albo firmy akcjonariusza, na rece
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinien, w szczegdlnosci przeciwdziataé
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia nie powinien bez waznych powoddéw skfadac¢ rezygnacji ze swojej funkcji.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz czionkom
Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtym rewidentom i innym zaproszonym osobom.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, w uzasadnionych przypadkach, moze okresli¢
maksymalny czas wystgpien akcjonariuszy, moze rowniez odebra¢ gtos osobie
wypowiadajgcej sie nie na temat, obrazliwie lub osobie nie przestrzegajgcej postanowien
Regulaminu. Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
zarzgdza gtosowanie przedstawiajgc projekt uchwaty Iub wniosku poddawanego
pod gtosowanie. Uchwata powinna by¢ sformutowana w taki sposob, aby kazdy uprawniony,
ktory nie zgadza sie z jej przyjeciem miat mozliwos$c¢ jej zaskarzenia.

Uczestnikom  Walnego  Zgromadzenia  przystuguje  sprzeciw  wobec  decyzji
Przewodniczgcego. W razie zgtoszenia sprzeciwu, Walne Zgromadzenie rozstrzyga w formie
uchwaty, przyjetej zwykig wiekszoscig gtoséw oddanych, o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu
decyzji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaC przerwy w obradach wigkszo$cig dwoch trzecich
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gtoséw, przy czym tgcznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni. Przerwy
w obradach nie dluzsze niz 1 (jedna) godzina, nie stanowig odroczenia obrad i mogg byé¢
zarzgdzane przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych
przypadkach; nie mogg mie¢ one jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania
ich praw.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj regulamin okres$lajgcy szczegdtowo tryb
organizacji i prowadzenie obrad. Aktualna wersja Regulaminu Walnego Zgromadzenia
B3System S.A. dostepna jest pod adresem
http://www.b3system.pl/files/dla_inw/2010/Regulamin_Walnego Zgromadzenia.pdf

24.10 Skiad osobowy i zmiany, ktére zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych
emitenta oraz ich komitetow.

Zarzad

Sklad osobowy Zarzadu B3System S.A. na dzien 01 stycznia 2012 roku:

1. Prezes Zarzadu - Pan Mirostaw Kalinski;

2. Wiceprezes Zarzadu - Pan Robert Wodzinski;

3. Wiceprezes Zarzadu - Pan Jarostaw Dariusz Kolankowski;
4. Cztonek Zarzadu - Pan Piotr Jurzysta

Zmiany w skladzie Zarzadu B3System S.A. po dniu 01 stycznia 2012 roku:

Na posiedzeniu w dniu 29 lutego 2012 roku Rada Nadzorcza B3System S.A. podjeta

uchwaty w przedmiocie zmian w skfadzie Zarzgdu B3System S.A., w wyniku ktorych:

—  Z dniem 29 lutego 2012 roku z funkcji Prezesa Zarzgdu B3System S.A. odwotany
zostat Pan Mirostaw Kalinski;

— z dniem 29 lutego 2012 roku z funkcji Cztonka Zarzgdu B3System S.A. odwotany
zostat Pan Piotr Jurzysta.

Ponadto Rada Nadzorcza postanowita, iz poczgwszy od dnia 29 lutego 2012 roku Zarzad

B3System S.A. bedzie dziatat w trzyosobowym sktadzie, do ktdérego zostali powotani:

— na stanowisko Prezesa Zarzadu: Pani Grazyna Ku$ — na okres kadencji Zarzadu
obejmujgcej lata 2009-2011 oraz na okres nowej 3-letniej kadencji Zarzadu obejmujacej
lata 2012-2014;

— na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu: Pan Robert Wodzinski — na okres nowej
3 letniej kadencji obejmujacej lata 2012-2014;

— na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu: Pan Jarostaw Kolankowski — na okres nowej
3 letniej kadencji obejmujgcej lata 2012-2014.

Na posiedzeniu w dniu 19 marca 2012 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w przedmiocie
zmian w skfadzie Zarzgdu B3System S.A., w wyniku ktérych:
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—  z funkcji Wiceprezesa Zarzadu B3System S.A. zostat odwotany z dniem 19 marca
2012roku Pan Robert Wodzinski;

— Pani Grazynie Kus, dotychczasowej Prezes Zarzgdu B3System S.A., z dniem 19 marca
2012 roku zostata powierzona funkcja Wiceprezesa Zarzadu;

— na stanowisko Prezesa Zarzgdu B3System S.A., z dniem 19 marca 2012 roku zostat
powotany Pan Mirostaw Kalinski na okres kadencji obejmujacej lata 2012-2014.

W dniu 26 marca 2012 roku Pan Jarostaw Kolankowski ztozyt rezygnacje z funkciji
Wiceprezesa Zarzgdu. Przyczyne ztozenia rezygnacji stanowity powody osobiste.

Na posiedzeniu w dniu 29 maja 2012 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w przedmiocie
zmian w sktadzie Zarzgdu B3System S.A., w wyniku ktorych:

— Pani Grazynie Kus, dotychczasowej Wiceprezes Zarzadu B3System S.A. z dniem
29 maja 2012 roku zostata powierzona funkcja Cztonka Zarzgdu B3System S.A.;

— Czonek Rady Nadzorczej — Pan Jacek Czykiel z dniem 01 czerwca 2012 roku zostat
delegowany na okres 3 miesiecy do czasowego wykonywania czynnosci Wiceprezesa
Zarzgdu B3System S.A.

— W dniu 20 czerwca 2012 roku Pan Jacek Czykiel ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu B3System S.A. Przyczyng ztozenia rezygnacji byly watpliwosci natury prawnej
dotyczace oddelegowania Pana Jacka Czykiela z Rady Nadzorczej do Zarzadu B3System
S.A.

Na posiedzeniu w dniu 28 czerwca 2012 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty
w przedmiocie zmian w sktadzie Zarzadu B3System S.A., w wyniku ktorych:

— ze stanowiska Prezesa Zarzgdu B3System S.A. zostat odwotany z dniem 28 czerwca
2012 roku Pan Mirostaw Kalinski;

— na stanowisko Prezesa Zarzadu B3System S.A. zostat powotany z dniem 28 czerwca
2012 roku Pan Robert Wodzinski na okres kadencji obejmujgcej lata 2012-2014.

Na posiedzeniu w dniu 09 sierpnia 2012 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty
w przedmiocie zmian w sktadzie Zarzadu B3System S.A., w wyniku ktorych:

— z funkcji Cztonka Zarzgdu B3System S.A. z dniem 09 sierpnia 2012 roku zostata
odwotana Pani Grazyna Kus;

— na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu B3System S.A. z dniem 09 sierpnia 2012 roku
zostat powotany Pan Jarostaw Kolankowski na okres kadencji obejmujgcej lata 2012-
2014.

Sktad osobowy Zarzagdu B3System S.A. na dzien 31 grudnia 2012 roku, jak réwniez
na dzien publikacji raportu:

1. Prezes Zarzadu - Pan Robert Wodzinski
2. Wiceprezes Zarzadu - Pan Jarostaw Kolankowski

Zarzad B3System S.A. dziata w oparciu o:

v przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych
v’ Statut Spotki
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v" Regulamin Zarzadu B3System S.A. zatwierdzony przez Rade Nadzorczg

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Zarzad powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza, ktéra jednoczesnie ustala sktad Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu powotywani
sg na wspoélng 3-letnig kadencje. Mandat Cztonka Zarzgdu wygasa wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze skltadu Zarzadu. Rada Nadzorcza oraz Walne
Zgromadzenie mogg w kazdym momencie odwotac¢ lub zawiesi¢ w czynnosciach Cztonka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza ustala zasady i warunki wynagradzania cztonkéw Zarzadu, postanowien
umow tgczacych cztonkéw Zarzadu ze Spdtka.

Da Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone ustawg badz statutem do wytgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci,
prowadzenie rachunkowosci Spotki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; przekazywanie
informacji i okresowych raportéw gietdowych; zwotywanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy; uchwalanie projektéw strategicznych, planéw dtugoterminowych, planéw
rocznych, planow inwestycyjnych, budzetu rocznego oraz planéw marketingowych, a takze
czynnosci zwigzane z ich realizacjg bgdz zmiana.

Zarzad podejmuje najwazniejsze decyzje oraz omawia biezgce sprawy Spokki
na posiedzeniach zwotywanych cyklicznie w kazdy poniedziatek tygodnia, a ponadto
w przypadkach nie cierpigcych zwtoki. W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia
posiedzenia Zarzgdu Uchwaly mogg zostaé podjete w formie elektronicznej Iub
za posrednictwem srodkéw komunikacji telefonicznej, bez odbycia posiedzenia. Uchwaty
Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
Czlonkow Zarzadu, z zastrzezeniem sytuacji dla ktérych wymagana jest obecnos$é
wszystkich innego kworum. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu,
a w przypadku jego nieobecnosci — upowazniony Czionek Zarzadu. W posiedzeniach
Zarzgdu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
W przypadku jednakowej liczby gtosow oddanej ,za” i ,przeciw” uchwale, rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzgdu wymagajg, w szczegolnosci nastepujgce decyzje:

1) zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz przyjecie porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia,

2) zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej oraz przyjecie porzadku obrad Rady Nadzorczej,

3) okreslenie strategii oraz gtébwnych celéw dziatania Spotki,

4) uchwalanie projektéw strategicznych, planéw dtugoterminowych, planéw rocznych,
planéw inwestycyjnych, budzetu rocznego lub jego korekt,

5) przyjecie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa Spotki,

6) przyjecie systeméw wynagradzania lub motywowania poszczegolnych jednostek
organizacyjnych Spotki,

7) wybdr strategii marketingowej i przeprowadzenie znaczgcych kampanii reklamowych,

8) zacigganie zobowigzan z tytutu pozyczek, kredytow, lub poreczen, a takze udzielenie
darowizny - o wartosci powyzej 150 tys ztotych,

14



B3System S.A.
S g s E m Aleje Jerozolimskie 162 A, Il pietro « 02-342 Warszawa

tel. +48 22 480 89 00 « fax + 48 22 480 89 01
info@b3system.pl « www.b3system.pl

9) zakup srodka trwatego powyzej kwoty 100 tysS. ztotych,

10) ustanowienie zastawu, przewtaszczenie na zabezpieczenie przedmiotéw ruchomych -
powyzej kwoty 100 tys ztotych,

11) zaktadanie i rozwigzywanie filii, oddziatow i przedstawicielstw,

12) nabycie nowych przedsiebiorstw,

13) zbycie lub wydzierzawienie catosci lub czesci przedsiebiorstwa, ustanowienie na nim
prawa uzytkowania,

14) nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spoétkach,

15) wykonywanie prawa gtosu z posiadanych udziatéw lub akcji,

16) powotanie i odwotanie cztonkéw zarzgddw i rad nadzorczych w spotkach zaleznych,

17) przyjecie sprawozdania zarzgadu z dziatalnosci sp&tki,

18) przyjecie planu potgczenia,

19) przyjecie planu podziatu,

20) przyjecie planu przeksztatcenia,

21) przyjecie regulaminu zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspoétdziatanie dwdch
cztonkdéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Szczegdbtowg organizacje i sposob dziatania organu zarzgdzajgcego okresla Regulamin
Zarzadu B3System S.A. uchwalony przez Zarzad oraz Zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.
Aktualny tekst jednolity ww. Regulaminu Zarzadu dostepny jest tutaj: RequlaminZarzadu.pdf

Rada Nadzorcza

Sktad osobowy Rady Nadzorczej B3System S.A. na dzien 01 stycznia 2012 roku:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Pan Wtadystaw Jan Sedzielski;
2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Pan Wojciech Czajkowski;

3. Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Andrzej Wozniakowski;

4. Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Jerzy Katana,

5. Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Jacek Czykiel.

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej B3System S.A. po dniu 01 stycznia 2012 roku:

» W dniu 05 marca 2012 roku Pan Andrzej Wozniakowski z ztozyt rezygnacje z funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej B3System S.A. Przyczyne rezygnacji stanowity wzgledy
osobiste. Pan Andrzej Wozniakowski przestat petni¢ funkcje Cztionka Rady Nadzorczej
B3System S.A. z dniem 05 marca 2012 roku. Na posiedzeniu w dniu 05 marca 2012 roku
Rada Nadzorcza B3System S.A. w trybie § 16 ust. 2 pkt. 9 Statutu Spétki powotata Pana
Marcina Podsiadto do sktadu Rady Nadzorczej B3System S.A,;

» W dniu 26 marca 2013 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy B3System
S.A. zatwierdzito wybor Pana Marcina Podsiadio do sktadu Rady Nadzorczej, powotujgc
ww. na okres wspolnej kadencji Rady Nadzorczej, ktéry uptywa w 2013 roku;
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» W dniu 01 sierpnia 2012 roku Pan Wiadystaw Sedzielski zrezygnowat z czionkostwa
w Radzie Nadzorczej B3System S.A. i tym samym przestat petni¢ funkcje
Przewodniczgcego Rady. Przyczyne rezygnacji stanowity powody osobiste. W zwigzku
Z rezygnacjg, Rada Nadzorcza podjeta uchwate w trybie § 16 ust. 2 pkt. 9 Statutu Spoiki
0 powotaniu z dniem 01 sierpnia 2012 roku Pani Ewy Szlachetka na Czlonka Rady
Nadzorczej B3System S.A. Ponadto na posiedzeniu w dniu 01 sierpnia 2012 roku Rada
Nadzorcza wybrata Pana Wojciecha Czajkowskiego na Przewodniczgcego Rady oraz
Panig Ewe Szlachetka na Wiceprzewodniczgcg Rady.

» Z dniem 17 wrzesnia 2012 roku Pan Jerzy Katana przestat petni¢ funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej B3System S.A. Przyczyng rezygnaciji stanowity powody osobiste.

» W dniu 03 pazdziernika 2012 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w trybie § 16 ust. 2
pkt. 9 Statutu Spotki o powotaniu z dniem 03 pazdziernika 2012 roku Pani Joanny Natalii
Zuber-tajkowskiej na Cztonka Rady Nadzorczej B3System S.A.

Sklad osobowy Rady Nadzorczej B3System S.A. na dzien 31 grudnia 2012 roku:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Pan Wojciech Czajkowski;

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Pani Ewa Szlachetka;

3. Cztonek Rady Nadzorczej - Pani Joanna Natalia Zuber+.ajkowska;
4. Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Jacek Czykiel;

5. Czlonek Rady Nadzorczej - Pan Marcin Podsiadto.

» W dniu 23 stycznia 2013 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki
B3System S.A. podjeto uchwate w sprawie odwotania z dniem 23 stycznia 2013 roku
Pana Marcina Podsiadto z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej B3System S.A. Jednoczesnie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki B3System S.A. powotato
z dniem 23 stycznia 2013 roku Pana Jakuba Barana na Cztonka Rady Nadzorczej
B3System S.A.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej B3System S.A. na dzien publikacji raportu:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Pan Wojciech Czajkowski;

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Pani Ewa Szlachetka;

3. Cztonek Rady Nadzorczej - Pani Joanna Natalia Zuber-+t.ajkowska;
4. Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Jacek Czykiel,

5. Cztonek Rady Nadzorczej - Pan Jakub Baran.

Rada Nadzorcza B3System S.A. dziata w oparciu o:

v’ przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych
v’ Statut Spoiki;
v" Regulamin Rady Nadzorczej B3System S.A.
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Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu i nie wiecej niz 7 cztonkdw powotywanych
przez Walne Zgromadzenie na wspoélng 3-letnig kadencje. Rada Nadzorcza spos$rod swoich
Cztonkoéw powotuje Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkow do indywidualnego wykonywania poszczegoélnych czynnosci nadzorczych.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie r zadziej jednak niz cztery
razy w roku obrotowym. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzgdu w drodze zaproszenia przestanego na co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej moze sie odbyé
bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg na posiedzeniach zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy czionkow, w tym Przewodniczgcego
lub Wiceprzewodniczagcego. Uchwaly Rady Nadzorczej mogag réwniez zosta¢ podjete
bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej (w trybie obiegowym) lub za pomocg Srodka
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telekonferencja, wideokonferencja).
Dla waznosci uchwat wymagane jest, aby wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni na posiedzenie. W przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad uchwaty podjg¢ nie
mozna, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie i zaden z nich nie wyrazit
sprzeciwu. W przypadku rownoéci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego lub w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej aktywnosci. Do kompetencji Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem bezwzglednie
obowigzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych, nalezy miedzy innymi:

1. ustalanie liczby czionkéw Zarzgdu Spotki w granicach dopuszczalnych przez Statut
Spotki oraz ich powotywanie i odwotywanie;

2. ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania czionkéw Zarzgdu Spoftki oraz postanowien
umow tgczacych czionkdw Zarzadu ze Spotka;

3. zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego budzetu Spotki;

4. ocena rocznego sprawozdania finansowego Spofki;

5. ocena sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu Spoétki oraz wnioskow Zarzgdu co do
podziatu zysku albo pokrycia straty;

6. skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w punktach 4-5;

7. wybor biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych na
wniosek Zarzadu;

8. powotywanie cztonka Rady Nadzorczej w miejsce czionka Rady Nadzorczej, ktorego
mandat wygast wobec rezygnacji lub wskutek smierci;

9. delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie moggcych sprawowaé
swoich czynnosci. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania
funkcji cztonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowi Rady
Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania funkcji czlonka Zarzgdu przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady. Delegowany czionek Rady
Nadzorczej jest zobowigzany ziozy¢ Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie z
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu;
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10. ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;

11. udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do dziatalnosci Spéiki;

12. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci;

13. wyrazanie zgody na otwieranie i likwidacje przez Spotke oddziatow, filii
i przedstawicielstw;

14. wyrazanie zgody na obejmowanie, nabywanie oraz zbywanie przez Spétke udziatéw lub
akcji w innych spotkach;

15. wyrazanie zgody na udzielenie przez Spotke poreczenia, pozyczki, dokonanie darowizn
na rzecz osob trzecich, w przypadkach, w ktérych kwota kazdej z ww. czynnosci
przekroczy jednorazowo trzech miliony ztotych;

16. wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umow kredytowych, z wylgczeniem umow
kredytowych w rachunku biezgcym, ktérych celem jest obstuga biezgcej dziatalnosci
spofki;

17. wyrazanie zgody na zbycie przez Spétke praw do marki oraz znakow towarowych;

18. wyrazanie zgody na umarzanie zobowigzania osoby trzeciej wobec Spoiki,
przekraczajgcego kwote 20.000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych);

19. wyrazanie zgody na obcigzenie aktywéw Spoétki na kwote wyzszg niz 200.000 zt
(dwiescie tysiecy ztotych) zastawem badz hipoteka;

20. inne sprawy wnioskowane przez Zarzad.

Komitet Audytu

Dziatajgc na podstawie art. 86 ust 1 o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym oraz
zgodnie z rekomendacjami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW Uchwatg nr
3/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku, Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu oraz ustalita
jego sktad.

Sktad Komitetu Audytu na dzien publikacji sprawozdania:

1. Przewodniczacy Komitetu Audytu - Jacek Czykiel
2. Cztonek Komitetu Audytu - Ewa Szlachetka
3. Cztonek Komitetu Audytu - Natalia Zuber-tajkowska

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej, do ktérego kompetencji nalezy
badanie prawidtowosci i efektywnosci wykonywania wewnetrznej kontroli finansowej
w Spotce oraz wspotpracy wiasciwych stuzb z podmiotem badajgcym sprawozdania
finansowe. Komitet podejmuje decyzje w formie Rekomendaciji, zapadajgcych bezwzgledng
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow Komitetu

Do zadan Komitetu nalezy:

1. przedkiadanie Radzie Nadzorczej biezgcej oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej
Spoiki,
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2. sygnalizowanie Radzie Nadzorczej wszelkich spraw ekonomiczno-finansowych Spofki,
wymagajgcych interwencji Rady Nadzorczej w ramach jej kompetencji przewidzianych
przepisami prawa,

3. wstepna ocena rzetelnosci i kompletnosci dokumentéw ekonomiczno — finansowych
przedstawianych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki,

4. przygotowanie wstepnych wersji sprawozdan i opinii w zakresie dziatania Komitetu
Audytu, przedktadanych przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spofki,

5. opiniowanie kandydatow przed wyborem przez Rade Nadzorczg biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spofki,

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Uchwatg nr 6/2009 z dnia 25.02.2009 roku. Aktualna tres¢ Regulaminu Audytu
dostepna jest pod adresem:

http://www.b3system.pl/files/dla_inw/raporty/Regulamin _Komitetu Audytu.pdf

W spotce B3System S.A. nie funkcjonuje Komitet ds. wynagrodzen. Wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Cztonkow Zarzgdu wynikaty z zakresu powierzonych
im zadah oraz odpowiedzialnosci z tytutu petnionej funkcji oraz uwzgledniaty sytuacje
ekonomiczno - finansowg Spotki. Wynagrodzenia Zarzadu zostaty ustalone przez Rade
Nadzorczg. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej =zostaly ustalone uchwalg Walnego
Zgromadzenia.

Robert Wodzinski Jarostaw Kolankowski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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