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PODSTAWOWE INFORMACIE O FIRMIE

1. Nazwa i siedziba

Zaktady Automatyki ,,POLNA” S.A.
37-700 Przemysl, ul. Obozowa 23
tel. 16/678-66-01
fax: 16/678-65-24

2. Skfad zarzadu i rady nadzorczej oraz zmiany w okresie sprawozdawczym

Sktad osobowy Zarzadu Spotki:

e Andrzej Piszcz - Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
¢ Piotr Wos$ - Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Produkcji (do 31.12.2012 r.),
Dyrektor ds. Produkcyjno - Technicznych (od 01.01.2013 r.).

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki:

e Wiestaw Piwowar - Przewodniczacy,
¢ Wtadystaw Wojtowicz - Wiceprzewodniczacy,
e Katarzyna Kozirska - Sekretarz,
(Kieloch - zmiana nazwiska)
e Adam Swietlicki vel Wegorek - Cztonek,
e Elzbieta Opawska - Cztonek.

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej:

e Grzegorz Hayder do 06.07.2012 r.
¢ Janusz Hamryszczak od 24.09.2012 r. do 15.10.2012 r.
» Adam Swietlicki vel Wegorek od 10.01.2013 r.

3. Forma prawna

Spotka akcyjna o charakterze publicznym, notowana na rynku podstawowym GPW w Warszawie
w systemie notowan ciggtych, dziatajgca na podstawie Kodeksu Spdtek Handlowych, zarejestrowana
12.02.2002 r. przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS-0000090173 - prowadzaca przedsiebiorstwo pod nazwa: Zaktady Automatyki ,,POLNA”
S.A. w Przemyslu.

4. Kapitat spotki

Na dzien 31 grudnia 2012 r. kapitaty wtasne Spotki osiggnety wartos¢ 29 457 tys. zt. Kapitat akcyjny wynosit
8 029 tys. zt i dzielit sie na 2 112 896 akcji o wartosci nominalnej 3,80 zt kazda, w tym:

e 564 010 akcji serii A,
e 168 412 akcji serii B,

e 81 000 akgji serii C,

e 19000 akcji serii D,

e 1280474 akcji serii E.
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5. Akcjonariusze spotki

Wedtug wiedzy Spotki Akcjonariat Spoétki na dzien przekazania raportu rocznego ksztattowat sie
nastepujaco:

Udziat w kapitale

Akcjonariusz Liczba akgji R .
Zbigniew Jakubas z podmiotami zaleznymi 625 045 29,58238%
Pozostali akcjonariusze 790 596 37,41765%
,POLNA” S.A. (akcje wiasne)”! 697 255 32,99997%
Razem 2112 896 100,00000%

*) NWZ w dniu 10 stycznia 2013 r. podjeto uchwaty o umorzeniu 697 255 akcji wtasnych oraz obnizeniu kapitatu
zaktadowego. Umorzenie akcji nastgpi z chwilg zarejestrowania przez wtasciwy sad obnizenia kapitatu zaktadowego.

6. Przedmiot dziatania

Zgodnie z art.7 Statutu przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

e 24,5 Odlewnictwo metali,

e 28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego,
e 28.13.Z Produkcja pozostatych pomp i sprezarek,

e 28.14.Z Produkcja pozostatych kurkéw i zaworow,

e 38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne,

e 38.32.Z Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych,

e 46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

e 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

e 46.77.2 Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu.
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PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE SPOtKI ORAZ
CZYNNIKI MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
| OSIAGNIETE WYNIKI

1. Finanse spofki

Poczgwszy od 1 stycznia 2009 r. ,POLNA” S.A., zgodnie z Uchwatg Nr 32/2008 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2008 r., sporzadza jednostkowe sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Komisje
Europejska.

Dla rzetelnego i jasnego przedstawiania sytuacji majatkowej i finansowej firmy, Spdtka stosuje zasady,
ktore zawarte sg w polityce rachunkowosci Spotki i zostaty opisane w Jednostkowym rocznym
sprawozdaniu finansowym za 2012 rok. System ewidencji ksiegowe] jest skomputeryzowany. Spoétka
posiada zaktadowy plan kont oraz wykaz ksigg rachunkowych. Przyjety plan kont syntetycznych
i analitycznych umozliwia grupowanie danych w przekrojach niezbednych do sporzgdzania sprawozdan
finansowych. System pozwala na uzyskiwanie biezgcych informacji o wynikach dziatalnos$ci gospodarczej
i stanie finansow.

1.1 Sprawozdanie z sytuacji finansowej
Sprawozdanie z sytuacji finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2012 r. po stronie aktywdéw i pasywow
zamkneto sie kwotg 36 708 tys. zt. Aktywa netto (wartos¢ ksiegowa) Spotki wyniosty 29 457 tys. zt, co
w przeliczeniu na jedng akcje daje 13,94 zt.

Aktywa

» Aktywa trwate

Aktywa trwate na koniec 2012 r. wynosity 24 928 tys. zt i stanowity 67,9% w aktywach Spétki. Zmiany
w zakresie wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikow aktywdw trwatych ilustrujg ponizsze tabele.

Tabela 1. Zmiany w aktywach trwatych, w tys. zt

Wyszczegdlnienie 31.12.2012r. 31.12.2011 . Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
Aktywa trwate ogotem, w tym: 24928 100,0% 26 364 100,0% -5,4%
Rzeczowe aktywa trwate 24 014 96,4% 25 560 97,0% -6,0%
Pozostate wartosci niematerialne 132 0,5% 68 0,3% 94,1%
Aktywa z tytutu odrocz. podatku dochod. 782 3,1% 736 2,8% 6,3%

W 2012 r. warto$¢ aktywow trwatych ogdétem zmniejszyta sie o 5,4% w stosunku do konca roku
poprzedniego. O wartos$ci aktywdw trwatych decydujg rzeczowe aktywa trwate (96,3%), ktére zmniejszyty
sie 0 6,0% gtéwnie w wyniku umorzenia, a takze, w matym stopniu, w wyniku sprzedazy lub likwidacji.
Zwiekszenie pozostatych wartosci niematerialnych (o 64 tys. zt) zwigzane byto z zakupem oprogramowania
komputerowego.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego zwiekszyty sie o 46 tys. zt w stosunku do korica
2011 r., przede wszystkim w zwigzku z zaciggnieciem zobowigzan leasingowych oraz z dowigzaniem rezerw
na Swiadczenia pracownicze.
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Tabela 2. Struktura rzeczowych aktywow trwatych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2012r. 31.12.2011r. Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartosc Udziat %

Rzeczowe aktywa trwate ogotem, w tym: 24 014 100,0% 25 560 100,0% -6,0%
—grunty (w tym prawo uzytkowania 1621 6,7% 1621 6,3% )
wieczystego gruntu)
-budynki i budowle 12 026 50,1% 12 370 48,4% -2,8%
-urzadzenia techniczne i maszyny 8785 36,6% 9994 39,1% -12,1%
-$rodki transportu 447 1,9% 331 1,3% 35,0%
-pozostate srodki trwate 1135 4,7% 1244 4,9% -8,8%

W 2012 r. nastgpit spadek rzeczowych aktywodw trwatych o 1546 tys. zt w stosunku do konca 2011 r.
Majatek Spoétki to przede wszystkim budynki i budowle (50,1%) oraz maszyny i urzadzenia (36,6%).
Najwiekszy spadek rzeczowych aktywdw trwatych dotyczyt urzgdzen technicznych i maszyn (o 1 209 tys. zt)
i byt spowodowany umorzeniem oraz niskim poziomem naktadéw inwestycyjnych w stosunku do
amortyzacji.

e Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe osiggnety na koniec 2012 r. wartos¢ 11 780 tys. zt i stanowity 32,1% wartosci aktywoéw
Spotki.

W 2012 r. nastapit spadek wartosci aktywdw obrotowych o 33,0% w stosunku do korica 2011 r. Najwieksze
pozycje aktywédw obrotowych to naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci (43,7%), a takze zapasy
(39,7%).

Najwiekszy spadek wartosci aktywdéw obrotowych odnotowano w pozycji srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty (o 4 937 tys. zt), co zwigzane byto z przeznaczeniem $rodkdw na skup akcji wtasnych.
Najwiekszy wzrost aktywdéw obrotowych w ujeciu wartoSciowym (o 134 tys. zt) odnotowano w pozycji
zapasy - w zakresie produkcji w toku. Wzrost zapaséw produkcji w toku zwigzany jest z wykonaniem
wiekszej ilosci podzespotéw i elementédw powtarzalnych w celu skrécenia cyklu realizacji zamoéwien.

Tabela 3. Zmiany w aktywach obrotowych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2012r. 31.12.2011r. Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartosc Udziat %

Aktywa obrotowe ogétem, w tym: 11780 100,0% 17 586 100,0% -33,0%
Zapasy, w tym: 4679 39,7% 4 890 27,8% -4,3%
- materiaty 2329 19,8% 2576 14,6% -9,6%
- produkcja w toku 2 089 17,7% 1955 11,1% 6,9%
- produkty gotowe 261 2,2% 358 2,0% -27,1%
- towary - 0,0% 1 0,0% -100,0%
rl:l;l:iz:g;:il handlowe oraz pozostate 5 150 43.7% 5733 32.6% -10,2%
- Z tytutu dostaw i ustug 5060 42,9% 5559 31,6% -9,0%
- pozostate naleznosci 90 0,8% 174 1,0% -48,3%
Naleznosci z tytutu podatku dochod. - 0,0% 121 0,7% -100,0%
Aktywa finansowe 26 0,2% 16 0,1% 62,5%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1817 15,5% 6 754 38,4% -73,1%
Rozliczenia miedzyokresowe 108 0,9% 72 0,4% 50,0%
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Pasywa
e Kapitaly wfasne

Na koniec 2012 r. kapitaty wtasne stanowity 80,2% pasywow ogdétem i wyniosty 29 457 tys. zt. Zmiany
wielkosci i struktury kapitatéw przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Wielkosc¢ i struktura kapitatéw wtasnych, w tys. zt

Wyszczegblnienie 31.12.2012r. 31.12.2011 . Zmiana %

Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
Kapitat wtasny ogétem, w tym: 29 457 100,0% 36 851 100,0% -20,1%
Kapitat podstawowy 8029 27,3% 9823 26,7% -18,3%
Akcje wtasne -9 810 -33,3% -5179 -14,1% -89,4%
Pozostate kapitaty 28 822 97,8% 30595 83,0% -5,8%
Zysk (strata) netto 2416 8,2% 1612 4,4% 49,9%

Na zmniejszenie kapitatéw wtasnych o 20,1% w stosunku do 2011 r. miat wptyw skup akcji wtasnych za
taczng cene nabycia 9 810 tys. zt.

e Zobowiqzania diugoterminowe i krotkoterminowe

Zobowigzania dtugoterminowe wynosity 3 715 tys. zt, stanowity 10,1% w pasywach ogétem.
Zmiany wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikow w tym zakresie ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 5. Zmiany w zobowiazaniach dtugoterminowych, w tys. zt

WyszczegéInienie 31.12.2012r. 31.12.2011 . Zmiana %

Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
Zobowigzania dtugoter. ogotem, w tym: 3715 100,0% 3674 100,0% 1,1%
Zobowigzania z tytutu leasingu 123 3,3% - - 100,0%
Rezerwy z tyt. odrocz. podatku dochod. 2618 70,5% 2 856 77,7% -8,3%
Dfugoterminowe rezerwy na zobow. 974 26,2% 818 22,3% 19,1%

W badanym okresie nastgpit wzrost (o 1,1%) zobowigzan dtugoterminowych w stosunku do korica 2011 r.
Wzrost zobowigzan dtugoterminowych odnotowany zostat w rezerwach na zobowigzania (o 19,1%) i byt
wynikiem wyceny aktuarialnej rezerw pracowniczych, a takie dotyczyt zaciggniecia zobowigzan
leasingowych.

Zmniejszenie (o0 8,3%) wystgpito w pozycji rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego i dotyczyto
zmniejszenia réznicy pomiedzy biezgcq wartoscig podatkowg i ksiegowg Srodkow trwatych.

Zobowiazania krétkoterminowe wynosity 3 536 tys. zi, stanowity 9,6% w pasywach ogétem. Zmiany
wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikdéw w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Zmiany w zobowigzaniach krétkoterminowych, w tys. zt

e 31.12.2012r. 31.12.2011r. .
Wyszczegolnienie .. . L. . Zmiana %
Wartosc Udziat % Wartosc Udziat %

Zobowigzania krotkoterminowe ogotem 3536 100,0% 3425 100,0% 3,2%

1. Wobec pozostatych jednostek, w tym: 2 664 75,3% 2670 78,0% -0,2%

1.1.Zobowlqzan|a z t.ytu’ru.dostaw i ustug 2611 73.8% 2670 78,0% 2,2%
oraz inne zobowigzania, w tym:

- z tytutu dostaw i ustug 1490 42,1% 1561 45,6% -4,5%

- inne zobowigzania 1121 31,7% 1109 32,4% 1,1%

1.2.Z<.)b-OW|qzan|a z tytutu podatku 2 0,7% i ) 100,0%

biezgcego



' .®

B POLNA 7 SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOEKI W 2012 R.
Wyszezeg6inlenie 31.12.2012r. 31.12.2011 . Zmiana %
K & Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat % 0
1.3.Zobowigzania z tytutu leasingu 27 0,8% - - 100,0%
2. Rezerwy krétkoterminowe 872 24,7% 755 22,0% 15,5%

3. Rozliczenia miedzyokresowe - - - - -

Zobowigzania krétkoterminowe zwiekszyty sie o 3,2% w stosunku do 2011 r.

Wzrost odnotowano w rezerwach krétkoterminowych (o 15,5%) i dotyczyt rezerw na premie Zarzadu oraz
na odprawy dla Zarzagdu. Ponadto powstato zobowigzanie z tytutu podatku biezgcego (w wyniku zmiany
terminu wptaty zaliczki na podatek dochodowy w stosunku do terminéw obowigzujgcych w latach
poprzednich), a takze Spétka zaciggneta zobowigzania z tytutu leasingu.

Niewielki spadek (o0 4,5%) odnotowano w zobowigzaniach z tytutu dostaw i ustug.

1.2 Rachunek zyskéw i strat

e Przychody ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy i zrdwnane z nimi wyniosty w 2012 r. 34 723 tys. zt i zwiekszyty sie 0 10,1%
w stosunku do 2011 r.

Tabela 7. Przychody netto ze sprzedazy i zrdwnane z nimi, w tys. zt
01.01.2012r. 01.01.2011r.

Wyszczegdlnienie -31.12.2012r. -31.122011y. ZMiana%
Przychody netto ze sprzedazy i zr6wnane z nimi, w tym: 34723 31524 10,1%
- przychody ze sprzedazy produktow i ustug 34 252 30744 11,4%
- przychody ze sprzedazy materiatéw i towarow 238 364 -34,6%
- zmiana stanu produktow 135 219 -38,4%
- koszty wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 98 197 -50,3%

Wzrost przychoddéw netto ze sprzedazy zostat osiggniety poprzez znaczny wzrost (o 3508 tys. zi)
przychodéw ze sprzedazy produktow i ustug.

e Pozostate przychody

Pozostate przychody w 2012 r. wyniosty 901 tys. zt i dotyczyty gtéwnie innych przychoddw. W grupie tej
istotne znaczenie miaty: korekty odpisdw aktualizujgcych wartos$¢ aktywoéw niefinansowych w kwocie 593
tys. zt (zapaséw - 258 tys. zt, aktywow trwatych przeznaczonych do zbycia - 177 tys. zt, naleznosci - 121 tys.
zt, wartosci niematerialnych - 37 tys. zt). Ponadto na pozostate przychody ztozyly sie gtdéwnie: przychody ze
sprzedazy odpaddéw i opakowan w kwocie 124 tys. zt, nadwyzki inwentaryzacyjne na wartos¢ 90 tys. zt oraz
przychody z tytutu ztomowania materiatow i produktéw w kwocie 49 tys. zt.

e Przychody finansowe

Przychody finansowe wyniosty w 2012 r. 514 tys. zt. Na ich wartosc¢ ztozyty sie gtéwnie odsetki od srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych oraz odsetki od naleznosci w facznej wysokosci 219 tys. zt,
a takze zyski ze zbycia inwestycji (zrealizowane transakcje typu forward) w kwocie 285 tys. zt.

» Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszty dziatalnosci operacyjnej poniesione w 2012 r. ksztattowaty sie na poziomie 31 987 tys. zt i byly
wyzsze w stosunku do 2011 r. 0 6,4%.
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Tabela 8. Koszty dziatalnosci operacyjnej, w tys. zt
01.01.2012r. 01.01.2011r.
Wyszczegdlnienie -31.12.2012r. -31.12.2011r. Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %

Koszty dziatalnosci operacyjnej ogétem,

T 31987 100,0% 30 050 100,0% 6,4%
Amortyzacja 2421 7,5% 2338 7,8% 3,6%
Zuzycie materiatéw i energii 15628 48,9% 14 277 47,5% 9,5%
Ustugi obce 2 326 7,3% 2 345 7,8% -0,8%
Podatki i optaty 819 2,6% 739 2,4% 10,8%
Wynagrodzenia 8111 25,4% 7 697 25,6% 5,4%
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 2053 6,4% 1826 6,1% 12,4%
Pozostate koszty rodzajowe 432 1,3% 542 1,8% -20,3%
Wartosc sprzed. towardw i materiatéw 197 0,6% 286 1,0% -31,1%

e Pozostate koszty
W analizowanym okresie pozostate koszty wyniosty 823 tys. zt i byly wyzsze o 4,3% w poréwnaniu do roku
ubiegtego. Decydujgcy wptyw na ich wartos$¢ miaty: strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych —
196 tys. zt, aktualizacja wartosci aktywdow niefinansowych — 369 tys. zt, w tym: zapasow — 188 tys. zt,
naleznosci — 115 tys. zt, rzeczowych aktywow trwatych — 66 tys. zt, a takze koszty ztomowania materiatow,
produkcji w toku i produktow w kwocie 130 tys. zt.

e Koszty finansowe
Koszty finansowe w 2012 r. wyniosty 429 tys. zt i byty wyzsze 0 227,5% od kosztéw za 2011 r. Koszty te
obejmowaty gtdwnie: odsetki od kredytdw, zobowigzan i uméw leasingowych w kwocie 70 tys. zt, ujemne
roznice kursowe w kwocie 300 tys. zt oraz prowizje zwigzane z obrotem papieréw wartosciowych w kwocie
44 tys. zt.

e Wyniki finansowe
Wyniki finansowe Spotki w poszczegdlnych segmentach dziatalnosci przedstawiajg sie nastepujaco.

Tabela 9. Wyniki finansowe, w tys. zt

01.01.2012 . 01.01.2011 r.

Wyszczegélnienie .31.122012r. -31.12.2011r, ZMiana’%
Zysk/strata ze sprzedazy 2736 1474 85,6%
Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej 2814 1288 118,5%
Zysk/strata brutto 2 899 1955 48,3%
Zysk/strata netto 2416 1612 49,9%

W 2012 r. Spodtka z dziatalnosci podstawowej osiggneta zysk ze sprzedazy w wysokosci 2 736 tys. zi, tj.
0 85,6% wyzszy niz w 2011 r. (wzrost wyniost 1 262 tys. zt).

W pozostatej dziatalnosci za 2012 r. réwniez odnotowano zysk na poziomie 78 tys. zt (przychody 901 tys. z1,
koszty 823 tys. zt). W roku poprzednim Spétka poniosta strate na pozostatej dziatalnosci w wysokosci 186
tys. zt.

Dziatalnosc¢ finansowa w 2012 r. przyniosta Spoétce zysk w wysokosci 85 tys. zt (przychody 514 tys. zt, koszty
429 tys. zt), gtdwnie dzieki zyskom ze zrealizowanych transakcji walutowych typu forward. W roku
poprzednim na dziatalnosci finansowej Spdtka osiggneta zysk w wysokosci 667 tys. zt.

Na catej dziatalnosci za 2012 r. Spdtka osiggneta zysk netto w wysokosci 2 416 tys. zt i byt on znacznie
wyzszy od zysku netto za rok 2011 (o 804 tys. zt).

1.3 Analiza wskaznikowa

Wskazniki finansowe ilustrujg kondycje Spoétki w dwdch ostatnich latach.
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Tabela 10. Wskazniki finansowe
Wyszczegolnienie 31.12.2012r. 31.12.2011r.

Rentownos¢ sprzedazy 7,9% 4,7%
zysk (strata) ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi

Rentownos¢ EBIT

zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy i 8,1% 4,1%
zréwnane z nimi
Rentownos¢ EBITDA
zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja / przychody ze 15,1% 11,5%
sprzedazy i zrbwnane z nimi
Rentownos¢ netto ze sprzedazy 7,0% 51%
zysk (strata) netto / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi
Rentownos¢ kapitatow wtasnych ROE 8,2% 4,4%
zysk (strata) netto / kapitaty wtasne
Rentownos¢ netto majatku ROA 6,6% 3,7%
zysk( strata) netto / aktywa razem
Wskaznik ptynnosci biezacej 3,3 51
aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe
Wskaznik ptynnosci szybkiej

. . , . 2,0 3,7
aktywa obrotowe - zapasy / zobowigzania krétkoterminowe
Cykl obrotu zapasami (w dniach) 53 59
zapasy x ilos¢ dni w okresie / koszty dziatalnosci operacyjnej
Cykl $ciggania naleznosci z tytutu dostaw i ustug (w dniach)
naleznosci z tytutu dostaw i ustug x ilos¢ dni w okresie / przychody ze 53 64
sprzedazy i zréwnane z nimi
Cykl sptaty zobowigzan z tytutu dostaw i ustug (w dniach)
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug. x ilos¢ dni w okresie / koszty 17 19
dziatalnosci operacyjne;j
Wskaznik ogélnego poziomu zadtuzenia 19,8% 16,2%
zobowigzania ogétem / aktywa ogdtem
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 24.6% 19,3%
zobowigzania ogétem / kapitaty wtasne
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wtasnym (ztota
reguta bilansowa) 118,2% 139,8%
kapitaty wtasne / aktywa trwate
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem statym (ztota reguta

133,1% 153,7%

bankowa)
kapitaty wtasne + zobowigzania dtugoterminowe / aktywa trwate

Wyniki analizy wskaznikowej pokazujg dobrg kondycje ekonomiczno-finansowg Spétki w 2012 r.

Wszystkie wskazniki rentownosci byty dodatnie i znacznie wyzsze niz w roku poprzednim.

Wskazniki ptynnosci w porédwnaniu do 2011 r. ulegly znacznej poprawie i pozostajg na zadowalajgcym
poziomie.

Wskazniki zadtuzenia Spotki sg na bezpiecznym poziomie. Spétka praktycznie finansuje sie z wiasnych
Srodkow. Zachowana jest zasada ztotej reguty bilansowej i bankowej — kapitaty wtasne istate w petni
pokrywajg majagtek trwaty.

W wyniku prowadzenia dziatan zapobiegawczych w obszarach zarzadzania dostawca i odbiorca, ulegly
poprawie wszystkie wskazniki sprawnosci dziatania.
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2. Podstawowe informacje o rynkach zbytu oraz produktach i towarach

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOKI W 2012 R.

Charakterystyka podstawowych obszaréw aktywnosci Spotki
Zaktady Automatyki POLNA S.A. wytwarzajg wyroby z kilku grup asortymentowych. Podstawe produkgcji
stanowig urzadzenia z grupy automatyki przemystowej, w tym zawory regulacyjne, sitowniki pneumatyczne
i schtadzacze. Istotng czes¢ przychodow ze sprzedazy stanowig rowniez odlewy, urzadzenia z zakresu
automatyki cieptowniczej, centralnego smarowania, a takze aparatury laboratoryjnej (destylatory

i redestylatory wody). Ponizsza tabela oraz

wykres

asortymentowych w przychodach ze sprzedazy produktow.

Tabela 11. Sprzedaz produktéw, towaréw i materiatéw wg grup, w tys. zt

przedstawiajg udziat poszczegdlnych grup

Wyszczegdlnienie

Rok 2012 Struktura [%]

Rok 2011 Struktura [%]

Zmiana 2012/2011

wartos¢ %
Przychody ze sprzedazy 34252 100,0% 30744 100,0% 3508 11,4%
produktow ogotem, w tym:
automatyka przemystowa 24 207 70,7% 20439 66,5% 3768 18,4%
automatyka cieptownicza 2 866 8,4% 2472 8,0% 394 15,9%
urzadzenia centralnego smarow. 1468 4,3% 1953 6,4% -48 -24,8%
hydraulika sterownicza 673 2,0% 593 1,9% 80 13,5%
aparatura laboratoryjna 975 2,8% 1115 3,6% -140 -12,6%
odlewy 3305 9,6% 3540 11,5% -235 -6,6%
inne 758 2,2% 632 2,1% 126 19,9%
iP :::2::{‘;3 sprzedazy towaréw 238 100,0% 364 100,0% -126 -34,6%
Razem przychody ze sprzedazy 34 490 100,0% 31108  100,0% 3382 10,9%

produktéw, towardw i mater.

automatyka przemystowa
automatyka cieptownicza
urzadzenia centr.smarowania
hydraulika sterownicza

aparatura laboratoryjna

odlewy

inne

Struktura asortymentowa sprzedanych
produktéow w 2012 r.
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W 2012 roku przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatow wyniosty 34 490 tys. zt, co dato
wzrost 0 10,9% w stosunku do poprzedniego roku. W czterech grupach asortymentowych odnotowano
znaczne wzrosty sprzedazy, natomiast trzy grupy asortymentowe wykazujg spadki sprzedazy.

Wyroby z zakresu automatyki przemystowej (wzrost o 18,4%)

Wyroby automatyki przemystowej to zawory regulacyjne, sitowniki pneumatyczne, schtadzacze oraz
przepustnice, stosowane w rdznych gateziach przemystu i przeznaczone do regulacji przeptywu mediow
w instalacjach przemystowych. Spétka posiada wtasne zaplecze konstrukcyjno-technologiczne i dostarcza
wysokiej jakosci produkty indywidualnie dopasowane do potrzeb danej instalacji i wymagan klienta.
W roku 2012 Spétka, wykorzystujgc dobrg koniunkture w branzy energetycznej i gazowniczej, zwiekszyta
swoje przychody ze sprzedazy produktow tej grupy o 18,4% w stosunku do roku poprzedniego. Tym samym
zwiekszyt sie udziat tej grupy asortymentowej w strukturze przychodéw Spétki i wynidst 70,7%.

Wyroby z zakresu automatyki cieptowniczej (wzrost o 15,9%)

Do grupy tej nalezg regulatory bezposredniego dziatania, filtry, zawory iglicowe imanometryczne.
Najwieksze przychody generujg regulatory bezposredniego dziatania. Stuzg one do regulacji zadanego
cisnienia, rdéznicy cisnien lub przeptywu mediéw takich jak woda, para, powietrze i gazy niepalne.
Przeznaczone sg gtdwnie do instalacji w cieptowniach i elektrocieptowniach. Znaczny wzrost sprzedazy
w tej grupie mozliwy byt dzieki pozyskaniu w 2012 roku znaczacego klienta na rynku rosyjskim. W 2012
roku w tej grupie asortymentowej osiggnieto przychody ze sprzedazy na poziomie 2 866 tys. zt, co daje
wzrost 0 15,9% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Urzadzenia centralnego smarowania (spadek o 24,8%)

W tej grupie wyrobdéw Spdtka oferuje pompy zatadowcze i dozujace, rozdzielacze oraz dozowniki. Sg to
gtéwne elementy, z ktérych mozna stworzy¢ uktad przeznaczony do centralnego smarowania weztéw
tragcych w maszynach i urzadzeniach przemystowych. Urzadzenia te swoje zastosowanie znajdujg
najczesciej w cementowniach, zaktadach wapienniczych, cukrowniach, kopalniach, zaktadach
produkujgcych materiaty budowlane. Wyroby te nie sg zaawansowane technicznie, ale ich atutem sg
trwatosé, niezawodnosé isolidno$¢ wykonania. Grupa ta w 2012 roku odnotowata najwiekszy spadek
sprzedazy w poréwnaniu do roku poprzedniego. Spowodowane jest to duzg konkurencjg ze strony
wyspecjalizowanych firm zachodnich, ktére oferuja bardziej nowoczesne wyroby i kompleksowe
rozwigzania dostosowane do indywidualnych potrzeb odbiorcy.

Hydraulika sterownicza (wzrost o0 13,5%)

Grupa ta to przede wszystkim hydrauliczne zawory rozdzielajgce stosowane w uktadach hydraulicznych
maszyn budowlanych. Wyroby te produkowane s3 z przeznaczeniem dla bytej Huty Stalowa Wola, obecnie
LiuGong Machinery. Sprzedaz urzadzen z grupy hydrauliki sterowniczej jest Scisle powigzana z popytem na
maszyny budowlane oraz programem produkcyjnym LiuGong Machinery. W 2012 roku odnotowano wzrost
sprzedazy tej grupy produktow na poziomie 13,5%.

Aparatura Laboratoryjna (spadek o 12,6%)

W ramach tej grupy wyrobdéw Spdtka produkuje trzy typy destylatorow oraz jeden typ redestylatora.
Urzadzenia rdznig sie miedzy sobg przede wszystkim wydajnoscia. Swoje zastosowanie majg
w laboratoriach, aptekach, szpitalach. Produkty te sg stopniowo wypierane z rynku przez nowe
technologie, oparte miedzy innymi na procesie odwrdconej osmozy do oczyszczania wody. W 2012 roku
Spotka osiggneta w tej grupie przychody ze sprzedazy na poziomie 975 tys. zt i byto to 0 12,6% mniej niz
w roku poprzednim.

Odlewy (spadek o 6,6%)

W ramach wydziatu odlewni Spétka wytwarza wyroby z zeliwa szarego, sferoidalnego oraz staliwa
weglowego. Czes¢ produkcji wykonywana jest na wiasne potrzeby z przeznaczeniem do wyrobdéw z grupy
automatyki przemystowej, cieptowniczej, centralnego smarowania oraz hydrauliki sterowniczej. Pozostata
produkcja to zamdwienia klientdw z réznych branz, m.in. kolejnictwo, produkcja maszyn i motoryzacja.
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W 2012 roku Spétka osiggneta przychody ze sprzedazy odlewdéw na poziomie 3 305 tys. zt, co stanowito
spadek do roku poprzedniego o 6,6% i wynika gtéwnie z pogorszenia koniunktury w branzy odlewnicze;j.

Kierunki sprzedazy

Tabela 12. Sprzedaz produktéw wg kierunkéw geograficznych, w tys. zt

Zmiana 2012/2011

Wyszczegdlnienie Rok 2012 Struktura [%] Rok 2011 Struktura [%)]

wartos¢ %

Przychody ze sprzedazy 34252 100,0% 30744 100,0% 3508 11,4%
produktow ogotem, w tym:

Kraj 21639 63,2% 20541 66,8% 1098 5,3%
Eksport, w tym: 12 613 36,8% 10203 33,2% 2410 23,6%
- wewnatrzwspoélnotowa dostawa

towardw 10 886 31,8% 8 867 28,8% 2019 22,8%
- eksport pozaunijny 1727 5,0% 1336 4,3% 391 29,3%

Powyzsza tabela obrazuje przychody ze sprzedazy produktéw wedtug kierunkéw geograficznych. Wzrost
przychodéw ze sprzedazy w roku 2012 spowodowany byt gtéwnie wzrostem sprzedazy eksportowej. Jest to
sytuacja zblizona do roku 2011 i wynika z podejmowanych przez Spoétke dziatan, ukierunkowanych na
rozwdj kanatéw dystrybucji i pozyskiwanie nowych rynkéw zbytu.

Spétka posiada wszystkie niezbedne certyfikaty pozwalajgce funkcjonowaé na rynku. S3 to miedzy
innymi:

Certyfikat ISO 9001:2008 wydany przez TUV Rheinland InterCert. Kft.,

Certyfikat Systemu Zapewnienia Jakosci Zgodnie z Dyrektywg 97/23/WE, modut H (certyfikat
wytwaorcy urzadzen cisnieniowych) wydany przez TUV Rheinland,

Certyfikat Systemu Przenoszenia Oznaczen Materiatowych,

Uznanie zakfadu do produkcji odlewéw z zeliwa szarego i sferoidalnego z przeznaczeniem morskim
wedtug przepiséw Bureau Veritas MODE I,

Certyfikat GOSTR,

Certyfikat systemu zapewnienia jakosci wg dyrektywy 97/23/WE Zat.l.p.4.3 (certyfikat wytwodrcy
materiatdw na gtdwne elementy cisnieniowe — odlewy z zeliwa szarego i sferoidalnego oraz staliwa
weglowego),

Certyfikat zgodnosci z normg PN-M-42069:2007 dla regulatoréw ZSN i ZSG (zastosowania jako wyroby
budowlane-znak bezpieczeristwa B).

3. Podstawowe Zrddta zaopatrzenia w materiaty, towary i ustugi

Dla poprawnego funkcjonowania Spétki, w tym realizacji zamdwien od klientdw, konieczne jest optymalne
zarzadzanie procesem zaopatrzenia w nastepujgce materiaty: wysoko przetworzone wyroby hutnicze,
odlewy staliwne weglowe i wysokostopowe, materiaty wsadowe do produkcji odlewdw, elementy ztgczne,
sprezyny, osprzet do zaworow, itp.

W 2012 r. podjeto szereg dziatan w celu rozbudowy bazy dostawcéw i dalszej dywersyfikacji dostaw.

Najwiekszy udziat w dostawach miaty:

odlewy staliwne,

wyroby hutnicze weglowe i stopowe,
sitowniki elektryczne, ustawniki,
materiaty wsadowe do produkcji zeliwa,
elementy ztaczne,

materiaty hutnicze wysokostopowe.

Wartos¢ dostaw od zadnego z dostawcdw Spétki nie przekroczyta 10 % przychoddw ze sprzedazy ogétem.
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4. Opis istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen

W ocenie Zarzadu gtdowne zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg Spoétki i osigganymi
przez nig wynikami finansowymi sg nastepujace:

*  Spowolnienie gospodarcze w Polsce i w strefie euro

Pogorszenie koniunktury gospodarczej w krajach UE powoduje zauwazalny spadek popytu na wyroby
,POLNA” S.A. W dalszej perspektywie, przy braku ozywienia gospodarczego, moze wystgpi¢ zjawisko
odsuwania w czasie realizacji wiekszych projektéw inwestycyjnych w branzach, do ktérych adresowane sg
wyroby Spotki.

. Dziatania konkurencji

Spétka bezposrednio konkuruje z duzymi koncernami swiatowymi, dziatajgcymi globalnie i zaopatrujgcymi
sie w komponenty do produkcji w krajach o niskich kosztach wytworzenia. Agresywne dziatania
konkurencji na rynku krajowym stwarzajg ryzyko utraty potencjalnych zamodwien. Ryzyko utraty zaméwien
dotyczy zwfaszcza duzych projektow inwestycyjnych i modernizacyjnych, objetych dtugotrwatym
postepowaniem przetargowym, gdzie odbiorca konicowy oczekuje kompleksowych dostaw armatury
i osprzetu.

*  Rosnaca konkurencja cenowa na rynku

Pogorszenie koniunktury gospodarczej i zwigzany z tym spadek popytu na wyroby z asortymentu ,,POLNA”
S.A., zwtaszcza w zakresie zawordw regulacyjnych stanowigcych gtéwny profil produkcji Spétki, powoduje
wzrost konkurencji cenowej i zwiekszanie wymagan stawianych przez odbiorcéw w zakresie warunkéw
dostaw, zabezpieczen nalezytego wykonania zamoéwien, okresdw gwarancji itp. Sytuacja taka moze
wymuszac stosowanie dodatkowych rabatéw i wptywac na obnizenie rentownosci sprzedazy.

*  Wazrost cen materiatow i ustug

Wyroby produkowane przez Spotke cechuje znaczna materiatochtonnosé, a koszt materiatéw i ustug jest
bardzo istotng czescig kosztu wytworzenia produktu finalnego. Wzrost cen materiatdow, ustug (w tym ustug
transportowych) i energii, moze wptywac¢ negatywnie na osiggang rentownos¢ sprzedazy. Przy obecnej
sytuacji na rynku mozliwosci bezposredniego przeniesienia na odbiorce finalnego wzrostu kosztow
wytworzenia, poprzez wzrost cen wyrobdw, sg bardzo ograniczone. Stad tez wystepuje koniecznosc
statego podnoszenia efektywnosci produkcji i szukania oszczednosci we wszystkich obszarach dziatalnosci
Spotki.

*  Wahania kurséw walut

Wahania kursow walut, w szczegdlnosci kursu EUR/PLN, powodujg ryzyko znacznego obnizenia
rentownosci zamowien eksportowych. Dotyczy to zwitaszcza wiekszych projektéw, opartych na
indywidualnych ofertach spetniajgcych specyficzne wymagania odbiorcy, gdzie okres od ztozenia oferty do
realizacji zamoéwienia wynosi czesto kilka miesiecy. W celu ograniczenia ryzyka kursowego Spétka korzysta
z instrumentdw zabezpieczajgcych, tj. transakcji typu forward.

5. Informacje o instrumentach finansowych

5.1 Informacje odnosnie instrumentéw finansowych oraz ich zmian przedstawia ponizsza tabela
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Aktywa Zobow. Pozyczki .Aktywa Aktywa
. . Poz. zob. . . finansowe .
., . . finansowe Instrumenty finansowe udzielone i finansowe
Wyszczegdlnienie finansowe ... utrzym. do
przezn. do pochodne przezn. do . naleznosci . dostepne do
(leasing) terminu .
obrotu obrotu wiasne sprzedazy
wymag.
Stan na poczatek 16 i i i 4908 i i
okresu
Zwiekszenia 13 280 - 183 - - -
- wycena 13 280 - - - - -
- zaciggniecie - - - 183 - - -
Zmniejszenia: 3 280 - 33 4318 - -
- zaptata, rozwiaz. - - - 33 4318 - -
- wycena 3 280 - - - - -
Stan na koniec 26 i i 150 590 i i
okresu

Spétka nie ujeta w powyzszej tabeli naleznosci i zobowigzan handlowych, wynikajacych z nabycia lub
sprzedazy towardw i ustug.

Okres wymagalnosci pozostatych zobowigzan finansowych (leasingowych) nie przekracza 4 lat, a wszystkich
pozostatych instrumentéw finansowych nie przekracza 1 roku.

5.2 Charakterystyka instrumentéw finansowych

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu — Spétka posiada akcje spoétki Energoaparatura S.A. nabyte
w zamian za wierzytelnoSci objete uprzednio postepowaniem uktadowym, notowane na GPW
w Warszawie, i przeznaczyta je do zbycia w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Na dzien bilansowy cena akcji
nizsza jest od ceny nabycia, w zwigzku z czym dokonano odpisu aktualizujgcego do ceny rynkowe;j.
Instrumenty pochodne — w ciggu 2012 r. Spétka zawarta 12 transakcji typu forward. Wszystkie transakcje
zamknety sie do korica roku, z tego tytutu Spétka odnotowata zyski w kwocie 285 tys. zt.

Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu — Spétka nie posiada zobowigzan finansowych
przeznaczonych do obrotu.

Pozostate zobowigzania finansowe (leasingowe) — w ramach leasingu finansowego na dzier 31.12.2012 r.
Spétka posiada 2 umowy leasingowe dotyczgce nabycia samochoddéw. Ostateczna sptata zobowigzan
nastgpi w sierpniu 2016 r.

Nalezno$ci wiasne — Na poczatku roku Spotka posiadata lokaty na kwote 4 908 tys. zt. Lokaty zawarte byty
w ztotych polskich, z terminem realizacji do dwdch miesiecy od dnia bilansowego. Na dzierh 31.12.2012 r.
wartosé lokat bankowych wynosita 590 tys. zt. Lokaty zawarte byty w ztotych polskich z terminem realizacji
do miesigca od dnia bilansowego.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci — Spétka nie posiada aktywdéw finansowych
utrzymanych do terminu zapadalnosci.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy — Spotka posiada udziaty w innych jednostkach na wartos¢ 19
tys. zt, wedtug cen nabycia. W wiekszosci przypadkow sg to udziaty objete w zamian za naleznosci w drodze
postepowania uktadowego. W zwigzku z duzym ryzykiem wigzgcym sie z odzyskaniem powyzszych kwot,
Spoétka zawigzata odpisy aktualizujgce do wysokosci udziatéw. Odpis aktualizujgcy odniesiony byt w latach
ubiegtych na rachunek zyskéw i strat.

5.3 Ujawnienie umow, w wyniku ktdérych aktywa finansowe przeksztatca sie w papiery wartosciowe lub
umowy odkupu

Spétka nie zawierata umoéw odkupu ani uméw, w ktérych aktywa finansowe przeksztatca sie w papiery
wartosciowe.
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5.4 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przekwalifikowane do aktywéw wycenianych
w skorygowanej cenie nabycia

Spoétka nie dokonata przekwalifikowania aktywoéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej do
aktywow wycenianych w skorygowanej cenie nabycia.

5.5 Ujecie instrumentéw pochodnych w bilansie
Na dziert 31.12.2012 r. Spétka nie posiadata instrumentéw pochodnych.
5.6 Informacja dotyczaca odpiséw aktualizujacych z tytutu utraty wartosci sktadnikéw aktywow

Spétka dokonata odpisu aktualizujgcego wartos¢ akcji spotki Energoaparatura S.A. w wysokosci 3 tys. zt
w zwigzku z ich wyceng na dziert 31.03.2012 r. oraz korekty odpisu aktualizujgcego wartosé akcji tej spotki:
w wysokosci 10 tys. zt na dzien 30.06.2012 r., w wysokosci 3 tys. zt na dzien 31.12.2012 r. Powyzsze
informacje dotyczg odpisdw aktualizujgcych dla instrumentéw finansowych z tabeli w punkcie 5.1.
Natomiast wszystkie odpisy dotyczace aktywdw zostaty opisane w Jednostkowym Rocznym Sprawozdaniu
Finansowym za 2012 r. w notach dotyczacych poszczegdlnych aktywoéw, a ujecie bgdz odwrdcenie w nocie
18i19.

5.7 Informacja o przychodach z odsetek od dtuznych instrumentéw finansowych, udzielonych pozyczek
lub naleznosci wtasnych

W 2012 r. Spétka nie osiggneta przychoddow z odsetek od dtuznych instrumentéw finansowych. Odsetki od
lokat bankowych w 2012 r. wyniosty 177 tys. zt.

5.8 Informacja o kosztach odsetek od zobowigzan finansowych

Odsetki od pozostatych zobowigzan finansowych (zobowigzan kredytowych i leasingowych) wyniosty
w 2012 r. 46 tys. zt.

5.9 Cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym

Spétka obecnie nie dysponuje kompleksowym zinformatyzowanym systemem zarzadzania ryzykiem.
Poszczegdlne rodzaje ryzyk analizowane sg odrebnie przez poszczegdlne komoérki odpowiedzialne za
dziatanie, w ktérym moze pojawic sie ryzyko.

Spétka jest narazona na nastepujgce istotne ryzyka:

¢ ryzyko rynkowe:

- cenowe,

- walutowe,

- stopy procentowej,
¢ ryzyko kredytowe,
¢ ryzyko ptynnosci.

W celu zminimalizowania ryzyka cenowego Spétka stosuje zasade dywersyfikacji dostaw, realizacji dostaw
od kwalifikowanych dostawcéw, a takze negocjacji cen na dtuzsze okresy.

W zwigzku z relatywnie wysokim poziomem eksportu Spétka narazona jest na ryzyko walutowe. W celu
zminimalizowania tego ryzyka, w kontraktach zawartych z kontrahentami zagranicznymi przewidziana jest
mozliwo$é zmiany cen sprzedawanych wyrobéw w przypadku istotnych zmian kursow.
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Analiza wrazliwosci na ryzyko walutowe (w tys. zt)
Analiza wrazliwosci na ryzyko walutowe zostata przeprowadzona dla przychoddw netto ze sprzedazy

eksportowej produktéow, towaréw i materiatéw przy zatozeniu wzrostu i spadku o 5% kurséw EUR i USD
wobec PLN.

Za okres 01.01.2012 r. - 31.12.2012r. Za okres 01.01.2011r.-31.12.2011 .
Wyszczegolnienie xlalr;ﬁls:ie Wazrost kursu  Spadek kursu ‘:,Nx;tlzzfe \?(I::gls;t Spadek kursu
: (ostabienie (umocnienie . o (umocnienie
przeliczona PLN) PLN) przeliczonana (ostabienie PLN)
na PLN PLN PLN)

Przychody netto ze
sprzedazy produktéw, 12 629 +631 -631 10 203 +510 -510
materiatéw i towaréw

W sytuacji, w ktérej kursy walut wzrostyby o 5% w stosunku do PLN Spétka zanotowataby za 2012 r. wzrost
0 631 tys. zt przychoddéw netto ze sprzedazy produktéw, materiatdw i towaréw eksportowych, odwrotnie
natomiast gdyby kursy obnizyty sie.

Spétka jest narazona na ryzyko stopy procentowej, gdyz oprocentowanie srodkdw pienieznych, kredytu
oraz leasingu uzaleznione jest od jej wysokosci.

Analiza wrazliwosci na ryzyko stopy procentowej (w tys. PLN)

Analiza wrazliwosci na ryzyko zmiany stopy procentowe]j Spétki przy zatozeniu zmiany stopy procentowej
0 0,2% (in plus oraz in minus) przedstawia sie nastepujgco:

Stan na dzien 31.12.2012 . Stan na dzien 31.12.2011 r.

A Wartoé  procentowych Wartofé  procentowyeh
bilansowa +0,2% -0,2% bilansowa +0,2% - 0,2%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1817 +3,6 -3,6 6 754 +13,5 -13,5
Zobowigzania z tytutu leasingu 150 +0,3 -0,3 - - -
Razem 1967 +3,9 -3,9 6 754 +13,5 -13,5

Na dzien 31.12.2012 r. warto$¢ bilansowa aktywéw i zobowigzan finansowych (Srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty, zobowigzania z tytutu leasingu) — wrazliwych na ryzyko stép procentowych wynosi 1 967 tys.
zt.

Na dzier 31.12.2012 r. zmiana stép procentowych o 0,2% (in plus) potencjalnie spowodowataby zmiane
aktywow i zobowigzan finansowych o kwote 3,9 tys. zt. Odwrotnie natomiast w przypadku zmiany in
minus.

Spoétka narazona jest na ryzyko kredytowe polegajgce na braku wptywu naleznosci z tytutu sprzedazy
(w okreslonym terminie badz w ogdle). Przed tym ryzykiem Spdtka zabezpiecza sie poprzez ocene kondycji
finansowej swoich odbiorcéw, stosowanie przedptat, stosowanie zabezpieczen, doskonalenie systemu
windykacji naleznosci.

Réwniez w swojej dziatalnosci Spdtka jest narazona na ryzyko ptynnosci. W celu jego zmniejszenia Spétka
negocjuje umowy dostaw z wydtuzonymi terminami zaptaty.

5.10 Opis metod ustalania wartosci godziwej instrumentow finansowych

Spétka wycenia akcje spétek notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych w wartosci godziwej, tj. wg
kursu zamkniecia na gietdzie na dzien bilansowy.
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5.11 Informacje o zyskach lub stratach z wyceny instrumentéw zabezpieczajacych

W 2012 r. Spétka zawarta 12 transakcji typu forward. W poszczegdlnych miesigcach w ciggu roku Spotka
ksiegowata zyski i straty z bankowej wyceny tych instrumentéw. Wszystkie transakcje zamknety sie do
konca roku.

6. Nabycie akcji wtasnych

Zarzad Zaktadéw Automatyki ,POLNA” S.A., wykonujgc postanowienia uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 13 marca 2012 r., podjgt w dniu 19 marca 2012 r. uchwate w sprawie
Programu Skupu Akcji Wtasnych. W opinii Zarzagdu Spétki realizacja Programu Skupu Akcji Wtasnych
przyczyni sie do podwyzszenia wartosci rynkowej akcji Spotki oraz pozwoli na korzystne dla akcjonariuszy
przeznaczenie Srodkdow zgromadzonych na kapitale zapasowym Spoétki, niewyptaconych w ramach
dywidend z zyskdw wygenerowanych w latach poprzednich. Akcje zostaty nabyte w celu umorzenia.

Na podstawie tej uchwaty Spoétka w dniach od 22 marca 2012 r. do 23 kwietnia 2012 r. skupita 8 771 akcji
wtlasnych o wartosci nominalnej 33,3 tys. zf, stanowigcych 0,41512% kapitatu zaktadowego (22 maja
2012 r. nastgpito zarejestrowanie przez sad obnizenia kapitatu zaktadowego w wyniku umorzenia 472 130
sztuk akcji wtasnych Spétki nabytych w roku 2011 — Raport biezgcy nr 33/2012). Cena nabycia tych akcji
wyniosta 100,8 tys. zt.

Zarzad Zaktadow Automatyki ,,POLNA” S.A., realizujgc postanowienia uchwaty nr 24/2012 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 21 maja 2012 r., w dniu 31 maja 2012 r. ogtosit wezwanie do zapisywania sie
na sprzedaz akcji Spotki.

W wyniku transakcji nabycia akcji wtasnych Spétki na podstawie ogtoszonego w dniu 31 maja 2012 r.
publicznego wezwania, Spotka w dniu 9 lipca 2012 r. nabyta 688 484 sztuk akcji wtasnych po cenie 14,00 zt
za jedng akcje.

Udziat nabytych akcji w kapitale zaktadowym wynosi 32,58485%. Wartos¢ nominalna nabytych akcji wynosi
2 616,2 tys. zt. Koszt nabycia tych akcji wynidést 9 709,6 tys. zt.

Akcje zostaty nabyte w celu umorzenia.

W 2012 r. Spotka skupita tgcznie 697 255 akcji wtasnych o wartosci nominalnej 2 649,6 tys. zt, stanowigcych
32,99997% kapitatu zaktadowego. Koszt nabycia tych akcji wynidst 9 810,4 tys. zt.
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RAPORT ROCZNY DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 2012 R.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW www.corp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane lub stosowane
w ograniczonym zakresie

Dobre praktyki stosowane przez zarzqdy spdtek gietdowych.

1. Zasada Il punkt 1.6: "Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej roczne
sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang
przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej isystemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki".

W Radzie Nadzorczej Spétki w 2012r. nie funkcjonowaty zadne komitety, dlatego sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej nie bedzie mogto uwzglednia¢ tego warunku. Zarzad Spétki nie dysponuje
takze wiedza na temat ewentualnego wydzielenia w przysztosci przez Rade Nadzorcza okreslonych
komitetow.

Ponadto zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie, gdyz roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej
zawiera jedynie te oceny, ktérych sporzgdzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art.382 § 3 Ksh.

Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

1. Zasada lll punkt 1 "Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: raz
w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki."

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie, gdyz roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera
jedynie te oceny, ktorych sporzadzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art.382 § 3 Ksh.

2. Zasada lll punkt 7: "W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu.
W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtkg, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci
i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkdéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez rade nadzorczy".

Jak wyjasniono juz wczesniej (Zasada Il punkt 1.6), w Radzie Nadzorczej Spétki nie wyodrebniono zadnego
komitetu. Natomiast zgodnie z przyjetg praktyka, w sprawach nalezgcych do komitetu audytu, Rada
Nadzorcza Spotki podejmuje decyzje w sposdb kolegialny.

3. Zasada lll punkt 8: "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréow niewykonawczych (...)."

Powyzisza zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada Il punkt 7.
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

Zasada IV punkt 1: "Przedstawicielom medidw powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat biorg osoby
uprawnione i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spdtka nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania obecnosci w Walnym Zgromadzeniu
przedstawicielom mediéw. Obowigzujagce przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finansow
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w sprawie raportow biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych,
w wystarczajgcy sposéb regulujg wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkéw informacyjnych
w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedgcych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Spoétka posiada system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia prawidtowosé, rzetelnos$¢, kompletnosé
i aktualno$¢ informacji finansowych i zarzadczych oraz zgodnos¢ sprawozdan finansowych
z obowigzujgcymi przepisami.

System kontroli wewnetrznej okreslony jest w:

e Systemie Zarzgdzania ISO 9001:2008,

¢ Regulaminie kontroli wewnetrznej,

¢ Wewnetrznych zarzadzeniach, poleceniach,
e Instrukcji inwentaryzacyjnej,

e Polityce Rachunkowosci.

Za polityke rachunkowosci w Spodtce odpowiada Gtédwny Ksiegowy. Przyjete zasady rachunkowosci
stosowane sg w sposdb ciggly, co zapewnia poréwnywalno$¢ sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe Spétki poddawane sg badaniom przez uprawnione podmioty. Wyboru podmiotu do badania
sprawozdan finansowych dokonuje Rada Nadzorcza Spétki.

W Spétce prowadzona jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy.

Poszczegdlne rodzaje ryzyk analizowane sg przez komdrki odpowiedzialne za dziatanie, w ktérym moze
pojawic sie ryzyko. Dziatania majace za zadania monitoring i zarzadzanie ryzykiem, a w konsekwencji
ograniczenie wptywu niepewnosci na realizacje zadan Spoétki, okreslone sg w zakresach dziatan
poszczegdlnych stuzb oraz w instrukcjach i wewnetrznych zarzgdzeniach Spoétki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu
w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

Akcjonariat Spétki wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez nich akcji i ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym:

Udziat Udziat w
AR Liczba w kapitale Liczba gloséw  ogdlnej liczbie
akcji zaktadowym na WZA gtosow na WZA
(%) (%)
Zbigniew Jakubas z podmiotami zaleznymi 625 045 29,58238 625 045 29,58238
Zakfady Automatyki ,POLNA” S.A. (akcje wiasne)” 697255  32,99997 697255  32,99997

*) NWZ w dniu 10 stycznia 2013 r. podjeto uchwaty o umorzeniu 697 255 akcji wtasnych oraz obnizeniu kapitatu
zaktadowego. Umorzenie akcji nastapi z chwilg zarejestrowania przez wtasciwy sad obnizenia kapitatu zaktadowego.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Papiery wartosciowe Spétki nie dajg zadnych dodatkowych uprawnien akcjonariuszom.
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspoétpracy spétki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi
s3 oddzielone od posiadanych papierow wartosciowych

Papiery wartosciowe Spoétki nie posiadajg zadnych ograniczen w wykonywaniu prawa gtosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych emitenta

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych.

8. Opis zasad dotyczacych powotania i odwotania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady powotania i odwotania 0séb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien opisane sg w Statucie Spotki. Statut
Spotki dostepny jest na stronie internetowej www.polna.com.pl

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zasady zmiany statutu okreslone sg w Statucie Spoétki. Statut Spoétki dostepny jest na stronie internetowe;j
www.polna.com.pl

10. Sposdob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa

Sposob dziatania walnego zgromadzenia okreslony jest w Statucie Spoétki oraz w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. W/w dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej www.polna.com.pl

11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow

Sktad osobowy Zarzadu:

¢ Andrzej Piszcz - Prezes Zarzadu,
e Piotr Wos - Cztonek Zarzadu.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej:

¢ Wiestaw Piwowar — Przewodniczacy Rady,

e Wiadystaw Wojtowicz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

¢ Katarzyna Kozinska (Kieloch — zmiana nazwiska) — Sekretarz Rady Nadzorczej,
» Adam Swietlicki vel Wegorek — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Elzbieta Opawska - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

e Grzegorz Hayder do 06.07.2012 .
e Janusz Hamryszczak od 24.09.2012 r. do 15.10.2012 .
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« Adam Swietlicki vel Wegorek od 10.01.2013 r.
Zasady dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorczych wskazane sg w Regulaminie Rady Nadzorczej
i Regulaminie Zarzadu, ktérych tresé dostepna jest na stronie internetowej Spétki www.polna.com.pl
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POZOSTALE INFORMACIE

1. Znaczace umowy dla dziatalnosci spotki
1.1 Umowy dystrybucyjne
Spoétke na rynku krajowym reprezentowali nastepujgcy dystrybutorzy:

¢ ,ARMAKON” Sp. z 0.0., Konin,

¢ Biuro Handlu Zagranicznego ,,Emet — Impex-I” Sp. z 0.0., Gliwice,
e CPTrade Sp. zo. 0., Tarndw,

¢ Eko - System, Bydgoszcz,

e EMET-IMPEX Armatura i Automatyka Sp. z 0.0., Przemysl|,

e INSTAL” Sp. z 0.0., Katowice,

« ,Polna Slask” Sp. z 0.0., Katowice,

¢ Polna Wielkopolska, Poznan,

e Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne ,,Skamer — ACM“ Sp. z 0. 0., Tarndéw,

¢ "Transmedium”, Bielsko-Biata,
oraz partnerzy handlowi:

e EnergoSystem Piotr Krytak, Przemys|,

¢ Firma Inzynierska ,,ENCO” Spétka Jawna K. Kufel, J. Synowiec, Oswiecim,

¢ Przem Pol sp. z 0.0., Nehrybka.
Na rynku zagranicznym Spétke reprezentowali:

¢ Polna Corp. s.r.o. Trinec, Republika Czeska,

¢ PRE-VENT GmbH Vertrieb-Produktion-Service, Niemcy,
e Kurenta UAB Konsultacine Firma LT, Litwa,

e KOMIMPEKS, Ukraina.

1.2 Umowy bankowe

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOKI W 2012 R.

W dniu 31 maja 2012 r. Spoétka podpisata umowe z Podkarpackim Bankiem Spétdzielczym o udzieleniu
kredytu obrotowego w rachunku biezgcym w kwocie 3 000 tys. zt z przeznaczeniem na regulowanie
biezgcych ptatnosci w sytuacji przejsciowego braku srodkéw na rachunku biezgcym.

Warunki zawarte w umowie kredytowej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Warunki umowy kredytowej

Warunki
oprocentowania

Nr umowy i data
jej zawarcia

Kwota kredytu

Nazwa (firma) pozostata do sptaty

Termin sptaty

Zabezpieczenia

Podkarpacki Zmienna stawka

Bank procentowa rowna

Spotdzielczy Umowa nr zmiennej stawce
. 20/RB/2012

z 5|ed2|bq 3 000 tys. zt WIBOR - 1M

231.05.2012r. yS. ) ,

w Sanoku, powiekszonej o 1,5

Oddziat punktu

w Przemyslu procentowego

30.05.2013 r.

Hipoteka
umowna do
kwoty 6 000 tys.
zt, cesja praw z
polisy ubezpiecz.,
weksel in blanco
wraz z deklaracjg
wekslowa,
petnomocnictwo
do dysponowania
rachunkiem
bankowym
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1.3 Umowy ubezpieczenia

Spoétka posiada nastepujgce umowy ubezpieczenia:

«  AXA Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. - ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzenia dziatalnosci i posiadanego mienia z wigczeniem odpowiedzialnosci za produkt
i wykonane ustugi, suma ubezpieczenia 15 000,0 tys. zt, sktadka ubezpieczenia 39,8 tys. zt, okres
ubezpieczenia od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji ,Warta” S.A. — ubezpieczenie mienia od zdarzen losowych,
sktadka ogotem za ubezpieczenie 19,1 tys. zt, okres ubezpieczenia od 04.09.2012 r. do 03.09.2013 r.,

*+ AIG Europe Limited Oddziat w Polsce - ubezpieczenie szkéd powstatych w nastepstwie roszczen
z tytutu odpowiedzialnosci Cztonkdéw Organdw Spétki kapitatowej, suma ubezpieczenia 5 000 tys. zt,
petna roczna sktadka 12,5 tys. zt, okres ubezpieczenia od 08.12.2012 r. do 07.12.2013 r.,

. Ubezpieczenia komunikacyjne.

2. Personel i Swiadczenia

Przecietne zatrudnienie w Spétce w latach 2011-2012 utrzymywato sie na podobnym poziomie i wynosito
223 etatéw w 2011 r. oraz 220 etatow w 2012 r.

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (40%)
i Srednim (30%); 24% pracownikdw posiada wyksztatcenie wyzsze; niski jest udziat pracownikow
z wyksztatceniem podstawowym - 6%.

Przecietne zatrudnienie w Spoétce ze wzgledu na wiek pracownikdw przedstawia sie nastepujgco:

Wiek pracownika do25lat od26do35lat od36do45lat od46do55Ilat powyzej56lat Razem
llos¢ 10 34 50 67 59 220
Udziat % 5% 15% 23% 31% 26% 100%

Ze wzgledu na staz pracy w strukturze zatrudnienia dominujg pracownicy ze stazem powyzej 20 lat;
pracownicy ze stazem do 5 lat pracy stanowig 16% ogotu zatrudnionych.

W 2012 r. fluktuacja wyniosta 23%, Spétka rozwigzata lub nie przedtuzyta uméw o prace z 30 osobami,
a przyjeta do pracy 21 osob.

Jedng z form Swiadczen na rzecz pracownikéw sg szkolenia. W 2012 r. plan szkolen obejmowat szkolenia
obligatoryjne, szkolenia w zakresie zarzadzania jakoscig, szkolenia zawodowe oraz studia podyplomowe.
Spotka wydatkowata 71 tys. zt na ksztatcenie pracownikéow w firmach zewnetrznych. Pracownicy brali
rowniez udziat w szkoleniach wewnetrznych, w 2012 r. w ilosci 582 godziny.

Ponadto w Spdtce funkcjonuje Regulamin Swiadczers Socjalnych dla pracownikéw, ktérego preliminarz
uzgodniony zostat z organizacjami zwigzkowymi.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegdlnych korzystajg z positkow profilaktycznych oferowanych
przez zaktad gastronomiczny prowadzgcy dziatalno$é w siedzibie Spotki.

Opieke profilaktyczng dla pracownikéw swiadczy Wojewddzka Przychodnia Medycyny Pracy, z ktdrg Spétka
posiada podpisang wieloletnig umowe. Przedmiotem tej umowy sg $wiadczenia zdrowotne polegajgce na
zapewnieniu petnej opieki profilaktycznej nad pracownikami.

W Spéfce dziatajg dwa zwigzki zawodowe:

e NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw ,Polna” S.A.

W 2012 r. w Spotce nie wystgpity spory zbiorowe.
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3. Inwestycje, zamierzenia inwestycyjne, ocena mozliwosci realizacji inwestycji kapitatowych

Na 2012 r. zaplanowano inwestycje w zakresie rzeczowych aktywdw trwatych o tgcznej wartosci 2 292 tys.
zt, ktore obejmowaty nastepujgce gtéwne przedsiewziecia:

e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen produkcyjnych 1616 tys. zf,
e zakup maszyn i urzadzen nieprodukcyjnych 125 tys. zt,
¢ modernizacje budynkéw i budowli 305 tys. zt.

W ramach realizacji planu poniesiono w 2012 r. naktady w zakresie rzeczowych aktywoéw trwatych na
kwote 982 tys. zt, co stanowito 42,8,2% wartosci planowanej w 2012 r., obejmowaty one:

e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen produkcyjnych 319 tys. zt,
e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen nieprodukcyjnych 95 tys. zt,
e modernizacja budynkdéw i budowli 241 tys. zt,
e zakup samochodow 183 tys. zt,
e zakup oprzyrzgdowania i wyposazenia 116 tys. zt,
e zakup komputerow 28 tys. zt.

Ponadto nabyto programy komputerowe w zakresie obstugi produkcji i opracowan konstrukcyjnych na
wartosé 112 tys. zt (wartosci niematerialne).

Plan przedsiewzie¢ inwestycyjnych w 2013 r. w zakresie rzeczowych aktywdéw trwatych przewiduje
nakfady w wysokosci 1 967 tys. zt i obejmuje:

e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen produkcyjnych 877 tys. zt,
e zakup i ulepszenie maszyn i urzadzen nieprodukcyjnych 59 tys. zf,
¢ modernizacje budynkéw i budowli 665 tys. zt,
e zakup oprzyrzgdowania, narzedzi i wyposazenia 136 tys. zt,
e zakup komputerow 58 tys. zt.

Gtéwny zakres inwestycji dotyczy termomodernizacji budynkédw oraz modernizacji i rekonstrukcji maszyn
i urzadzen produkcyjnych.

Ponadto w 2013 r. planowane sg naktady na wartosci niematerialne tj. niezbedne programy uzytkowe
(przede wszystkim do efektywnego zarzadzania dokumentacjg produkcyjng). Wartos$¢ planowanych
naktadow w tym zakresie wynosi 172 tys. zt.

Sfinansowanie naktadéw inwestycyjnych w 2013 r. planowane jest ze Srodkow wtasnych.

W najblizszym czasie Spoétka nie planuje inwestycji kapitatowych.
4. Badania i rozwd@j, nowe produkty

W 2012 r. prace w tym zakresie dotyczyty gtéwnie nowych odmian wyrobéw automatyki, rozwijanych

w ramach istniejgcych juz grup wyrobow.

Realizowano m. in. nastepujgce prace projektowe:

. zawory Z1A z petnego materiatu dla energetyki jadrowej, z mieszkowymi elementami uszczelniajgcymi
wraz z zabezpieczeniami przeciwko wstrzgsom sejsmicznym,

. zawor minimalnego przeptywu Z1B-M przelotowy z wewnetrznymi elementami ceramiczno —
stellitowo — tytanowymi, z przeznaczeniem dla energetyki,

. zawory dwukierunkowe Z1B DN 300 PN 100 dla gazownictwa,

oraz prace projektowe wraz z pilotazowym wdrozeniem wykonania produkcyjnego wyrobdéw:
+  zawory Z1A C1i C2 z wewnetrznymi elementami ceramicznymi, na media ciekte dla gazownictwa,
e rozszerzenie typoszeregu schtadzaczy ttoczkowych ST - 1, dwustopniowych o wykonania dla

niestosowanych dotad srednic rurociggdw i ci$nien roboczych.

Prace te byty finansowane ze srodkéw witasnych.
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5. Ochrona srodowiska

Spotka posiada uregulowany stan formalno-prawny w dziedzinie ochrony srodowiska. Posiada decyzje:
e zezwolenie na wytwarzanie odpadow,

e pozwolenie na wprowadzenie gazow i pytdw do powietrza,

¢ pozwolenie wodno-prawne.

,POLNA” S.A. nie stosuje w procesie produkcyjnym technologii szczegdlnie szkodliwych dla Srodowiska
oraz prowadzi proces ciggtego unowoczesnianie swoich produktéw i technologii ich produkcji pod
wzgledem ochrony srodowiska.

6. Inne informacje

6.1 Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Nie toczyto ani nie toczy sie przed sgdem ani organem administracji publicznej zadne postepowanie
dotyczace zobowigzan i wierzytelnosci spetniajgce wymag z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. § 91 ust. 5 pkt. 5.

6.2 Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtownych inwestycji

Emitent nie jest powigzany z zadnymi jednostkami i nie dokonywat zadnych inwestycji krajowych
i zagranicznych, w tym inwestycji kapitatowych.

6.3 Zawarcie przez emitenta lub przez jednostke od niego zalezng istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe spetniajacych kryteria wymienione
w rozporzadzeniu ministra finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. § 91 ust.6 pkt. 5

Nie wystgpity.

6.4 Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w roku obrotowym umowach dotyczacych kredytow
i pozyczek

W dniu 31 maja 2012 r. Spétka podpisata umowe z Podkarpackim Bankiem Spoétdzielczym na udzielenie
kredytu obrotowego w rachunku biezgcym. Informacja ta zostata szczegétowo opisana w czesci ,,Pozostate
informacje” w punkcie 1.2 ,Umowy bankowe”.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpito zaciggniecie pozyczek, a takze nie wystgpito wypowiedzenie
umow dotyczacych kredytéw i pozyczek.

6.5 Informacje o udzielonych w roku obrotowym pozyczkach przez emitenta

W 2012 r. Spoétka nie udzielata zadnych pozyczek.

6.6 Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

W sierpniu 2012 r. Spétka otrzymata gwarancje udzielong przez Podkarpacki Bank Spotdzielczy na wartosé
43 tys. zt (jej warto$¢ na koniec 2012 r. wynosi 22 tys. zt). Niniejsza gwarancja jest zabezpieczeniem
nalezytego wykonania umowy na rzecz odbiorcy i zostata udzielona do grudnia 2015 r.

Spétka w 2012 r. nie udzielata zadnych poreczen i gwarancji.
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6.7 Opis wykorzystania przez emitenta wplywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania
z dziatalnosci

Spotka nie przeprowadzita emisji akcji (ostatnia emisja w 2008 r.) i nie posiadata wpltywow z tego tytutu.

6.8 Réznice pomiedzy wynikami finansowymi a wynikami prognozowanymi na 2012 r.
Zarzad Spotki nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2012 r.

6.9 Opis czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za 2012 r.
W 2012 r. nie wystgpity nietypowe zdarzenia i czynniki majgce wptyw na wyniki Spoétki.

6.10 Perspektywy rozwoju dziatalnosci spotki w najblizszym roku obrotowym

Spoétka zaktada umocnienie w 2013 roku swojej pozycji na rynku, szczegdlnie w zakresie wyrobow
automatyki przemystowej, m.in. planujac realizacje nastepujacych dziatani:

. Rozszerzenie oferty dla gazownictwa i energetyki w oparciu o zrealizowane w |l pétroczu 2012 r.
pilotazowe opracowania konstrukcyjne zaworu z wewnetrznymi elementami ceramicznymi typ Z1A —
C1 oraz zaworu minimalnego przeptywu z wewnetrznymi elementami ceramicznymi typ Z1B — M,

. Rozpoczecie dostaw zawordéw regulacyjnych dostosowanych do ogdlnych wymagan technicznych
osprzetu specjalnego dla elektrowni nuklearnych — VTP — 87, w oparciu o przygotowang w 2012 roku
dokumentacje projektowsa,

. Kontynuowanie, w ramach realizacji zamoéwien klientéw, prac projektowych na zawory
niestandardowe, w tym z przeznaczeniem na trudne warunki pracy wynikajgce z parametrow
i rodzajow mediéw regulowanych oraz ograniczen wynikajgcych z przestrzeni zabudowy i stref
niebezpiecznych.

Ponadto kontynuowane bedg dziatania ukierunkowane na podnoszenie efektywnosci we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji z odbiorcami wyrobow
i dostawcami, co réwniez przetozy sie na poprawe konkurencyjnej pozycji Spotki na rynku.

Spotka bedzie realizowac uchwaty NWZ z 10 stycznia 2013 r. dotyczgce umorzenia akcji i obnizenia kapitatu
zaktadowego.

6.11 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta

Nie wystgpity.

6.12 Umowy zawarte miedzy emitentem, a osobami zarzadzajagcymi

Z Cztonkami Zarzadu Spoétki zawarte zostaty umowy o prace, w mysl ktérych Cztonkom Zarzgdu

w przypadku nie powotania na kolejng kadencje lub odwotania w trakcie kadencji przystuguje odprawa

pieniezna, ktérej wysoko$¢ wynosi wielokrotnos¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za

kazde przepracowane w Spodfce petne szes¢ miesiecy, z tym ze nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci tego

wynagrodzenia.

Odprawa pieniezna stanowi iloczyn miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz krotnos¢

szeSciomiesiecznych okreséw zatrudnienia w Spotce. Prawo do odprawy przystuguje po przepracowaniu

szes$ciu miesiecy.

Prawo do odprawy nie przystuguje:

. za okres pracy, za ktory Cztonkowie Zarzadu nie uzyskali absolutorium udzielonego przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy,

29



®
| ¢ ) | .
POLNA SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2012 R.

a4

na skutek ztozonej przez Cztonkéw Zarzadu rezygnacji z funkcji, przy czym nie traktuje sie jako
rezygnacji odwotania wskutek trwatej utraty zdolnosci do petnienia funkcji (Smier¢, inwalidztwo lub
dtugotrwata choroba uniemozliwiajgca wykonywanie funkcji wedtug orzeczenia lekarskiego).
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6.13 Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub premiowych, wyptaconych lub naleznych odrebnie dla

kazdej z os6b zarzadzajacych i nadzorujacych

Wynagrodzenia oséb zarzgdzajgcych przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 14. Wynagrodzenie Zarzagdu w 2012 r., w zt

. . Pensja Premiaroczna . . . Odprawa Premia roczna
Funkcja petniona Swiadczenia . .
Zarzad w okresie 2012 r podstawowa wyptacona za dodatkowe pieniezna naliczona za Razem
’ za 2012r. 2011r. naliczona 2012r.
Piszcz Andrzej Prezes Zarzagdu Dyrektor Naczelny 240 000 62 064 24 417 92 196 98 750 517 427
Woé Piotr Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds. Produkgji 144 000 31864 417 32 000 98 750 307 031
Razem 384 000 93 928 24 834 124 196 197 500 824 458
Tabela 15. Wynagrodzenie Zarzadu w 2011 r., w zt
. . Pensja Premia roczna . o . Odprawa Odprawa Premia roczna Premiaroczna
Funkcja petniona Ekwiwalent Swiadczenia . ", . .. .
Zarzad w okresie podstawowa wyptacona za za urlo dodatkowe pieniezna pieniezna wyptaconaza naliczona za Razem
za2011r. 2010r. P wyptacona  naliczona 2011r. 2011r.
- Prezes Zarzgdu — Dyrektor
Kozlovski Miroslav Naczelny (do 20.06.2011 r.) 116 667 2 407 5238 11333 22 000 - 297 - 157 942
Zatrudniony do 28.06.10 r. jako
) Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds.
Lechowicz Jacek Marketingu i Sprzedazy - wyptata - 4977 - - - - - - 4977
po ustaniu zatrudnienia
Wiceprezes Zarzadu (do
Piszcz Andrzej 19.06.2011r) 217 524 16 154 - 24000 - 52198 - 61 620 371 496
Prezes Zarzadu Dyrektor
Naczelny (od 20.06.2011 r.)
Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds.
Wos Piotr 47 455 - - - - 8 000 - 31650 87 105

Produkcji (od 02.09.2011r.)
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Pensja Premia roczna . : . . Odprawa Odprawa Premia roczna Premiaroczna
Ekwiwalent Swiadczenia . . . L .
podstawowa wyptacona za za urlo dodatkowe Pieniezna pieniezna  wyptaconaza naliczona za Razem
za2011r. 2010 . P wyptacona  naliczona 2011r. 2011r.

Funkcja petniona

e w okresie

Zatrudniony do 28.06.10 r. jako

Prezes Zarzadu - Dyrektor

Naczelny - wypfata po ustaniu - 14 930 - - - - - - 14 930
zatrudnienia

Zakonek Jan

Wiceprezes Zarzadu
(oddelegowany Cztonek RN do

Wojtowicz Wiadystaw €zasowego wykonywania 24 000 - - -

- - - - 24 000
czynnosci Wiceprezesa Zarzadu
(0d 21.06.2011r.do 2.09.2011r.)
Razem 405 646 38 468 5238 35333 22 000 60 198 297 93 270 660 450
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Wynagrodzenia oséb nadzorujgcych przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 16. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2012 r., w zt

Rada Nadzorcza Funkcja petniona w okresie 2011 r. o ds::\?vsg?ua
Hamryszczak Janusz Cztonek Rady Nadzorczej (od 24.09. do 15.10.2012 r.) 1291
Hayder Grzegorz Cztonek Rady Nadzorczej (do 06.07.2012r.) 11 148
I:r?‘ZiLﬁ::iaK::;gg?a J4=een = Sekretarz Rady Nadzorczej 23 400
Opawska Elzbieta Cztonek Rady Nadzorczej 21 600
Piwowar Wiestaw Przewodniczacy Rady Nadzorczej 25 200
Wojtowicz Wtadystaw Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 23 400

Razem 106 039
Tabela 17. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2011 r., w zt

Rada Nadzorcza Funkcja petniona w okresie 2011 r. pods[t’aeascj:va
Hayder Grzegorz Cztonek Rady Nadzorczej (od 20.06.2011 r.) 10589
Iwaniec Jarostaw Cztonek Rady Nadzorczej (do 19.06.2011 r.) 9369
Kieloch Katarzyna Sekretarz Rady Nadzorczej (od 20.06.2011 r.) 11472
Kotar Grazyna Cztonek Rady Nadzorczej (do 19.06.2011 r.) 9 369
Opawska Elzbieta Cztonek Rady Nadzorczej (od 20.06.2011 r.) 10589
Piwowar Wiestaw Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 23285
Swietlicki vel Wegorek Adam Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (do 19.06.2011 r.) 10 150
Wojtowicz Whadystaw ﬁkcfgfzzvszjﬁi?fizyogﬁeyj ﬁ:diz}gfé?(()jj ;()).06.2011 r) 21622

Razem 106 445

6.14 taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji (udziatéw), bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych oddzielnie dla kazdej osoby

Wedtug posiadanych informacji na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania osoby zarzadzajace
i nadzorujgce nie posiadajg akcji Spoétki.

6.15 Informacja o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Spétce na dzien przekazania niniejszego sprawozdania nie sg znane zadne umowy, w wyniku ktdrych
mogtyby w przyszto$ci nastgpi¢ zmiany w proporcjach jego akcjonariatu.

6.16 Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

W 2012 r. oraz na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego w Spdtce nie wystepowaty zadne
programy akcji pracowniczych.

6.17 Data zawarcia umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych i taczna
wysokos¢ wynagrodzenia wynikajaca z tej umowy
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Rada Nadzorcza Spoétki dokonata w dniu 18 maja 2012 r. wyboru audytora do badania sprawozdania
finansowego oraz przegladu Srédrocznego za 2012 r. Zostata nim firma PKF Audyt Spétka z 0.0., ul. Elblgska
15/7, 01-747 Warszawa, wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
pod nr 548 oraz wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000019875.

W dniu 11 czerwca 2012 r. z PKF Audyt Spdtka z 0.0. zawarto umowe o przeprowadzenie przegladu
sprawozdania finansowego sporzgdzonego wg stanu na 30.06.2012 r. oraz umowe o badanie sprawozdania
finansowego sporzgdzonego wg stanu na 31.12.2012 r. taczna wysoko$¢ wynagrodzenia netto
wynikajgcego z obu umoéw wynosi 33 000 zt, w tym z tytutu badania rocznego —19 000 zi, z tytutu przegladu
$rédrocznego — 14.000 zt.

W 2011 r. faczne wynagrodzenie netto z tytutu przegladu s$rédrocznego i badania sprawozdania
finansowego wyniosto 29 000 zt, w tym badanie roczne — 19 000 zt, przeglad srédroczny — 10 000 zt.

W latach 2012 oraz 2011 Spdtka nie naliczyta oraz nie wyptacita podmiotowi uprawnionemu do badania
sprawozdan finansowych wynagrodzen z innych tytutéw.

Piotr Wo$ Andrzej Piszcz
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu

Przemysl, 20 marca 2013 r.



