STATUT SPOLKI

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.
1.  Spolka dziata pod nazwa: ,,Czerwona Torebka” spotka akcyjna.
2.  Spotka moze uzywac nazwy skroconej: ,Czerwona Torebka” S.A.
§ 2.
Siedziba Spolki jest miasto Poznan.
§ 3.
1. Spotka dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spotka moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie i inne jednostki organizacyjne oraz
przystepowac do organizacji spolecznych i gospodarczych.

§ 4.

Czas trwania Spo6iki nie jest ograniczony.

II. Przedmiot dzialalnosci
§ 5.
Przedmiotem dzialalnosci Spotki — w oparciu o PKD 2007, jest:
1. Pozostale posrednictwo pieniezne (PKD 2007 nr 64.19.Z);
2. Leasing finansowy (PKD 2007 nr 64.91.Z);

3. Pozostala finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych (PKD 2007 nr 64.9);

4. Dzialalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (PKD 2007 nr 68);
5. Wynajem i dzierzawa (PKD 2007 nr 77,-,-);

6. DziatalnoS¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalnosc¢ powiazana (PKD 2007 nr 62.--.-,);

7. Dzialalnos¢ wydawnicza (PKD 2007 nr 58.-.-.);
8. Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 2007 nr 63.-.-);

9. Dzialalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
(PKD 2007 nr 70-.-.-);

10. Handel hurtowy z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 2007
nr 46-.-.);

11. Handel detaliczny 2z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (PKD 2007 nr 47-.-.-);



12. Dzialalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 2007 nr
69.20.2);

13. Reklama (PKD 2007 nr 73.1-.-.-);

14. Dzialalnos¢ ushugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 2007 nr 81-.-.-);

15. Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
(PKD 2007 nr 71-.-.-);

16. Pozostala dzialalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 2007 nr 74-.-.-
);

17. Dzialalnos¢ zwiazana z administracyjng obstluga biura i pozostata dziatalnosc
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 2007 nr 82-.-.-);

18. Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow (PKD 2007 nr 41-.-.)

19. Roboty zwiazane z budowa obiektow inZynierii ladowej i wodnej (PKD 2007 nr
42-.-.-)

20. Roboty budowlane specjalistyczne (PKD 2007 nr 43-.-.).
III.Kapital zakladowy

§ 6.

Kapital zakladowy Spolki wynosi 10.342.827,00 zt (stownie: dziesie¢ milionow
trzysta czterdziesci dwa tysigce osiemset dwadziescia siedem ztotych) i dzieli si¢ na
51.714.135 (slownie: pigecdziesiat jeden milionow siedemset czternascie tysiecy sto
trzydziesci piec) akcji o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadzieScia groszy)
jedna akcja, z czego:

a) 2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) Akcji serii ,A” na okaziciela;

b) 34.875.000 (trzydziesci cztery miliony osiemset siedemdziesiat piec tysiecy)
Akcji serii ,B” na okaziciela;

c) 11.650.000 (jedenascie milionow szescset piecdziesiat tysiecy) Akcji serii ,C”
na okaziciela;

d) 2.689.135 (dwa miliony szeScCset osiemdziesiat dziewieC tysiecy sto
trzydziesci piec¢) Akcji Serii ,,D” na okaziciela.

§7.

1. Spotka ma prawo emitowac akcje na okaziciela a takze obligacje, w tym
obligacje zamienne lub z prawem pierwszenstwa.

2. Zamiana akcji na okaziciela dopuszczonych do zorganizowanego systemu
obrotu na akcje imienne nie jest dopuszczalna.

§ 8.

Akcje serii ,A” zostaly pokryte przez Zalozyciela przed zarejestrowaniem Spolki.
Akcje serii ,B”,,C” i ,D” zostaly pokryte przed zarejestrowaniem podwyzszenia
kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii ,B”, ,C” i ,D”.

§ 9.



1. Akcje Spoiki moga by¢ umarzane.

2. Akcja moze by¢ umorzona za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez
Spoétke (umorzenie dobrowolne).

3. Umorzenie Akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktéra moze byc¢
podjeta dopiero po uprzednim uzyskaniu aprobaty Rady Nadzorczej wyrazonej
w uchwale Rady Nadzorczej.

4. Akcje moga by¢ umorzone w trybie umorzenia dobrowolnego bez
wynagrodzenia tylko za zgoda Akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy.

5. Uchwata o umorzeniu akcji podlega ogloszeniu.

6. Spolka moze utworzy¢ fundusz celowy, na pokrywanie ewentualnych
przysztych umorzen akcji. Utworzenie funduszu celowego wymaga uchwaly
Walnego Zgromadzenia.

7. W zamian za umorzone akcje Spotka moze wydac imienne Swiadectwa
uzytkowe bez okreslonej wartosci nominalne;j.

§ 10.

Akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia Akcji w podwyzszonym kapitale
zakladowym Spolki proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich Akcji. W
interesie  Spotki Walne Zgromadzenie moze pozbawi¢c dotychczasowych
Akcjonariuszy prawa poboru w czesci lub w catosci, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

IV. Ograny Spoélki
§11.
Organami Spo6iki sa:
1. Walne Zgromadzenie,

2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie

§ 12.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza ma
prawo zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w
terminie wynikajacym w przepisow Kodeksu spoétek handlowych oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek kazdego z czlonkéw Rady
Nadzorcze;j.

4.  Wniosek oso6b uprawnionych do jego wniesienia winien by¢ zlozony na piSmie
lub w formie elektronicznej na adres Zarzadu Spotki. Walne Zgromadzenie



powinno by¢ zwolane najpozniej w terminie 2 (dwoch) tygodni od daty zlozenia
wniosku.

W razie niezwolania go w tym terminie osobom uprawionym okreslonym w
niniejszym postanowieniu przyshuguje prawo samodzielnego zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Spotka, od chwili uzyskania statusu spotki publicznej, prowadzi korporacyjna
strone internetowa.

§ 13.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz spraw zastrzezonych przepisami
prawa i niniejszym Statutem nalezy podejmowanie uchwat w zakresie:

1.

8.

9.

zatwierdzania sprawozdan finansowych Spélki za ubiegly rok oraz innych
sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

decyzji w przedmiocie podzialu zyskow lub pokrycia strat Spotki,

. udzielania czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania

przez nich obowiazkow,
dokonywania zmian w Statucie Spotki,
podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego Spolki,

zbycia, wydzierzawiania lub ustanowienia prawa uzytkowania na
przedsiebiorstwie Spoélki lub jego zorganizowanej czesci,

rozwiazania Spolki,
laczenia Spotki z innymi spotkami lub podzialu Spotki,

przeksztalcenia Spotki,

10.emisji przez Spotke obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

11.uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej, oraz

12.uchwalenia Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 14.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt
z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaly.

Wnioski o charakterze porzadkowym oraz wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia moga by¢ glosowane i uchwaly w tym zakresie moga
by¢ podjete, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Na kazdg Akcje przypada jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli obowiazujace przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowa inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa bezwzgledna
wiekszoscig glosow.



S. Z zastrzezeniem postanowien art. 415 § 3 Kodeksu spélek handlowych,
zmiana statutu w zakresie niniejszego § 14 ust. 5, § 17 (z wylaczeniem ust. 5,
11 i 12), § 21, § 24 oraz § 36 wymaga podjecia uchwaly wiekszoscia
kwalifikowang 87,5% gloséw w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej dwie trzecie kapitatu zakladowego.

§ 15.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
B. Rada Nadzorcza
§ 16.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spoiki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci. Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegdlnych swych
czlonkow do indywidualnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych.

§17.
1. Rada Nadzorcza, sklada sie 2z dziewieciu cztonkéow powolywanych,
odwolywanych i zawieszanych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust.

2-5.
2. Jak dlugo Inwestor lub jego nastepca prawny posiada Akcje Spotki w liczbie:

a) uprawniajacej do wykonywania 12,6% lub wiecej ogélnej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu jest uprawniony do powolywania i
odwolywania trzech czlonkéw Rady Nadzorczej;

b) uprawniajacej do wykonywania mniej niz 12,6% ogoélnej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu jest uprawniony jest do powolywania i
odwolywania jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. Jak dtugo Zalozyciel (jego nastepcy prawni) lub Spétki Switalski & Synowie
SKA (ich nastepcy prawni) lacznie albo ktérykolwiek z tych podmiotow
samodzielnie posiadaja Akcje Spotki w liczbie:

a) uprawniajacej do wykonywania 25,2 % lub wiecej ogolnej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu, Zatozyciel (lub jego nastepcy prawni) jest
uprawniony do powolywania i odwolywania czterech czlonkéw Rady
Nadzorczej;

b) uprawniajacej do wykonywania od 12,6% do 25,1% ogoélnej liczby
glosow na Walnym Zgromadzeniu, Zalozyciel (lub jego nastepcy
prawni) jest uprawniony do powolywania i odwolywania trzech
cztonkoéw Rady Nadzorczej;

c) uprawniajacej do wykonywania mniej niz 12,6% ogoélnej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu, Zalozyciel (lub jego nastepcy prawni) jest
uprawniony do powolywania i odwolywania jednego czlonka Rady
Nadzorcze;j.

4.  Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani przez Walne Zgromadzenie.

5. Dwoch, czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne Zgromadzenie
powinno speilniac nastepujace kryteria niezaleznosci:

1) nie by¢ czlonkiem Zarzadu Spoétki ani spotki z nig powiazanej lub nie
petnic takiej funkcji w ciagu ostatnich pieciu latach;

2) nie by¢ pracownikiem Spoélki ani spotki z nia powiazanej lub nie peinic



takiej funkcji w ciagu ostatnich trzech lat;

3) nie otrzymywac obecnie lub w przesztoSci znaczacego dodatkowego
wynagrodzenia od Spoilki ani spotki z nia powiazanej, poza
wynagrodzeniem otrzymywanym z tytutlu peklnienia funkcji czlonka
Rady Nadzorczej;

4) nie by¢ ani nie reprezentowa¢ w zaden sposob akcjonariusza
wiekszosciowego lub jakiegokolwiek akcjonariusza posiadajacego co
najmniej 5% glosé6w na Walnym Zgromadzeniu;

S) nie mie¢ obecnie lub w ciggu ostatniego roku znaczacych zwigzkow
biznesowych ze Spoétka ani spoltka z nia powigzana, zarowno
bezposrednio jak i tez jako wspolnik, udziatowiec, dyrektor lub
znaczacy pracownik podmiotu majacego takie zwiazki;

0) nie by¢ obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat wspoélnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bylego audytora zewnetrznego Spoétki ani
spolki z nia powigzanej;

7) nie by¢ dyrektorem zarzadzajacym lub wykonawczym w innej spoéice,
w ktorej cztonek Zarzadu Spoélki jest dyrektorem niewykonawczym lub
nadzorujacym i nie mie¢ zadnych innych znaczacych zwiazkow z
czlonkami Zarzadu Spolki przez dziatalnos¢ w innych spétkach lub
podmiotach;

8) nie pelni¢ funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez wiecej niz trzy
kadencje;

9) nie byc¢ bliskim czlonkiem rodziny dyrektora wykonawczego lub
zarzadzajacego lub oséb, o ktérych mowa w punkcie od 1) do 8).

Przyshugujace Inwestorowi lub jego nastepcy prawnemu uprawnienie do
powolywania czlonkéow Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej,
wykonywane jest przez doreczenie spolce pisemnego oswiadczenia o powolaniu
lub odwolaniu czlonka Rady Nadzorczej. Wraz z doreczeniem oswiadczenia
Inwestor lub jego nastepca prawny zobowiazani sga przedstawi¢c Spolce
Swiadectwa depozytowe wystawione przez firme inwestycyjna lub bank
powierniczy prowadzacy rachunek papierow wartosciowych, na ktérym
zapisane sa akcje Spotki, potwierdzajace fakt posiadania akcji w liczbie, o
ktorej mowa w ust. 2.

Przyshugujace Zalozycielowi (jego nastepcom prawnym) uprawnienie do
powolywania czlonkéw Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej,
wykonywane jest przez doreczenie Spolce pisemnego oSwiadczenia o powolaniu
lub odwolaniu czlonka Rady Nadzorczej. Wraz z doreczeniem oswiadczenia
uprawniony podmiot zobowiazany jest przedstawi¢ Spoélce Swiadectwo
depozytowe wystawione przez firme inwestycyjna lub bank powierniczy
prowadzacy rachunek papierow wartosciowych, na ktéorym zapisane sg akcje
Spolki, potwierdzajace fakt posiadania akcji w liczbach, o ktérych mowa w ust.
3.

Jezeli Inwestor lub jego nastepca prawny nie powola czlonkow Rady
Nadzorczej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia wygasniecia
mandatow powotanych przez niego cztonkéow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady
Nadzorczej, ktorzy nie zostali powolani zgodnie z ust. 2 powyzej, powoluje i
odwotuje Walne Zgromadzenie do czasu wykonania przez Inwestora lub jego
nastepcow prawnych uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, co
powoduje automatyczne wygasniecie mandatow czlonkow Rady Nadzorczej



10.

11.

12.

powolanych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z niniejszym postanowieniem,
lecz nie wplywa na kadencje danej Rady Nadzorcze;j.

Jezeli Zalozyciel (jego nastepcy prawni) nie powola cztonkéw Rady Nadzorczej
w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia wygasniecia mandatow
powotanych przez nich czlonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej,
ktorzy nie zostali powotani zgodnie z ust. 3 powyzej, powotuje i odwoluje Walne
Zgromadzenie do czasu wykonania przez Zalozyciela (jego nastepcow
prawnych) uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, co powoduje
automatyczne wygasniecie mandatow czlonkow Rady Nadzorczej powotanych
przez Walne Zgromadzenie zgodnie z niniejszym postanowieniem, lecz nie
wplywa na kadencje danej Rady Nadzorczej.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 6 i 7 powyzej, w razie wygasniecia mandatu
czlonka Rady Nadzorczej wybieranego przez Walne Zgromadzenie, na skutek
zlozenia przez niego rezygnacji lub w razie jego Smierci, pozostali cztonkowie
tego organu moga w drodze uchwaly o kooptacji powota¢ nowego czlonka,
ktory swoje czynnosci bedzie sprawowac¢ do czasu dokonania wyboru czlonka
Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. W skilad Rady Nadzorczej nie
moze wchodzi¢ wiecej niz dwoch czlonkéw powolanych na powyzszych
zasadach.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powoltywani w jej sklad na kolejne
kadencje.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na okres wspolnej kadencji
trwajacej trzy lata.

§ 18.
Rada Nadzorcza nowej kadencji, na swym pierwszym posiedzeniu wybiera w
glosowaniu tajnym, Przewodniczacego i jednego lub kilku

Wiceprzewodniczacych a takze Sekretarza Rady Nadzorcze;j.

W trakcie trwania kadencji Rada Nadzorcza moze dokonywac¢ zmian na
stanowisku Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacych a takze Sekretarza Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze powolywaé Komitety, w tym Komitet Audytu. W
przypadku powotania Komitetu Audytu, Walne Zgromadzenie ustanawia jego
Regulamin.

§ 19.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub ktérykolwiek z Wiceprzewodniczacych
zwoluje posiedzenia Rady na pisemny wniosek ktoregokolwiek czlonka Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.

Wewnetrzny regulamin Rady Nadzorczej, okreslajacy jej sposob dzialania,
uchwala Walne Zgromadzenie.

§ 20.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady, przewodniczy na
posiedzeniach Rady oraz koordynuje prace pozostalych cztonkéw Rady.

W razie czasowej niemoznosci pelnienia obowigzkow przez Przewodniczacego
Rady jego obowiazki, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje Wiceprzewodniczacy



lub jezeli nie powolano Wiceprzewodniczacego, czlonek Rady Nadzorczej
wskazany przez Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial, bez prawa glosu,
zaproszeni przez Rade, czlonkowie Zarzadu, eksperci niezbedni do powziecia
decyzji w danej sprawie, protokolant oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady. Czlonkowie Zarzadu nie moga uczestniczy¢ w tej
czeSci posiedzenia Rady, na ktérej rozpatrywane sg sprawy dotyczace
bezposrednio Zarzadu lub czlonkow Zarzadu, w szczegbélnosci dotyczace
powotlania, odwolania lub zawieszenia czlonkoéw Zarzadu, oceny ich pracy,
odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz umow i
sporoéw pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotka.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady za
posrednictwem telefonicznej konferencji lub podobnych srodkéw komunikacji,
przy pomocy ktorych wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu slysza sie
nawzajem. Takie uczestnictwo bedzie uwazane za osobista obecnos¢ na takim
posiedzeniu. Procedura ta nie dotyczy uchwal podejmowanych w sprawach
okreslonych w art. 388 § 4 kodeksu spoélek handlowych.

§ 21.

Jak dlugo Inwestor posiada Akcje Spotki uprawniajace do wykonywania 12,6%
lub wiecej ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, uchwaly Rady
Nadzorczej zapadajg wiekszoscia 7/9 glosow oddanych.

W  przypadku, gdy Inwestor posiada Akcje Spoéotki uprawniajace do
wykonywania mniej niz 12,6% ogolnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow
oddanych (to oznacza, ze glosow ,za” uchwala jest wiecej niz ,przeciw”, a glosy
Swstrzymujace sie¢” nie sg brane pod uwage).

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich czlonkéw Rady.

§ 22.

Glosowanie odbywa sie jawnie. W sprawach osobowych oraz na wniosek co
najmniej jednego z obecnych na posiedzeniu cztonkéow Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

Glosowanie tajne odbywaja sie przy wykorzystaniu kart do glosowania.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga byc¢ podjete w formie pisemnej w trybie
obiegowym.

Czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swoOj glos na piSmie za poSrednictwem innego czlonka
Rady Nadzorczej. Oddanie glosu za posSrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.



Podejmowanie uchwat w trybie, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, powolania
czlonkow Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osoéb.

§ 23.

W sytuacjach niecierpiacych zwloki, gdy wymaga tego interes Spoiki,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zarzadzi¢c podjecie uchwaly, bez
zwolywania posiedzenia Rady Nadzorczej, w trybie glosowania pisemnego z
wykorzystaniem faksu lub maila. Uchwala bedzie wazna, jezeli wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci uchwaty.

W celu realizacji powyzszego, sekretariat Rady Nadzorczej wysyta do
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej z wykorzystaniem faksu lub maila,
podpisany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wniosek o wyrazenie
zgody na pisemne glosowanie nad uchwalg oraz jej tres¢. Czlonek Rady
Nadzorczej na otrzymanych dokumentach:

(a) wniosku o wyrazenie zgody na glosowanie pisemne, oraz
(b) pod trescia uchwaty,

sktada glos ,za” lub ,wstrzymatl si¢” lub ,przeciw”, podpisuje je — i odsyla
najpozniej w ciagu dwoch dni roboczych od ich otrzymania, do sekretariatu
Rady Nadzorczej.

Sekretariat Rady Nadzorczej przesyla wyniki glosowan Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej, ktory stwierdza czy uchwata zostala podjeta. Jezeli uchwata
zostala podjeta, wowczas Przewodniczacy Rady Nadzorczej podpisuje
jednoosobowo oryginal dokumentu zawierajacego tres¢ uchwal, wyniki
glosowania i stwierdzenie, ze glosowanie nastapilo w trybie pisemnym.

Podjeta w glosowaniu pisemnym uchwala dotaczona zostaje do protokolu
najblizszego — po glosowaniu — posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Procedura ta nie dotyczy uchwat podejmowanych w sprawach okreslonych w
art. 388 § 4 kodeksu spotek handlowych.

Wyzej okreslone zasady dotyczace glosowania maja zastosowanie w przypadku
podejmowania uchwal przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu Rady Nadzorczej
majacym postac telekonferencji.

§ 24.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, obok spraw zastrzezonych do jej
kompetencji przez przepisy prawa i inne postanowienia Statutu, podejmowanie
decyzji w nastepujacych sprawach:

. powolywania, odwolywania i zawieszania cztonkéw Zarzadu,

2. zatwierdzanie rocznych budzetow Spoiki, rocznych budzetow Spotek Celowych

oraz biznes planow Spoétki oraz Grupy Czerwona Torebka i zmian do nich,



10.

11

12.

oprocz przesunie¢ dokonywanych w ramach pozycji budzetu danej spolki nie
wiekszych niz 10% danej pozycji, ktéore to przesuniecia nie wymagajq
zatwierdzenia,

. wyboru bieglego rewidenta Spolki,

zaciagniecia kredytow bankowych lub pozyczek przez Spotke lub Spoliki
Celowe, procz kredytow i pozyczek zaciaganych na inwestycje w ramach
typowej dzialalnosci gospodarczej tych spotek, w kwocie nie przekraczajacej
5.000.000 (pie¢ milionow) PLN na jedng inwestycje i 50.000.000 (piecdziesiat
milionow) PLN tacznie dla wszystkich Spotek Celowych i Spotki, w danym roku
obrotowym,

uchwalania regulaminu prac Zarzadu,

wyrazania zgody na dokonanie nastepujacych czynnosci przez czlonka
Zarzadu:

(a) udziat w dziatalnosci konkurencyjnej, lub

(b) udzial jako wspolnik, akcjonariusz lub czlonek organu zarzadzajacego
w spotkach prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjna,

wszelkich spraw pozostajacych poza zwyklym zakresem dziatalnosci Grupy
Czerwona Torebka oraz jakichkolwiek transakcji ograniczajacych zakres
dziatalnosci Spotki lub Spélek Celowych (terytorialnie lub w inny sposoéb), a
takze transakcji na warunkach odbiegajacych od powszechnie wystepujacych w
obrocie,

. wszczecia lub ugodowego zakonczenia postepowania sgadowego lub

arbitrazowego przez Spotke lub Spoétke Celowa, ktore albo pozostaje poza
zwyklym zakresem dziatalnosci, albo w ktéorym wartoS¢ przedmiotu sporu
przekracza 400.000 (czterysta tysiecy) PLN albo kilku postepowan o podobnym
charakterze, w ktorych laczna wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 800.000
(osiemset tysiecy) PLN,

. nabycia lub objecia akcji, udzialow, papierow wartosciowych lub jednostek

uczestnictwa w innych spotkach lub podmiotach przez Spoétke lub Spoétke
Celowa, z wyjatkiem mnabywania 1 zbywania rzadowych, bankowych,
korporacyjnych dluznych papieréw wartosciowych o okresie zapadalnosci nie
dluzszym niz 360 dni, w celu poprawy efektywnosci zarzadzania Srodkami
pienieznymi Spoétki lub Spotek Celowych,

udzielenia przez Spotke lub Spotke Celowa gwarancji lub poreczen wykonania
zobowigzan przez osobe trzecia,

.udzielenie przez Spoétke lub Spoétke Celowa pozyczki osobie trzeciej,

zawarcia, zmiany lub rozwigzania przez Spotke lub Spotke Celowa umowy o
wspolpracy strategicznej, takiej jak np. umowa spoélki osobowej, umowa o
wspolnym przedsiewzieciu, umowa o wspolpracy lub inna podobna umowa, w
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tym zmiana lub rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug z Jeronimo Martins
Dystrybucja S.A. lub zawarcie nowej umowy z Jeronimo Martins Dystrybucja
S.A., za wyjatkiem umoéw najmu zawieranych w zwyklym toku dziatalnosci,

13.zmiana wynagrodzenia, wyptata premii i nagrod przekraczajacych kwoty
przewidziane w rocznych budzetach dla czlonkow Zarzadu, kluczowych
pracownikow Spolki i Grupy Czerwona Torebka jak réwniez wprowadzania
programow opcji na akcje i innych programéw motywacyjnych dla
pracownikow i statych wspotpracownikow Spoétki i Spotek Celowych,

14.dokonywania przez Spotke lub Spotki Celowe darowizn, oraz wnoszenie datkow
politycznych lub charytatywnych, ktorych taczna wartos¢ w danym roku
przekracza 40.000 (czterdziesci tysiecy) PLN w przypadku darowizn zwiazanych
z typowa dzialalnoscia gospodarcza Spoétki lub Spotki Celowej, ktorych taczna
wartos¢ w danym roku przekracza 200.000 (dwiescie tysiecy) PLN,

15.dokonywania transakcji pomiedzy Spotka lub Spotkami Celowymi a
akcjonariuszami, udzialowcami lub ich podmiotami powigzanymi a osobami
bliskimi, ktorych taczna wartos¢ w danym roku przekracza 1.000.000,00 (jeden
milion) PLN,

16.zawarcia umowy wykraczajacej poza zakres zwyklej dzialalnosci, przez Spotke
lub Spotki Celowe z ta sama osoba, ktorych przedmiotem jest Swiadczenie
pracy lub innych ustug, jezeli laczna wartos¢ wynagrodzenia uiszczonego za
taka prace lub ustugi przekracza 40.000 (czterdziesci tysiecy) PLN w kazdym
okresie trzech miesiecy,

17.udzielanie uprzedniego zezwolenia na jakiekolwiek obciazenie akcji, udziatow
lub jednostek uczestnictwa Spotek Celowych, za wyjatkiem obciazania akcji lub
udzialow w Spoétkach Celowych na zabezpieczenie zacigganych przez nie
kredytow i pozyczek na inwestycje w ramach typowej dzialalnosci gospodarczej
tych spotek, w kwocie nie przekraczajacej 5.000.000 (pie¢ milioné6w) PLN na
jedna inwestycje i 50.000.000 (piecdziesiat milionéow) PLN lacznie dla
wszystkich Spoétek Celowych i Spotki, w danym roku obrotowym,

18.nabycia przez Spotke lub Spotke Celowa nieruchomosci, udzialu w
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu oraz wlasnosci
budynkow i budowli zwiazanych z tym prawem, udzialu w prawie uzytkowania
wieczystego oraz wlasnosci budynkéw i budowli zwigzanych z tym prawem,
spoltdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu, w przypadku, gdy cena netto
nabycia wraz z przewidywanymi wydatkami inwestycyjnymi dotyczacymi takiej
nieruchomosci tacznie przewyzszy kwote 35.000.000 (trzydziesci pie¢ milionow)
PLN,

19.zbycia przez Spoéotke lub Spoétki Celowe nieruchomosci, udzialu w
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu oraz wlasnosci
budynkoéw i budowli zwiazanych z tym prawem, udziatu w prawie uzytkowania
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wieczystego oraz wlasnosci budynkéw i budowli zwigzanych z tym prawem,
spoltdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu, w przypadku gdy cena netto
zbycia takiej nieruchomosci lacznie przewyzszy kwote 40.000.000 (czterdziesci
milionoéw) PLN,

20.obciazenia przez Spotke lub Spotki Celowe nieruchomosci, udzialu w
nieruchomosci, prawa uzytkowaniu wieczystego gruntu oraz wlasnosci
budynkoéw i budowli zwiazanych z tym prawem, udzialu w prawie uzytkowania
wieczystego oraz wlasnosci budynkéw i budowli zwigzanych z tym prawem,
spoldzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu, za wyjatkiem obciazen
wynikajacych ze zwyklego zakresu dzialalnosci,

21.zbycia lub obciazenia istotnych dla prowadzenia dziatalnosci skladnikow
majatkowych Spoéiki lub Spoétek Celowych, innych niz wskazane w § 24 pkt 19 i
pkt 20 Statutu,

22.podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego oraz umorzenia akcji,
udzialow lub jednostek uczestnictwa ktorejkolwiek ze Spotek Celowych,

23.zmiany statutu lub umowy spotki ktorejkolwiek ze Spotek Celowych,

24.polaczenia ktorejkolwiek ze Spotek Celowych 2z inna spolka, podziahu,
przeksztalcenia ktorejkolwiek ze Spotek Celowych,

25.zbycia lub obciazenia calosci lub czesci przedsiebiorstwa Spoétki ktorejkolwiek
ze Spotek Celowych,

26.przyjecia programu naprawczego dla Spotki lub Spoétek Celowych,

27.innych spraw istotnych dla dziatalnosci Spoéiki lub ktorejkolwiek ze Spotek
Celowych,

28.zbycia certyfikatow inwestycyjnych Sowiniec FIZ,

29.decyzji w sprawie sposobu glosowania na zgromadzeniach inwestorow Sowiniec
FIZ, za wyjatkiem decyzji dotyczacych Spoétek Celowych, dla ktérych nie jest
wymagana zgoda Rady Nadzorczej Spoiki, zgodnie z niniejszym § 24,

30.wszelkich decyzji dotyczacych wykonywania przez Spolke uprawnien wobec
Sowiniec FIZ lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego podmiotem
zarzadzajacym Sowiniec FIZ,

31.emisji obligacji,

32. wyrazanie opinii w sprawie zmian statutu Spoélki zanim projekt uchwaly w tej
sprawie zostanie przedlozony Walnemu Zgromadzeniu (z tym, Ze opinia Rady
Nadzorczej nie jest wiazaca dla Walnego Zgromadzenia),

33.wyrazanie opinii w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego
Spolki zanim projekt uchwaly w tej sprawie zostanie przediozony Walnemu
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Zgromadzeniu (z tym, Ze opinia Rady Nadzorczej nie jest wiazaca dla Walnego
Zgromadzenia),

34.wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania Spolki zanim projekt uchwaly w tej
sprawie zostanie przedlozony Walnemu Zgromadzeniu (z tym, Ze opinia Rady
Nadzorczej nie jest wiazaca dla Walnego Zgromadzenia),

35.wyrazenie opinii w sprawie podzialu Spoéilki zanim projekt uchwaly w tej
sprawie zostanie przedlozony Walnemu Zgromadzeniu (z tym, ze opinia Rady
Nadzorczej nie jest wiazaca dla Walnego Zgromadzenia),

36.wyrazenie opinii w sprawie przeksztalcenia Spoélki zanim projekt uchwaly w tej
sprawie zostanie przedlozony Walnemu Zgromadzeniu (z tym, ze opinia Rady
Nadzorczej nie jest wiazaca dla Walnego Zgromadzenia), oraz

37.wyrazenie opinii w sprawie zbycia, wydzierzawiania lub ustanowienia prawa
uzytkowania na przedsiebiorstwie Spoétki lub jego zorganizowanej czesci zanim
projekt uchwaly w tej sprawie zostanie przedlozony Walnemu Zgromadzeniu (z
tym, ze opinia Rady Nadzorczej nie jest wigzaca dla Walnego Zgromadzenia).
C. Zarzad
§ 25.
Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke.
§ 26.

Zarzad sklada sie z trzech do pieciu czlonkow w tym Prezesa Zarzadu,
powolywanych i odwolywanych uchwala Rady Nadzorczej.

§ 27.

Czlonkowie Zarzadu Spotki powolywani sa na okres wspolnej kadencji trwajacej
piec lat.

§ 28.

Do reprezentowania Spolki, w tym skladania oswiadczen woli i podpisywania w
imieniu Spotki, wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu albo tez
jednego cztonka Zarzadu lacznie z prokurentem.

§ 29.

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawiera w imieniu Spotki wszelkie umowy z
czlonkami Zarzadu Spotki; przed zawarciem danej umowy, projekt umowy
winien by¢ przedtozony Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

2. Pracownicy Spotki podlegaja Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje umowy o
prace z pracownikami Spo6tki i ustala ich wynagrodzenie.

§ 30.
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Wylacza sie koniecznos¢ uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia na nabycie i
zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci.

V. Postanowienia koficowe
§ 31.
1. Spoétka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 32.
1. W Spotce tworzy sie kapital zakladowy i kapital zapasowy w celu pokrycia
strat i poniesionych wydatkow.
2. Spotka moze tworzy¢ dodatkowe fundusze rezerwowe.
§ 33.

W ciggu trzech miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, Zarzad sporzadzi i
przedlozy Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien tego roku, rachunek zyskow i
strat, sprawozdanie z przeplywu Srodkow pienieznych oraz szczegolowe
sprawozdanie z dzialalnosci Spotki w tym okresie.

§ 34.
1. Zysk Spoélki moze by¢ przeznaczony na nastepujace cele:
(a) Kapital zapasowy,
(b) Dodatkowe inwestycje,
(c) Dodatkowe fundusze rezerwowe tworzone w Spolce,
(d) Dywidende dla Akcjonariuszy,
(e) Inne cele okreslone uchwatla wlasciwego Walnego Zgromadzenia.

2. Dzien dywidendy oraz termin wplaty dywidendy ustala i oglasza Zwyczajne
Walne Zgromadzenie. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien
powziecia uchwaly albo w okresie kolejnych trzech miesiecy liczac od tego
dnia. Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia. Jezeli uchwala Walnego Zgromadzenia nie okresla takiego dnia,
dywidenda jest wyplacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorcza.

3. Zarzad Spolki uprawniony jest do wyplaty na rzecz akcjonariuszy zaliczki na
wyplate dywidendy, z zastrzezeniem postanowien § 349 kodeksu spotek
handlowych.

§ 35.

W sprawach Statutem nie uregulowanych stosuje sie przepisy kodeksu spoélek
handlowych oraz inne przepisy bezwzglednie obowigzujace.

§ 36.
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Ponizej wymienione wyrazy i wyrazenia uzyte w 8§ 1 — 37 niniejszego Statutu maja
nastepujace znaczenie:

1. ,Akcje” — oznacza jakiekolwiek wyemitowane akcje w kapitale zakladowym
Spotki;

2. ,Akcjonariusze” — oznacza akcjonariuszy Spo6iki;

3. ,Grupa Czerwona Torebka” - oznacza Sowiniec Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety, Spoltke oraz Podmioty Zalezne, a takze wszystkie spoiki lub inne
podmioty bedace podmiotami zaleznymi Sowiniec Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety, Spotki lub Podmiotow Zaleznych;

4. Inwestor” — oznacza spoltke FORTEAM INVESTMENTS S.ar.l. spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscia prawa luksemburskiego, z siedziba przy 65,
Boulevard Grande Duchesse Charotte, L-1331 Luksemburg, zarejestrowana
w luksemburskim rejestrze spotek pod numerem B130525, bedaca spotka w
100% zalezna od PineBridge New Europe Partners II lub jakakolwiek inng
spotke zalezng od Pinebridge New Europe Partners LP, ktora nabedzie Akcje
Inwestora;

5. ,Podmioty Zalezne” — oznacza spo6iki lub inne podmioty zalezne, w ktorych
Spotka posiada udzialy, akcje, jednostki uczestnictwa lub innego rodzaju
udziatl kapitalowy, lub w ktorych Spoétka jest komplementariuszem
odpowiedzialnym za prowadzenie spraw spotki;

6. ,Sowiniec FIZ” - oznacza Sowiniec Fundusz Inwestycyjny Zamkniety,
fundusz inwestycyjny zamkniety z siedziba w Warszawie, pod adresem ul.
Grojecka nr 5, 02-019 Warszawa, Polska, wpisanym do rejestru funduszy
inwestycyjnych prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat
Cywilny Rejestrowy, pod numerem RFi 277;

7. ,Spotka” — oznacza spotke ,,Czerwona Torebka” S.A. z siedziba w Poznaniu;

8. ,Spolki Celowe” — oznacza spotki komandytowo-akcyjne, w ktéorych 100%
(sto procent) akcji posiada Sowiniec FIZ, natomiast Spotka jest ich
komplementariuszem, oraz jakiekolwiek inne spotki, ktére beda Podmiotami
Zaleznymi Spoétki lub Sowiniec FIZ; a kazda z nich indywidualne bedzie
zwana ,Spotka Celows”;

9. ,Spolki Switalski & Synowie SKA” - oznacza lacznie ,Pierwsza — Switalski &
Synowie Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia” S.K.A., z siedzibg w
Sowincu, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 301699; ,Trzecia — Switalski & Synowie Spoélka z
ograniczona odpowiedzialnoscia” S.K.A., z siedziba w Sowincu, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
305499; ,Czwarta - Switalski & Synowie Spélka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscia” S.K.A., z siedziba w Sowincu, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 305496;
,Piata — Switalski & Synowie Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia”
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S.K.A., z siedziba w Sowincu, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 304998; ,Szésta - Switalski &
Synowie Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” S.K.A., z siedziba w
Sowincu, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 360601; ,Siédma - Switalski & Synowie Spélka z
ograniczona odpowiedzialnoscia” S.K.A., z siedziba w Sowincu, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
360608; ,Osma - Switalski & Synowie Spoétka 2z ograniczonag
odpowiedzialnoscia” S.K.A., z siedziba w Sowincu, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 360606; a
kazda z nich indywidualnie bedzie zwana ,Spo6tka Switalski & Synowie SKA”;

10.,Statut” — oznacza niniejszy Statut Spoiki;

11.,Zalozyciel” — oznacza Pana Mariusza Switalskiego zamieszkalego pod
adresem Sowiniec 1, 62 — 050 Mosina, Polska, posiadajacego numer PESEL:
62051905178;

12. ,Zbywaé”, ,zby¢” — oznacza przeniesienie prawa, w tym sprzedaz, udzielanie
w przypadku akcji lub udziatéw prawa opcji lub ustanowienie jakiegokolwiek
obciazenia, a termin ,zbycie” bedzie interpretowany odpowiednio.

§ 37.
Zalozycielem Spotki jest Mariusz Switalski.
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