Zatacznik do raportu biezgcego 29/2013 dot. powotania Cztonkdw Zarzadu na nowg kadencje

Zyciorysy powotanych Cztonkéw Zarzadu.

Jan Mroczka, Prezes Zarzadu Rank Progress S.A. — wspotzatozyciel firmy i jeden z jej dwdch wiekszosciowych

udziatowcdw. Jego cele to ciggly rozwdj i realizacja nowych projektéw inwestycyjnych. Od poczatku swojej kariery
zawodowej Jan Mroczka prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Przed rokiem 2007, w ktérym objat funkcje Prezesa
Zarzadu spotki Rank Progress S.A., w latach 1997-2007 byt wspdlnikiem w spétce ,,Bartnicki, Mroczka E.F. Rank Progress” Sp.
j. W ciagu zaledwie 12 lat Rank Progress S.A. pod zarzadem Jana Mroczki oddat do uzytku 25 wielkopowierzchniowych
obiektow komercyjnych, w tym 7 wifasnych galerii i parkéw handlowych i zrealizowat kilkadziesigt projektow
krétkoterminowych, stajac sie jedng z najaktywniejszych firm inwestycyjno-deweloperskich na polskim rynku.
Spotka od poczatku dziatalnosci bardzo intensywnie rozwija i pielegnuje relacje z partnerami biznesowymi i najemcami
obiektow, uznajac je za jeden z kluczowych czynnikdw sukcesu Rank Progress. Najwyzszg dla Jana Mroczki wartoscig w
biznesie sg ludzie.
Pan Jan Mroczka nie figuruje w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS. Pan Jan
Mroczka nie prowadzi innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Rank Progress S.A. Nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej, jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej oraz nie
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej, jako cztonek jej organu.

Pan Dariusz Domszy jest specjalist3 z zakresu obrotu nieruchomosciami i zarzadzania firmg. Stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu Rank Progress S.A. petni od 2007 roku. Petni réwniez funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu
praktycznie wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej. W latach 2005-2007 byt dyrektorem ds. ekspansji w spodtce "Bartnicki,
Mroczka E.F. Rank Progress" Sp. j., a miedzy 1996 a 2005 prowadzit indywidualng dziatalnos$¢ gospodarczg, ktdéra opierata sie
na posrednictwie w obrocie nieruchomosciami. W latach 1991-1995 byt Wiceprezesem Zarzagdu TGG Polska Sp. z 0.0. w
Legnicy, a wczesniej przedstawicielem i petnomocnikiem zarzgdu TGG GmbH Bruck/Leitha w Austrii. Odbyt szereg szkolen z
zakresu zarzadzania, komunikacji oraz obrotu nieruchomosciami.
Pan Dariusz Domszy nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS. Pan
Dariusz Domszy nie prowadzi innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Rank Progress S.A. Nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej, jako wspdlnik spoétki cywilnej, spdtki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej oraz nie
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej, jako cztonek jej organu.

Pan Mariusz Kaczmarek jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej. Funkcje Cztonka Zarzgdu petni od 2008 roku.
W latach 2007-2008 byt starszym menadzerem w KPMG Audyt Sp. z 0.0., a szlify w zakresie kwalifikacji zwigzanych ze
sprawozdawczoscia finansowgq i audytem zdobywat miedzy 1995 a 2007 w Ernst & Young Audit Sp. z 0.0. Od momentu
rozpoczecia funkcji w Zarzadzie spétki Rank Progress S.A. jest odpowiedzialny przede wszystkim za sprawozdawczos$c
finansowa Grupy Kapitatowej, jej ptynnos¢ finansowgq oraz za pozyskiwanie i obstuge finansowania niezbednego do realizacji
projektow inwestycyjnych.
Pan Mariusz Kaczmarek nie jest wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o
KRS. Pan Mariusz Kaczmarek nie prowadzi innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Rank Progress S.A. Nie
uczestniczy w spotce konkurencyjnej, jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki
kapitatowej oraz nie uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej, jako cztonek jej organu.



