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Szanowni Akcjonariusze

Jest mi niezmiernie mito juz po raz drugi zwrdci¢ si¢ do Panstwa, by w imieniu Zarzadu KOGENERACII S.A. zaprosi¢
do lektury Raportu Rocznego Spotki. Prezentuje on najwazniejsze informacje i wydarzenia, ktore mialy miejsce w Spoélce
w 2013 roku. Na poczatku chciatbym podkreslic, iz mimo bardzo trudnych uwarunkowan rynkowych, zwigzanych
m.in. z brakiem wsparcia OZE, czy niskimi cenami energii elektrycznej, zakonczyliémy ubiegly rok, osiggajac zamierzone cele
i wypracowujac solidny wynik finansowy.

Chcialbym teraz przej$¢ do przedstawienia najwazniejszych wydarzen dla Spotki w 2013 roku.

Dazac do spemienia wymogdéw ekologicznych, ktore bedg obowigzywaé od 2016 roku, Spotka rozpoczeta niezbedne
inwestycje budowy instalacji odsiarczania i odazotowania spalin na tgczng kwote ponad 300 min ztotych. W listopadzie
2013 1. odbylo sie uroczyste wmurowanie kamienia wegielnego pod nowe instalacje. Oba przedsigwzigcia wspierane
sa finansowo poprzez pozyczki z Narodowego i Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska. Dzigki tym inwestycjom
Spotka bez zadnych ograniczen bedzie mogla kontynuowac dziatalno$¢ biznesowa po roku 2015, spetniajac nowe normy
emisyjne i przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci powietrza we Wroctawiu.

W ubieglym roku kontynuowano realizacje procesdéw reorganizacyjnych, zmierzajacych do zwigkszenia efektywnosci zarzgdzania
w KOGENERACII S.A. W lipcu 2013 r. wydzielono ze Spotki i przeniesiono do Renevis Inzynieria Srodowiska Sp. z 0.0.
obszar odpopielania. W grudniu ubieglego roku nastapito przeniesienie pracownikow z dzialu Remontéw do Oddziatu
Inzynierii EDF Polska S.A. Decyzja Zarzadu wdrozon0o sze$¢ atrakcyjnych programéw wsparcia dla odchodzacych
pracownikow, tak by proces reorganizacji przebiegt sprawnie, zarowno dla Spotki, jak i dla pracownikow.

KOGENERACJA S.A. to firma bezpieczna, dlatego rok 2013 to takze konsekwentne dazenie do dalszego wzrostu
bezpieczenstwa pracy. Dziatania te przyniosty efekt w postaci zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy wykonywanej przez
podwykonawcow i, co warto podkresli¢, rok 2013 udato si¢ zakonczy¢ bez wypadku wérdéd pracownikéow Spoltki, a to
najlepszy osiggniety dotad wynik.

Waznym dla Spotki wydarzeniem z punktu widzenia jej zarzadzania byla decyzja 0 poszerzeniu sktadu Zarzadu.
W pazdzierniku 2013 r. do Zarzadu zostat powotany Dyrektor Techniczny Spoiki.

Podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzone byly intensywne dziatania zmierzajgce do utrwalania dobrych relacji
ze spotecznosciami lokalnymi. Niezmiennie wspieramy Turniej Tenisa na Woézkach Wroctaw CUP, Fabryke Swictego
Mikotaja oraz projekt dedykowany odbiorcom wrazliwym Spotecznie, w ramach ktérego pomagamy niezamoznym klientom
indywidualnym w regulowaniu rachunkéw za pobrane ciepto. Potwierdzeniem naszych wysitkdw jest z pewnoscia utrzymanie
pozycji w elitarnym gronie Respect Index oraz uhonorowanie przez Wiladze Miasta Wroctawia Certyfikatem ,,Wroclaw
bez barier” w kategorii ,,Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu”.

Szanowni Panstwo

Zachgcam raz jeszcze do lektury niniejszego Raportu Rocznego Spotki i jednocze$nie chce podkresli¢, ze Zarzad
KOGENERACII S.A. bedzie nadal realizowaé dziatania zmierzajace do rozwoju Spotki, osiagajac dobre wyniki finansowe
takze w przysztosci.
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