Raport/Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Zarzad spoétki pod firmg Elemental Holding Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
("Spébtka"/, Emitent”) o$wiadcza, iz od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku oficjalnych
notowan gietdowych, prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Spotka stosuje
zasady tadu korporacyjnego okreslone w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW, stanowigcych
zatacznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z
dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian "Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW",
obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2013 r. z zastrzezeniami o ktérych mowa w punkcie 3 ponizej.

2. Oswiadczenie i raport o stosowaniu tadu korporacyjnego w roku 2013.

Do momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku oficjalnych notowan gietdowych (rynku
regulowanym), prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Elemental Holding S.A.
stosowat w 2013 roku zasady zawarte w ,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na NewConnect”
uchwalonych uchwaty Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 293/2010 z dnia 31 marca
2010 roku.

3. Zakres w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslone w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW,
stanowigcych zatacznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw WartoSciowych w
Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW", obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2013 r., z wyjgtkiem nastepujacych zasad (numery podano zgodnie z
tredcig Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW):

a) Zasady 1.5., o nastepujacej tresci: "Spétka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz
zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslac¢ forme, strukture
i poziom wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkdw organdéw nadzorujacych i zarzagdzajgcych spétki powinno miec
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spdétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)."

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Wynagrodzenia cztonkéw organéw zarzgdzajacych i nadzorujgcych Spétki sg okreslane odpowiednio do zakresu
zadan, odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja, wielkosci Spétki oraz jej wynikdéw ekonomicznych.
Spotka nie zamierza wprowadza¢ polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej, chcac
zachowad w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjna.



b) Zasady 1.9., o nastepujgcej tresci: "GPW rekomenduje spoétkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu
funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten sposdb kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej."
Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w strukturach Spétki jest uzalezniony od
kompetencji, umiejetnosci i efektywnos$ci. Decyzje dotyczgce powotywania na stanowiska zarzadu lub nadzoru
nie sy podyktowane ptcig. Spétka nie moze zatem zapewnia¢ zrdwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na
stanowiskach zarzadczych i nadzorczych. Jednoczesnie Spdtka nie podejmuje zadnych dziatat majacych na celu
dyskryminowanie jakichkolwiek osdb ze wzgledu na pteé, przy powotywaniu ich do organéw nadzorujgcych i
zarzadzajacych Spotki.

c) Zasady 1.10., o nastepujacej tresci: "Jezeli spétka wspiera rézne formy ekspresji artystyczne;j i
kulturalnej, dziatalno$¢ sportowa albo dziatalnos¢ w zakresie edukacji lub nauki i postrzega
swoja aktywno$é¢ w tym zakresie jako element swojej misji biznesowej i strategii rozwoju,
majgcy wptyw na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosc, dobra praktyka jest
publikowanie, w sposdb przyjety przez spodtke, zasad prowadzenia przez nig dziatalnosci w tym
zakresie."

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Spdtka wspiera dziatalnos¢ artystyczng, kulturalng oraz sportowg, przy czym wsparcie to nie jest w sposdb staty
wpisane w misje biznesowga oraz strategie rozwoju. Spétka nie przyjeta tez zasad prowadzenia dziatalnosci w
tym zakresie.

d) Zasady |.12., o nastepujacej tresci: "Spotka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwosé
udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,
3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia."
Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:
Zgodnie z art. 406° KSH, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej nie ma charakteru obowigzkowego za$ Statut Spoétki nie przewiduje takiej mozliwosci. W opinii
Spotka, Statut Spotki, przepisy KSH oraz obowigzujgcy w Spétce Regulamin Walnego Zgromadzenia reguluja
przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w sposéb kompleksowy i w petni wystarczajgcy. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Walnego Zgromadzenia oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem. W chwili obecnej Spétka nie widzi potrzeby ponoszenia
wysokiego wydatku inwestycyjnego na ten cel.
e) Zasady 11.1.2a., o nastepujgcej tresci: "Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows i
zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepisy prawa:
2a) corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w
zarzadzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat."

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:



Bioragc pod uwage, ze Spodtka nie zamierza stosowac zasady 1.9., dotyczacej zapewnienia zrdwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych, w opinii Spétki nie jest celowe
zamieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej informacji odnosnie udziatu kobiet i mezczyzn
odpowiednio w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie ostatnich dwéch lat.

f) Zasady Il. 1. 9a),0 nastepujgcej tresci: "Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo."

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Spdtka nie bedzie dokonywata zapisu przebiegu obrad Walnych Zgromadzen w formie nagrania audio lub video,
z uwagi na znaczne koszty, ktére wigzatyby sie z nabyciem lub wynajmem systemu do rejestracji nagran z
przebiegu Walnego Zgromadzenia, zapewniajgcym odpowiednig jakos¢ i format nagran. Nastepnie zas Spotka
musiataby zorganizowac i ponies¢ koszty zabezpieczenia, przechowywania oraz udostepniania na stronie
internetowej takich nagran. Ich objetos¢ wymagataby od Spoétki poniesienia kosztdw zwigzanych z wynajmem
wiekszych pojemnosci dyskowych serweréw oraz zapewnienia odpowiednich parametréw technicznych
dostepu do strony internetowej (szybkos¢ przesytu duzych rozmiaréw plikow).

W ocenie Spétki zapewnienie rdwnego dostepu do informacji oraz transparentnosci Spétki nie wymaga
rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w postaci nagran audio lub video. Brak takich nagran
nie spowoduje ograniczenia dostepu do informacji dla akcjonariuszy Spoétki. Wszelkie istotne informacje bedg
przez Spotke publikowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, co zapewnia akcjonariuszom (oraz
potencjalnym akcjonariuszom) dostep do informacji o przebiegu Walnych Zgromadzen Spoétki, niezaleznie od
uczestniczenia w ich obradach. Podstawowym dokumentem stanowigcym zapis przebiegu walnego
zgromadzenia jest protokdt sporzadzony przez notariusza zgodnie z art. 421 KSH. Ksiega protokotow moze by¢
przegladana przez akcjonariuszy, ktérzy mogg zadaé¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw. Zgodnie
za$ z art. 421 § 4 KSH, Spotka ma obowigzek zamieszczania na swojej stronie internetowej wynikow gtosowan
nad poszczegdlnymi uchwatami. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami KSH, majg prawo
sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktore sg zatgczane do protokotéw. Ponadto zgodnie z przepisami okreslajgcymi
obowigzki informacyjne spétek notowanych na rynku regulowanym, Spdétka ma obowigzek publikowacd tresé
uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie, a takze sprzeciwy zgtoszone do uchwat. W opinii Spotki,
obowigzki i uprawnienia przewidziane przepisami prawa zapewniajg transparentnos¢ obrad Walnych
Zgromadzen oraz rowny dostep do informacji. Dodatkowo transparentnos¢ Spotki i rowny dostep do informacji
zapewnia realizowanie przez Spétke przepiséw dotyczgcych postepowania z informacjami poufnymi.

g) Zasady 11.2.,0 nastepujacej tresci: "Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt
1.II

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Spotka prowadzi swojg strone internetowg réwniez w jezyku angielskim, przy czym nie wszystkie, wymagane
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, ogtoszenia i dokumenty sg zamieszczane w jezyku
angielskim. Jednoczesnie, biorgc pod uwage wielko$é Spotki oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowg, w opinii
Spotki, przyszta ekspozycja na inwestordw zagranicznych bedzie niewielka. W konsekwencji koszty zwigzane z
przygotowaniem wszystkich objetych zasadg Il.2. ogtoszen i dokumentéw w jezyku angielskim, ktére musiataby
ponies¢ Spotka, bytyby niewspdétmierne w stosunku. do korzysci.



h) Zasady 1V.10.1 i 2,0 nastepujgcej tresci: "Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé
udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na:

¢ transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

¢ dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad."

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Zgodnie z art. 406° KSH, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej nie ma charakteru obowigzkowego zas Statut Spoétki nie przewiduje takiej mozliwosci. W opinii
Spotki, Statut Spoétki, przepisy KSH oraz obowigzujgcy w Spotce Regulamin Walnego Zgromadzenia regulujg
przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w sposdéb kompleksowy i w petni wystarczajgcy. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Walnego Zgromadzenia oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem. W chwili obecnej Spétka nie widzi potrzeby ponoszenia
wysokiego wydatku inwestycyjnego na ten cel.



