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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Do Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej PELION S.A.

PrzeprowadziliSmy badanie zalaczonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PELION, dla ktorej PELION S.A. z siedziba w Lodzi, przy ulicy Zbaszynskiej 3, jest
Spotka Dominujaca, na ktore sktada si¢ skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2013 roku, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat, oraz
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, sprawozdanie ze zmian
w skonsolidowanym kapitale wlasnym, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych
za rok obrotowy od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku oraz informacje dodatkowe,
obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Za sporzadzenie zgodnego z obowigzujacymi przepisami skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitalowej odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki Dominujace;.

Zarzad Spotki Dominujacej oraz cztonkowie jej Rady Nadzorczej sg zobowiazani do zapewnienia,
aby skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
spelnialty wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz. U. 22013 1. poz. 330 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rachunkowosci”.

Naszym zadaniem byto zbadanie i wyrazenie opinii o zgodnosci skonsolidowanego sprawozdania
finansowego z przyjetymi przez Grupe Kapitatowa zasadami (polityka) rachunkowosci oraz czy
rzetelnie 1 jasno przedstawia ono, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje majatkowa
i finansowa, jak tez wynik finansowy Grupy Kapitatowe;j.

Badanie sprawozdania finansowego =zaplanowali§my i przeprowadziliSmy stosownie
do postanowien:

— rozdzialu 7 ustawy o rachunkowosci,

—  krajowych standardow rewizji finansowej, wydanych przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentow w Polsce.

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego zaplanowaliSmy i przeprowadzilismy
w taki sposob, aby uzyskaé racjonalng pewno$¢ pozwalajacg na wyrazenie opinii o sprawozdaniu.
W szczegolnosei badanie obejmowalo sprawdzenie poprawno$ci zastosowanych przez Spotke
Dominujacg oraz jednostki zalezne zasad (polityki) rachunkowo$ci i1 sprawdzenie -—
W przewazajacej mierze w sposdb wyrywkowy — podstaw, z ktorych wynikaja liczby i informacje
zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, jak i cato$§ciowa oceng¢ skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Uwazamy, ze badanie dostarczylo wystarczajacej podstawy do
wyrazenia opinii.

Sad Rejonowy m. st. Warszawy, KRS 0000446833, NIP: 527-020-07-86, REGON: 010076870

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited 1
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Naszym zdaniem, zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe we wszystkich istotnych
aspektach:

— przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy Kapitatlowej na dzien 31 grudnia 2013 roku, jak tez jej wyniku finansowego za rok
obrotowy 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

— zostalo sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie
nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogoéw ustawy o rachunkowosci
i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych,

— jest zgodne z wptywajacymi na tres¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego przepisami
prawa obowigzujacymi Grupe Kapitatows.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatlowej za rok obrotowy 2013 jest kompletne
w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci oraz rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdéw papier6w wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, a zawarte w nim
informacje, pochodzace ze zbadanego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sa z nim
zgodne.

Maria Rzepnikowska
Kluczowy biegly rewident
przeprowadzajacy badanie
nr ewid. 3499

W imieniu Deloitte Polska Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. — podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wpisanego na liste podmiotéw uprawnionych
prowadzong przez KRBR pod nr. ewidencyjnym 73:

Maria Rzepnikowska — Prezes Zarzadu Deloitte Polska Sp. z o.o.
- komplementariusza Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

Warszawa, 19 marca 2014 roku



Grupa Kapitalowa PELION

RAPORT Z BADANIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ PELION
ZA ROK OBROTOWY 2013

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane identyfikujgce badang Spotke Dominujaca

Spotka Dominujagca Grupy Kapitatowej dziata pod firmg Pelion S.A. (dalej: ,,Spotka). Siedziba
Spotki jest L.odz, ulica Zbaszynska 3.

Spotka prowadzi dzialalnos¢ w formie spotki akcyjnej, zawigzanej aktem notarialnym w dniu
29 listopada 1994 roku przed notariuszem Anng Siwinska w Lodzi (Repertorium A Nr 5829/94)
pod nazwa MEDICINES Spoétka Akcyjna. Spotka zostata zarejestrowana w rejestrze handlowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy L6dz - Srodmiescie, w dziale B pod numerem 5262,
Postanowieniem Sadu Rejonowego w Lodzi z dnia 30 listopada 1998 roku (Sygn. Akt XXI Nr rej
H 2384/98) zmieniono nazwe¢ firmy z MEDICINES Spotka Akcyjna na Polska Grupa
Farmaceutyczna Spotka Akcyjna. W dniu 17 listopada 2011 r. postanowieniem Sadu Rejonowego
(sygn. 20375/11/573) zmieniono nazwe Spotki na Pelion Spotka Akcyjna.

Aktualnie Spotka jest wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
16dz - Srodmiescie Wydziat Gospodarczy Rejestrowy w Lodzi pod numerem KRS 0000049482.

Spotka posiada numer identyfikacji podatkowej NIP: 726-10-09-357 nadany przez Urzad
Skarbowy w Lodzi w dniu 13 grudnia 1994 roku.

Urzad Statystyczny nadat Spotce w dniu 2 grudnia 1998 roku REGON o numerze: 470929074.
Spotka dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych.
Wedhug statutu Spotki przedmiotem jej dziatalnosci jest migdzy innymi:

— produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych,
— produkcja lekow i pozostalych wyroboéw farmaceutycznych,
— produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobéw medycznych, wiaczajac dentystyczne,
— sprzedaz hurtowa wyroboéw farmaceutycznych i medycznych,
— sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
— sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wiaczajac ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,
— dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
— dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
— dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
— pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
— przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢,
— pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
— leasing finansowy,
— pozostala finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,
— pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen
i funduszow emerytalnych,
— wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

Deloitte Polska Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp. k. 3



Grupa Kapitalowa PELION

— dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

— pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania,

— badanie rynku i opinii publicznej,

— wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery,

— wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

— pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

— pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

— dzialalno$¢ holdingdéw finansowych,

— dzialalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdéw, z wylaczeniem holdingéw
finansowych,

W badanym okresie Spotka prowadzita dziatalno$¢ glownie jako podmiot holdingowy koordynujac
i nadzorujac dziatalnosci podmiotow wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Pelion.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jednostek Grupy Kapitatlowej jest obrét towarowy
srodkami farmaceutycznymi, kosmetycznymi, parafarmaceutykami zgodnie z posiadanymi
koncesjami na prowadzenie hurtowni farmaceutycznych oraz sprzedaz we wtasnych punktach
detalicznych — aptekach.

Kapitat zaktadowy Spotki Dominujacej wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
tacznie z korekta hiperinflacyjng dokonana zgodnie z MSR 29 wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2013 roku wynosit 23 145 tys. zt i dzielit si¢ na 11 403 496 akcji o wartosci nominalnej 2 zt kazda.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku wérod akcjonariuszy Spotki znajdowali sig:
—  Jacek Szwajcowski — 10,42% akcji,

—  Zbigniew Molenda — 6,50% akcji,

—  KIPF Sp. zo.0. — 8,42% akcji,

—  ING Otwarty Fundusz Emerytalny (ING OFE) — 10% akcji,

—  Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. — 11,75%,

—  Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny (Aviva BZ WBK) — 10,61%,

— FMR LLC wraz z podmiotami zaleznymi — 8,35%,

—  Pozostali inwestorzy — 33,95%.
W roku obrotowym wystapity nastgpujace zmiany w kapitale zaktadowym Spotki:

- obnizenie wysokoSci kapitatu zaktadowego z kwoty 23 800 936 zt do kwoty 22 620 392 zi,
t.j. o kwote 1 180 544 zt, zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi, XX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 4 lipca 2013 roku,

- podwyzszenie wysokosci kapitatu zaktadowego o kwotg 186 600 zt, z tytulu dopuszczenia do
obrotu gietdowego i objgcia przez uprawnionych uczestnikow programu opcji menedzerskich
93 300 akcji na okaziciela serii O4 (data rejestracji — 28 listopada 2013 r).

W dniu 27 lutego 2014 roku nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego o kwote 24 800 zt
w wyniku zarejestrowania 12 400 akcji na okaziciela serii P1 Spotki Dominujace;.

Poza wyzej wymieniong, do dnia wydania niniejszej opinii nie wystapily zmiany w kapitale
zaktadowym Spotki.

Kapitat wilasny Grupy Kapitalowej wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosi
593 900 tys. zt.

Deloitte Polska Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp. k. 4



Grupa Kapitalowa PELION

Rokiem obrotowym Grupy Kapitalowej jest rok kalendarzowy.

W sktad Zarzadu Spotki na dzien wydania opinii wchodzili:
— Jacek Szwajcowski - Prezes Zarzadu,

—  Zbigniew Molenda - Wiceprezes Zarzadu,

— Ignacy Przystalski — Wiceprezes Zarzadu,

— Jacek Dauenhauer - Wiceprezes Zarzadu,

—  Mariola Belina-Prazmowska — Wiceprezes Zarzadu.

W badanym okresie oraz do dnia wydania opinii wystapity nastgpujace zmiany w sktadzie Zarzadu
Spotki:

- w dniu 6 grudnia 2013 roku, ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2013 roku, rezygnacje¢ z petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu ztozyta Pani Sylwia Pyskiewicz,

- uchwatg Rady Nadzorczej z dn 13 grudnia 2013 roku, w sklad Zarzadu Pelion S.A. zostata
powotana z dniem 1 stycznia 2014 roku Pani Mariola Belina-Prazmowska, pelni ona stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. rozwoju i relacji inwestorskich.

Powyzsze zmiany zostaly zgloszone i zarejestrowane we wlasciwym rejestrze sgdowym.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w sktad Grupy Kapitatlowej PELION wchodzi Podmiot
Dominujacy — Pelion S.A., sto sze$¢dziesiat trzy spoiki zalezne konsolidowane metoda peina, jedna
spotka wspolzalezna konsolidowana metoda proporcjonalng oraz trzy spotki stowarzyszone
konsolidowane metodg praw wlasnosci.

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym na dzien 31 grudnia 2013 roku objete zostaty
nastepujace spotki, ktorych sprawozdania finansowe podlegaty badaniu przez bieglego rewidenta:

a)  Spotka Dominujgca — Pelion S.A.
Przeprowadzilismy badanie sprawozdania finansowego Spotki Dominujacej Pelion S.A. za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku. W wyniku przeprowadzonego badania wydali§my w dniu

19 marca 2014 roku opini¢ bez zastrzezen.

b)  Spotki zalezne (bezposrednio i posrednio):

Udzial Podmiot przeprowadzajacy Dzien
- w badanie sprawozdania bilansow -~
Nazwa Spétki kapitale | finansowego lp rodzaj wydanej konsolidowgnej Data opinii
w %) opinii jednostki
DOZ S.A. Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia
100 ograniczong 2013 14 marca
odpowiedzialno$cia Sp. k, 2014
opinia bez zastrzezen
PGF Urtica Sp. z Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
0.0. 100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cig Sp. k,
opinia bez zastrzezen
Apexim S.A. Deloitte Polska Spoltka z 31 grudnia 14 marca
100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialnoscig Sp. k,
opinia ze zwrdceniem uwagi
Apteka Watowa 11 PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 26 lutego
Sp. z 0.0. 100 | Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia ze zwrdceniem uwagi
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Cefarm Sp. z o.0. Deloitte Polska Spoltka z 31 grudnia 14 marca
100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
Gemma Sp. z 0.0. PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 26 lutego
100 | Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia ze zwrdceniem uwagi
Apteki ,,CEFARM” Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
Sp. zo.0. 100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
PZF Cefarm Krakow Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
S.A. 99.69 ograniczong 2013 2014
’ odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
PZF Cefarm Lublin Deloitte Polska Spoltka z 31 grudnia 14 marca
S.A 100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
PZF Cefarm L6dz Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
Sp. z 0.0. 97.69 ograniczong 2013 2014
’ odpowiedzialnosciag Sp. k ,
opinia ze zwrdceniem uwagi
Polifarm Sp. z o.0. Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
JWB Sp. z o.0. Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia ze zwrdceniem uwagi
GCF Sp. zo.0. Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia ze zwrdceniem uwagi
HPA Sp. z o0.0. Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialnoscia Sp. k,
opinia ze zwrdceniem uwagi
Polska Grupa Deloitte Polska Spoltka z 31 grudnia 19 marca
Farmaceutyczna ograniczong 2013 2014
S.A. (dawniej Polska 100 odpowiedzialnoscia Sp. k,
Grupa opinia bez zastrzezen
Farmaceutyczna
Hurt Sp. zo.0.)
PGF Cefarm Sp. z PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 20 lutego
0.0. 100 Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia bez zastrzezen
Pharmapoint S.A. PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 7 lutego 2014
100 | Glinkowski i Partnerzy, 2013
opinia bez zastrzezen
Business Support Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
Solution S.A. ograniczong 2013 2014
100 o -
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
Eubioco S.A. 100 | PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 28 lutego
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Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia bez zastrzezen
PGF-Bydgoszcz PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 14 lutego
S.A. 98,06 | Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia bez zastrzezen
Laboratorium PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 28 lutego
Galenowe Olsztyn 100 | Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
Sp. z 0.0. opinia bez zastrzezen
Urtica S.A. PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 10 lutego
100 Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia ze zwrdceniem uwagi
PGF Aptekarz Sp. z PROGRES Biegli Rewidenci 31 grudnia 10 lutego
0.0. 98,37 | Glinkowski i Partnerzy, 2013 2014
opinia bez zastrzezen
Pharmapoint Sp. z Deloitte Polska Spotka z 31 grudnia 14 marca
0.0. 100 ograniczong 2013 2014
odpowiedzialno$cia Sp. k,
opinia bez zastrzezen
Pharmalink Sp. z Kancelaria Biegtych 31 grudnia 25 lutego
0.0. 100 Rewidentow 2013 2014
»CONSULTUS”,
opinia bez zastrzezen
UAB Gintarine UAB Deloitte Lietuva 31 grudnia nie wydana
Vaistine w Wilnie 100 2013 do dnia 19
marca 2014
UAB Limedika w UAB Deloitte Lietuva 31 grudnia nie wydana
Kownie 100 2013 do dnia 19
marca 2014

Spotka Dominujaca sporzadzajaca sprawozdanie skonsolidowane nie stosowala istotnych
uproszczen i odstepstw od przyjetych zasad konsolidacji w stosunku do kontrolowanych jednostek.

W badanym roku obrotowym Spoétka nie wytaczyta z konsolidacji zadnych podmiotow.

W badanym roku obrotowym Spotka wiaczyta do konsolidacji nastgpujace podmioty:
- Nasza Apteka Sp. z 0.0. w Krapkowicach,

- Krakowska Sp. z 0.0. w Lodzi (potaczenie z Gemma Sp. z 0.0.),
- Anga Farm Sp. z 0.0. w Lodzi,

- Apteka Jan Kalinka Sp. z 0.0. w Glownie,

- Apteka w Rynku SIS Sp. z 0.0. S.j. w Lodzi,

- Sokrates Bielsk Sp. z 0.0. w Bielsku Podlaskim,

- Rudfarm Sp. z 0.0. w Lodzi,

- Apteka na Zawadzie Sp. z 0.0. w Elblagu,

- Apteka Przy Szembeka Sp. z 0.0. w Warszawie,

- Farm — Izmar Sp. z 0.0. Sp. j. w Lodzi,

Wplyw wlaczenia wyzej wymienionych podmiotdéw do konsolidacji na skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zostal opisany w nocie 35 dodatkowych informacji i objasnien do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Pelion.

2. Informacje o skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za poprzedni rok obrotowy
Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej w 2012 roku zamkneta si¢ zyskiem netto w wysokosci 56 472 tys.

zt. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2012 podlegato
badaniu przez biegltego rewidenta. Badanie zostalo przeprowadzone przez podmiot uprawniony
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Emst & Young Audit Sp. z o.0. Biegly rewident w dniu 20 marca 2013 roku wydat o tym
sprawozdaniu opini¢ bez zastrzezen.

Posiedzenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajace skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2012 odbyto si¢ w dniu 26 kwietnia 2013 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2012 zostalo zgodnie z przepisami
prawa ztozone w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 10 maja 2013 roku.

3. Dane identyfikujace podmiot uprawniony oraz kluczowego bieglego rewidenta
przeprowadzajacego w jego imieniu badanie

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostalo przeprowadzone na podstawie
umowy z dnia 28 maja 2013 roku, zawarte] pomigdzy Pelion S.A. a Deloitte Polska Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.) z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta II 19, wpisang na
prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow list¢ podmiotow uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod nr 73. W imieniu podmiotu uprawnionego badanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostato przeprowadzone pod nadzorem kluczowego
bieglego rewidenta Marii Rzepnikowskiej (nr ewidencyjny 3499) w siedzibie podmiotu
prowadzacego ksiegi rachunkowe Spotki Dominujacej w dniach od 18 listopada do 4 grudnia
2013 roku, od 3 lutego do 28 lutego 2014 roku oraz poza siedzibg tego podmiotu do dnia wydania
niniejszej opinii.

Wyboru podmiotu uprawnionego dokonala Rada Nadzorcza Spoétki Dominujacej uchwata z dnia
26 marca 2013 roku na podstawie upowaznienia zawartego w par 13 ust 9 Statutu Spotki.

Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. oraz kluczowy biegly rewident
Maria Rzepnikowska potwierdzaja, iz sg uprawnieni do badania sprawozdan finansowych oraz
spetniaja warunki okreslone w art. 56 ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym (Dz. U.
z 2009 r. nr 77, poz. 649 z pozn. zm.) do wyrazenia bezstronnej 1 niezaleznej opinii
o skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej PELION.

4. Dostepnos$¢ danych i oSwiadczenia kierownictwa Spotki

Nie wystapity ograniczenia zakresu naszego badania.

Podmiotowi uprawnionemu i kluczowemu bieglemu rewidentowi w trakcie badania udostepniono
wszystkie zadane dokumenty i dane, jak rowniez udzielono wyczerpujacych informacji

1 wyjasnien, co migdzy innymi zostalo potwierdzone pisemnym o$wiadczeniem Zarzadu Spotki
Dominujacej z dnia 19 marca 2014 roku.
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II. SYTUACJA MAJATKOWA I FINANSOWA GRUPY KAPITALOWEJ

Ponizej zaprezentowane sg podstawowe wielkosci ze skonsolidowanego sprawozdania
z calkowitych dochodéw oraz wskazniki finansowe opisujace wynik finansowy Grupy
Kapitalowej, jej sytuacje finansowa i majatkowa w poréwnaniu do analogicznych wielko$ci za rok
ubiegty.

Podstawowe wielkoS$ci ze sprawozdania z 2013 2012
calkowitych dochodéw (w tys. zi)

Przychody ze sprzedazy 7.301.991 6.685.516
Koszty dziatalno$ci operacyjnej (7.164.960) (6.564.915)
Pozostate przychody operacyjne 7.801 7.935
Pozostate koszty operacyjne (15.214) (28.439)
Przychody finansowe 19.647 24.548
Koszty finansowe (37.857) (48.807)
Podatek dochodowy (8.999) (18.762)
Zysk (strata) netto 101.064 57.944
Catkowity dochod ogotem 105.020 39.262
Wskazniki rentownosci 2013 2012
— rentowno$¢ sprzedazy 1,8% 1,5%
— rentowno$¢ sprzedazy netto 1,4% 0,9%
— rentowno$¢ netto kapitatu wlasnego 20,5% 12,0%

Wskazniki efektywnosci

— wskaznik rotacji majatku 2,67 2,70
— wskaznik rotacji nalezno$ci w dniach 29 33
— wskaznik rotacji zobowigzan w dniach 68 66
— wskaznik rotacji zapasow w dniach 41 39

Plynnosé/Kapitat obrotowy netto

— stopa zadluzenia 78% 78%
— stopien pokrycia majatku kapitalem wtasnym 22% 22%
— kapital obrotowy netto (w tys. zt) (9.075) (64.300)
— wskaznik plynnosci 0,99 0,96
— wskaznik podwyzszonej ptynnosci 0,51 0,48

(*) W roku 2013 dokonano korekt bilansu otwarcia, w wyniku, ktorych ulegty zmianie dane skonsolidowane na 31.12.2012 roku
zawarte w zatwierdzonym sprawozdaniu za rok ubiegly. Wskazniki wyliczone zostaty w oparciu o dane przeksztatcone.

Analiza powyzszych wielkosci 1 wskaznikow wskazuje na wystapienie w roku 2013 nastepujacych

tendencji:

—  wzrost rentownosci sprzedazy oraz rentownosci sprzedazy netto,

—  wzrost rentownosci netto kapitalu wiasnego,

—  spadek rotacji majatku,

—  skrocenie rotacji nalezno$ci handlowych oraz wydtuzenie rotacji zobowigzan handlowych
w dniach,

—  wydluzenie rotacji zapasow w dniach,

— utrzymanie stopy zadtuzenia,

—  wazrost kapitatu obrotowego netto, ktoéry wykazuje ujemnag warto$¢, podobnie jak w roku

ubiegtym,

— nieznaczny wzrost wskaznikow ptynnosci.
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III. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Informacje na temat badanego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Badane skonsolidowane sprawozdanie  finansowe zostalo  sporzadzone na  dzien
31 grudnia 2013 roku i obejmuje:

— Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na  dzien
31 grudnia 2013 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2 733 419 tys. zi,

— skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia
2013 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 101 064 tys. zt,

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2013 roku
do 31 grudnia 2013 roku wykazujacy catkowity dochdd ogétem w kwocie 105 020 tys. zt,

—  sprawozdanie ze zmian w  skonsolidowanym kapitale wlasnym za  okres
od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku wykazujace zwickszenie kapitalu wtasnego
o kwote 52 836 tys. z1,

—  skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres
od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow
pienigznych o kwote 47 985 tys. zl,

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

Struktura aktywow i pasywow oraz pozycji ksztattujacych wynik finansowy zostata przedstawiona
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Badanie objeto okres od 1 stycznla 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku i polegato gldwnie na:
badaniu prawidlowos$ci i1 rzetelnosci przygotowanego przez Zarzad Spoétki Dominujacej
skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

—  badaniu dokumentacji konsolidacyjnej,

— ocenie prawidlowosci zastosowanych w trakcie konsolidacji metod i procedur
konsolidacyjnych,

—  przegladzie sporzadzonych przez innych bieglych rewidentéw opinii i raportow z badania
sprawozdan finansowych spotek zaleznych podlegajacych konsolidacji.

2. Dokumentacja konsolidacyjna
Spotka Dominujaca przedstawita dokumentacje konsolidacyjng obejmujaca:

1) sprawozdania finansowe jednostek objetych skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym,

2) sprawozdania finansowe jednostek podporzadkowanych dostosowane do zasad (polityki)
rachunkowosci obowiazujacych przy konsolidacji,

3) sprawozdania finansowe jednostek podporzadkowanych przeliczane na walutg polska,

4) wszelkie korekty i wylaczenia dokonywane w celu konsolidacji, niezbgdne do sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

5) obliczenia wartosci godziwej aktywow netto jednostek podporzadkowanych,

6) obliczenia wartosci firmy oraz zysku z tytulu okazyjnego nabycia, jak réwniez odpisow
wartosci firmy z tytutu utraty wartosci,

7) obliczenia udzialéw niedajacych kontroli,

8) obliczenia roznic kursowych z przeliczenia sprawozdan finansowych jednostek
podporzadkowanych, wyrazonych w walutach obcych.

Podstawy sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2013 sporzadzono
zgodnie z MSSF.

Okreslenie jednostek Grupy Kapitatowej

Przy okreslaniu zakresu i metod konsolidacji, jak rowniez stosunku zaleznosci, stosowano kryteria
okreslone w MSSF.

Okres obrotowy

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na ten sam dzien bilansowy i za ten
sam rok obrotowy, co sprawozdanie finansowe Spotki Dominujacej — Pelion S.A. Jednostki
zalezne, wspotzalezna i stowarzyszone objete konsolidacjg sporzadzity sprawozdania finansowe na
ten sam dzien bilansowy co Spoétka Dominujaca, za wyjatkiem spotki PGF S.A., ktorej
jednostkowe sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone za okres 13 miesiecy zakonczony
31 grudnia 2013 roku. Rok obrotowy wszystkich spotek zaleznych, wspodtzaleznej
i stowarzyszonych objetych konsolidacja zostal zakonczony 31 grudnia 2013 roku. Spétka PGF
S.A. sporzadzila na potrzeby skonsolidowanego sprawozdania finansowego pakiet obejmujacy
okres 12 miesigcy zakonczony 31 grudnia 2013 roku.

Metoda konsolidacji

Konsolidacja sprawozdan Grupy Kapitalowej, w odniesieniu do jednostek zaleznych, zostata
przeprowadzona metoda pelng przez sumowanie w pelnej wysokosci wszystkich odpowiednich
pozycji sprawozdan finansowych Spotki Dominujacej 1 jednostek zaleznych objetych konsolidacja.

Po dokonaniu sumowan dokonano korekt i wytaczen konsolidacyjnych, ktore dotyczyty miedzy
innymi:

— warto$ci nabycia udziatow 1 akcji posiadanych przez Spotk¢ Dominujaca w jednostkach
zaleznych oraz czgsci aktywow netto jednostek zaleznych odpowiadajacej udziatowi Spotki
Dominujacej we wtasnosci tych jednostek,

— wzajemnych naleznosci i zobowigzan jednostek objetych konsolidacja,
—  przychoddw i kosztow dotyczacych operacji pomiedzy jednostkami objetymi konsolidacja.

W odniesieniu do jednostek stowarzyszonych zastosowano metode praw wiasnosci. Wartos$é
udziatu Spotki Dominujacej w jednostkach stowarzyszonych skorygowano o przypadajace na rzecz
Spotki Dominujacej zwickszenia lub zmniejszenia kapitalu wlasnego jednostek stowarzyszonych,
ktore nastgpity w ciggu okresu objetego konsolidacjg oraz pomniejszono o nalezne od tych
jednostek dywidendy.

W odniesieniu do jednostki wspodtzaleznej zastosowano metode konsolidacji proporcjonalne;.

3. Kompletno$¢ i poprawno$¢ sporzadzenia dodatkowych informacji i objasnien oraz
sprawozdania z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej

Spotka Dominujaca potwierdzita zasadno$¢ zastosowania zasady kontynuacji dziatalno$ci przy
sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Zasady wyceny aktywow i pasywow,
pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zostaly prawidlowo 1 kompletnie opisane w dodatkowych informacjach
i objasnieniach do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Spotka Dominujaca sporzadzita dodatkowe informacje i objasnienia w postaci not tabelarycznych
do poszczegélnych pozycji skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej
i sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz opisow stownych zgodnie z zasadami zawartymi
w MSSEF.
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Informacje objasniajace do pozycji: rzeczowe aktywa trwate, wartosci niematerialne, inwestycje,
zobowigzania 1 rezerwy prawidlowo przedstawiaja zwigkszenia i zmniejszenia oraz tytuly tych
zmian w ciggu roku obrotowego.

Dla poszczegolnych aktywow wykazanych w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji
finansowej przedstawiono mozliwo$¢ dysponowania nimi z uwagi na zabezpieczenia poczynione na
rzecz wierzycieli.

Spotka Dominujaca dokonata prawidlowej prezentacji poszczegbélnych sktadnikow aktywow
i pasywow oraz przychodow i kosztow w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.
Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, skonsolidowany rachunek zyskow i strat,
skonsolidowane  sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, sprawozdanie ze zmian
w skonsolidowanym kapitale wlasnym oraz skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow
pieni¢znych wraz z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, stanowigcymi ich integralng czgsc,
zawieraja wszystkie pozycje, ktorych ujawnienie w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
jest wymagane przepisami MSSF.

Zarzad sporzadzit i zalaczyl do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sprawozdanie
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2013. Sprawozdanie z dziatalnosci zawiera
informacje wymagane przez art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci oraz rozporzadzenie Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkoéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim. DokonaliSmy sprawdzenia tego sprawozdania w zakresie ujawnionych w nim
informacji, ktorych bezposrednim zrédtem jest zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Deloitte Polska Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp. k. 12



Grupa Kapitalowa PELION

IV. UWAGI KONCOWE

Oswiadczenia Zarzadu

Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. oraz kluczowy biegly rewident
otrzymali od Zarzadu Spotki Dominujacej pisemne oswiadczenie, w ktorym Zarzad stwierdzit,
Grupa Kapitatowa przestrzegata przepisow prawa.

Maria Rzepnikowska
Kluczowy biegly rewident
przeprowadzajacy badanie
nr ewid. 3499

W imieniu Deloitte Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag Sp. k. — podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wpisanego na list¢ podmiotéw uprawnionych
prowadzong przez KRBR pod nr. ewidencyjnym 73:

Maria Rzepnikowska — Prezes Zarzadu Deloitte Polska Sp. z 0.0.
- komplementariusza Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.

Warszawa, 19 marca 2014 roku
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Szanowni Paristwo,

Drodzy Akcjonariusze, Klienci i Pracownicy,

przekazuje w Paristwa rece Raport Roczny Pelion Healthcare Group, bedgcy podsumowaniem naszych dziatan

na rynku ochrony zdrowia w roku 2013.

Mamy za soba rok wazny dla spoiki, naszych Klientéw i Akcjonariuszy. Rok, w ktérym umocniliSmy pozycje
w sektorze ochrony zdrowia, ale ktory jednoczesnie, biorgc pod uwage wyniki finansowe, nie byt dla nas
satysfakcjonujacy.

Podejmujac na poczatku lat 90-tych decyzje biznesowa, by zwigzac sie z sektorem niezwykle perspektywicznym
i ciekawym (zwlaszcza w ujeciu diugookresowym), mieliSmy $wiadomos¢, ze jest to jednoczesnie sektor
wymagajgcy wziecia na siebie ogromnej odpowiedzialnosci za wspoltworzenie mechanizmoéw i rozwigzan
budujgeych zdrowie i bezpieczeristwo polskich pacjentéw; ze jest to jednocze$nie sektor trudny i wymagajacy,
ksztaltowany w sporym zakresie przez regulatora panstwowego. Ale przede wszystkim — ze jest to sektor dajgcy
olbrzymig satysfakcje z dziatan podejmowanych w trosce o zdrowie potrzebujgcych wsparcia pacjentow.

Ochrona zdrowia to jedno z najwiekszych wyzwan cywilizacyjnych. Zyjemy w $wiecie poddawanym nieustannym
zmianom: zyjemy dluzej, bardziej aktywnie i $wiadomie. Niebywale dynamiczny rozwdj medycyny i farmaciji daje
mozliwosci | szanse, o jakich jeszcze niedawno nawet nie marzyliSmy. Miarg cywilizacyjnej dojrzatosci krajow
rozwinietych jest madre i odpowiedzialne spofecznie zarzadzanie tym rozwojem, tak, by wszyscy mogli
skorzysta¢ z dobrodziejstw nowoczesnej opieki zdrowotne] | poprawia¢ jako$¢ swojego zycia. W Pelion
Healthcare Group juz od dwudziestu trzech lat kreujemy idee i dziatania przyczyniajgce sig do tych zmian, tgczac
W Swojej pracy szczerg pasje i ekonomiczny racjonalizm.

Dzis, pragne to podkreslic z catg stanowczoscig, jestem dumny z tego, ze Pelion Healthcare Group zajeta
i wcigz umacnia swojg pozycje na polskim i litewskim rynku ochrony zdrowia, obdarzana zaufaniem przez miliony
pacjentéw — klientow naszych aptek, przez tysigce wspolpracujgcych z nami farmaceutow i wytworcow lekow. Co
wigcej, pragne podkreslic, ze Pelion Healthcare Group z duma, odpowiedzialnoscig i konsekwencjg zamierza
w kolejnych latach realizowaé swojg strategie i budowac przewage i konkurencyjno$é w branzy ochrony zdrowia.

Silne pietno na kondycji sektora dystrybucji farmaceutycznej w 2013 roku w Polsce odcisnely zmiany prawne
zapoczgtkowane regulacjami wprowadzonymi w styczniu 2012 roku. Bezposrednimi konsekwencjami tych zmian
sg istotny spadek sprzedazy lekéw refundowanych przy gwattownym wzroscie lekéw peinoptatnych i OTC,
niepokojaco niskie marze dystrybutorow farmaceutycznych i jednoczes$nie najnizsze w Europie ceny lekéw (chog,
paradoksalnie, najwyzszy wspoludziat polskiego pacjenta w wydatkach na ochroné zdrowia) oraz niespodziewane
trudnoéci w budowaniu przez sektor prywatny nowoczesnej, efektywnej, kompleksowej opieki farmaceutycznej,
wspierajgcej panstwo nie tylko w zakresie edukacji zdrowotnej spofeczenstwa, ale takze (a moze przede
wszystkim) w racjonalizacji budzetowych wydatkéw na ochrone zdrowia. Wprowadzone dwa lata temu regulacje,
miast ustanowi¢ pomost migdzy XX a XX| wiekiem w polskim mysleniu o opiece zdrowotnej i otworzy¢ przed
branza perspektywy wprowadzania nowoczesnych rozwigzan opartych o nowe technologie, cofnely jg, poprzez
uderzenie w innowacyjnos¢, w wiek XIX. Wyrazem niezrozumienia dla istniejgcych uregulowan sg zlozone przez
Konfederacje Lewiatan wnioski o zbadanie zapiséow dotyczgcych zakazu reklamy aptek przez Komisje
Europejska.



Trudna sytuacja panujaca na rynku ochrony zdrowia w Polsce stala sie dla nas bodzcem do poszukiwania
jeszcze skuteczniejszych sposobow na optymalizacje prowadzonej dziatalnosci i mozliwosci rozwoju w nowych
segmentach i na nowych rynkach. W 2013 roku skupilidmy sie na doskonaleniu proceséw zarzgdczych
i maksymalizacji efektu synergii plynacego ze wspoipracy wszystkich czterech linii biznesowych Pelion

Healthcare Group.

Z mys$lg o odbiorcach naszych ustug i ich rosngcych oczekiwaniach wdrazali$my innowacyjne rozwigzania
technologiczne i udoskonalaliémy te juz istniejace. Jako przyktad moze postuzy¢ najwigkszy w Polsce portal

internetowy poswiecony zdrowiu www.doz.pl.

Uwazamy, iz podejmowanie konkretnych dziatari zmierzajacych do wzrostu komfortu leczenia i zycia wynika
takze z zasad odpowiedzialnosci spolecznej. Dlatego kontynuujemy projekty Fundacji ,Dbam o Zdrowie”
ukierunkowane na niwelowanie barier w dostepie do lekéw. Troszczymy sie o kultywowanie tradycji i wartosci
polskiej farmacji, sprawujac mecenat nad Muzeami Farmacji w todzi i Lublinie oraz wydajgc monografie
poswiecone dziejom najstarszych polskich aptek. Niezmiennie promujemy zdrowe postawy, organizujgc kédz
Maraton Dbam o Zdrowie. Cieszy nas, ze realizowany przez nasza firme Program 60+, skierowany do osob
starszych, doceniono jako jedna z najciekawszych inicjatyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Jestesmy dumni z ponownego zaproszenia Pelion Healthcare Group do grona 20 spoétek wchodzacych w skiad
Respect Index — indeksu spotek odpowiedzialnych spolecznie notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Dowodzi to, iz niezmiennie speiniamy najwyzsze standardy odpowiedzialnego prowadzenia

biznesu.

Duzg wage przyktadamy do ksztattowania wiasciwej kultury pracy i budowania zdrowych relacji z pracownikami.
Budujemy firme otwartg, gdzie kazdy ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego opartego o zaufanie pomiedzy
pracownikami i w relacji pracownik — pracodawca. W listopadzie 2013 roku CEPD N.V., nalezaca do Pelion
Healthcare Group spoétka zarzadzajgca Aptekami Dbam o Zdrowie, ofrzymata Miedzynarodowy Certyfikat
Przestrzegania Zasad Roéwnosci Pici przyznany przez Fundacje The Gender Equality Project dziatajaca przy
Swiatowym Forum Ekonomicznym w Davos. To wielki zaszczyt, tym bardziej, ze w gronie laureatow tego
wyroznienia jestesmy pierwsza i dotychczas jedyna firma z Europy Srodkowo — Wschodniej.

Budowanie wartosci i rozwoj Pelion Healthcare Group wymagajg wazenia racji i zachowania wiasciwych proporcji
w relacjach ze wszystkimi grupami interesariuszy. Bierzemy aktywny udziat w dyskusji o etyce w biznesie i o tym,
jak taczyé zysk dla inwestoréw z odpowiedzialnoscig wobec wszystkich, na ktérych firma wywiera wplyw poprzez
swoja dziatalnos¢: klientow, partneréw, pracownikéw czy spotecznosci lokalne. Jesteémy przekonani
o konieczno$ci znalezienia réwnowagi pomiedzy bezpieczeristwem ekonomicznym, jakiego wymagajg od nas
nasi wierzyciele, oczekiwaniami pracownikow oraz satysfakcjg akcjonariuszy. | pewni, ze tylko poprzez tworzenie
wspolnej wartosci mozemy budowac trwatg przewage na trudnym, waznym i konkurencyjnym rynku.

Rok 2014 niesie ze sobg nowe wyzwania. Majac na uwadze przyjetg diugofalowa strategie budowania mocnej
pozycji na europejskim rynku ochrony zdrowia oraz silnej wartosci na rynku kapitatowym, musimy i chcemy
stawia¢ sobie kolejne wyzwania zwigzane z poszukiwaniem nowych mozliwosci rozwoju, restrukturyzacii
i optymalizacji kosztowej naszej dzialalnosci oraz podnoszenia rentownosci netto. Pamietamy przy tym
0 poszanowaniu i uwzglednianiu interesow wspierajgcych nas instytucji finansowych, innych podmiotow
funkcjonujacych na rynku ochrony zdrowia, wspélpracujgcych z nami aptek, naszych pracownikow, pacjentow



i naszych akcjonariuszy. W realizacji wszystkich projektow kluczowe pozostanie dla nas dazenie, by nasza
dziatalnos¢ wpisywala sie w nowoczesny model myslenia o ochronie zdrowia, w ktérym ostateczny rezultat —
dobre zdrowie pacjenta — jest wypadkowg biznesowej efektywnosci, odpowiedzialnoéci za wplyw na otoczenie
i rzeczywistej troski.

Jestem przekonany, ze sukces zalezy od utrzymania standardéw naszej dziatalnosci. Wierze, ze skuteczne
i elastyczne dziatania, obserwowanie trendéw i znajdowanie innowacyjnych rozwigzan bedg umacnia¢ pozycje
naszej firmy jako lidera w sektorze ochrony zdrowia. Jest to nasze zobowigzanie, za realizacje ktérego czujemy

sie odpowiedzialni.

Dziekuje Paristwu, naszym Pracownikom, Akcjonariuszom, Klientom i Partnerom, za kolejny rok wspdinej pracy.
Fakt, ze Pelion Healthcare Group tak dobrze radzi sobie w trudnej i wymagajacej branzy jest dla mnie zrodiem
osobiste] satysfakcji, ktérej miarg jest realny pozytywny wptyw na zdrowie tworzonej przez nas wszystkich
spotecznosci. Dzieki Panstwu mozemy budowac nowoczesng firme w oparciu o warto$ci, ktorym hotdujemy
i ktore z catym przekonaniem chcemy wciela¢ w zycie.

Z wyrazarni szacunku

Jacek Hzwajcowski

Prezes\Zarzadt Pelion S.A.



KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO
00- 950 WARSZAWA PLAC POWSTANCOW WARSZAWY 1

Skonsolidowany raport roczny RS 2013

(zgodnie z § 82 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. — Dz. U. Nr 33, poz. 259) dla emitentow papierow
wartosciowych prowadzacych dziatalnos¢ wytwdércza, budowlana, handlowg lub ustugowg za rok obrotowy 2013 obejmujgcy okres

0d 01.01.2013 do 31.12.2013 zawierajacy skonsolidowane sprawozdanie finansowe wedtug MSSF w walucie zt.

dnia 20.03.2014r.
(data przekazania)

PELION SPOtKA AKCYJNA
(petna nazwa emitenta)
PELION S.A. HANDEL
(skrécona nazwa emitenta) (sektor wg klasyfikacji GPW w Warszawie)
91-342 tODz
(kod pocztowy) (miejscowosc)
ZBASZYNSKA 3
(ulica) (numer)
+48 (42) 6133 444 +48 (42) 61 33 535 sekretariat_pelion@pelion.eu
(telefon) (fax) (e-mail)
726-10-09-357 470929074 WWW.PELION.EU
(NIP) (REGON) (WWW)

Deloitte Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.

(Podmiot uprawniony do badania)

w tys. zt w tys. EUR
WYBRANE DANE FINANSOWE rok 2013 rok 2012 rok 2013 rok 2012

(przeksztatcone) (przeksztatcone)
Przychody ze sprzedazy 7301991 6685516 1734028 1601 858
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 128 269 100763 30460 24143
Zysk brutto 110063 76 706 26 137 18379
Zysk netto 101 064 57944 24 000 13883
Zysk netto akcjonariuszy jednostki dominujacej Grupy 100 181 57 382 23790 13749
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 157914 223701 37 500 53599
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (85 274) (50 987) (20 250) (12 217)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (24 655) (218 963) (5 855) (52 464)
Przeptywy pieniezne netto, razem 47 985 (46 249) 11395 (11 081)
Sredniowazona liczba akgji 11279747 11770352 11279 747 11770352
Sredniowazona rozwodniona liczba akgji 11 600 472 12 058 652 11 600 472 12 058 652
Zysk podstawowy netto na jedna akcje zwykta (w zt/EUR) 8,88 4,88 2,11 1,17
Zysk rozwodniony netto na jedng akcje zwykta (w zt/EUR) 8,64 4,76 2,05 1,14
Aktywa obrotowe 1741142 1561 705 419 836 382 003
Aktywa trwate 992 277 915028 239264 223822
Aktywa razem 2733419 2476733 659 100 605 825
Zobowigzania krétkoterminowe 1750217 1626011 422 024 397 733
Zobowigzania dtugoterminowe 389 302 309 658 93871 75744
Kapitat wiasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej 590957 538 861 142 495 131 809
Udziaty niekontrolujace 2943 2203 710 539
Liczba akgji 11 403 496 11 900 468 11 403 496 11 900 468
w tym skupione w celu umorzenia 196 868 370920 196 868 370920



De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Nota 31.12.2013 31.12.2012 01.01.2012
(przeksztatcone) (przeksztatcone)

Aktywa
AKTYWA TRWALE 992 277 915 028 918 121
Wartosc firmy 1 574 860 559 493 572 582
Wartosci niematerialne 2 45473 50334 46 104
Rzeczowe aktywa trwate 3 242212 199 953 183 258
Nieruchomosci inwestycyjne 4 9100 11074 19 849
Inwestycje rozliczane zgodnie z metoda praw wtasnosci 5 5780 5419 1675
Pozostate aktywa finansowe dtugoterminowe 6 19 820 17 339 16 533
Naleznosci dtugoterminowe 8 25 656 24 973 24734
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 9 67 238 44 589 51679
Pozostate aktywa trwate 10 2138 1854 1707
AKTYWA OBROTOWE 1741142 1561 705 1537 049
Zapasy 11 850 353 777 305 634 749
Pozostate aktywa finansowe krétkoterminowe 7 64 119 50 224 31496
Naleznosci krétkoterminowe 658 487 613 678 705 182
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 8 655 393 606 183 696 644
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 3094 7 495 8538
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 13 161891 113 906 160 155
Pozostate aktywa obrotowe 10 6292 6592 5467
Aktywarazem 2733419 2476733 2469 766

Informacja dodatkowa stanowi integralng czes¢ niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.



De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 31.12.2013 31.12.2012 01.01.2012
(przeksztatcone) (przeksztatcone)
Kapitat wtasnyizobowigzania
KAPITAt WLASNY RAZEM 593 900 541 064 536 269
zsz:L}A;::aesjny przypadajacy akcjonariuszom jednostki 590 957 —— [—
Kapitat zaktadowy 14 23 145 24139 24 834
Kapitat zapasowy 15 425 696 431683 390 857
Akcje wtasne 16 (16 085) (10 906) (6 749)
Kapitat pozostaty-rezerwowy 17 132719 151722 82113
Réznice kursowe z przeliczenia jednostek podporzagdkowanych 17 456 14 153 32827
Kapitat z tytutu zyskéw i strat aktuarialnych z tyt. Swiadczen 651 i i
pracowniczych po okresie zatrudnienia
Zyski zatrzymane 18 7375 (71 930) 9731
- zysk (strata) z lat ubiegtych (92 806) (129 312) (70 810)
- zysk netto 100 181 57 382 80541
Udziaty niekontrolujace 19 2943 2203 2656
ZOBOWIAZANIA DLtUGOTERMINOWE 389302 309 658 361501
Zobowiazania i rezerwy dtugoterminowe 380 369 296 008 358 300
Pozostate zobowigzania finansowe 20 371571 290 059 348 555
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 9 6 806 3688 7 457
Rezerwy dtugoterminowe 21 1992 2261 2288
Przychody przysztych okresow 23 8933 13 650 3201
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE 1750217 1626011 1571996
Zobowiazania i rezerwy krotkoterminowe 1716329 1598 596 1544 870
Pozostate zobowigzania finansowe 20 37534 67392 143 626
Rezerwy krétkoterminowe 21 4779 3472 3304
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 2 1656 141 1525917 1396538

zobowigzania
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 14 875 1815 1275
Przychody przysztych okreséw oraz rozliczenia

. 23 33 888 27 415 27 126
miedzyokresowe

Kapitat wtasnyizobowigzaniarazem 2733419 2476733 2469 766

Informacja dodatkowa stanowi integralng czes¢ niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.



Pelion A
HEALTHCARE GROUP

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA
Przychody ze sprzedazy

Koszt wtasny sprzedazy

Zysk ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogdlnego zarzadu
Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Udziat w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych i wspdlnych przedsiewziec¢

wycenianych zgodnie z metoda praw wtasnosci
Zysk na dziatalnosci operacyjnej

Zysk (strata) z inwestycji

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk brutto

Podatek dochodowy

Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej

DZIAtALNOSC ZANIECHANA
Strata netto z dziatalnosci zaniechanej

Zysk netto ogétem

Przypadajacy:
Akcjonariuszom podmiotu dominujacego
Akcjonariuszom niekontrolujgcym

Srednia wazona liczba akcji zwyktych
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych

Dziatalnos¢ kontynuowana i zaniechana
Zysk na jedna akcje zwykta
- podstawowy
- rozwodniony

Nota

24
25

25
25
26
27

28
29
30

31

33

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Informacja dodatkowa stanowi integralng czes¢ niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

01.01.-31.12.2013  01.01.-31.12.2012
(przeksztatcone)

7301991 6685516
(6 465 589) (5 858 086)
836 402 827430
(591 177) (597 352)
(108 194) (109 477)
7801 7935

(15 214) (28 439)
(1349) 666
128 269 100 763

4 202

19 647 24 548

(37 857) (48 807)
110 063 76 706
(8999) (18 762)
101 064 57944
101 064 57944
100 181 57382
883 562
11279 747 11770 352
11 600 472 12 058 652
8,88 4,88

8,64 4,76



De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

01.01.-31.12.2013  01.01.-31.12.2012

(przeksztatcone)

Wynik netto 101 064 57 944
Inne catkowite dochody, ktére zostang przeklasyfikowane na zyski 3305 (18 682)
lub straty po spetnieniu okreslonych warunkéw, w tym:
Réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 3305 (18 682)
Inne catkowite dochody, ktére nie zostang przeklasyfikowane na zyski 651
lub straty, w tym:
Zyski i straty aktuarialne z tyt. Swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia 651 -
Inne catkowite dochody netto 3956 (18 682)
Catkowite dochody netto 105 020 39 262
Catkowite dochody przypadajace:

Akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 104 135 38708

Akcjonariuszom niekontrolujgcym 885 554

Informacja dodatkowa stanowi integralng czes¢ niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Pelion A
HEALTHCARE GROUP

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

(metoda posrednia)

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

I. Zysk (strata) brutto

Il. Korekty razem

1. Udziat w (zyskach) stratach netto jednostek podporzadkowanych
wycenianych metoda praw wtasnosci

2. Amortyzacja

3. (Zyski) straty z tytutu réznic kursowych

4. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

5. (Zysk) strata ze sprzedazy aktywdw trwatych

6. Zmiana stanu zapaséw

7.Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjgtkiem pozyczek i
kredytow

9. Zaptacony podatek dochodowy

10. Inne korekty netto

lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I +/- 1)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

I. Wpltywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
2. Zbycie jednostek zaleznych pomniejszone o $rodki pieniezne tych
jednostek

3. Zbycie pozostatych aktywow finansowych

4. Sptata udzielonych pozyczek

5. Odsetki

6. Inne wptywy inwestycyjne netto

Il. Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
2. Nabycie jednostek zaleznych pomniejszone o srodki pieniezne tych
jednostek

3. Nabycie akcji jednostki stowarzyszonej

4. Nabycie pozostatych aktywéw finansowych

5. Udzielone pozyczki

6. Inne wydatki inwestycyjne netto

lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I - 1)

C. Przeptywy $rodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

I. Wptywy

1. Wptywy netto z emisji akcji (wydania udziatéw) i innych instrumentow
kapitatowych oraz doptat do kapitatu

2. Kredyty i pozyczki, emisja dtuznych papieréw wartosciowych

Il. Wydatki

1. Nabycie akcji wtasnych

2. Wykup udziatéw niekontrolujgcych

3. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz witascicieli

4. Dywidendy i inne udziaty w zyskach wyptacone przez spétki zalezne
udziatowcom niekontrolujgcym

5. Sptaty kredytéw i pozyczek, wykup dtuznych papieréw wartosciowych
6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych

7. Odsetki

Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I - 11)

D. Przeptywy pieniezne netto, razem (A.IIl +/-B.III +/- C.1lI)

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym:

- zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/- D)

Informacja dodatkowa stanowi integralng czes¢ niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Grupa Kapitatowa Pelion

za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 31.12.2013 31.12.2012
110 063 76 706

47 851 146 995

1349 (666)

36 091 38797

742 (3151)

14 509 26821

6365 10673

36 (67 143) (149 309)
36 (46 145) 83 856
36 112 317 153 233
(11 052) (13 910)

36 818 651
157 914 223701

181517 127 066

5246 10 882

- 470

- 10128

168 281 98 813

7097 6 740

36 893 33
(266 791) (178 053)

(54 546) (43 545)

35 (11 558) (470)
35 (5433) (3214)
- (10 310)

(192 405) (118 060)

36 (2 849) (2 454)
(85 274) (50 987)

113 776 72596

2369 -

111 407 72596

(138 431) (291 559)

(26 338) (16 182)

- (211)

(22 620) (17 851)

(632) (1033)

(64 057) (221 294)

36 (1552) (1179)
(23 232) (33 809)

(24 655) (218 963)

47 985 (46 249)

47 985 (46 249)

411 (3224)

36 113 906 160 155
36 161 891 113 906




De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

INFORMACIJA DODATKOWA

l. INFORMACJE OGOLNE

Pelion Spdtka Akcyjna (Jednostka Dominujgca w Grupie Kapitatowej) zostata utworzona 29 listopada 1994 roku pod nazwa
Medicines S.A. Postanowieniem Sgdu Rejonowego w todzi z dnia 30 listopada 1998 roku (Sygn. Akt XXI Nr rej H 2384/98) zmieniono
nazwe firmy na Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. W dniu 17 listopada 2011r. postanowieniem Sadu Rejonowego (sygn.
20375/11/573) zmieniono nazwe Jednostki Dominujgcej na Pelion Spdtka Akcyjna. Siedzibg Jednostki Dominujgcej jest tédz,
ul. Zbaszynska 3.

Pelion S.A. prowadzi dziatalnos$¢ na terytorium Polski, na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, w oparciu o wpis do Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr 49482 w Sadzie Rejonowym w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego. Jednostce Dominujacej
nadano numer statystyczny REGON 470929074.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jednostek Grupy Kapitatowe] jest obrét towarowy Srodkami farmaceutycznymi,
kosmetycznymi, parafarmaceutykami zgodnie z posiadanymi koncesjami na prowadzenie hurtowni farmaceutycznych oraz sprzedaz
we witasnych punktach detalicznych — aptekach. W ramach Grupy Kapitatowej funkcjonujg podmioty zalezne, ktére prowadza
odmienny rodzaj dziatalnosci, tj.:

e finansowa,

e wydawnicza,

®  marketingowg,

e  produkcyjng,

e wynajem nieruchomosci oraz srodkdw transportu na wtasny rachunek,

e Swiadczenie ustug dla producentow,

e obstuge finansowo — ksiegowg oraz prawna.

Akcje Pelion S.A. s3 notowane na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Wedtug klasyfikacji GPW w Warszawie, Pelion

|u

S.A. jest zaklasyfikowana do sektora , hande
Czas trwania Jednostki Dominujgcej i jednostek Grupy jest nieoznaczony.

1. SKLAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOLKI DOMINUJACEJ

W okresie sprawozdawczym i do dnia zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego:

® Zarzad Pelion S.A. sprawowali:

Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu

Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu

Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu

Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu

Sylwia Pyskiewicz Wiceprezes Zarzadu do dnia 31 grudnia 2013r.
Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu od dnia 1 stycznia 2014r.

e Rade Nadzorcza Pelion S.A. stanowili:

Jerzy Leszczynski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej

1. ZATWIERDZENIE SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO DO PUBLIKACII

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad Jednostki Dominujacej dnia
19 marca 2014r.
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Strukture organizacyjng jednostek powigzanych w Grupie Pelion przedstawia ponizszy schemat.

[ Pelion S.A.w todzl

CEPDNY. w Amsierdamie

1

v |

802 $.A w Warszawie

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Na dzien 31 grudnia 2013r. Jednostka Dominujaca posiadata bezposrednio lub posrednio udziaty i akcje w:
e 163 spodtkach zaleznych konsolidowanych metoda petna,
e 1 spotce wspdtzaleznej konsolidowanej metoda proporcjonalna,

e 3 spotkach stowarzyszonych wycenianych metodg praw wtasnosci.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku oraz na dzier 31 grudnia 2012 roku udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadany przez Grupe
w podmiotach zaleznych jest réwny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek. Przejecia oraz zmiany w strukturze Grupy
zwigzane z tgczeniami spotek zaleznych zostaty opisane w nocie 35.

V. PODSTAWA SPORZADZENIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZ OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZE STANDARDAMI RACHUNKOWOSCI

Podstawa sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zasada kosztu historycznego, za wyjgtkiem
pochodnych instrumentdéw finansowych, ktdére sg wyceniane wedtug wartosci godziwej.

Walutg funkcjonalng Jednostki Dominujacej oraz jej spotek zaleznych dziatajgcych na terytorium Polski jest ztoty polski,
a pozostatych spotek Grupy dziatajacych poza terytorium Polski jest lit (spotki Grupy Nacionaline Farmacijos Grupe), euro (CEPD
N.V., CEPD CTP B.V., CEPD East N.V.), funt brytyjski (DOZ UK) oraz dolar amerykanski (Cortria Corporation). Walute prezentacji
Grupy Kapitatowej stanowi ztoty polski. Wszystkie wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podane sg w tysigcach ztotych.

Jednostka Dominujgca oraz Spotki Grupy Kapitatowej prowadzace dziatalnos¢ na obszarze Polski prowadzg ksiegi rachunkowe
zgodnie z polityka (zasadami) rachunkowosci okreslonymi przez Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,,Ustawa”)
z pOzniejszymi zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami (,polskie standardy rachunkowosci”). Spotki nalezgce do Grupy
Kapitatowej Nacionaline Farmacijos Grupe prowadzg ksiegi rachunkowe zgodnie z polityka (zasadami) rachunkowosci okreslonymi
przez obowigzujgce na Litwie Business Accounting Standards (BAS), Spotki CEPD N.V., CEPD CTP B.V., CEPD East N.V. prowadza
ksiegi rachunkowe zgodnie z polityka (zasadami) rachunkowosci obowigzujgcymi w Holandii (Dutch Gaap), Spotka DOZ UK prowadzi
ksiegi rachunkowe zgodnie z MSSF. Sprawozdanie jednostkowe spétki Cortria Corporation sporzadzone zostato zgodnie z polityka
rachunkowosci okreslong przez standardy obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych (US Gaap).

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera przeksztatcenia wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdan finansowych
spotek prowadzacych ksiegi wg krajowych zasad rachunkowosci do zgodnosci z przyjeta polityka rachunkowosci wg MSSF.

Oswiadczenie o zgodnosci z MSSF

Prezentowane skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za 2013r. oraz za analogiczny okres roku ubiegtego
zostato sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) w zakresie zatwierdzonym
przez Unie Europejska.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, biorgc pod uwage toczacy sie w UE proces wprowadzania
standardow MSSF oraz prowadzong przez Grupe dziatalnos¢, w zakresie stosowanych przez Grupe zasad rachunkowosci nie ma
roéznicy miedzy standardami MSSF, ktére weszty w zycie, a standardami MSSF zatwierdzonymi przez UE. MSSF obejmujg standardy
i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (,RMSR”) oraz Komitet ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowe;j (,,KIMSF”).

Okres i zakres sprawozdania
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2013 roku oraz dane
poréwnywalne za rok obrotowy zakornczony 31 grudnia 2012 roku. Ze wzgledu na wprowadzone retrospektywnie korekty,

prezentowany jest réwniez bilans otwarcia najwczesniejszego prezentowanego okresu tj. na dzien 1 stycznia 2012 roku.

Jako dane poréwnywalne zostaty zaprezentowane opublikowane skonsolidowane dane finansowe Grupy na dzien 31 grudnia 2012r.
za wyjatkiem:
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e korekty wysokosci aktywa oraz rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego z tytutu réznicy pomiedzy wartoscia
bilansowa i podatkowa znaku towarowego. Dane za 2012 rok zostaty przeksztatcone. W stosunku do danych
zatwierdzonych za 2012r., zmniejszeniu o 4 306 tys. zt ulegto aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego,
rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego zmniejszono o 6 088 tys. zt. W wyniku wprowadzonej korekty kwota
podatku dochodowego wykazanego w skonsolidowanym rachunku zyskow i strat za rok 2012 ulegta zmniejszeniu o 1 472
tys. zt, a wynik lat ubiegtych zwiekszyt sie 0 310 tys. zt. Suma bilansowa na dzier 31 grudnia 2012 roku ulegta zmniejszeniu
0 4 306 tys. zt,

e  korekty zwigzanej ze sprzedaza w latach ubiegtych sktadnikow rzeczowych aktywdéw trwatych poza Grupe,
przeszacowanych na dzien przejscia Grupy na MSR. W wyniku wprowadzonej korekty, wartos¢ rzeczowych aktywow
trwatych na dzien 31 grudnia 2012 roku oraz 1 stycznia 2012 roku ulegta zmniejszeniu o 2 920 tys. zt, rezerwe z tytutu
odroczonego podatku dochodowego zmniejszono o 667 tys. zt a wynik lat ubiegtych ulegt zmniejszeniu o 2 253 tys. zt,

e korekty zwigzanej ze sprzedaza wierzytelnosci poza Grupe w latach ubiegtych. W wyniku wprowadzonej korekty wartos¢
naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci na dzier 31 grudnia 2012 roku oraz 1 stycznia 2012 roku
ulegta zmniejszeniu o 2 151 tys. zt, pozostate aktywa finansowe krétkoterminowe ulegty zwiekszeniu o 87 tys. zt, a wynik
lat ubiegtych ulegt zmniejszeniu o 2 064 tys. zt.

Wptyw zmian przedstawiono ponizej:

(w tysigcach PLN) Zysk/(strata) Kapitat
netto wtasny
Informacje finansowe za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku wedtug 56 472 543 599

zatwierdzonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ten rok

Zmiany:
a) korekta aktywa oraz rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1472 1782
z tytutu réznicy pomiedzy wartoscig bilansowgq i podatkowa znaku
towarowego
b) korekta zwigzana ze sprzedazg w latach ubiegtych rzeczowych aktywéw trwatych, (2 253)
przeszacowanych na dzien przejscia Grupy na MSR
c) korekta zwigzana ze sprzedazg wierzytelnosci w latach poprzednich poza Grupe (2 064)
Informacje finansowe za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku wedtug zasad 57 944 541 064

rachunkowosci po zmianach

Wptyw zmian na zysk na akcje prezentuje ponizsza tabela:

31 grudnia 2012

Zysk na akcje przed korektg btedu 4,75
Zysk na akcje po korekcie btedu 4,88
Rozwodniony zysk na akcje przed korektg btedu 4,64
Rozwodniony zysk na akcje po korekcie btedu 4,76

W | pétroczu 2013r. Grupa wigczyta do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétke stowarzyszong Cortria Corporation
z siedzibg w Bostonie (spotka zalezna od jednostki stowarzyszonej - Pharmena S.A.). Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest
prowadzenie badan klinicznych. Objecie konsolidacjg spotki stowarzyszonej w okresach wczesniejszych spowodowatoby obnizenie
kapitatu wtasnego Grupy na dzien 1 stycznia 2012 o 2 256 tys. zt, a zysku netto za rok 2012 o 2 546 tys. zt.

Objecie konsolidacjg Spotki stowarzyszonej spowodowato na dzien 1 stycznia 2013 roku obnizenie wartosci aktywow finansowych
wycenianych metodg praw wtasnosci oraz kapitatu wtasnego Grupy o kwote 4 802 tys. zt.

Kontynuacja dziatalnosci
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej Jednostki
Dominujacej oraz wszystkich jednostek Grupy Kapitatowej w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Nie istniejg przestanki do

zaniechania badz istotnego ograniczenia dziatalnosci. Ponadto na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie
istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez sp6tki Grupy Pelion.
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VI. STOSOWANE ZASADY RACHUNKOWOSCI | METODY WYCENY
Zmiany stosowanych zasad rachunkowosci

Zasady (polityka) rachunkowosci przyjete do sporzgdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego sg spdjne
z tymi, ktére zastosowano przy sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok zakonczony 31 grudnia
2012 roku, z wyjagtkiem zastosowania:

e  Zmiany do MSR 19 Swiadczenia pracownicze - majgce zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia
1 stycznia 2013 roku lub pdzniej,

e  Zmiany do MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych: Prezentacja pozycji pozostatych catkowitych dochoddw - majace
zastosowanie dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 lipca 2012 roku lub pdzniej,

e  Zmiany do MSR 12 Podatek dochodowy: Realizacja podatkowa aktywdéw — majgce zastosowanie dla okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2012 roku lub pdzniej — w UE majgcej zastosowanie najpdzniej dla okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdznej,

e  Zmiany do MSSF 1 Zastosowanie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej po raz pierwszy:
znaczaca hiperinflacja i usuniecie statych dat dla stosujgcych MSSF po raz pierwszy — majgce zastosowanie dla okresow
rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 lipca 2011 roku lub pdzniej — w UE majacej zastosowanie najpozniej dla okreséw
rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdznej,

e  MSSF 13 Wycena wedtug wartosci godziwej — majacy zastosowanie dla okresdw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia
1 stycznia 2013 roku lub pdzniej,

e  KIMSF 20 Koszty usuwania nadktadu w fazie produkcyjnej w kopalni odkrywkowej — majgca zastosowanie dla okreséw
rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdzZniej,

e Zmiany do MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji: Kompensowanie aktywow finansowych i zobowigzan
finansowych - majace zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej,

e  Zmiany do MSSF 1 Zastosowanie Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej po raz pierwszy:
Pozyczki rzadowe — majgce zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub
pdiniej.

Zastosowanie przez Grupe w/w standardéw, zmian do standardéw oraz interpretacji nie spowodowato istotnych zmian w polityce
rachunkowosci Grupy Kapitatowej oraz prezentacji danych w sprawozdaniach finansowych za wyjgtkiem zmian wynikajgcych ze
zaktualizowanego MSR 1i MSR 19.

Zaktualizowany Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 1 wymaga odrebnej prezentacji wptywu innych catkowitych
dochoddw na przyszte wyniki finansowe Grupy, dzieki oddzielnej prezentacji elementéw innych catkowitych dochoddw, ktére nigdy
do zysku lub straty nie beda przeniesione zgodnie z wymogami poszczegdlnych MSSF.

Zastosowanie zmiany nie ma wptywu na wczesniej prezentowane wartosci pozycji w sprawozdaniu z innych catkowitych dochoddw.

Zaktualizowany Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 19 wprowadza istotne zmiany w obszarze rachunkowosci programow
okreslonych swiadczen pracowniczych. Wyeliminowana zostata tzw. metoda korytarzowa umozliwiajgca odroczenie rozpoznawania
zyskow i strat aktuarialnych, co oznacza koniecznos¢ ich rozpoznawania w chwili powstania. Zmiany w standardzie dotyczg rowniez
sposobu prezentacji zmian powstajgcych w wartosci aktywow i zobowigzan okreslonych programoéw swiadczen.

Grupa nie stosowata metody korytarzowej. W wyniku zastosowania zaktualizowanego MSR 19 Grupa zmienita prezentacje zyskow
i strat aktuarialnych, rozpoznajac je w innych catkowitych dochodach zamiast w rachunku zyskéw i strat biezagcego okresu.

Zyski i straty aktuarialne z tytutu wyceny dtugoterminowych swiadczen pracowniczych wyptacanych w trakcie okresu zatrudnienia
w dalszym ciggu odnoszone sg w ciezar rachunku zyskdw i strat.

Standardy oraz interpretacje opublikowane, ale jeszcze nieprzyjete do stosowania
Grupa nie zdecydowata sie na wczesniejsze zastosowanie zadnego standardu, interpretacji lub zmiany, ktdra zostata opublikowana,
lecz nie weszta dotychczas w zycie.

Nastepujace standardy i interpretacje zostaty wydane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci lub Komitet ds.
Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej, a nie weszty jeszcze w zycie:
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e  Faza pierwsza i trzecia standardu MSSF 9 Instrumenty Finansowe: Klasyfikacja i wycena oraz rachunkowos¢
zabezpieczen — obecnie brak jest okreslonej daty wejscia w zycie — do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego niezatwierdzone przez UE,

e  MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe — majgcy zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie
dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej — w UE majgcy zastosowanie najpdzniej dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych
sie dnia 1 stycznia 2014 roku lub pdznej,

e MSSF 11 Wspdlne przedsiewziecia — majacy zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia
2013 roku lub pdiniej — w UE majgcy zastosowanie najpdzniej dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie dnia
1 stycznia 2014 roku lub pdznej,

e MSSF 12 Ujawnianie informacji na temat udziatéw w innych jednostkach — majacy zastosowanie dla okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej — w UE majgcy zastosowanie najpdzniej dla okresow
rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2014 roku lub pdznej,

e  Zmiany do MSSF 10, MSSF 11 i MSSF 12 Przepisy przejsciowe — majace zastosowanie dla okresdw rocznych
rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdiniej — do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego niezatwierdzony przez UE,

e  MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe — majacy zastosowanie dla okreséw rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia
2013 lub pdzniej — w UE majgcy zastosowanie najpdzniej dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia
2014 roku lub pdznej,

e  MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i wspdlne przedsiewziecia — majacy zastosowanie dla okresow
rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 lub pdZniej — w UE majacy zastosowanie najpozniej dla okreséw rocznych
rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2014 roku lub pdznej,

e Zmiany do MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji: Kompensowanie aktywéw finansowych i zobowigzan
finansowych - majace zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej
Zmiany do MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja: Kompensowanie aktywow finansowych i zobowigzan
finansowych - majace zastosowanie dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2014 roku lub pdzniej,

e Zmiany wynikajgce z przegladu MSSF (opublikowane w maju 2012 roku) - majace zastosowanie dla okreséw rocznych
rozpoczynajacych sie dnia 1 stycznia 2013 roku lub pdzniej — do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
finansowego niezatwierdzone przez UE,

e Zmiany do MSSF 10, MSSF 12 oraz MSR 27 Jednostki inwestycyjne (opublikowane dnia 31 pazdziernika 2012 roku) —
majgce zastosowanie dla okresdw rocznych rozpoczynajgcych sie dnia 1 stycznia 2014 roku.

Zarzad analizuje obecnie konsekwencje oraz wptyw zastosowania powyzszych nowych standardéw oraz interpretacji na

sprawozdania finansowe.
Wartosci szacunkowe

Przy sporzgdzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Zarzad Jednostki Dominujacej wykorzystuje szacunki oparte na
zatozeniach i osgdach, ktére majg wptyw na prezentowane wartosci aktywow, zobowigzan, przychodow i kosztow. Zatozenia oraz
szacunki dokonane na ich podstawie opierajg sie na historycznym doswiadczeniu i analizie réznych czynnikéw, ktére sg uznawane
za racjonalne, a ich wyniki stanowig podstawe profesjonalnego osadu, co do wartosci pozycji, ktérych dotycza.

W odniesieniu do niektérych szacunkéw, Zarzad opiera sie na opiniach i wycenach niezaleznych ekspertéw.

Gtéwne szacunki i zatozenia, ktdre sg znaczace dla skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej dotycza:

e  zatozen przyjetych do przeprowadzenia testu na utrate wartosci wartosci firmy. Gtéwne zatozenia odnosza sie do stopy
dyskontowej, realizowanych przysztych przeptywdw pienieznych oraz stopy wzrostu, zostaty przedstawione w nocie 1. Na
dzien 31 grudnia 2013r. warto$¢ firmy wynosi 574 860 tys. zt (na 31 grudnia 2012r. 559 493 tys. zt),

e  utraty wartosci rzeczowych aktywow trwatych, wartosci niematerialnych oraz nieruchomosci inwestycyjnych. Zarzad
dokonuje oceny, czy istniejg przestanki wskazujagce na mozliwos¢ wystgpienia utraty wartosci sktadnikéw aktywow
trwatych. Na dzien 31 grudnia 2013r. odpisy aktualizujgce wartos¢ poszczegdlnych pozycji aktywdw dotycza:

= rzeczowych aktywow trwatych w kwocie 626 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2012r. 629 tys. zt),
= wartosci niematerialnych w kwocie 297 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2012r. 221 tys. z1),
= nieruchomosci inwestycyjnych w kwocie 11 443 tys. zt (na dzier 31 grudnia 2012r. 9 452 tys. zt),
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e  odpiséw aktualizujgcych wartos¢ pozostatych aktywdéw. Na dzien 31 grudnia 2013r. odpisy aktualizujgce wartosé
poszczegdlnych pozycji aktywow dotycza:
= pozostatych aktywow finansowych dtugo- i krétkoterminowych w kwocie 2 052 tys. zt (na dzierh 31 grudnia
2012r.1 717 tys. z1),
= naleznosci dtugoterminowych w kwocie 48 tys. zt (na dzierr 31 grudnia 2012r. 33 tys. zt),
. naleznosci krétkoterminowych w kwocie 95 053 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2012r. 93 688 tys. zt),
= zapasow w kwocie 6 989 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2012r. 5 663. tys. zt),

e rezerw aktuarialnych oraz innych rezerw. Rezerwy z tytutu $wiadczern pracowniczych (odpraw emerytalnych oraz
rentowych) zostaty oszacowane za pomocg metod aktuarialnych. Przyjete zatozenia zostaty przedstawione w nocie 21C.
Wycena pozostatych rezerw oraz biernych rozliczern miedzyokresowych opiera sie na szacunkach Zarzadu. Kwoty
utworzonych rezerw oraz rozliczen miedzyokresowych odzwierciedlaja najbardziej wtasciwy szacunek naktadow
pienieznych niezbednych do wypetnienia zobowigzania na dzien bilansowy. Na dzien 31 grudnia 2013r. wartos¢ rezerw
z tytutu Swiadczen pracowniczych wynosi 2 499 tys. zt (na dziert 31 grudnia 2012r. 2 995 tys. zt), pozostatych rezerw
4272 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2012r. 2 738 tys. z1),

e  ustalenia okresu ekonomicznej uzytecznosci rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych. Wysokosé
stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej uzytecznosci sktadnikow
rzeczowego majatku trwatego oraz wartosci niematerialnych. Grupa corocznie dokonuje weryfikacji przyjetych okreséw
ekonomicznej uzytecznosci na podstawie biezgcych szacunkéw. Na dzien 31 grudnia 2013r. oraz 31 grudnia 2012r. ocenia
sie, iz okresy uzytkowania aktywow przyjete przez spotki Grupy Kapitatowej dla celéw amortyzacji odzwierciedlaja
oczekiwany okres przynoszenia korzysci ekonomicznych przez te aktywa w przysztosci,

e zatozen przyjetych w celu rozpoznania aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego. Grupa rozpoznaje sktadnik
aktywow z tytutu podatku odroczonego bazujac na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie osiggniety zysk podatkowy
pozwalajacy na jego wykorzystanie. Zdaniem Zarzadu, w Swietle aktualnych projekcji podatkowych, aktywo z tytutu
odroczonego podatku dochodowego jest odzyskiwalne, w czesci, w jakiej zostato utworzone. W biezgcym roku Grupa
utworzyta aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego z tytutu przysztych korzysci ekonomicznych z tytutu
zwolnienia Spoétki Grupy z podatku dochodowego z powodu dziatalnosci w Specjalnej Strefie Ekonomicznej w wysokosci
20900 tys. zt. Wartos¢ aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego na dzien 31 grudnia 2013r. wynosi 87 690
tys. zt (na dzien 31 grudnia 2012r. 69 409 tys. zt),

e  rozpoznawania i wyceny zobowigzan warunkowych. Grupa dokonuje oceny prawdopodobienstwa wystgpienia
zobowigzan. Jezeli wystgpienie niekorzystnego zdarzenia jest prawdopodobne, Grupa ujmuje rezerwe w odpowiedniej
wysokosci. Jezeli wystgpienie niekorzystnego zdarzenia jest mozliwe, lecz nie jest prawdopodobne, ujmowane jest
zobowigzanie warunkowe,

e wyceny programéw ptatnosci w formie akcji wiasnych.
Profesjonalny osad

Ponizej przedstawiono podstawowe osady, inne niz te zwigzane z szacunkami, dokonane przez Zarzad w procesie stosowania zasad
rachunkowosci Grupy i majace najwiekszy wptyw na wartosci ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Gtéwng pozycjg w Grupie, do ktérej odnosi sie osgd kierownictwa jest klasyfikacja uméw leasingowych.

Grupa dokonuje klasyfikacji leasingu jako operacyjnego lub finansowego w oparciu o ocene, w jakim zakresie ryzyko
i pozytki z tytutu posiadania przedmiotu leasingu przypadaja w udziale leasingodawcy, a w jakim leasingobiorcy. Ocena ta opiera sie
na tresci ekonomicznej kazdej transakcji.

Wiecej informacji na temat uméw leasingowych oraz ujetych zobowigzan z tytutu tych umoéw znajduje sie w notach 20A - 20C oraz
22D.

Zasady konsolidacji

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdania finansowe Jednostki Dominujacej oraz jej jednostek
zaleznych i jednostki wspotzaleznej sporzadzone za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2013 roku. Sprawozdania finansowe jednostek
konsolidowanych zostaty sporzagdzone za ten sam okres sprawozdawczy co sprawozdanie Jednostki Dominujacej przy zastosowaniu
jednolitych zasad rachunkowosci.

Wszystkie salda i transakcje pomiedzy jednostkami Grupy zostaty wyeliminowane. Niezrealizowane straty s3 eliminowane, chyba,
ze dowodzg wystgpienia utraty wartosci.
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Jednostki zalezne podlegajg konsolidacji w okresie od dnia objecia nad nimi kontroli przez Grupe do dnia jej ustania. Sprawowanie
kontroli przez Jednostke Dominujgcg ma miejsce wtedy, gdy posiada bezposrednio lub posrednio, poprzez swoje jednostki zalezne,
wiecej niz potowe liczby gtoséw w danej spétce, chyba, ze mozliwe jest do udowodnienia, ze taka wtasnos¢ nie stanowi
o sprawowaniu kontroli. Sprawowanie kontroli ma miejsce réwniez wtedy, gdy Spétka ma mozliwos¢ kierowania polityka finansowg
i operacyjna danej jednostki.

Zmiany w udziale wtasnosciowym Jednostki Dominujacej, ktére nie skutkujg utratg kontroli nad jednostka zalezng sg ujmowane
jako transakcje kapitatowe. W takich przypadkach, Grupa dokonuje korekty wartosci bilansowej udziatéw kontrolujacych oraz
udziatéw niekontrolujacych. Wszelkie réznice pomiedzy kwotg korekty udziatéw niekontrolujgcych, a wartoscia godziwg kwoty
zaptaconej lub otrzymanej odnoszone sg na kapitat wtasny i przypisywane do wtascicieli Jednostki Dominujacej.

Sprawozdania finansowe jednostek zagranicznych dla celéw konsolidacji przeliczane sg na walute polskg z zastosowaniem
nastepujgcych kursow:
e  aktywa i zobowigzania, przelicza sie po kursie zamkniecia na dany dzien bilansowy,
e przychody i koszty rachunku zyskéw i strat, przelicza sie po Srednim kursie wymiany obowigzujacym na dzierr zawarcia
transakgji, tj. Sredni kurs wymiany w okresie przy zatozeniu, iz nie wystepujg znaczgce wahania kursow,
a powstate réznice ujmuje sie w oddzielnej pozycji w sprawozdaniu z catkowitych dochoddéw.

W przypadku zbycia jednostki dziatajacej za granica zakumulowang kwote odroczonych réznic kursowych ujetych w oddzielnej
pozycji kapitatu wtasnego, ujmuje sie w wyniku finansowym w dacie rozpoznania zysku lub straty ze zbycia jednostki.

Inwestycje w podmioty stowarzyszone

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych sg wyceniane metodg praw wtasnosci.

Sg to jednostki, na ktére Jednostka Dominujgca bezposrednio lub poprzez spdtki zalezne wywiera znaczacy wptyw
i ktére nie sg ani jej jednostkami zaleznymi, ani wspdlnymi przedsiewzieciami. Sprawozdania finansowe jednostek stowarzyszonych
sg podstawg wyceny posiadanych przez Jednostke Dominujgcg udziatdw metoda praw wtasnosci. Rok obrotowy jednostek
stowarzyszonych i Jednostki Dominujgcej jest jednakowy. Dwie spoétki stowarzyszone stosujg zasady rachunkowosci zawarte w
Ustawie o Rachunkowosci, jedna sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie z polityka rachunkowosci okreslong przez standardy
obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych (US Gaap). Przed obliczeniem udziatu w aktywach netto jednostek stowarzyszonych
dokonuje sie odpowiednich korekt w celu doprowadzenia danych finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF stosowanymi
przez Grupe.

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych s3 wykazywane w bilansie wedtug ceny nabycia powiekszonej o pdzniejsze zmiany
udziatu Jednostki Dominujacej w aktywach netto tych jednostek, pomniejszonej o ewentualne odpisy z tytutu utraty wartosci.
Udziat w zyskach lub stratach jednostek stowarzyszonych odzwierciedlany jest w skonsolidowanym zysku lub stracie. Korekta
wartosci bilansowej moze réwniez wynika¢ ze wzgledu na zmiany proporcji udziatu w jednostce stowarzyszonej, wynikajace ze
zmian w innych catkowitych dochodach tej jednostki. Udziat Grupy w tych zmianach ujmuje sie w innych catkowitych dochodach
Grupy.

Na kazdy dzien bilansowy dokonywana jest ocena inwestycji w jednostki stowarzyszone pod katem utraty wartosci lub odwrdcenia,
gdy odpis z tytutu utraty wartosci dokonany w latach poprzednich juz nie jest zasadny.

Udziat we wspdlnym przedsiewzieciu

Udziat Grupy we wspdlnych przedsiewzieciach jest ujmowany metodg konsolidacji proporcjonalnej, zgodnie, z ktérg proporcjonalny
udziat w aktywach, zobowigzaniach, przychodach i kosztach wspdlnego przedsiewziecia jest ujmowany we wszystkich pozycjach,
tacznie z podobnymi pozycjami w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Przed wiaczeniem danych finansowych wspdlnego
przedsiewziecia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego dokonuje sie odpowiednich korekt w celu doprowadzenia tych
danych do zgodnosci z MSSF stosowanymi przez Grupe.

Ujmowanie transakcji pod wspdlng kontrolg
Transakcje potaczenia jednostek pod wspdlng kontrolg sa wytaczone z zakresu uregulowan standardéw MSSF. Zgodnie z zaleceniem

zawartym w MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedéw”, wobec braku
szczegotowych uregulowan wewngtrz MSSF, Grupa Pelion przyjeta polityke rachunkowosci, polegajagcg na ujmowaniu takich
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transakcji przy wykorzystaniu wartosci ksiegowych sktadnikéw aktywdéw netto jednostki przejmowane;j. Polityka ta jest stosowana
do wszystkich potgczen pod wspdlng kontrola.

Jednostka przejmujgca rozpoznaje aktywa i zobowigzania jednostki nabywanej wedtug ich biezgcej wartosci ksiegowe;.

Ewentualna rdéznica miedzy wartoscig ksiegowa przejmowanych aktywdéw netto, a wartoscia godziwg kwoty zaptaty jest
rozpoznawana w kapitale wtasnym Grupy.

Wartosci niematerialne

Za wartosci niematerialne Grupa uznaje mozliwe do zidentyfikowania sktadniki aktywdw, nieposiadajace postaci fizycznej o okresie
uzytkowania powyzej jednego roku. W szczegdlnosci do wartosci niematerialnych zalicza sie:
e nabyte oprogramowanie komputerowe,

®  nabyte prawa majatkowe — autorskie prawa majgtkowe i pokrewne, licencje, koncesje, prawa do znakéw towarowych.

Wartosci niematerialne nabyte w ramach transakcji przejecia jednostki ujmowane sg w aktywach oddzielnie od wartosci firmy.
Wartosci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji lub wytworzone (jezeli spetniajg kryteria rozpoznania dla kosztéw prac
rozwojowych) wycenia sie przy poczatkowym ujeciu odpowiednio w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Cena nabycia wartosci
niematerialnych nabytych w transakcji potaczenia jednostek jest réwna ich wartosci godziwej na dziern potaczenia. Po ujeciu
poczagtkowym, wartosci niematerialne sg wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym o umorzenie
i odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci.

Naliczanie amortyzacji nastepuje metodg liniowg przez okres ich uzytkowania. Wartosci niematerialne poddawane sg testom na
utrate wartosci kazdorazowo, gdy istnieja przestanki wskazujgce na utrate ich wartosci. Wartosci niematerialne
o okreslonym czasie uzytkowania amortyzuje sie w okresach zaprezentowanych w nocie nr 2 ,,Wartosci niematerialne”.

Amortyzacja odnoszona jest w ciezar kosztow operacyjnych rachunku zyskow i strat.

Okres amortyzacji podlega weryfikacji co najmniej raz w roku. Wszelkie zmiany wynikajace z przeprowadzonej weryfikacji ujmuje
sie jako zmiany wielkosci szacunkowych zgodnie z MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wielkosci szacunkowych
i korygowanie btedow”.

Wartosci niematerialne nieoddane do uzytkowania nie podlegaja amortyzacji. Na koniec kazdego roku podlegajg one weryfikacji
pod katem utraty wartosci.

Dla posiadanych przez Grupe sktadnikdw wartosci niematerialnych przyjeto, iz warto$¢ koricowa jest réwna zero.

Naktady poniesione na wartosci niematerialne wytworzone we wtasnym zakresie, z wyjatkiem naktadéw poniesionych na prace
rozwojowe, nie sg aktywowane i sg uimowane w kosztach okresu, w ktérym zostaty poniesione.

W Grupie nie wystepuja wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania.

Koszty prac badawczych sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat w momencie poniesienia. Naktady poniesione na prace rozwojowe
sg przenoszone na kolejny okres, jezeli mozna uzna¢, ze zostang one w przysztosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu naktadéw na
prace rozwojowe, stosuje sie model kosztu historycznego wymagajacy, aby sktadniki aktywéw byty ujmowane wedtug cen
nabycia/kosztéw wytworzenia pomniejszonych o skumulowang amortyzacje i skumulowane odpisy aktualizujgce z tytutu utraty
wartosci. Wszelkie naktady przeniesione na kolejny okres sa amortyzowane przez przewidywany okres uzyskiwania przychoddéw
z realizacji danego przedsiewziecia.

Koszty prac rozwojowych s3 poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci co najmniej raz w roku — jesli sktadnik
aktywow nie zostat jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej — gdy pojawig sie przestanki utraty wartosci wskazujace na to, ze
ich wartos¢ bilansowa moze nie by¢é mozliwa do odzyskania.

Zyski lub straty wynikajace z usuniecia wartosci niematerialnych z bilansu sg wyceniane wedtug réznicy pomiedzy wptywami ze
sprzedazy netto a wartoscig bilansowa danego sktadnika aktywow i s3 ujmowane w rachunku zyskéw i strat w momencie ich
usuniecia z bilansu.
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Wartos¢ firmy

Wartosc firmy stanowi nadwyzka sumy przekazanej zaptaty za przejecie, kwoty wszelkich niekontrolujacych udziatéw w jednostce
przejmowanej oraz wartosci godziwej na dzien przejecia udziatu w kapitale jednostki przejmowanej, nalezagcego do jednostki
przejmujgcej przed uzyskaniem kontroli nad kwotg netto ustalonej na dzien przejecia wartosci mozliwych do zidentyfikowania
nabytych aktywéw i przejetych zobowigzan jednostki zaleznej.

Wartos¢ firmy wynikajaca z transakcji, ktére miaty miejsce przed dniem 1 stycznia 2010 r., stanowi nadwyzka kosztu przejecia nad
wartoscig godziwg udziatu jednostek Grupy w mozliwych do zidentyfikowania aktywach netto przejetej jednostki zaleznej na dzien
przejecia lub nabytej jednostki stowarzyszonej na dzien nabycia inwestycji.

Na dzien przejecia nabyta wartos¢ firmy jest alokowana do segmentdéw dziatalnosci, ktére mogg skorzystac z synergii potaczenia.
Odpis z tytutu utraty wartosci ustalany jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej wartosci segmentu dziatalnosci, do ktérego zostata
alokowana dana warto$¢ firmy. W przypadku, gdy odzyskiwalna wartos¢ segmentu jest nizsza niz wartos¢ bilansowa, ujety zostaje
odpis z tytutu utraty wartosci. Gdy nastepuje sprzedaz czesci dziatalnosci w ramach segmentu, przy ustalaniu zyskéw lub strat ze
sprzedazy takiej dziatalnosci, wartosc¢ firmy zwigzana ze sprzedang dziatalnoscig zostaje wigczona do jej wartosci bilansowe;j.
Sprzedana warto$¢ firmy jest ustalana na podstawie wzglednej wartosci sprzedanej dziatalnosci, ustalonej na bazie
zdyskontowanych przysztych przeptywow pienieznych i wartosci zachowanego segmentu dziatalnosci.

Rzeczowe aktywa trwate

Za rzeczowe aktywa trwate Grupa uznaje srodki trwate spetniajgce nastepujgce kryteria:
e sgutrzymywane w celu wykorzystania w dziatalnosci operacyjnej Grupy,
e  bedg wykorzystywane przez czas dtuzszy niz jeden rok,
e  stnieje prawdopodobienstwo, iz Grupa uzyska w przysztosci korzysci ekonomiczne,

e ich wartos¢ mozna okresli¢ w sposdb wiarygodny.

Na dzien poczatkowego ujecia rzeczowe aktywa trwate wycenia sie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Koszt wymiany czesci
sktadowych maszyn i urzagdzen w momencie poniesienia jest aktywowany, jesli spetnione sa kryteria rozpoznania.

Na dzien bilansowy rzeczowe aktywa trwate wyceniane sg w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonych
o skumulowane odpisy amortyzacyjne oraz odpisy z tytutu utraty wartosci.

Srodki trwate w budowie prezentowane sg w bilansie wedtug kosztu wytworzenia pomniejszonego o odpisy z tytutu utraty wartosci
w przypadku ich wystgpienia.

Amortyzacje wylicza sie dla wszystkich srodkéw trwatych podlegajacych amortyzacji, przez oszacowany okres ich uzytkowania, przy
zastosowaniu metody liniowej wg okresdow zaprezentowanych w nocie nr 3 ,Rzeczowe aktywa trwate” za wyjgtkiem uzywanych
Srodkéw trwatych, dla ktorych okres amortyzacji jest ustalany indywidualnie. Grunty oraz srodki trwate w budowie nie podlegaja
amortyzacji.

Podstawg naliczania amortyzacji jest wartos¢ poczatkowa pomniejszona o wartos¢ rezydualng oraz odpisy z tytutu utraty wartosci.

Odpiséw z tytutu utraty wartosci dokonuje sie do poziomu wartosci odzyskiwanej, jezeli wartos¢ bilansowa danego srodka trwatego
(lub osrodka wypracowujacego srodki pieniezne, do ktorego on nalezy) jest wyzsza od jego oszacowanej wartosci odzyskiwane;j.

Okres amortyzacji oraz wartos¢ konncowa podlegaja weryfikacji co najmniej raz w roku. Wszelkie, wynikajgce z przeprowadzonej
weryfikacji, zmiany ujmuje sie jako zmiane wielkosci szacunkowych, zgodnie z MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany
wielkosci szacunkowych i korygowanie btedéw”.

Zyski lub straty wynikte ze sprzedazy/likwidacji lub zaprzestania uzytkowania srodkéw trwatych sg okreslane jako rdznica pomiedzy

przychodami ze sprzedazy, a wartoscia netto tych srodkéw powiekszonej o ewentualne koszty ich sprzedazy i ujmowane
w pozostate koszty operacyjne rachunku zyskéw i strat.
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Koszty remontu zwigzane z biezgcg obstugg nie zwiekszajg wartosci poczatkowej danego sktadnika majgtku trwatego
i obcigzajg koszty okresu, w ktérym zostaty poniesione.

Inwestycje rozpoczete (Srodki trwate w budowie) dotyczg srodkéw trwatych bedgcych w toku budowy lub montazu. Sg wykazywane
wedtug cen nabycia lub kosztu wytworzenia, pomniejszonych o ewentualne odpisy z tytutu utraty wartosci.

Nieruchomosci inwestycyjne

Za nieruchomosci inwestycyjne Grupa uznaje nieruchomosci, ktére traktowane sg jako Zrédto przychoddéw z czynszéw lub
utrzymywane ze wzgledu na przyrost ich wartosci, wzglednie obie te korzysci tgcznie. Nieruchomosci inwestycyjne sg ujmowane
wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia z uwzglednieniem kosztéw transakcji. Po poczatkowym ujeciu wartos¢ nieruchomosci
inwestycyjnych pomniejszana jest o umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci.

W odniesieniu do nieruchomosci inwestycyjnych stosowane sg stawki amortyzacyjne oraz metoda amortyzacji jak dla srodkéw
trwatych. Nieruchomos$¢ inwestycyjna zostaje usunieta z bilansu w momencie jej zbycia lub trwatego wycofania z uzytkowania,
jezeli nie oczekuje sie w przysztosci zadnych korzysci wynikajacych z jej zbycia. Wszelkie zyski lub straty wynikajace z usuniecia
nieruchomosci inwestycyjnej z bilansu sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktdrym dokonano takiego usuniecia.

Aktywa trwate przeznaczone do zbycia

Aktywa trwate i grupy aktywoéw netto klasyfikowane sg jako przeznaczone do zbycia, jezeli istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
ich warto$¢ bilansowa bedzie odzyskana w wyniku transakcji sprzedazy anizeli w wyniku ich dalszego uzytkowania. Warunek ten
uznaje sie za spetniony wytgcznie wéwczas, gdy wystgpienie transakcji sprzedazy jest bardzo prawdopodobne, a sktadnik aktywow
(lub grupa aktywow netto przeznaczonych do zbycia) jest dostepny w swoim obecnym stanie do natychmiastowej sprzedazy.
Klasyfikacja sktadnika aktywow jako przeznaczonego do zbycia zaktada zamiar kierownictwa spétki do zakonczenia transakcji
sprzedazy w ciggu roku od daty zmiany klasyfikacji. Wycena aktywow trwatych przeznaczonych do zbycia nastepuje w kwocie
nizszej z jego wartosci bilansowej i wartosci godziwej pomniejszonej o koszty zbycia. Sktadniki aktywow trwatych przeznaczonych
do zbycia nie sg amortyzowane.

Grupa jako leasingobiorca

Leasing jest klasyfikowany jako leasing finansowy, gdy warunki umowy przenoszg istotnie cate potencjalne korzysci oraz ryzyko
wynikajgce z prawa wtasnosci na leasingobiorce. Wszystkie pozostate rodzaje leasingu sg traktowane jako leasing operacyjny.
Aktywa uzytkowane na podstawie umowy leasingu finansowego sg traktowane jak aktywa Grupy i wyceniane w wartosci godziwej
w momencie ich nabycia, nie wyzszej niz wartos$¢ biezagca minimalnych optat leasingowych. Powstajgce z tego tytutu zobowigzanie
wobec leasingodawcy jest prezentowane w bilansie w pozycji zobowigzania z tytutu leasingu finansowego. Optaty leasingowe sg
rozdzielane pomiedzy koszty finansowe i zmniejszenie salda zobowigzania z tytutu leasingu, w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie
statej stopy odsetek od pozostatego do sptaty zobowigzania. Srodki trwate uzytkowane na mocy uméw leasingu finansowego s
amortyzowane przez krotszy z dwdch okresdw: szacowany okres uzytkowania srodka trwatego lub okres leasingu.

Uzywane na podstawie umoéw leasingu finansowego srodki trwate podlegajg amortyzacji wedtug zasad stosowanych dla wtasnych
sktadnikéw majgtku. Jezeli brak jest pewnosci, ze po zakornczeniu umowy leasingu Grupa otrzyma prawo wtasnosci, aktywa sa
amortyzowane w okresie krotszym sposrod okresu leasingu i okresu uzytkowania.

Umowy leasingowe, zgodnie z ktérymi leasingodawca zachowuje zasadniczo cate ryzyko i wszystkie pozytki wynikajgce z posiadania
przedmiotu leasingu, klasyfikowane sg jako umowy leasingu operacyjnego. Optaty leasingowe z tytutu leasingu operacyjnego
odpisywane sg w rachunek zyskéw i strat metoda liniowa przez okres trwania leasingu.

Utrata wartosci niefinansowych aktywow

Na kazdy dzien bilansowy Grupa ocenia, czy istniejg jakiekolwiek przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastapic¢ utrata wartosci
ktéregos ze sktadnikow niefinansowych aktywow trwatych.
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W razie stwierdzenia, ze przestanki takie zachodzg oraz w przypadku przeprowadzenia corocznego testu sprawdzajgcego, czy
nastgpita utrata wartosci, Grupa dokonuje oszacowania wartosci odzyskiwalnej danego sktadnika aktywow lub osrodka
wypracowujgcego srodki pieniezne, do ktérego dany sktadnik aktywow nalezy.

Wartosc¢ firmy nie podlega amortyzacji, lecz jest testowana pod katem utraty wartosci w oparciu o metode zdyskontowanych
przeptywdw pienieznych. Testy na utrate wartosci Grupa przeprowadza na dzien bilansowy konczacy rok obrotowy oraz
w przypadku, kiedy zachodza przestanki utraty wartosci. Dla celdw przeprowadzenia testdw na utrate wartosci, wartosé firmy jest
alokowana do segmentéw operacyjnych, ktore czerpig korzysci z synergii potaczenia. Strate z tytutu utraty wartosci ujmuje sie
w wysokosci kwoty, o jaka wartos¢ bilansowa danego sktadnika aktywdw przewyisza jego warto$¢ odzyskiwang. Odpis z tytutu
utraty wartosci nie ulega odwrdceniu.

Aktywa podlegajace amortyzacji testuje sie na utrate wartosci w przypadku, gdy wystepuja przestanki wskazujace na mozliwosc jej
wystgpienia. Grupa, co najmniej raz w roku, dokonuje przegladu wartosci netto sktadnikéw majatku trwatego w celu stwierdzenia,
czy nie wystepujg przestanki wskazujace na wystapienie utraty wartosci.

W przypadku stwierdzenia istnienie takich przestanek, szacowana jest warto$¢ odzyskiwalna danego skfadnika aktywoéw, w celu
ustalenia potencjalnego odpisu. W sytuacji, gdy sktadnik aktywdw nie generuje przeptywdw pienieznych, ktére s3 w znacznym
stopniu niezaleznymi od przeptywdw generowanych przez inne aktywa, analize przeprowadza sie dla grupy aktywoéw generujacych
przeptywy pieniezne, do ktérej nalezy dany sktadnik aktywow.

Odpis z tytutu utraty wartosci jest uymowany w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktérym wystapit.

Niefinansowe aktywa, inne niz wartos¢ firmy, testuje sie na kazdy dzien bilansowy pod katem wystgpienia przestanek
wskazujacych na mozliwos¢ odwrdcenia wczesniej utworzonego odpisu aktualizujgcego. W sytuacji, gdy utrata wartosci ulega
odwrdceniu, wartos¢ netto sktadnika aktywow (lub grupy aktywow) zwiekszana jest do nowej wyszacowanej wartosci
odzyskiwalnej, nie wyzszej jednak od wartosci netto tego sktadnika aktywow jaka bytaby ustalona, gdyby utrata wartosci nie zostata
rozpoznana w poprzednich latach. Odwrdcenie odpisu z tytutu utraty wartosci ujmowane jest w rachunku zyskéw i strat.

Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego sg kapitalizowane jako cze$¢ kosztu wytworzenia $rodkédw trwatych, nieruchomosci
inwestycyjnych oraz wartosci niematerialnych. Na koszty finansowania zewnetrznego sktadajg sie odsetki wyliczone przy
zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej, obcigzenia finansowe z tytutu umoéw leasingu finansowego oraz réznice
kursowe powstajace w zwigzku z finansowaniem zewnetrznym do wysokosci odpowiadajacej korekcie kosztu odsetek.

Aktywa finansowe

Aktywa finansowe dzielone sg na nastepujgce kategorie:
e  aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci,
e  aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,
e pozyczkiinaleznosci,

e  aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci s3 to notowane na aktywnym rynku aktywa finansowe niebedgce

instrumentami pochodnymi, o okreslonych lub mozliwych do okreslenia ptatnosciach oraz ustalonym terminie wymagalnosci, ktére
Grupa zamierza i ma mozliwo$¢ utrzymaé w posiadaniu do tego czasu, inne niz:

e wyznaczone przy poczgtkowym ujeciu jako wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

e wyznaczone jako dostepne do sprzedazy,

e spetniajace definicje pozyczek i naleznosci.
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci wyceniane sg wedtug zamortyzowanego kosztu przy uzyciu metody
efektywnej stopy procentowej i kwalifikowane jako aktywa dtugoterminowe, jezeli ich zapadalnos¢ przekracza 12 miesiecy od dnia
bilansowego.
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Sktadnikiem aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy sg aktywa spetniajace jeden

z ponizszych warunkow:

° Jest klasyfikowany jako przeznaczony do obrotu. Sktadniki aktywow finansowych kwalifikuje sie jako przeznaczone do obrotu,
jesli sa:

— nabyte gtéwnie w celu sprzedazy w krétkim terminie,

— czeScig portfela okreslonych instrumentdw finansowych zarzgdzanych t3cznie i co do ktorych istnieje
prawdopodobienstwo uzyskania zysku w krétkim terminie,

— instrumentami pochodnymi, z wytgczeniem instrumentéw pochodnych bedacych elementem rachunkowosci
zabezpieczen oraz uméw gwarancji finansowych,

— zakwalifikowane do tej kategorii w momencie poczatkowego ujecia zgodnie z MSR 39.

° Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy sg wyceniane uwzgledniajgc ich wartos¢ rynkowg
na dzien bilansowy bez uwzglednienia kosztéw transakcji sprzedazy. Zmiany wartosci tych instrumentéw finansowych
ujmowane sg w rachunku zyskéw i strat jako przychody lub koszty finansowe. Jezeli kontrakt zawiera jeden lub wiecej
wbudowanych instrumentédw pochodnych, caty kontrakt moze zosta¢ zakwalifikowany do kategorii aktywow finansowych
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Nie dotyczy to przypadkéw, gdy wbudowany instrument pochodny
nie wptywa istotnie na przeptywy pieniezne z kontraktu lub wydzielenie wbudowanych instrumentéw pochodnych jest
wyraznie zakazane. Aktywa finansowe mogg by¢ przy pierwotnym ujeciu zakwalifikowane do kategorii wycenianych
w wartosci godziwej przez wynik finansowy, jezeli ponizsze kryteria sg spetnione:

— taka kwalifikacja eliminuje lub znaczgco obniza niespdjnosc¢ traktowania, gdy zaréwno wycena jak i zasady rozpoznawania
strat lub zyskéw podlegajg innym regulacjom; lub

— aktywa sg czescig grupy aktywow finansowych, ktére sg zarzadzane i oceniane w oparciu o wartos¢ godziwa, zgodnie
z udokumentowang strategig zarzadzania ryzykiem; lub

— aktywa finansowe zawierajg wbudowane instrumenty pochodne, ktére powinny by¢ oddzielnie ujmowane.

Pozyczki i naleznosci stanowig niezaliczane do instrumentéw pochodnych aktywa finansowe o ustalonych lub mozliwych do

ustalenia ptatnosciach, nienotowane na aktywnym rynku. Zalicza sie je do aktywdw obrotowych, o ile termin ich wymagalnosci nie
przekracza 12 miesiecy od dnia bilansowego. Pozyczki udzielone i naleznosci o terminie wymagalnosci przekraczajgcym 12 miesiecy
od dnia bilansowego zalicza sie do aktywow trwatych.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy sg to aktywa finansowe niebedace instrumentami pochodnymi, ktére zostaty

zaklasyfikowane jako dostepne do sprzedazy lub nienalezgce do zadnej z wczesniej wymienionych trzech kategorii aktywow.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy sg ujmowane wedtug wartosci godziwej, powiekszonej o koszty transakcji, ktére moga
by¢ bezposrednio przypisane do nabycia lub emisji sktadnika aktywow finansowych. W przypadku braku notowan gietdowych na
aktywnym rynku i braku mozliwosci wiarygodnego okreslenia ich wartosci godziwej metodami alternatywnymi, aktywa finansowe
dostepne do sprzedazy wyceniane s w cenie nabycia skorygowanej o odpis z tytutu utraty wartosci. Dodatnig i ujemna rdznice
pomiedzy wartoscig godziwg aktywow dostepnych do sprzedazy (jesli istnieje cena rynkowa ustalona na aktywnym rynku albo,
ktérych wartos¢ godziwa moze by¢ ustalona w inny wiarygodny sposob), a ich ceng nabycia, po pomniejszeniu o podatek
odroczony, ujmuje sie w innych catkowitych dochodach. Spadek wartosci aktywow dostepnych do sprzedazy spowodowany utraty
wartosci ujmuje sie jako koszt finansowy.

Nabycie i sprzedaz aktywdw finansowych rozpoznawane sg na dziern dokonania transakcji. W momencie poczatkowego ujecia
sktadnik aktywow finansowych wycenia sie w wartosci godziwej, powiekszonej, w przypadku sktadnika aktywow
niekwalifikowanego jako wyceniony w wartosci godziwej przez wynik finansowy, o koszty transakcji, ktdre mogg by¢ bezposrednio
przypisane do nabycia.

Sktadnik aktywéw finansowych zostaje usuniety z bilansu, gdy Grupa traci kontrole nad prawami umownymi sktadajgcymi sie na
dany instrument finansowy; zazwyczaj ma to miejsce w przypadku sprzedazy instrumentu lub gdy wszystkie przeptywy srodkéw
pienieznych przypisane danemu instrumentowi przechodzg na niezalezng strone trzecia.

Utrata wartosci aktywow finansowych
Na kazdy dzierr bilansowy Grupa ocenia, czy istniejg obiektywne przestanki utraty wartosci sktadnika aktywéw finansowych lub

grupy aktywow finansowych.
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Aktywa ujmowane wedtug zamortyzowanego kosztu

Jezeli istniejg obiektywne przestanki utraty wartosci pozyczek udzielonych i naleznosci wycenianych wedtug zamortyzowanego
kosztu, to kwota odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci rowna sie réznicy pomiedzy wartoscig bilansowa sktadnika
aktywow finansowych a wartoscig biezgcg oszacowanych przysztych przeptywow pienieznych (z wytgczeniem przysztych strat
z tytutu niesciggniecia naleznosci, ktére nie zostaty jeszcze poniesione), zdyskontowanych z zastosowaniem pierwotnej (tj. ustalonej
przy poczatkowym ujeciu) efektywnej stopy procentowej. Wartos¢ bilansowga sktadnika aktywdéw obniza sie poprzez utworzenie
odpisu aktualizujgcego. Kwote straty ujmuje sie w rachunku zyskow i strat.

Grupa ocenia najpierw, czy istnieja obiektywne przestanki utraty wartosci poszczegdlnych sktadnikdw aktywoéw finansowych. Jezeli
z przeprowadzonej analizy wynika, ze takie przestanki nie istniejg Grupa wtgcza ten sktadnik do grupy aktywow finansowych o
podobnej charakterystyce ryzyka kredytowego i tacznie ocenia pod katem utraty wartosci. Aktywa, ktore indywidualnie sg oceniane
pod katem utraty wartosci i dla ktérych ujeto odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci lub uznano, ze dotychczasowy odpis nie
ulegnie zmianie, nie sg brane pod uwage przy facznej ocenie grupy aktywow pod katem utraty wartosci.

Jezeli w nastepnym okresie odpis z tytutu utraty wartosci zmniejszyt sie, a zmniejszenie to mozna w obiektywny sposéb powigzac ze
zdarzeniem nastepujgcym po ujeciu odpisu, to uprzednio ujety odpis odwraca sie. Pézniejsze odwrdcenie odpisu aktualizujgcego
z tytutu utraty wartosci ujmuje sie w zysku lub stracie w zakresie, w jakim na dzied odwrdcenia wartos¢ bilansowa sktadnika
aktywow nie przewyzsza jego zamortyzowanego kosztu.

Aktywa finansowe wykazywane wedtug kosztu

Gdy wystepujg obiektywne przestanki utraty wartosci nienotowanego instrumentu kapitalowego, ktéry nie jest wykazywany
wedtug wartosci godziwej, albo instrumentu pochodnego, ktéry jest powigzany i musi zostac¢ rozliczony poprzez dostawe takiego
nienotowanego instrumentu kapitatowego, to kwote odpisu z tytutu utraty wartosci ustala sie jako réznice pomiedzy wartoscig
bilansowg sktadnika aktywow finansowych oraz wartoscig biezgcg oszacowanych przysztych przeptywdéw pienieznych
zdyskontowanych przy zastosowaniu biezgcej rynkowej stopy zwrotu dla podobnych aktywoéw finansowych.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

W przypadku wystepowania obiektywnych przestanek utraty wartosci sktadnika aktywow finansowych dostepnych do sprzedazy, to
kwota stanowigca réznice pomiedzy ceng nabycia tego sktadnika aktywoéw (pomniejszona o wszelkie sptaty kapitatu i odsetki) i jego
biezgcg wartoscig godziwa, pomniejszong o wszelkie odpisy z tytutu utraty wartosci tego sktadnika uprzednio ujete w rachunku
zyskow i strat, zostaje wyksiegowana z kapitatu wtasnego i przekwalifikowana do rachunku zyskéw i strat. Nie mozna ujmowac
w zysku lub stracie odwrdcenia odpisu z tytutu utraty wartosci instrumentéw kapitatowych kwalifikowanych jako dostepne do
sprzedazy. Jezeli w nastepnym okresie wartos¢ godziwa instrumentu dtuznego dostepnego do sprzedazy wzrosnie, a wzrost ten
moze by¢ taczony ze zdarzeniem nastepujacym po ujeciu odpisu, to kwote odwracanego odpisu ujmuje sie w rachunku zyskéw
i strat.

Zapasy

Do zapasow Grupa zalicza:
e towary,
e materiaty,
e  produkty gotowe,
e poétprodukty i produkty w toku.

Zapasy sg wyceniane wedtug ceny nabycia lub w koszcie wytworzenia nie wyzszym, niz cena sprzedazy netto.
Rozchdd zapaséw z magazynu wyceniany jest w drodze szczegétowej identyfikacji cen. W pierwszej kolejnosci rozchodowane s3
zapasy z najkrétszym terminem waznosci oraz leki rozchodowane wedtug szczegétowych kryteriéw okreslonych w zamdwieniu

(seria, data waznosci lub regulaminy promocji). W przypadku, gdy cena nabycia jest wyzsza od przewidywanej ceny sprzedazy netto
Grupa dokonuje odpiséw aktualizujgcych w ciezar kosztu wtasnego sprzedazy.
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Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug s3 prezentowane wedtug kwot pierwotnie zafakturowanych, z uwzglednieniem odpisu
aktualizujgcego, gdy istnieje ryzyko odzyskania naleznosci.

W przypadku naleznosci o krétkim terminie zapadalnosci, dla ktérych efekt dyskonta nie jest znaczgcy Grupa wycenia je w kwocie
wymagajacej zaptaty. Gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, wartos¢ naleznosci jest ustalana poprzez zdyskontowanie
prognozowanych przysztych przeptywédw pienieznych do wartosci biezacej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej
odzwierciedlajacej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie.

W przypadku dyskonta, zwiekszenie naleznosci w zwigzku z uptywem czasu jest ujmowane jako przychody finansowe.

Pozostate naleznosci obejmuja w szczegdlnosci zaliczki przekazane z tytutu przysztych zakupow rzeczowych aktywow trwatych,
wartosci niematerialnych oraz zapaséw.

Zaliczki sa prezentowane zgodnie z charakterem aktywéw do jakich sie odnoszg — odpowiednio jako aktywa trwate lub obrotowe.
Jako aktywa niepieniezne zaliczki nie podlegaja dyskontowaniu. Naleznosci budzetowe prezentowane sg w ramach naleznosci
z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci, z wyjgtkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych, ktére
stanowig w sprawozdaniu z sytuacji finansowej odrebng pozycje.

Kwoty utworzonych odpiséw aktualizujacych wartosé naleznosci odnoszone sg w rachunku zyskéw i strat w pozostate koszty
operacyjne.

Procent tworzonych odpiséw aktualizujgcych oparty jest o dane historyczne i odzwierciedla ryzyko sptaty naleznosci.
Wartosc¢ krétkoterminowych naleznosci i pozyczek ujeta w bilansie jest zblizona do ich wartosci godziwe;j.

Koncentracja ryzyka kredytowego zwigzanego z naleznosciami handlowymi jest ograniczona ze wzgledu na duzg ilos¢ klientow
Grupy oraz ich rozproszenie na terenie Polski i Litwy.

Srodki pieniezne i ekwiwalenty $rodkéw pienieznych

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmujg $rodki pieniezne w kasie, depozyty bankowe ptatne na zgdanie, inne krétkoterminowe
inwestycje o wysokim stopniu ptynnosci i o pierwotnym terminie wymagalnosci do trzech miesiecy, a takze kredyty w rachunku

biezgcym.
Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki i papiery diuzne

W dacie poczatkowego ujecia wszystkie kredyty bankowe, pozyczki i papiery diuzne sa ujmowane wedtug wartosci godziwej,
pomniejszonej o koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki.

Po poczatkowym ujeciu kredyty, pozyczki i papiery dtuzne sg wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu
metody efektywnej stopy procentowe;j.

Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub pozyczki oraz dyskonta lub
premie uzyskane w zwigzku ze zobowigzaniem.

Z chwilg usuniecia zobowigzania z bilansu, a takze w wyniku rozliczenia metodg efektywnej stopy procentowej, przychody i koszty
sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat.

Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania

Zobowigzania krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug wykazywane sg w kwocie wymagajacej zaptaty.
Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy obejmuja:
e  zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu oraz
e  zobowigzania finansowe pierwotnie zakwalifikowane do kategorii wycenianych do wartosci godziwej przez wynik
finansowy.
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Zobowigzania finansowe s3 klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, jezeli zostaty nabyte dla celéw sprzedazy

w niedalekiej przysztosci.

Zobowigzania finansowe mogg by¢ przy pierwotnym ujeciu zakwalifikowane do kategorii wycenianych w wartosci godziwej przez
wynik finansowy, jezeli ponizsze kryteria sg spetnione:
e kwalifikacja eliminuje lub znaczaco obniza niespdjnos¢ traktowania, gdy zaréwno wycena jak i zasady rozpoznawania strat
lub zyskow podlegajg innym regulacjom; lub
e  zobowigzania sg czeScig grupy zobowigzan finansowych, ktére sg zarzadzane i oceniane w oparciu o wartos¢ godziwg,
zgodnie z udokumentowana strategig zarzadzania ryzykiem; lub

e  zobowigzania finansowe zawieraja wbudowane instrumenty pochodne, ktére powinny by¢ oddzielnie ujmowane.

Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy, s3 wyceniane w wartosci godziwej, uwzgledniajac
ich wartos¢ rynkowag na dzien bilansowy bez uwzglednienia kosztéw transakcji sprzedazy. Zmiany w wartosci godziwej tych
instrumentéw sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat jako koszty lub przychody finansowe.

Inne zobowigzania finansowe, niebedgce instrumentami finansowymi wycenianymi w wartosci godziwej przez wynik finansowy, sg
wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu przy uzyciu metody efektywnej stopy procentowe;j.

Grupa wytgcza ze swojego bilansu zobowigzanie finansowe, kiedy obowigzek okreslony w umowie zostat wypetniony, umorzony lub
wygast. Zastgpienie dotychczasowego instrumentu dtuznego przez instrument o zasadniczo réznych warunkach dokonywane
pomiedzy tymi samymi podmiotami Grupa ujmuje jako wygasniecie pierwotnego zobowigzania finansowego i ujecie nowego
zobowigzania finansowego. Podobnie znaczgce modyfikacje warunkédw umowy dotyczacej istniejgcego zobowigzania finansowego
Grupa ujmuje jako wygasniecie pierwotnego i ujecie nowego zobowigzania finansowego. Powstajgce z tytutu zamiany rdznice
odnosnych wartosci bilansowych wykazuje sie w rachunku zyskéw i strat.

Pozostate zobowigzania obejmujg w szczegdlnosci zobowigzania wobec urzedu skarbowego z tytutu podatku od towardw i ustug
oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych zaliczek, ktére beda rozliczone poprzez dostawe towardw, ustug lub srodkow trwatych.
Pozostate zobowigzania niefinansowe ujmowane sg w kwocie wymagajacej zaptaty.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z pdzniejszymi zmianami, Spotki Grupy
tworza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i dokonujg okresowych odpiséw w wysokoséci odpisu podstawowego. Celem
Funduszu jest subsydiowanie dziatalnosci socjalnej Grupy, pozyczek udzielonych jej pracownikom oraz pozostatych kosztow
socjalnych. Grupa skompensowata aktywa Funduszu ze swoimi zobowigzaniami wobec Funduszu, poniewaz aktywa te nie stanowig
oddzielnych aktywéw Grupy.

Rezerwy

Rezerwy tworzone sg woéwczas, gdy na jednostkach Grupy cigzy istniejgcy obowigzek (prawny lub zwyczajowy) wynikajacy ze
zdarzen przesztych, a prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznosé¢ wyptywu srodkéw oraz mozna
dokona¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania. Jezeli istnieje wiarygodne oczekiwanie, ze objete rezerwa koszty
zostang zwrdocone, wéwczas zwrot ten jest uymowany jako odrebny sktadnik aktywéw, ale tylko wtedy, gdy jest praktycznie pewne,
ze zwrot ten nastapi (np. na mocy zawartej umowy ubezpieczenia).
Rezerwy w Grupie tworzy sie w szczegdlnosci na nastepujace tytuty:

e  koszty Swiadczen pracowniczych,

e skutki toczacych sie spraw sadowych oraz odszkodowan,

e kosztodw programow sprzedazowych adresowanych dla farmaceutéw aptek franczyzowych i partnerskich,

e  gratyfikacje nalezne odbiorcom,
w wysokosci stanowiacej najbardziej wtasciwy szacunek naktadéw niezbednych do wypetnienia obecnego obowigzku na dzien
bilansowy. Jezeli skutek zmian wartosci pienigdza w czasie jest istotny, kwota rezerwy odpowiada biezgcej wartosci naktaddéw,
ktére wedtug oczekiwan beda niezbedne do wypetnienia obowigzku.

24



De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Spoétki Grupy tworza takze rezerwe na koszty utraty marzy z tytutu zwrotédw towaréw. Rezerwa ta kalkulowana jest w oparciu
0 poziom zwrotéw odnotowanych w latach ubiegtych.

Zgodnie z wymogami MSR 1 , Prezentacja sprawozdan finansowych” rezerwy w bilansie prezentowane sg odpowiednio jako krétko
i dtugoterminowe.

Swiadczenia pracownicze

Pracownicy zatrudnieni w Grupie Kapitatowej Pelion nabywaja uprawnien do odpraw emerytalno - rentowych gdy spetniajg
warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Pracownicy jednej spétki zaleznej Grupy uprawnieni sg
takze do otrzymania nagrdd jubileuszowych.

Wysokos$¢ rezerwy z tego tytutu ustalana jest przy zastosowaniu metod aktuarialnych przez niezaleznego aktuariusza na koniec roku
obrotowego i odnoszona w ciezar kosztow operacyjnych dotyczacych kosztéw ogdlnego zarzadu, kosztéow sprzedazy i kosztu
wtasnego sprzedazy w sposdb umozliwiajacy roztozenie kosztéw tych Swiadczen przez caty okres zatrudnienia pracownikéow
w spoétkach Grupy. Zyski i straty aktuarialne z tyt. swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia odnoszone sg do innych
catkowitych dochoddéw. Grupa nie tworzy odrebnego funduszu gromadzgcego wptaty na te swiadczenia. Rezerwy na swiadczenia
pracownicze prezentowane sg w pozycjach rezerw dfugo i krétkoterminowych.

Programy lojalnosciowe i Program Opieki Farmaceutycznej

Programy lojalnosciowe prowadzone sg w spotkach Grupy Nacionaline Farmacijos Grupe.

W Polsce do kwietnia 2013 roku, prowadzony byt Program Opieki Farmaceutycznej, ktérego jednym z elementéow byto
przyznawanie plusow pacjentom dokonujgcym zakupow. Przyznane punkty lojalnosciowe (oraz plusy w okresie trwania programu)
sg ujmowane jako odrebny element transakcji sprzedazy, w ktorej s one przyznawane. Wartos$¢ godziwa pierwotnej zaptaty
otrzymanej badz naleznej od klienta jest podzielona pomiedzy punkty oraz pozostate elementy transakcji sprzedazy. Zaptata
przypisana do punktdw wyceniana jest poprzez odniesienie do ich wartosci godziwej. Zaptata jest odraczana i wykazywana w
sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw, ujmowana jest jako przychéd w rachunku zyskow
i strat w momencie wymiany punktow na nagrody.

Pozostate krotkoterminowe aktywa, przychody przysztych okreséw oraz rozliczenia miedzyokresowe

Pozostate aktywa obejmujg koszty przypadajace do rozliczenia w ciggu roku od dnia bilansowego, a okres ich rozliczer w czasie jest
uzasadniony charakterem rozliczanych kosztow z zachowaniem zasady ostroznej wyceny.

Przychody przysztych okreséw oraz rozliczenia miedzyokresowe dotyczg Scisle okreslonych $wiadczen na rzecz jednostki, lecz
jeszcze niestanowigcych zobowigzania, lub prawdopodobnych kosztow, ktérych kwota lub data powstania nie sg jeszcze znane.
Czas i sposéb rozliczen jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéow z zachowaniem ostroznej wyceny.

Rozliczenia miedzyokresowe czynne i bierne ujmowane sg odpowiednio w pozostatych krétkoterminowych aktywach i pasywach.

Rozliczenia miedzyokresowe przychodow dotyczg przychodéw przewidzianych do rozliczenia w okresach sprawozdawczych po dniu
bilansowym.

Przychody ze sprzedazy

Przychody sg ujmowane w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Grupa uzyska korzysci ekonomiczne zwigzane z dang
transakcja oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposéb z uwzglednieniem kryteriow w odniesieniu do
poszczegdlnych tytutéw. Przychody s3 rozpoznawane w wartosci godziwej zaptaty otrzymanej lub naleznej, po pomniejszeniu
o podatek od towardw i ustug (VAT) oraz rabaty. Przy ujmowaniu réznych tytutéw przychoddw obowigzujg nastepujace kryteria:
e sprzedaz towardw i produktéw - przychody sg uimowane, jezeli znaczace ryzyko i korzysci wynikajgce z prawa wtasnosci
zostaty przekazane nabywcy oraz gdy kwote przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposdb,
e  odsetki - przychody sg ujmowane sukcesywnie w miare ich naliczania (z uwzglednieniem metody efektywnej stopy
procentowej, stanowigcej stope dyskontujaca przyszte wptywy pieniezne przez szacowany okres zycia instrumentéw
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finansowych) w stosunku do wartosci bilansowej netto danego sktadnika aktywdéw finansowych. Przychody odsetkowe
zwigzane ze sprzedazg realizowang do placéwek ochrony zdrowia - szpitali, uwzgledniane sa w kalkulacji ceny sprzedazy
i stanowig element dziatalnosci operacyjnej Grupy,

e  dywidendy ujmowane s3 w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub wspdlnikéw do ich otrzymania,

e przychody z tytutu najmu nieruchomosci inwestycyjnych ujmowane sg metodg liniowg przez okres wynajmu w stosunku
do otwartych umoéw,

e  dotacje rzadowe - jezeli istnieje uzasadniona pewnos¢, ze dotacja zostanie uzyskana oraz spetnione zostang wszystkie
zwigzane z nig warunki, woéwczas dotacje rzadowe sg ujmowane wedtug ich wartosci godziwej. Jezeli dotacja dotyczy
danej pozycji kosztowej, wowczas jest ujmowana jako przychdéd w sposéb wspotmierny do kosztow, ktére ma
w zamierzeniu kompensowac. Jezeli dotacja dotyczy sktadnika aktywéw, woéwczas jej wartos¢ godziwa jest ujmowana
w przychodach przysztych okreséw, a nastepnie stopniowo, droga réwnych odpiséw rocznych, ujmowana w zysku lub
stracie przez szacowany okres uzytkowania zwigzanego z nig sktadnika aktywoéw.

Waluty obce

Transakcje wyrazone w walutach przeliczane sg na walute funkcjonalng przy zastosowaniu kursu obowigzujgcego w dniu zawarcia
transakcji.

Na dzien bilansowy aktywa i zobowigzania pieniezne wyrazone w walutach innych niz waluta funkcjonalna sg przeliczane na polski
ztoty przy zastosowaniu odpowiednio obowigzujacego na koniec okresu sprawozdawczego sredniego kursu ustalonego dla danej
waluty przez Narodowy Bank Polski. Powstate z przeliczenia réznice kursowe ujmowane sg odpowiednio w pozycji przychodéw
(kosztéw) finansowych lub, w przypadkach okreslonych zasadami (politykg) rachunkowosci, kapitalizowane w wartosci aktywow.
Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug kosztu historycznego wyrazonego w walucie obcej sg wykazywane po kursie
historycznym z dnia transakcji. Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug wartosci godziwej wyrazonej w walucie
obcej sg przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny do wartosci godziwej.

Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny bilansowe;j:

31 grudnia 2013 31 grudnia 2012
LTL 1,2011 1,1840
GBP 4,9828 5,0119
EUR 4,1472 4,0882

Walutg funkcjonalng zagranicznych jednostek zaleznych jest lit litewski (spotki wchodzgce w sktad Grupy Nacionaline Farmacijos
Grupe), funt brytyjski (DOZ UK), euro (CEPD N.V., CEPD CTP B.V., CEPD N.V.) oraz dolar amerykanski (Cortria Corporation). Na dzien
bilansowy aktywa izobowigzania zagranicznych jednostek zaleznych sg przeliczane na walute prezentacji Grupy po kursie
obowigzujgcym na dzien bilansowy, a ich sprawozdania z catkowitych dochoddéw po srednim wazonym kursie wymiany za dany
okres obrotowy. Rdznice kursowe powstate w wyniku przeliczenia sg ujmowane w innych catkowitych dochodach i akumulowane
w oddzielnej pozycji kapitatu wtasnego. W momencie zbycia podmiotu zagranicznego, odroczone réznice kursowe zakumulowane
w kapitale wtasnym, dotyczace danego podmiotu zagranicznego, sg ujmowane w rachunku zyskow i strat.

Srednie kursy wymiany za poszczegélne okresy obrotowe ksztattowaty sie nastepujaco:

Rok zakoriczony Rok zakoniczony
31 grudnia 2013 31 grudnia 2012
LTL 1,2157 1,2121
GBP 4,9426 5,1605
EUR 4,1976 4,1852
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Podatek biezgcy

Zobowigzania i naleznosci z tytutu podatku za okres biezacy i okresy poprzednie wycenia sie w wysokosci kwot przewidywanej
zaptaty na rzecz organéw podatkowych (podlegajgcych zwrotowi od organdw podatkowych) z zastosowaniem stawek podatkowych
i przepisow podatkowych, ktére obowigzywaty na dzien bilansowy.

Podatek odroczony

Podatek odroczony jest obliczany metodg zobowigzan bilansowych w stosunku do réznic przejSciowych wystepujacych na dzien
bilansowy miedzy wartoscig podatkowa aktywodw i zobowigzan, a ich wartoscig bilansowa wykazang w sprawozdaniu finansowym.

Rezerwa na podatek odroczony ujmowana jest w odniesieniu do wszystkich dodatnich réznic przejsciowych:

e 7 wyjatkiem sytuacji, gdy rezerwa na podatek odroczony powstaje w wyniku poczatkowego ujecia wartosci firmy lub
poczatkowego ujecia sktadnika aktywdw badz zobowigzania przy transakcji niestanowigcej potgczenia jednostek i w chwili
jej zawierania niemajgcej wptywu ani na zysk lub strate brutto, ani na dochdd do opodatkowania czy strate podatkowg
oraz

e w przypadku dodatnich rdznic przejsciowych wynikajacych z inwestycji w jednostkach zaleznych lub stowarzyszonych
i udziatdow we wspdlnych przedsiewzieciach — z wyjatkiem sytuacji, gdy terminy odwracania sie réznic przejsciowych
podlegajg kontroli inwestora i gdy prawdopodobne jest, iz w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci réznice przejsciowe nie
ulegng odwrdceniu.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego ujmowane sg w odniesieniu do wszystkich ujemnych réznic przejsciowych, jak réwniez
niewykorzystanych ulg podatkowych i niewykorzystanych strat podatkowych przeniesionych na nastepne lata, w takiej wysokosci,
w jakiej jest prawdopodobne, ze zostanie osiggniety dochdd do opodatkowania, ktéry pozwoli wykorzysta¢ ww. réznice, aktywa
i straty:

e 7z wyjatkiem, gdy aktywa z tytutu odroczonego podatku dotyczgce ujemnych rdznic przejsciowych powstajag w wyniku
poczatkowego ujecia sktadnika aktywow badz zobowigzania przy transakcji niestanowigcej potgczenia jednostek i w chwili
jej zawierania nie majg wptywu ani na wynik finansowy brutto, ani na dochéd do opodatkowania czy strate podatkowsa,
oraz

e w przypadku ujemnych rdznic przejSciowych z tytutu inwestycji w jednostkach zaleznych lub stowarzyszonych oraz
udziatéw we wspdlnych przedsiewzieciach, sktadnik aktywdéw z tytutu odroczonego podatku jest ujmowany w bilansie
w wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, iz w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci ww. rdznice przejsciowe ulegng
odwrdceniu i osiggniety zostanie dochdd do opodatkowania, ktéry pozwoli na potrgcenie ujemnych réznic przejsciowych.

Wartos¢ bilansowa sktadnika aktywow z tytutu odroczonego podatku jest weryfikowana na kazdy dzien bilansowy i ulega obnizeniu
o tyle, o ile przestato by¢ prawdopodobne osiggniecie dochodu do opodatkowania wystarczajgcego do zrealizowania sktadnika
aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego. Nieujety sktadnik aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego
podlega ponownej ocenie na kazdy dzien bilansowy i jest ujmowany do wysokosci odzwierciedlajgcej prawdopodobienstwo
osiggniecia w przysztosci dochodéw do opodatkowania, ktére pozwolg na jego odzyskanie.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwy na podatek odroczony wyceniane sg z zastosowaniem stawek
podatkowych, ktére wedtug przewidywan bedg obowigzywaé w okresie, gdy sktadnik aktywow zostanie zrealizowany lub rezerwa
rozwigzana, przyjmujac za podstawe stawki podatkowe (i przepisy podatkowe) obowigzujgce na dzieri bilansowy lub takie, ktérych
obowigzywanie w przysztosci jest pewne na dzien bilansowy.

Podatek dochodowy dotyczacy pozycji uimowanych poza zyskiem lub stratg jest ujmowany poza zyskiem lub stratg: w innych
catkowitych dochodach dotyczacy pozycji ujetych w innych catkowitych dochodach lub bezposrednio w kapitale wtasnym dotyczacy
pozycji ujetych bezposrednio w kapitale wtasnym.

Grupa kompensuje ze sobg aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z rezerwami z tytutu odroczonego podatku
dochodowego wtedy i tylko wtedy, gdy posiada mozliwy do wyegzekwowania tytut prawny do przeprowadzenia kompensat
naleznosci ze zobowigzaniami z tytutu biezacego podatku i odroczony podatek dochodowy ma zwigzek z tym samym podatnikiem
i tym samym organem podatkowym.
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Dziatanie w specjalnej strefie ekonomicznej (SSE)

Dwie spotki zalezne Grupy prowadza dziatalnosé w specjalnej strefie ekonomicznej. Dochody uzyskiwane z dziatalnosci w SSE sg
zwolnione z podatku dochodowego do wysokosci okreslonej w przepisach dotyczacych SSE. Przyszte korzysci ekonomiczne z tytutu
zwolnienia z podatku dochodowego traktowane sg jako ulga inwestycyjna i uymowane w oparciu o MSR 12 jako aktywa z tytutu
podatku odroczonego.

Podatek od towardw i ustug

Przychody, koszty, aktywa i zobowigzania sa ujmowane po pomniejszeniu o wartos$¢ podatku od towardw i ustug, z wyjatkiem:

e gdy podatek od towardw i ustug zaptacony przy zakupie aktywow lub ustug nie jest mozliwy do odzyskania od organéw
podatkowych; wtedy jest on ujmowany odpowiednio jako cze$¢ ceny nabycia sktadnika aktywow lub jako czes¢ pozycji
kosztowej, oraz

e naleznosci i zobowigzan, ktére s3 wykazywane z uwzglednieniem kwoty podatku od towardw i ustug.

Kwota netto podatku od towardéw i ustug mozliwa do odzyskania lub nalezna do zaptaty na rzecz organdw podatkowych jest ujeta
w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako cze$¢ naleznosci lub zobowigzan.

Zysk netto na akcje

Zysk netto na akcje dla kazdego okresu jest obliczony poprzez podzielenie zysku netto za dany okres przez srednig wazong liczbe
akcji w danym okresie sprawozdawczym.

Zobowigzania warunkowe

Za zobowigzania warunkowe Grupa Kapitatowa uznaje potencjalny przyszty obowigzek wykonania swiadczen, ktérych istnienie
zostanie potwierdzone dopiero w momencie wystgpienia lub braku wystgpienia jednego lub wielu niepewnych przysztych zdarzen
nieobjetych catkowitg kontrolg Spdtek Grupy Kapitatowej oraz obecny obowigzek, ktdrego nie ujeto w sprawozdaniu finansowym
z powodu braku prawdopodobienstwa koniecznosci wydatkowania sSrodkéw zawierajgcych w sobie korzysci ekonomiczne w celu
wypetnienia tego obowigzku lub w przypadku, gdy kwoty zobowigzania nie mozna wyceni¢ wystarczajgco wiarygodnie. Kwoty
zobowigzan warunkowych s3g zaprezentowane w notach dodatkowych do niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Ptatnosci w formie akcji wiasnych

Spotka Dominujaca prowadzi programy akcji, w ramach ktérego cztonkom kadry kierowniczej przyznawane sg niezbywalne opcje na
akcje. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Opcji sg wskazani przez Rade Nadzorczg cztonkowie Zarzadu Spoétki
Dominujacej i inne osoby ze Scistego kierownictwa spdtek z Grupy Kapitatowe;j.

Koszt transakcji rozliczanych z osobami uprawnionymi jest wyceniany przez odniesienie do wartosci godziwej na dzien przyznania
praw. Wartos$¢ godziwa ustalana jest w oparciu o model wyceny opcji na akcje Blacka-Scholes. Przy wycenie programu rozliczanego
w instrumentach kapitatowych uwzgledniane sg rynkowe warunki nabycia uprawnien (zwigzane z ceng akcji Jednostki Dominujacej)
oraz warunki inne niz warunki nabycia uprawnien.

Koszt transakcji rozliczanych w instrumentach kapitatowych jest ujmowany wraz z odpowiadajagcym mu wzrostem wartosci kapitatu

wtasnego w okresie, w ktérym spetnione zostaty warunki dotyczgce wynikéw i Swiadczenia pracy, koriczagcym sie w dniu, w ktérym

osoby uprawnione zdobedg petne uprawnienia do swiadczen.

W prezentowanych okresach Grupa Pelion prowadzita dwa programy wynagradzania w formie akcji rozliczane we wtasnych

instrumentach kapitatowych. Opcje na akcje Spotki przyznawane sg Cztonkom Zarzadu Spétki Dominujacej i innym osobom ze

Scistego kierownictwa spotek z Grupy Kapitatowej.

a) program uruchomiony w oparciu o uchwate nr 17 z dnia 1 czerwca 2006r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Jednostki
Dominujacej. Okres realizacji programu obejmowat skonsolidowane wyniki dziatalnosci Grupy za lata 2006-2009. Program
zostat zrealizowany w drodze emisji obligacji z prawem pierwszenstwa nabycia akcji Spétki Dominujgcej serii 01, 02, 03 i 04
o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Program ten realizowany byt w latach 2006-2010.
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Wartos$¢ godziwa przyznanych instrumentéw finansowych za caty czas trwania programu zostata ustalona w wysokosci
5695 tys. zt. Kwota odnoszaca sie do 2010 roku wynosita 1 079 tys. zt, do 2009 roku wynosita 2 461 tys. zt, odnoszaca sie do
2008 roku 946 tys. zt, do 2007 roku 915 tys. zt, a do 2006 roku 295 tys. zt.

b) program uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 23 czerwca 2010r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Jednostki
Dominujacej skierowany do cztonkdéw Zarzadu Pelion S.A. oraz kluczowych oséb zarzadzajacych z Grupy Pelion. Program
realizowany jest w czterech rownych transzach w okresie obejmujacym skonsolidowane wyniki dziatalnosci Grupy Pelion
w okresach sprawozdawczych 2010r., 2011r., 2012r. i 2013r. Spotka wyemitowata facznie nie wiecej niz 496 000
bezptatnych warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii A1, A2, A3 i A4. Kazda seria obejmuje nie wiecej niz 124 000
warrantow. Z kazdym warrantem bedzie zwigzane prawo do objecia 1 akcji Spotki na okaziciela odpowiednio serii P1, P2, P3
i P4, o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Niewykorzystane warranty wygasajg w dniu 31 grudnia 2017r. Kryterium przyznania
opcji stanowig wzrost wartosci skonsolidowanego zysku netto przypadajacego na 1 akcje, w stosunku do EPS bazowego
oraz pozostawanie uczestnikiem programu w danym roku realizacji programu oraz do dnia 31 grudnia roku bezposrednio po
nim nastepujacego, przy czym jezeli w danym roku zostanie osiggniety cel wzrostu EPS w minimum 70%, to uczestnicy
programu bedg mieli prawo do realizacji 70% opcji. Prawo to zwieksza sie liniowo do 100% adekwatnie do realizacji celu
w danym roku.

Wyceny przyznanych instrumentéw kapitatowych dokonano w oparciu o model wyceny opcji kupna Blacka — Scholesa na
taczng kwote 1 302 tys. zt, przy czym kwota odnoszaca sie do roku 2013 wynosi 100 tys. zt, (2012 — 651 tys. zt, 2011 — 380
tys. zt, 2010 — 171 tys. zt).

Kapitat wtasny

Kapitat zaktadowy obejmuje kapitat Podmiotu Dominujgcego — Pelion S.A. unormowany przepisami kodeksu spoétek handlowych,
odzwierciedlajgcy nominalng wartos¢ akcji pokrytych gotowka, lub majatkiem przejmowanych spétek. Kapitat zaktadowy jest
wykazywany wedtug wartosci nominalnej (zgodnej ze statutem Jednostki Dominujgcej oraz wpisem do Krajowego Rejestru
Sgdowego) skorygowanej o kwote 338 tys. zt, stanowigca korekte hiperinflacyjng w oparciu o unormowania § 24 MSR 29 za okres,
w ktérym gospodarka polska zaliczana byta do hiperinflacyjnych.

Kapitat zapasowy tworzony jest z:
e podziatu zysku,
e nadwyzki ceny emisyjnej akcji ponad wartos¢ nominalna,
i wykorzystywany zgodnie ze statutem lub umowag jednostek Grupy Kapitatowe;j.

Kapitat pozostaty-rezerwowy w Grupie powstat z przeniesienia funduszu z prywatyzacji Przedsiebiorstwa Panstwowego w spotce
zaleznej, w okresie objetym kontrolg oraz z podziatu zysku za lata 2006, 2007, 2010 i 2011 w Jednostce Dominujacej.
Ponadto na kapitat rezerwowy Grupa odnosi skutki wyceny przyznanych instrumentéw kapitatowych — opcji na akcje.

Niepodzielony wynik finansowy obejmuje:
e wynik finansowy z lat ubiegtych, na ktdry sktadajg sie korekty konsolidacyjne z lat poprzednich wptywajace na wynik
finansowy, skutki przejscia Grupy na MSSF, oraz niepokryte straty z lat ubiegtych spotek Grupy,

e wynik finansowy roku biezgcego.

W sktad kapitatu wtasnego wchodza réwniez réznice kursowe z przeliczenia jednostek podporzadkowanych oraz kapitat z tytutu
zyskow i strat aktuarialnych z tyt. Swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia.

Odrebna pozycje kapitatu wtasnego stanowia udziaty niekontrolujace odnoszace sie do jednostek zaleznych objetych konsolidacja
petna, w czesci ktdra nalezy do akcjonariuszy innych niz akcjonariusze Jednostki Dominujgcej. Zysk (strata) netto jednostek
zaleznych w czesci nalezacej do udziatowcdw niekontrolujacych stanowi zysk (strate) przypadajacy udziatowcom niekontrolujgcym.

Kapitat wtasny obejmuje rowniez akcje witasne skupione przez Jednostke Dominujgca w celu ich umorzenia w oparciu o Uchwaty

Walnego Zgromadzenia Jednostki Dominujgcej z dnia 13 czerwca 2007r., 24 czerwca 2008r., 23 czerwca 2010r., 9 maja 2012r. oraz
26 kwietnia 2013r.
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Zarzadzanie kapitatem

Grupa Kapitatowa zarzadza kapitatem w celu zachowania zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci z uwzglednieniem realizacji
planowanych inwestycji, tak aby mogta generowac¢ zwrot dla akcjonariuszy oraz przynosi¢ korzysci pozostatym interesariuszom.
Celem zarzadzania kapitatem jest rowniez utrzymywanie optymalnej struktury kapitatowej, pozwalajacej na redukcje kosztow
zaangazowanego kapitatu.

Jako kapitat Grupa traktuje kapitat wtasny nalezny akcjonariuszom Jednostki Dominujacej.

Utrzymywany przez Jednostke Dominujaca poziom kapitatu wtasnego zaréwno w 2013r. jak i w 2012r. spetniat wymogi okreslone
w Kodeksie spotek handlowych, brak jest innych natozonych zewnetrznie na Jednostke Dominujaca wymogow kapitatowych.
Przyjmuje sie, ze Grupa moze wptywac na wzrost wysokosci kapitatu poprzez wzrost wyniku finansowego, regulowanie wysokosci
wyptacanej akcjonariuszom i wspdlnikom dywidendy oraz emisje nowych akcji i udziatéw lub podwyzszenie wartosci nominalnej
dotychczasowych.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Jednostka Dominujgca dokonata nastepujgcych transakcji majgcych wptyw na
wysokos¢ kapitatu zaktadowego:

e w dniu 4 lipca 2013r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, zarejestrowat obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Jednostki Dominujgcej. Wartosé kapitatu zostata
obnizona z kwoty 23 800 936 zt do kwoty 22 620 392 zt w celu dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego Spétki do
liczby akcji, ktora pozostata po umorzeniu 590 272 akcji wtasnych Spétki na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt kazda
akcja. Umorzeniu ulegty nabyte akcje wtasne Spoétki na okaziciela, w celu umorzenia w wykonaniu uchwaty nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pelion S.A. z dnia 9 maja 2012r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spoétke
akcji wtasnych w celu umorzenia. Akcje wtasne Spdtki nabyte zostaty za taczng kwote 21109 tys. zt. Przed
zarejestrowaniem zmian, na kapitat zaktadowy Pelion S.A. sktadato sie 11 900 468 akcji, ktore uprawniaty do 18 993 668
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki. Po zarejestrowaniu ww. zmian na kapitat zaktadowy sktada sie 11 310 196 akgji,
ktore uprawniajg do 18 403 396 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

e w dniu 19 sierpnia 2013r. Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie podjat uchwate w zakresie dopuszczenia
do obrotu gietdowego 93 300 akcji na okaziciela serii 04 Spo6tki Dominujgcej o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Zgodnie z tg
uchwatga dnia 20 sierpnia 2013r. nastgpito wprowadzenie tych akcji do obrotu gietdowego na rynku podstawowym. Akcje
serii O4 zostaty objete przez uprawnionych uczestnikow programu opcji menadzerskich z roku 2006. Akcje te zostaty
zarejestrowane przez Sad Rejonowy w todzi dnia 28 listopada 2013r. Warto$¢ kapitatu zaktadowego Spotki zostata
podwyzszona z kwoty 22 620 392 zt do kwoty 22 806 992 zt. Przed zarejestrowaniem zmian na kapitat zaktadowy skfadato
sie 11 310 196 akcji, ktore uprawniaty do 18 403 396 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Po zarejestrowaniu
ww. zmian na kapitat zaktadowy sktada sie 11403 496 akcji, ktore uprawniajag do 18 496 696 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Rejestracja przez Sad podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach warunkowego
podwyzszenia miata jedynie charakter deklaratywny.

Istotnym wydarzeniem réwniez majgcym wptyw na wartos¢ kapitatu witasnego Jednostki Dominujgcej byta uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 kwietnia 2013r. o wyptacie dywidendy w wysokosci 2 zt na 1 akcje z zysku osiggnietego przez
Spotke w 2012 roku tj. 22 620 tys. zt. Dzien dywidendy okreslono na 20 maja 2013r. Dywidenda zostata wyptacona dnia 28 maja
2013r.

W celu finansowania dtugofalowych inwestycji, ktére wptyng na wyniki Grupy Kapitatowej w dtuzszej perspektywie, spotki Grupy
daza do wykorzystywania zaréwno zrddet wtasnych, jak i sSrodkéw pozyskiwanych z zewnatrz.

Grupa monitoruje stan kapitatu, bazujgc na wskazniku rentownosci kapitatu oraz wskazniku pokrycia aktywow trwatych kapitatem
wtasnym.

W prezentowanych okresach do przeliczenia podstawowych pozycji bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywoéw
pienieznych zastosowano kursy:
— dla danych wynikajgcych z bilanséw - sredni kurs EURO obowigzujgcy na koniec kazdego okresu,
— dla danych wynikajacych z rachunkéw zyskéw i strat oraz rachunkdéw przeptywdw pienieznych - $redni kurs danego
okresu, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie.
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Okres Okres
Lp. Treéé sprawozdawczy poréwnywalny
01.01.-31.12.2013 01.01.-31.12.2012
1 $redni kurs na koniec okresu 4,1472 4,0882
2 Sredni kurs okresu 4,2110 4,1736
3 najwyzszy sredni kurs w okresie 4,3432 4,5135
4 najnizszy Sredni kurs w okresie 4,0671 4,0465
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VII. NOTY UZUPEtNIAJACE

Nota 1
WARTOSC FIRMY

1. Wartos¢ firmy brutto

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

a) wartosc firmy brutto na poczatek okresu 561484 572 818
b) zwiekszenia (z tytutu) 15343 403
- nabycia jednostek zaleznych 13431 365
- rozliczenie opcji na zakup udziatéw - 38
- réznic kursowych 1912 -
c) zmniejszenia (z tytutu) 1731 11737
- sprzedaz spotki - 689
- likwidacja apteki 1731 -
- réznic kursowych - 11048
d) wartos$¢ firmy brutto na koniec okresu 575096 561 484
2. Skumulowana utrata wartosci

a) odpis wartosci firmy na poczatek okresu 1991 236
b) odpis wartosci firmy za okres (1755) 1755
- odpis w biezgcy wynik finansowy - 1807
- wykorzystanie odpisu w zwigzku z likwidacja apteki (1731) -
- réznice kursowe (24) (52)
b) odpis wartosci firmy na koniec okresu 236 1991
3. Wartos¢ firmy netto na koniec okresu 574 860 559 493

Wartos¢ firmy powstata w zwigzku z nabyciem spétek zaleznych. W roku 2013 zmiany wartosci firmy dotycza:
a) nabycia spoétek bezposrednio i posrednio zaleznych wykazanych w nocie 35,
b) wykorzystania utworzonego w 2012 roku odpisu z tytutu utraty wartosci, w zwigzku z zaplanowang likwidacja apteki
w Londynie (segment Detal),
c) rdznic kursowych z przeliczenia jednostek zagranicznych.

W okresie poréwnywalnym zmiany wartosci firmy dotycza:
a) nabycia spdtek bezposrednio i posrednio zaleznych wykazanych w nocie 35 za okres poréwnywalny,
b) wyptaty dywidendy, stanowigcej czes¢ zaptaty ceny nabycia udziatéw niekontrolujgcych w spétce PGF Aptekarz Sp. z o.o.
w kwocie 38 tys. zt. Na dziern 31.12.2012r. wartos¢ wartosci firmy zwigzana z nabyciem Spoétki PGF Aptekarz Sp. z o.o.
wynosita 40 421 tys. zt (w tym z tytutu wyceny opcji 23 285 tys. zi),
c) roznic kursowych z przeliczenia jednostek zagranicznych.

Wartosc firmy jest corocznie testowana na utrate wartosci i wykazywana w wysokosci pomniejszonej o odpisy z tytutu utraty
wartosci. Odpisy te nie podlegajg odwracaniu. Grupa przeprowadza takze testy na utrate wartosci w trakcie roku obrotowego
w przypadku, gdy zaistniejg przestanki na nig wskazujace.

Dla potrzeb testu na utrate wartosci wartosc firmy zostata alokowana do nastepujgcych segmentéw:

- Detal w wysokosci 532 679 tys. zt, z tego alokowane do Grupy UAB NFG 159 695 tys. zt (w 2012 kwota 517 312 tys. zt, z tego
alokowane do Grupy UAB NFG 157 552 tys. zt)

- Hurt w wysokosci 40 758 tys. zt (w 2012 kwota 40 758 tys. zt)

- Pozostate w wysokosci 1 423 tys. zt (w 2012 kwota 1 423 tys. z1).

Do segmentu ,, Ustugi” wartos¢ firmy nie zostata alokowana.
Wartos¢ odzyskiwalna segmentu, do ktérego alokowano wartos¢ firmy jest okreslona na podstawie kalkulacji wartosci uzytkowej.
Obliczenie wartosci uzytkowej wymaga uzycia prognozowanych przeptywoéw pienieznych opierajgcych sie na zatozeniach budzetu

na przyszty rok oraz zatwierdzonego zaktualizowanego 5-letniego biznes planu. Zatozenia biznes planu sg zgodne z podstawowymi
celami strategicznymi Grupy Pelion, aktualizowanymi okresowo w prognozie $rednioterminowej. Przeptywy pieniezne wykraczajace
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poza okres 5-letni s ekstrapolowane przy zastosowaniu dtugoterminowej stopy wzrostu wynoszgcej 2%, zgodnej
z szacunkami rynkowymi dla podobnej dziatalnosci. Wyliczert dokonano przyjmujgc zatozenia $redniego wazongo kosztu kapitatu
(WACC): 7,35% dla wycen spdtek segmentu Detal Polska (w 2012 -8,1%), 6,6% dla segmentu Detal alokowanego do Grupy UAB NFG
(7,1% w 2012) i 7,35% dla spotek segmentu Hurt (w 2012 — 7,1%).

Test na utrate wartosci oparty jest na wielu zmiennych, takich jak: zmiany w warunkach konkurencji, oczekiwania co do wzrostu na
rynku farmaceutycznym, kosztu kapitatu, dziatania w zakresie optymalizacji kosztéw i kapitatu obrotowego, mozliwosci uzyskiwania
dodatkowych rabatéw od producentéw z uwagi, zaréwno na wzrost obrotow jak i zwiekszenie zakresu ustug, serwisu oraz inne
zmiany, ktére moga wskazywac na utrate wartosci. Oszacowanie wartosci odzyskiwanej opiera sie na biezacej ocenie sytuacji na
rynku farmaceutycznym oraz na najlepszych szacunkach i osgdach Zarzadu, tym samym testy zawierajg znaczacy element
niepewnosci i mogg zosta¢ zweryfikowane na skutek zmian ekonomicznych, prawnych i otoczenia, w ktérym Grupa prowadzi
dziatalnos¢.

W skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sporzgdzonym na dzien 31 grudnia 2013 roku Grupa wykazuje w aktywach wartos¢
firmy, ktéra w duzej czesci powstata w wyniku inwestycji w spotki dziatajgce w segmencie detalicznym dystrybucji farmaceutycznej
w Polsce. Nabycia tych spotek wigzaty sie z realizacja strategii rozwoju, w wyniku ktérej powstata najwieksza sie¢ aptek w Polsce.

W latach 2011-2013 Zarzad Grupy podjat dziatania konieczne dla szybszego osiggniecia zaktadanych celéw przez segment Detal
w Polsce. Dziatania te obejmowaty miedzy innymi redukcje zatrudnienia w centrali i regionach, redukcje wynagrodzen statych
pracownikéw, restrukturyzacje zatrudnienia w aptekach, zamkniecie lub sprzedaz nierentownych aptek, redukcje kosztéw najmu i
pozostatych kosztéw w centrali i aptekach oraz zmiany w systemie zarzgdzania spétkami detalicznymi.

Zarzad planuje kontynuacje tych dziatan w roku 2014.

Wyniki przeprowadzonych na dzien bilansowy testdw na utrate wartosci — opartych na dtugoterminowych planach finansowych
segmentu detalicznego — w ocenie Zarzadu Pelion S.A. nie powodujg koniecznosci utworzenia odpisu aktualizujgcego wartos¢ firmy.

Przeprowadzony test utraty wartosci wartosci firmy alokowanej do wszystkich segmentéw wykazat, iz wartos¢ odzyskiwalna
segmentow jest wyzsza od wartosci ksiegowych, w zwigzku z czym, nie zostat rozpoznany odpis z tytutu utraty wartosci.

Analiza wrazliwosci wartosci odzyskiwalnej dla segmentu detal Polska wskazuje iz: w przypadku zmiany tempa wzrostu sprzedazy o
+/- 2,5 p.p. wycena segmentu detal Polska zmieni sie o +/- 118 mlIn zt (zmiana o +/- 5 p.p. - zmiana wyceny o +/- 237 min zt), zmiana
wskaznika marzy o +/- 0,3 p.p. powoduje zmiane wyceny o +/- 67 min zt (zmiana o +/- 0,5 p.p. - zmiana wyceny o +/- 134 min zt).

Analiza wrazliwosci wartosci odzyskiwalnej dla segmentu Hurt wskazuje iz: w przypadku zmiany stopy WACC o +/- 1 p.p. wycena
segmentu Hurt zmieni sie o (- 253)/+370 min zt (zmiana o +/- 0,5 p.p. - zmiana wyceny o (-137)/+166 min zt), zmiana zaktadanej
dynamiki EBIT o +/- 1 p.p. powoduje zmiane wyceny o +/- 832 mln zt (zmiana o +/- 0,5 p.p. - zmiana wyceny o +/- 416 min zt).

W przypadku oszacowania wartosci uzytkowej segmentéw operacyjnych, Zarzad Grupy jest przekonany, iz zadna racjonalnie

mozliwa zmiana jakiegokolwiek kluczowego zatozenia okreslonego powyzej nie spowoduje, ze wartos¢ bilansowa tego segmentu
przekroczy jego wartos¢ odzyskiwalna.
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—elion

HEALTHCARE GROUP

A

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 5A
JEDNOSTKI STOWARZYSZONE
Lp. Nazwa Spotki Miejsce siedziby Spotki Procent Procent Metoda wyceny  Wartos¢ godziwa
stowarzyszonej posiadanych  posiadanych w inwestycji w
udziatéw gtosow skonsolidowanym  przypadku gdy
sprawozdaniu istniejg
finansowym notowania
rynkowe spotki
Wg stanu na 31.12.2013
1 PHARMENAS.A. tédz ul. Wélczanska 178 45,90 45,90 praw wiasnosci 71850
2 Cortria Corporation * Boston, Old City Hall 45,90 45,90 praw witasnosci -
45 School Street
3, Profesor Adam Dziki”  £&dz ul. Pojezierska 90A 33,33 33,33 praw wiasnosci -
Sp. zo.0.
Wg stanu na 31.12.2012
1 PHARMENAS.A. tédz ul. Wolczanska 178 45,84 45,84 praw wtasnosci 19 862
* Spotka Cortria Corporation jest w 100% zalezna od Spoétki PHARMENA S.A.
Nota 5B
INWESTYCJE W JEDNOSTKI STOWARZYSZONE 31.12.2013 31.12.2012
Istotne dane finansowe dotyczace Spotki Pharmena S.A.
Aktywa razem 38 760 24 773
Zobowigzania razem 1833 1906
Przychody 15081 10 837
Zysk (strata) netto 2026 1453
Istotne dane finansowe dotyczace Spotki Cortria Corporation
Aktywa razem 931 -
Zobowigzania razem 1063 -
Przychody - -
Zysk (strata) netto (4 340) -
Istotne dane finansowe dotyczace Spotki ,,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0.
Aktywa razem 4860 -
Zobowigzania razem 2599 -
Przychody - -
Zysk (strata) netto (134) -
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Pelion A
HEALTHCARE GROUP

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 5C

INWESTYCJE ROZLICZANE ZGODNIE Z METODA PRAW WEASNOSCI (WG TYTULOW) 31.12.2013 31.12.2012
Wartos¢ netto na poczatek okresu 5419 1675
1. Wartos¢ poczatkowa
a) wartosc¢ brutto inwestycji w jednostki stowarzyszone na poczatek okresu 5419 1675
- Pharmena S.A. 5419 1675
b) zwiekszenia 6916 3880
- wynik biezgcy Spotki Pharmena S.A. - 666
- objecie nowej emisji akcji Spotki Pharmena S.A. 6091 3214
- podwyzszenie kapitatu w Spétce ,,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0. 825 -
c) zmniejszenia (z tytutu) 6555 136
- wynik biezacy jednostek stowarzyszonych 1349 -
- Grupa Pharmena 1305 -
- ,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0. 44 -
- otrzymane wyptaty z zysku Spétki Pharmena S.A. 404 136
- objecie konsolidacjg Spotki Cortria Corporation 4802 -
d) wartos$¢ brutto inwestycji w jednostki stowarzyszone na koniec okresu 5780 5419
2. Utrata wartosci
a) odpisy z tyt. utraty wartosci na poczatek okresu - -
b) odpisy z tyt. utraty wartosci na koniec okresu - -
3. Wartos¢ netto inwestycji w jednostki stowarzyszone na koniec okresu 5780 5419
Nota 6A
POZOSTALE AKTYWA FINANSOWE DtUGOTERMINOWE 31.12.2013 31.12.2012
1. Udziaty lub akcje 196 193
2. Udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek 19554 17 144
3. Inne aktywa finansowe 70 2
Pozostate aktywa finansowe diugoterminowe netto, razem 19 820 17 339
Nota 6B
INWESTYCJE W JEDNOSTKI POZOSTALE - ISTOTNE DANE FINANSOWE
Nazwa Spotki Udziat % Wartos$¢ bilansowa
akcji / udziatéw
UAB Mazalape Liepa 6% 190
Pozostate X 6
Razem X 196
Nota 7A
POZOSTALE AKTYWA FINANSOWE KROTKOTERMINOWE 31.12.2013 31.12.2012
(przeksztatcone)
1. Udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek 64 100 50 206
2. Inne aktywa finansowe - naleznos¢ z tyt. leasingu finansowego tacznie z odsetkami 19 18
Pozostate aktywa finansowe krétkoterminowe netto, razem 64 119 50224
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Nota 7B

UDZIELONE POZYCZKI | ODSETKI OD POZYCZEK (O POZOSTALYM OD DNIA BILANSOWEGO

OKRESIE SPLATY)

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

f) przeterminowane

Udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek brutto, razem
a) do 1 miesigca

b) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

c) powyzej 1 roku

d) przeterminowane

Odpis aktualizujacy na udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek, razem
a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

f) przeterminowane

Udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek netto, razem

Nota 7C

UDZIELONE POZYCZKI | ODSETKI OD POZYCZEK PRZETERMINOWANE (Z PODZIALEM NA
UDZIELONE POZYCZKI | ODSETKI OD POZYCZEK NIESPLACONE W OKRESIE)
a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

Udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek przeterminowane brutto, razem
a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

Odpis aktualizujacy na udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek, razem

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

Udzielone pozyczki przeterminowane i odsetki od pozyczek netto, razem

Oprocentowanie pozyczek zostato ustalone na dzien zawarcia uméw i wynosi:

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

31.12.2013 31.12.2012
(przeksztatcone)

41 360 5305
7353 30390
3637 4524
2897 6204
19597 17 198
10 861 5446
85705 69 067
11 -

20 8

42 54
1978 1655
2051 1717
41 349 5305
7353 30390
3637 4524
2877 6196
19 555 17 144
8883 3791
83 654 67 350
31.12.2013 31.12.2012
(przeksztatcone)

4822 983
1981 661
324 288
322 142
3412 3372
10 861 5446
6 _

5 _

71 -

308 142
1588 1513
1978 1655
4816 983
1976 661
253 288

14 -
1824 1859
8883 3791

* na dzien 31 grudnia 2013r. dla pozyczek w tacznej kwocie netto, tj. po odjeciu odpiséw aktualizujacych

- 72 858 tys. zt (w tym 44 tys. LTL) jest state,
- 1713 tys. zt jest zmienne i ustalone w oparciu o 1M WIBOR + marza,
- 7372tys. zt jest zmienne i ustalone w oparciu o0 3M WIBOR + marza,

- 1406 tys. zt (1171 tys. LTL) jest zmienne i ustalone w oparciu o VILIBOR + marza,

e na dzien 31 grudnia 2012r. dla pozyczek w tacznej kwocie netto, tj. po odjeciu odpiséw aktualizujgcych

- 59722 tys. zt (wtym 1467 tys. LTL) jest state,
- 7382tys. zt jest zmienne i ustalone w oparciu o0 1M WIBOR + marza,
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

74% wartosci udzielonych pozyczek dotyczy 2 Spétek Grupy Kapitatowej (Farm-Serwis Sp. z 0.0. i PGF Urtica Sp. z 0.0.), ktdorych
przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnos¢ finansowa, w tym udzielanie pozyczek zespotom opieki zdrowotnej oraz przedsiebiorcom
prowadzacym apteki. Zgodnie z politykg rachunkowosci Grupy, nieobjeta odpisem aktualizujgcym jest cze$¢ pozyczek
przeterminowanych powyzej 1 roku, w stosunku do ktérych Zarzady poszczegdlnych Spoétek ocenity, iz nie istnieje ryzyko braku ich
sptaty lub s3 zabezpieczone np. hipoteka.

Nota 8A

NALEZNOSCI DLUGOTERMINOWE 31.12.2013 31.12.2012
1. Kaucje 25 656 24 973
Naleznosci dtugoterminowe netto, razem 25 656 24 973
a) odpisy aktualizujace 48 33
Naleznosci dtugoterminowe brutto, razem 25704 25 006

W pozycji naleznosci dtugoterminowych zaprezentowane zostaty:

e depozyty zabezpieczajgce, wynikajgce z podpisanych w 2009 roku umodw leasingu operacyjnego nieruchomosci Grupy.
Depozyty te majg charakter oprocentowanych kaucji zwrotnych i po zakonczeniu umowy leasingu podlegajg zwrotowi
lub zostang rozliczone na zasadzie kompensaty z ceng sprzedazy w przypadku skorzystania z opcji zakupu tych
nieruchomosci. Depozyty rozliczane s3 na zasadzie kompensaty z wartoscig resztowg/ceng sprzedazy. Poniewaz
wptacona kaucja zmniejsza zaangazowanie i wptywa na obnizenie sumy optat, nie podlega ona dyskontowaniu,

e wptacone kaucje za najem lokali aptecznych. Kaucje te podlegajg dyskontowaniu.

Nota 8B
NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLtUG KROTKOTERMINOWE ORAZ POZOSTALE 31.12.2013 31.12.2012
NALEZNOSCI (przeksztatcone)
1.Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 605 884 558 886
- w tym: od jednostek stowarzyszonych i wspdtzaleznej 4205 3936
2. Naleznosci z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz 33899 30367
innych swiadczen (z wytaczeniem podatku dochodowego)
3. Pozostate naleznosci 14 544 16 023
- w tym: od jednostek stowarzyszonych - 13
4. Naleznosci dochodzone na drodze sgdowe;j 1066 907
Naleznosci krétkoterminowe netto, razem 655 393 606 183
a) odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci 95 053 93 688
Naleznosci krétkoterminowe brutto, razem 750 446 699 871

Na dzien 31 grudnia 2013r. najwieksza pozycjg sktadajacg sie na saldo pozostatych naleznosci stanowig: naleznosci wekslowe
o wartosci 8 163 tys. zt (na dzien 31.12.2012r. — 7 398 tys. z1), cesje wierzytelnosci o wartosci 658 tys. zt (na dzien 31.12.2012r.
1101 tys. zt) oraz kaucje o wartosci 704 tys. zt (na dziert 31.12.2012r. 968 tys. zt).

Z normalnym tokiem sprzedazy zwigzane sg nastepujace srednie okresy sptacania naleznosci:

a) na terenie Polski

- do 60 dni dla aptek i szpitali, a takze dla pozostatych hurtowni i innych odbiorcow

b) na terenie Litwy

- do 150 dni dla szpitali

- do 120 dni dla aptek

- do 60 dni dla pozostatych hurtowni i innych odbiorcéow

Po uptywie tych terminéw Grupa nalicza odsetki w wysokosci ustawowej od kwoty zadtuzenia w przypadku, gdy Zarzad jednostki
podejmie decyzje o ich dochodzeniu.
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Pelion A
HEALTHCARE GROUP

Nota 8C

ZMIANA STANU ODPISOW AKTUALIZUJACYCH (ORAZ ZROWNANYCH Z NIMI) WARTOSC
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWYCH

Stan na poczatek okresu

a) zwiekszenia (z tytutu)

- na naleznosci

- na zakupione wierzytelnosci

- na odsetki od naleznosci

- zasgdzonych kosztéw sadowych

- nadwyzka wartosci nominalnej ponad cene zakupu wierzytelnosci
- réznice kursowe

-inne

b) zmniejszenia (z tytutu)

b1) rozwigzanie

- zaptata naleznosci i wierzytelnosci facznie z odsetkami

- zaptata zasgdzonych kosztéw sgdowych

- sprzedaz wierzytelnosci

b2) wykorzystanie

- umorzenie, odpisanie naleznosci, wierzytelnosci i odsetek

- umorzenie i odpisanie kosztéw sgdowych

b3) inne zmniejszenia

- réznice kursowe

-inne

Stan odpiséw aktualizujgcych wartosc naleznosci krotkoterminowych na koniec okresu

Nota 8D

NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | UStUG

(O POZOSTALYM OD DNIA BILANSOWEGO OKRESIE SPLATY)
a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

f) przeterminowane

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug brutto, razem

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

f) przeterminowane

Odpis aktualizujacy naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

f) przeterminowane

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug netto, razem

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

31.12.2013 31.12.2012
(przeksztatcone)

93 688 88556
6732 11029
5234 7 889
111 75
786 1497
534 525

- 1043

66 -

1 -

5367 5897
4418 3241
3949 2904
368 337
101 -
949 2261
905 2219

44 42

- 395

- 385

- 10
95053 93 688
31.12.2013 31.12.2012
416 474 359 155
36 780 62 787
42 169 37208
1026 971
3403 1126
192534 180961
692 386 642 208
294 552

98 22

35 143

48 248

644 742
85383 81615
86 502 83 322
416 180 358 603
36 682 62 765
42 134 37 065
978 723
2759 384
107 151 99 346
605 884 558 886
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Nota 8E

NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG PRZETERMINOWANE

(Z PODZIALEM NA NALEZNOSCI NIESPLACONE W OKRESIE)

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug przeterminowane brutto, razem

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

Odpis aktualizujacy naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku

e) powyzej 1 roku

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug przeterminowane netto, razem

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

31.12.2013 31.12.2012
69 592 67111
28 655 24250

7733 4464
2211 4335
84 343 80801
192534 180961
876 199
935 178
774 565
1018 2205
81780 78 468
85383 81615
68716 66 912
27720 24072
6959 3899
1193 2130
2563 2333
107 151 99 346

Zgodnie z politykg rachunkowosci Grupy, nieobjeta odpisem aktualizujgcym jest cze$¢ naleznosci przeterminowanych powyzej

1 roku, w stosunku do ktorych Zarzady poszczegdlnych Spotek ocenity, iz nie istnieje ryzyko braku ich sptaty lub sg zabezpieczone

np. hipoteka.
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Pelion A
HEALTHCARE GROUP

Nota 10
POZOSTALE AKTYWA

1. Pozostate aktywa trwate

a) czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow
- serwis informatyczny

- czynsz najmu optacony z gory

- optfaty dotyczace leasingu

- koszty rejestracji substancji medycznych
- pozostate

b) pozostate rozliczenia miedzyokresowe
- dyskonto kaucji

- pozostate

2. Pozostate aktywa obrotowe

a) czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w tym:

- ubezpieczenia majatkowe

- prenumerata

- serwis informatyczny

- czynsz, energia, telefony

- koszty wizualizacji aptek

- koszty rejestracji substancji medycznych
- inne koszty optacone z géry

b) pozostate rozliczenia miedzyokresowe, w tym:

- dyskonto weksli
- dyskonto kaucji

- koszty przygotowania prospektu emisyjnego jednostki zaleznej

-inne

Nota 11
ZAPASY

a) materiaty

b) potprodukty i produkty w toku
c) produkty gotowe

d) towary

Zapasy netto, razem

Odpisy aktualizujace:

a) materiaty

b) towary

Zapasy brutto, razem

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

31.12.2013 31.12.2012
2138 1854
978 826
69 11
524 634
111 144
265 -
9 37
1160 1028
306 293
854 735
6292 6592
4976 6 085
1203 2354
62 51
1139 924
589 1070
237 525
162 109
1584 1052
1316 507
- 115
90 74
928 -
298 318
31.12.2013 31.12.2012
6075 5676
3 374
4226 2378
840 049 768 877
850353 777 305
6989 5663
7 7
6982 5656
857 342 782 968

Grupa dokonuje odpiséw aktualizujgcych warto$é towaréw w przypadku zblizajacego sie uptywu terminu waznosci lekow oraz

uwzgledniajac okres ich zalegania, a takze w zwigzku z ostrozng wyceng do ceny sprzedazy netto. Odpisy aktualizujgce ujmowane

sg w koszcie wtasnym sprzedazy towaréw handlowych. Odwrécenie odpiséw nastepuje w przypadku sprzedazy towardw

i uymowane jest jako zmniejszenie kosztu okresu, w ktérym sprzedaz miata miejsce.

W biezgcym okresie dokonano odpisdw aktualizujgcych wartos¢ towarow w kwocie 8 239 tys. zt oraz odwrdécono odpisy z powodu

sprzedazy towaréw w wysokosci 6 943 tys. zt. W zwigzku z objeciem konsolidacja spotek zaleznych wartos¢ odpisow zwiekszyta sie

o 8 tys. zt. Zwiekszenie w kwocie 22 tys. zt wynika z réznic kursowych z przeliczenia na walute polskg spétek zagranicznych.

W odniesieniu do materiatéw stan odpisdw aktualizujgcych w 2013 roku nie ulegt zmianie.

Na zapasach o wartosci 33 177 tys. zt (27 622 tys. LTL) ustanowiono zastaw stanowigcy zabezpieczenie sptaty zobowigzan Grupy

Kapitatowej NFG.
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

W okresie poréwnywalnym dokonano odpiséw aktualizujgcych wartos¢ towardw w kwocie 5 952 tys. zt oraz odwrécono odpisy
z powodu sprzedazy towaréw w wysokosci 5 168 tys. zt. Zmniejszenie w kwocie 192 tys. zt wynika z réznic kursowych z przeliczenia
na walute polskg spétek zagranicznych, zmniejszenie w kwocie 393 tys. zt dotyczy refundacji kosztéw od dostawcow. W zwigzku
z wytaczeniem z konsolidacji spotki zaleznej odpisy na zapasy towarow zmniejszyty sie o kwote 4 tys. zt.

W odniesieniu do materiatéw stan odpisdw aktualizujgcych w 2012 roku nie ulegt zmianie.

Na dzien 31 grudnia 2012r. na zapasach o wartosci 51 648 tys. zt (43 622 tys. LTL) ustanowiono zastaw stanowigcy zabezpieczenie
sptaty zobowigzan Grupy Kapitatowej NFG.

Nota 12

AKTYWA TRWALE PRZEZNACZONE DO ZBYCIA (WG TYTULOW) 31.12.2013 31.12.2012
Wartos¢ netto na poczatek okresu - 14 596
1. Wartos$¢ poczatkowa - -
a) wartosc¢ brutto aktywow trwatych przeznaczonych do zbycia na poczatek okresu - 14 596
- grunty - 318
- prawo wieczystego uzytkowania gruntu - 2281
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej - 11 862
- udziaty - 135
b) zwiekszenia - -
) zmniejszenia - 14 596
- grunty - 318
- prawo wieczystego uzytkowania gruntu - 2281
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej - 11 862
- udziaty - 135

d) wartos$¢ brutto aktywow trwatych przeznaczonych do zbycia na koniec okresu - -
2. Utrata wartosci - -
a) odpisy z tyt. utraty wartosci na poczatek okresu - -
b) odpisy z tyt. utraty wartosci na koniec okresu - -

3. Wartos¢ netto aktywow trwatych przeznaczonych do zbycia na koniec okresu - -

Na dzien 31 grudnia 2013r. i 31 grudnia 2012r. Grupa nie posiada aktywow spetniajgcych kryteria okreslone w MSSF 5 "Aktywa
trwate przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalnos$c zaniechana".

Nota 13

SRODKI PIENIEZNE | ICH EKWIWALENTY 31.12.2013 31.12.2012
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 124 833 68 858
- inne $rodki pieniezne 31538 44212
- inne aktywa pieniezne 5520 836
Razem 161 891 113 906

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty stanowia $rodki pieniezne w kasie, $rodki pieniezne na rachunkach, weksle, $rodki pieniezne
w drodze, a takze inne aktywa pieniezne.

Wartos¢ ksiegowa tych aktywdéw odpowiada ich wartosci godziwej. Specyfikacja pozycji sktadajgcych sie na saldo innych srodkéow
pienieznych znajduje sie w nocie nr 36.
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 14
KAPITAL ZAKEADOWY Wartos$¢ nominalna jednej akcji = 2 zt
Seria/  Rodzaj akcji Rodzaj Rodzaj Liczba akcji Wartos¢ Sposdb pokrycia Data Prawo do
emisja uprzywilejowania ograniczenia serii/emisji kapitatu rejestracji dywidendy
praw do wg wartosci (od daty)
akcji nominalnej
A imienne 5 gtosow na kazdg bez 150 000 300 63150 akcji - 01.12.94 01.12.94
uprzywilejowane akcje ograniczen gotowka, 86850
akgji - aport
B imienne 5 gtoséw na kazda bez 350 000 700 170400 akgji - 26.09.95 01.01.95
uprzywilejowane akcje ograniczen gotowka, 179600
akgji - aport
C imienne 5 gtosow na kazda bez 1250000 2 500 gotowka 22.04.97 01.01.97
uprzywilejowane akcje ograniczen
D na okaziciela bez bez 1279 300 2 559 gotdwka 22.04.97 01.01.97
ograniczen
E na okaziciela bez bez 2 500 000 5000 gotdwka 26.11.97 01.01.97
ograniczen
F imienne 5 gtoséw na jedna bez 23300 47  transakcja fuzji z 16.12.98 01.01.98
uprzywilejowane akcje ograniczen CARBO S.A.
F zwykte na bez bez 401 700 803 transakcja fuzji z 16.12.98 01.01.98
okaziciela ograniczen CARBO S.A.
G zwykte na bez bez 2 455 000 4910 transakcja fuzji z 16.12.98 01.01.98
okaziciela ograniczen CARBO S.A.
H zwykte na bez bez 415 380 831 transakcja fuzji z 22.12.98 01.01.98
okaziciela ograniczen CEFARM-B S.A.
| imienne zwykte bez bez 380 835 761  transakcja fuzji z 22.12.98 01.01.98
ograniczen CEFARM-B S.A.
J zwykte na bez bez 841785 1683 transakcja fuzjiz 22.12.98 01.01.98
okaziciela ograniczen CEFARM-B S.A.
K imienne zwykte bez bez 430 000 860 transakcja fuzji z 06.12.99 01.01.99
ograniczen URTICA S.A.
L zwykte na bez bez 511750 1024 transakcja fuzji z 07.12.99 01.01.99
okaziciela ograniczen BIOMEDIC S.A.
M zwykte na bez bez 1246563 2493 transakcja fuzji z 05.09.00 01.01.00
okaziciela ograniczen Cefarm-Poznan
S.A.
N1 zwykte na bez bez 99 750 200 gotowka 29.09.04 01.01.04
okaziciela ograniczen
N2 zwykte na bez bez 103 600 207 gotowka 22.11.05 01.01.05
okaziciela ograniczen
N3 zwykte na bez bez 144 050 288 gotowka 12.12.06 01.01.07
okaziciela ograniczen
N3 zwykte na bez bez 8400 17 gotowka 10.05.07 01.01.07
okaziciela ograniczen
01 zwykte na bez bez 18 600 37 gotowka 03.12.10 01.01.10
okaziciela ograniczen
01 zwykte na bez bez 41800 84 gotowka 23.03.11 01.01.11
okaziciela ograniczen
01 zwykte na bez bez 32500 65 gotowka 22.07.11 01.01.11
okaziciela ograniczen
02 zwykte na bez bez 92 900 186 gotowka 22.07.11 01.01.11
okaziciela ograniczen
o4 zwykte na bez bez 93300 187 gotowka 28.11.13 01.01.13
okaziciela ograniczen
Razem liczba akcji na 31.12.2012r. 11900 468
Razem liczba akcji na 31.12.2013r. 11 403 496
w tym skupione akcje wtasne w celu ich umorzenia 196 868 16 085
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Kapitat zaktadowy Pelion S.A. 22 807
Przeszacowanie wskaznikami hiperinflacji kapitatu dotyczy emisji akcji 338
seriiAiB

Razem 23145

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym nie zostata dokonana zmiana wartosci nominalnej akcji.

W dniu 4 lipca 2013r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
zarejestrowat obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Wartos¢ kapitatu zostata obnizona z kwoty 23 800 936 zt do
kwoty 22 620 392 zt w celu dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego do liczby akcji, ktéra pozostata po umorzeniu 590 272
akcji wiasnych Spotki na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt kazda akcja. Umorzeniu ulegty nabyte akcje wtasne Spoétki na
okaziciela, w celu umorzenia w wykonaniu uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pelion S.A. z dnia 9 maja 2012r.
w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spétke akeji wiasnych w celu umorzenia.

W dniu 16 sierpnia 2013r. Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie podjat uchwate w zakresie dopuszczenia do
obrotu gietdowego 93 300 akcji na okaziciela serii O4 Pelion S.A. o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Zgodnie z t3 uchwata dnia 20
sierpnia 2013r. nastgpito wprowadzenie tych akcji do obrotu gietdowego na rynku podstawowym. Akcje serii 04 zostaty objete
przez uprawnionych uczestnikow programu opcji menadzerskich z roku 2006. Akcje te zostaly zarejestrowane przez Sad
Rejonowy w todzi dnia 28 listopada 2013r. Wartosc¢ kapitatu zaktadowego Spétki zostata podwyzszona z kwoty 22 620 392 zt do
kwoty 22 806 992 zt. Przed zarejestrowaniem zmian na kapitat zaktadowy sktadato sie 11 310 196 akcji, ktére uprawniaty do
18 403 396 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Po zarejestrowaniu ww. zmian na kapitat zaktadowy sktada sie
11 403 496 akcji, ktére uprawniajg do 18 496 696 gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Rejestracja przez Sad
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach warunkowego podwyzszenia miata jedynie charakter deklaratywny.

Liczba akcji na dzien 31 grudnia 2013r. wynosi 11 403 496 szt. Pozostate 196 868 akcji wtasnych skupionych w celu umorzenia do
dnia 31 grudnia 2013r. nie zostato umorzone.

Akcje uprawniajg tacznie do 18 496 696 gtoséw na WZA Spotki.
Wedtug posiadanych przez Spotke informacji na dzien 31 grudnia 2013r., nastepujacy akcjonariusze posiadali bezposrednio lub

posrednio przez jednostki zalezne co najmniej 5% kapitatu akcyjnego lub co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy:

Lp. Nazwa podmiotu Liczba % w kapitale Liczba % udziat gtosow
posiadanych akcyjnym gtosow na WZA
akcji
1 Jacek Szwajcowski 1187 800 10,42% 5 854 600 31,65%
2 Zbigniew Molenda 741319 6,50% 3074519 16,62%
3 KIPF Sp. z 0.0. 960 000 8,42% 960 000 5,19%
4
l(:\lNGGOOt\:Srty Fundusz Emerytainy 1140639 10,00% 1140639 6,17%
5
Legg Masqn Towarzystwo Funduszy 1339 643 11,75% 1339 643 7.24%
Inwestycyjnych S.A.
6  Aviva Otwarty Fundusz Emerytaln
(Aviva BZ WBT() z Y v 1209716 10,61% 1209716 6,54%
7 . .
FMR LI,_C wr_a\z_z JeanStkaml . . 951776 8,35% 951776 5,15%
bezposrednio i posrednio zaleznymi
8 Pozostali inwestorzy 3872603 33,95% 3965 803 21,44%

Wedtug posiadanych przez Spotke informacji na dzien 31 grudnia 2012r., nastepujacy akcjonariusze posiadali bezposrednio lub
posrednio przez jednostki zalezne co najmniej 5% kapitatu akcyjnego lub co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy:
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dnia 31 grudnia 2013r.

Lp. Nazwa podmiotu Liczba % w kapitale Liczba % udziat gtosow
posiadanych akcyjnym gtosow na WZA
akgji
1 Jacek Szwajcowski 1209 700 10,17% 5876 500 30,94%
2 Zbigniew Molenda 745 819 6,27% 3079019 16,21%
3 KIPF Sp. z 0.0. 917 322 7,71% 917 322 4,83%
4 E
I(:\'NGG%“FNEE;HV Fundusz Emerytalny 1140 639 9,58% 1140 639 6,01%
5
Legg Masqn Towarzystwo Funduszy 1313 954 11,04% 1313 954 6,92%
Inwestycyjnych S.A.
6 .
(AX\I/\i/\?aCI)?,t;v\i\;;II()F undusz Emerytalny 1209716 10,17% 1209716 6,37%
7 Pozostali inwestorzy 5363318 45,06% 5456518 28,72%

KIPF Sp. z 0.0. - jest Spotka, wobec ktérej Pan Jacek Szwajcowski jest podmiotem dominujgcym. Jedynymi Wspdlnikami tej Spotki sa
Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda.

Nota 15

KAPITAL ZAPASOWY 31.12.2013 31.12.2012
1. Stan na poczatek okresu 431 683 390 857
- ze sprzedazy akcji ponad wartos¢ nominalng 71902 71902
- pozostaty kapitat zapasowy 359781 318 955
2. Zwiekszenia 2154 45718
- ze sprzedazy akcji ponad wartos¢ nominalng 1710 -
- podziat zysku 444 45718
3. Zmniejszenia 8141 4892
- pokrycie straty 8141 4892
4. Stan na koniec okresu 425 696 431683
- ze sprzedazy akcji ponad wartos$¢ nominalng 73612 71902
- pozostaty kapitat zapasowy 352084 359781
Nota 16

AKCJE WEASNE

Liczba Wartos¢ Wartos¢ Cel nabycia / przeznaczenie
wg cen nabycia bilansowa
196 868 15968 16 085 skup akcji wiasnych w celu ich umorzenia

W ramach uchwaty nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pelion S.A. z dnia 13 czerwca 2007r. o wyrazeniu zgody na nabycie
akcji wtasnych w celu umorzenia, zmienionej uchwatg z dnia 24 czerwca 2008r., 23 czerwca 2010r., 9 maja 2012r. oraz 26
kwietnia 2013r., do dnia 31 grudnia 2013r. Pelion S.A. nabyt tacznie 1 663 885 sztuk akcji wtasnych za kwote 75 928 tys. zt,
z czego w 2010 roku umorzono 360 974 sztuk akcji o wartosci nominalnej 722 tys. zt, w 2011 roku umorzono 168 141 sztuk akcji
o wartosci nominalnej 337 tys. zt, w 2012 roku umorzono 347 630 sztuk akcji o wartosci nominalnej 695 tys. zt, a w 2013 roku
umorzono 590 272 sztuk akcji o wartosci nominalnej 1 181 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2013r. Spdtka posiadata 196 868 sztuk akcji wiasnych o wartosci nominalnej 394 tys. zt i wartosci wg ceny
nabycia 15 968 tys. zt.
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 17

KAPITAt POZOSTALY-REZERWOWY 31.12.2013 31.12.2012
1. Stan na poczatek okresu 151722 82113
- wycena opcji menadzerskich 11376 10725
- z podziatu zysku 140 346 71388
2. Zwiekszenia 975 84316
- wycena opcji menadzerskich 100 651
- z podziatu zysku 404 83 665
- niezarejestrowany kapitat podstawowy 471 -
3. Zmniejszenia 19978 14 707
- pokrycie straty - 3377
- umorzenie akgji 19978 11330
4. Stan na koniec okresu 132719 151722
- wycena opcji menadzerskich 11476 11376
- niezarejestrowany kapitat podstawowy 471 -
- z podziatu zysku 120772 140 346

Na dzierr 31 grudnia 2013r. kapitat rezerwowy przeznaczony na skup akcji wtasnych w celu ich umorzenia wynidst 85 506 tys. zt
(31 grudnia 2012r. — 105 484 tys. z1).

Nota 18
ZYSKI ZATRZYMANE 31.12.2013 31.12.2012
(przeksztatcone)
1. Stan na poczatek okresu (71 930) 13738
- korekty btedow - (4 007)
2. Stan na poczatek okresu, po uzgodnieniu do danych poréwnywalnych (71 930) 9731
2. Zwiekszenia 108 322 65651
- zysk roku biezacego 100 181 57382
- pokrycie straty 8141 8269
3. Zmniejszenia 29017 147 312
- wyptata dywidendy 22597 17 851
- zmiana struktury udziatowej 770 78
- przeniesienie na kapitat zapasowy 444 45718
- przeniesienie na kapitat rezerwowy 404 83 665
- objecie konsolidacja spdtki stowarzyszonej 4802 -
4. Stan na koniec okresu 7375 (71 930)

Zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000r. (Dz. U. z 2000 roku nr 94, poz. 1037 z pdzniejszymi zmianami)
tylko kapitat, ktéry powstat z zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu danej spotki, moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy akcjonariuszy. Na dziern 31 grudnia 2013r. kapitat dostepny do podziatu miedzy akcjonariuszy Jednostki
Dominujacej wynidst 450 259 tys. zt (na 31 grudnia 2012r. — 482 276 tys. zt).

Nota 19

ZMIANA STANU UDZIAtOW NIEKONTROLUJACYCH 31.12.2013 31.12.2012
1. Stan na poczatek okresu 2203 2656
2. Zwiekszenia 1356 554
- zysk za rok biezacy 883 562
- wiaczenie do konsolidacji 83 -
- zmiana struktury udziatowe;j 388 -
- inne catkowite dochody netto 2 (8)
3. Zmniejszenia 616 1007
- wyptata dywidendy 616 1004
- zmiana struktury udziatowej - 3
4. Stan na koniec okresu 2943 2203
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Pelion A
HEALTHCARE GROUP

Grupa

Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2013r.

Informacja na temat zmiany struktury udziatowej zwigzanej z nabyciem udziatéw niekontrolujacych znajdujg sie w nocie 35.

Nota 20A
POZOSTALE ZOBOWIAZANIA FINANSOWE DLUGOTERMINOWE

a) kredyty i pozyczki
b) inne zobowigzania finansowe - z tyt. leasingu finansowego
Pozostate zobowigzania finansowe dtugoterminowe, razem

Szczegdtowe informacje na temat sald kredytéw i pozyczek znajduja sie w notach 20F i 20G.

Nota 20B
POZOSTALE ZOBOWIAZANIA FINANSOWE KROTKOTERMINOWE

a) kredyty i pozyczki

c) inne zobowigzania finansowe, w tym:

- z tyt. leasingu finansowego

-z tyt. dywidend

- z tyt. pochodnych instrumentéw finansowych

- z tyt. zakupu udziatéw

Pozostate zobowigzania finansowe krétkoterminowe, razem

Nota 20C
ZOBOWIAZANIA Z TYTULU LEASINGU FINANSOWEGO

Zobowiazania z tytutu leasingu finansowego brutto (minimalne optaty leasingowe)
-do 1 roku

-od1do5lat

- powyzej 5 lat

Przyszte koszty finansowe z tytutu leasingu finansowego

Wartosc biezgca zobowiazan z tytutu leasingu finansowego

-do 1 roku

-od1do5lat

- powyzej 5 lat

Nota 20D
STRUKTURA ZAPADALNOSCI KREDYTOW | POZYCZEK

- na zadanie lub w okresie do 1 roku

- powyzej 1 roku do 2 lat

- powyzej 2 lat do 5 lat

- powyzej 5 lat

Zobowiazania z tyt. kredytow i pozyczek w podziale na terminy ptatnosci, razem

Nota 20E
SREDNIA WAZONA OPROCENTOWANIA KREDYTOW | POZYCZEK

- kredyty w rachunku biezgcym
- kredyty i pozyczki pozostate

31.12.2013 31.12.2012
353715 274 420

17 856 15639
371571 290 059
31.12.2013 31.12.2012
33950 66 079
3584 1313
1409 1168

50 44

2000 101

125 -

37534 67 392
31.12.2013 31.12.2012
29290 25954

2 644 2215
9463 7612
17183 16 127

10 025 9147

19 265 16 807
1409 1168
5186 3918
12670 11721
31.12.2013 31.12.2012
33950 66 079
280900 212831
52302 30813
20513 30776

387 665 340 499
31.12.2013 31.12.2012
3,61% 5,30%
3,75% 5,71%
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 21C

REZERWY Z TYT. SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych dotycza zobowigzan z tytutu odpraw emerytalnych i rentowych oraz nagréd
jubileuszowych. Rezerwy te sg szacowane na koniec roku obrotowego metodami aktuarialnymi przez niezaleznego aktuariusza.
Ostatnig wycene aktuarialng wartosci biezgcej przysztych zobowigzan przeprowadzono wg stanu na dzien 31 grudnia 2013r. (dla
spotek Grupy PGF wedtug stanu na dzier 30 listopada 2013r.). Poprzednig wycene przeprowadzono na dzien 31 grudnia 2012r.
Wartos$¢ biezaca zobowigzan z tytutu swiadczen, kosztow biezgcego zatrudnienia oraz kosztéw przesztego zatrudnienia ustalone
zostaty przy uzyciu metody prognozowanych uprawnien jednostkowych.

31.12.2013 31.12.2012
1. Gtéwne zatozenia przyjete przez aktuariusza
- stopa dyskontowa 4,10% 3,60%
- przewidywany wzrost wynagrodzen
w roku nastepnym 3,00% 2,00%
na lata nastepne 3,00% 3,50%
- stopa mobilnosci 10,50% 3,80% - 15,50%
2.Wielkosci rozpoznane w rachunku zyskéw i strat (431) (96)
- koszty zatrudnienia ujete w kosztach ogdlnego zarzadu (157) 155
- koszty zatrudnienia ujete w kosztach sprzedazy (216) (359)
- koszty zatrudnienia ujete w kosztach wytworzenia (58) 108
3.Wielkosci rozpoznane w catkowitych dochodach 651 -
4. Wielkosci ujete w bilansie 2499 2995
- rezerwy dtugoterminowe 1992 2261
- rezerwy krotkoterminowe 507 734

W okresie 12 m-cy zakoriczonym 31 grudnia 2013r. koszty biezgcego zatrudnienia wyniosty 286 tys. zt, odsetki od zobowigzania
netto 74 tys. zt, wyptacone swiadczenia 43 tys. zt.

Ponizej przedstawiono analize wrazliwosci rezerw na swiadczenia pracownicze wedtug stanu na 31 grudnia 2013r., na kluczowe
parametry modelu aktuarialnego, — przy pozostawieniu pozostatych parametréw bez zmian — wptyw na kwoty rezerw.

Zmiana przyjetej stopy dyskontowej o +1/-1 p.p. warto$¢ poziomu rezerw o -152 tys. zt / +406 tys. zt.

Zmiana przyjetego wskaznika rotacji zatrudnienia o +1/-1 p.p. warto$¢ poziomu rezerw o -48 tys. zt / +52 tys. zt.

Zmiana przyjetego wskaznika wzrostu wynagrodzen o + 1/-1 p.p. wzrost poziomu rezerw o +182 tys. zt / -151 tys. zt.

Ponizsza tabela zawiera profil przewidywanych kwot przeptywow pienieznych w najblizszych latach, w podziale na odpowiednie
Swiadczenia. Wartosci te uwzgledniajg nominalne kwoty wyptat oraz prawdopodobienstwa ich wystgpienia.

Odprawy Odprawy Nagrody
emerytalne rentowe jubileuszowe
Rok 1 235 16 6
Rok 2 217 14 33
Rok 3 203 13 14
Rok 4 182 12 18
Rok 5 185 11 20
Rok 6 i pozniej 7069 130 153
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 22A
ZOBOWIAZANIA Z TYTULU DOSTAW | USLUG KROTKOTERMINOWE ORAZ POZOSTALE 31.12.2013 31.12.2012
ZOBOWIAZANIA
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 1397215 1264734
-do 12 m-cy 1395916 1263817
- w tym wobec jednostek stowarzyszonych 1777 690
- powyzej 12 m-cy 1299 917
b) z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen (bez podatku dochodowego) 37410 46 984
c) zobowiazania z tytutu wynagrodzen 18217 18 656
d) zobowigzania wekslowe - 8016
e) faktoring 189 824 174 865
f) inne 16 475 12 662
Zobowiazania krétkoterminowe, razem 1659 141 1525917

Najwiekszg pozycjg sktadajgca sie na saldo pozostatych zobowigzan sa zobowigzania z tytutu rozliczenia kart aptecznych oraz
zobowigzanie wobec aptek z tytutu rozliczenia dofinansowan w wysokosci 6 741 tys. zt (2012r. — 7 373 tys. zt). W pozycji tej
prezentowane sg takze zaliczki na poczet dostaw, zobowigzania pracownicze inne niz wynagrodzenia oraz zobowigzania z tytutu

ubezpieczen.

Na dzien 31 grudnia 2013r. zobowigzanie z tytutu faktoringu odwrotnego dotycza:

e umow faktoringu odwrotnego wymagalnosciowego. Przyznany limit faktoringowy wynosi 148 min zt. Saldo na dzien
31 grudnia 2013r. wynosi 127 076 tys. zt.

e umow finansowania dostaw. Przyznany limit faktoringowy wynosi 54,5 min zt. Saldo na dzien 31 grudnia 2013r. wynosi
53 503 tys. zt. Mechanizm finansowania w/w umodw polega na regulowaniu zobowigzan faktoranta (spdtka Grupy) wobec
dostawcéw przez faktora, w terminie ptatnosci. Po 60, 90 lub 120 dniach spédtka sptaca zobowigzanie do faktora. Zgodnie
z umowami faktor nabywa wierzytelnosci wykonujgc umowe zawartg bezposrednio z faktorantem i nabywa
wierzytelnosci wynikajace z transakcji handlowych faktoranta.

e umow o Swiadczenie ustug eFinancing zawartych pomiedzy bankami i znaczagcymi dostawcami Grupy. Przyznany limit
faktoringowy wynosi 13,1 min zt. Saldo na 31 grudnia 2013r. wynosi 9 245 tys. zt. Mechanizm finansowania polega na
regulowaniu zobowigzan Grupy wobec znaczgcego dostawcy przez faktora. Po 60 dniach Grupa sptaca zobowigzanie do

faktora.

Nota 22B

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU DOSTAW | UStUG 31.12.2013 31.12.2012
(WG TERMINOW WYMAGALNOSCI)

a) do 1 miesigca 486 292 443 820
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 649 682 638 909
c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 75149 59932
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 1462 847
e) powyzej 1 roku 1299 1218
f) przeterminowane 183331 120 008
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug, razem 1397215 1264734
Nota 22C

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU DOSTAW | UStUG PRZETERMINOWANE 31.12.2013 31.12.2012
(WG TERMINOW WYMAGALNOSCI)

a) do 1 miesigca 150 026 106 381
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 24630 8599
c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 1442 1503
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 4927 2307
e) powyzej 1 roku 2306 1218
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug przeterminowane, razem 183331 120 008
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De I I O r] A Grupa Kapitatowa Pelion

HEALTHCARE GROUP za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2013r.

Nota 22D
Grupa jako leasingobiorca - wartos¢ optat z tytutu leasingu operacyjnego 31.12.2013 31.12.2012

Minimalne optaty z tyt. leasingu operacyjnego ujete w rachunku zyskéw i strat biezgcego

12 527 14711
okresu
Przyszte optaty z tytutu leasingu operacyjnego prawa wieczystego uzytkowania gruntéw 31.12.2013 31.12.2012
- w okresie do 1 roku 41 38
- powyzej 1do 5 lat 166 150

W latach 2006-2008 Jednostka Dominujgca na podstawie umow sprzedazy zbywata nieruchomosci magazynowo - biurowe.
W sprzedanych nieruchomosciach Grupa nadal prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w oparciu o umowe spetniajgca kryteria leasingu
operacyjnego. Okres leasingu wynosi 20 lat. Za kazdy rozpoczety miesigc okresu leasingu Pelion S.A. jako korzystajacy zobowigzany
jest uiszczac finansujgcemu optate miesieczng z tytutu realizacji umowy. Opfata miesieczna jest ustalana przez finansujgcego
w EURO. Na poszczegdlne optaty miesieczne skfada sie rata leasingowa oraz kwota kosztéw dodatkowych. Zabezpieczeniem
wszystkich wynikajgcych z umowy roszczen pienieznych finansujacego sa:

- 2 weksle in blanco,

- cesja na zabezpieczenia wierzytelnosci aktualnych i przysztych przystugujacych korzystajgcemu z tytutu najmu,

- wptacana kaucja w formie miesiecznych rat, ktdrg finansujgcy dowolnie dysponuje.

Wartosc przysztych optat z tytutu leasingu przedstawia ponizsza tabela.

Przyszte optaty z tytutu leasingu operacyjnego nieruchomosci magazynowo - biurowych 31.12.2013 31.12.2012
- w okresie do 1 roku 7202 7918
- powyzej 1 do5 lat 35416 39566
- powyzej 5 lat 48918 62 489

W 2009 roku Grupa dokonata transakc;ji leasingu zwrotnego na podstawie umdéw wynajmu nieruchomosci aptecznych podpisanych
z Pelion S.A. Na nieruchomosciach aptecznych jest ustanowione prawo uzytkowania przez Pelion S.A. w okresie 10 lat z opcja
przedtuzenia na kolejne 20 lat.

Kwoty zaprezentowane w ponizszej tabeli nie uwzgledniajg wptywu indeksacji cen w kolejnych latach obowigzywania umowy.
Ceny zakupu nieruchomosci, okreslone w trzech umowach leasingu zwrotnego zawartych w 2009 roku, za ktére Spétka ma prawo
do nabycia stanowigcych przedmiot leasingu aktywdw, nie beda — wedtug przewidywan Zarzadu — na tyle nizsze od ich wartosci
rynkowej (godziwej) ustalonej na dzien zrealizowania tego prawa, ze w momencie rozpoczecia leasingu istnieje wystarczajaca
pewnosé, iz Spdtka z tego prawa skorzysta. W zwigzku z tym transakcja ta zostata zakwalifikowana jako leasing operacyjny.

Przyszte optaty z tytutu leasingu operacyjnego nieruchomosci aptecznych 31.12.2013 31.12.2012
- w okresie do 1 roku 8819 8505
- powyzej 1 do 5 lat 35277 34019
- powyzej 5 lat 8819 17 009
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HEALTHCARE GROUP

Nota 23
PRZYCHODY PRZYSZtYCH OKRESOW ORAZ ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

1. Przychody przysztych okreséw dtugoterminowe

a) dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychodéw

- otrzymane nieodptatnie niefinansowe aktywa trwate

- Srodki trwate sfinansowane z funduszy obcych

- programy lojalnosciowe i Program Opieki Farmaceutycznej

- pozostate

b) bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, dtugoterminowe
2. Przychody przysztych okresow oraz rozliczenia miedzyokresowe krotkoterminowe
a) bierne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztdw dotycza rezerw na:
- niewykorzystane urlopy wypoczynkowe

- wynagrodzenia premiowe, odprawy

- koszty wykonanych a niefakturowanych ustug

- pozostate koszty

b) krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw

- $rodki trwate sfinansowane z funduszy obcych

- odsetki od pozyczek otrzymane "z gory"

- dyskonto weksli

- zaliczka na poczet sprzedazy ustug i nieruchomosci

- otrzymane nieodptatnie niefinansowe aktywa trwate

- programy lojalnosciowe i Program Opieki Farmaceutycznej

- pozostate

Nota 24
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY

1) towaréw

2) materiatow

3) produktow

4) ustug

Przychody netto ze sprzedazy, razem

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

31.12.2013 31.12.2012
8933 13 650
8933 13650

31 89
7158 8081
1570 5240

174 240
33 888 27 415
27131 21698
7232 6 086
12570 8790
6881 6776
448 46
6757 5717
97 136

- 61

- 452

190 162

36 23
6390 4 845

44 38

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

7 046 550 6455 735
1263 234
11225 8307
242 953 221240
7301991 6685516

W pozycji przychody ze sprzedazy towardéw uwzgledniono przychody odsetkowe zwigzane ze sprzedazg realizowang do placéwek

ochrony zdrowia - szpitali w wysokosci 5 349 tys. zt (2012r. — 6 844tys. zt). Przychody te uwzgledniane s3 w kalkulacji ceny

sprzedazy i stanowia element dziatalnosci operacyjnej. Koszty zwigzane z tymi przychodami w wysokosci 1 138 tys. zt (2012r. -

1 888 tys. zt) zostaty zaprezentowane w pozycji wartos¢ sprzedanych towardéw.

Nota 25A
KOSZT WLASNY SPRZEDAZY

a) wartosc¢ sprzedanych towaréw

b) wartos$¢ sprzedanych materiatow
Wartosc sprzedanych towarow, materiatéw, razem
a) amortyzacja

b) zuzycie materiatdw i energii

c) ustugi obce

d) podatki i optaty

e) koszty pracownicze

f) pozostate koszty rodzajowe (z tytutu)
- podrézy stuzbowych

- marketingu

- reklamy i reprezentacji

- ubezpieczen majatkowych

-inne

Koszty wedtug rodzaju, razem

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

6380 708 5768215
842 122
6381 550 5768 337
36 087 38792
42010 42242
249703 242 865
12 206 12 383
385428 405 627
53459 60 352
1085 1235

40 861 44314
7320 6028
2279 5075
1914 3700

778 893 802 261
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Zmiana stanu zapaséw, produktow i rozliczerh miedzyokresowych

Koszty wytworzenia produktow na witasne potrzeby jednostki (wielkos¢ ujemna)
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna)

Koszty ogdlnego zarzadu (wielkos$¢ ujemna)

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéow

Koszt wtasny sprzedazy

Nota 25B
KOSZTY ZATRUDNIENIA

a) wynagrodzenia

b) sktadki na ubezpieczenia spoteczne
c) inne $wiadczenia pracownicze
Koszty zatrudnienia, razem

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

3876 (5030)
641 (653)

(591 177) (597 352)
(108 194) (109 477)
84039 89749

6 465 589 5858 086

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

319002 330710
61288 63613
9441 8915
389731 403 238

Réznica pomiedzy wartoscig kosztéw zatrudnienia zaprezentowanych w nocie 25C a kosztami pracowniczymi z noty 25B wynika

z odmiennego ujecia kosztéw w obu notach. W nocie 25B prezentowane sg koszty w uktadzie rodzajowym, a w nocie 25C

w uktadzie kalkulacyjnym

Nota 26
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE

a) zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
b) dotacje

c) rozwigzane rezerwy

- na przyszte zobowigzania i pozostate

d) pozostate, w tym:

- otrzymane darowizny

- zwrot kosztdw gwarancji bankowych

- zwrot opfat sgdowych i kosztow egzekucyjnych

- odszkodowania z tytutu ubezpieczen

- odpis z rozliczen miedzyokresowych przychodéw
- rozliczenie refundacji kosztéw

- zwrot podatkéw z lat ubiegtych

- spisane zobowigzania

- zysk ze sprzedazy udziatéw

-inne

Pozostate przychody operacyjne, razem

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

883 1544
879 345
879 345
6039 6046
6 23

- 132

298 244
1063 811
83 102
964 1915
1147 65
160 484

- 281
2318 1989
7801 7935
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Nota 27
POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE

a) strata ze zbycia niefinansowych aktywdw trwatych
b) aktualizacja wartosci aktywow

- naleznosci

- wartosci niematerialne

- wartosc firmy

- nieruchomosci inwestycyjne

c) utworzone rezerwy

- przyszte zobowiazania

d) pozostate, w tym:

- przekazane darowizny

- wyptaty odszkodowan

- koszty likwidacji szkod

- koszty gwarancji bankowych

- umorzenie i spisanie naleznosci

- optaty sagdowe i koszty egzekucyjne
- optaty i sktadki cztonkowskie

- strata ze sprzedazy udziatow

- koszty ustug windykacji naleznosci
-inne

Pozostate koszty operacyjne, razem

Nota 28
ZYSK (STRATA) Z INWESTYCJI

Przychody

a) z tytutu najmu nieruchomosci stanowigcych inwestycje

b) z tytutu sprzedazy jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych

c) z tytutu sprzedazy udziatow

Koszty

a) koszty utrzymania nieruchomosci stanowigcych inwestycje

b) koszt wtasny sprzedanych jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
e) koszty nabycia sprzedanych udziatéw

Zysk (strata) z inwestycji

Nota 29
PRZYCHODY FINANSOWE

1. Z tytutu odsetek

a) od udzielonych pozyczek

b) od dyskonta weksli

c) od lokat bankowych

d) od naleznosciiinne

2. Inne przychody finansowe

a) rozwigzanie odpisdéw aktualizujgcych na odsetki od naleznosci
b) rozwigzanie rezerw na koszty finansowe

c) rozwigzanie odpisu aktualizujgcego zakupionych wierzytelnosci
d) inne

3. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

- zaplata pozyczek, ktére uprzednio aktualizowano

- zaplata odsetek od pozyczek, ktére uprzednio aktualizowano

4. Zysk netto z wyceny instrumentdéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez

wynik finansowy
Przychody finansowe, razem

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

126 1016
3788 17 349
1709 6090

88 -

- 1807
1991 9452
1079 1154
1079 1154
10221 8920
2106 2045

627 270

795 599

514 446

357 241

854 935

342 381

25 -
1085 1774
3516 2229

15214 28 439

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

13
13

o o

10 345
13

10 068
264
10143
9

10 000
134

202

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

18 588 22044
5864 4407
4415 5210

389 2609
7920 9818
826 1690
311 695

- 192

466 748
49 55
132 108
108 33
24 75
101 706
19 647 24 548
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Nota 30
KOSZTY FINANSOWE

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

1. Z tytutu odsetek

a) od kredytéw

b) od obligacji

c) od zobowigzan

d) od leasingu finansowego

e) od faktoringu

f) dyskonto weksli

g) pozostate

2. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych
a) udzielone pozyczki

b) odsetki od udzielonych pozyczek

3. Strata netto z wyceny instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej
przez wynik finansowy

4. Inne koszty finansowe

a) odpis aktualizujgcy na odsetki od naleznosci
b) odpis aktualizujgcy wierzytelnosci

c) prowizje bankowe

d) strata na sprzedazy wierzytelnosci

e) koszty podwyzszenia kapitatu i emisji akcji
f) utworzenie rezerw na koszty finansowe

g) nadwyzka ujemnych réznic kursowych nad dodatnimi
h) koszty nabycia udziatéw

i) inne

Koszty finansowe, razem

28335 42555
18128 22105
- 7 836

652 710
1114 705
6 644 10471
869 699
928 29
476 147
283 117
193 30
1929 945
7117 5160
786 1497
111 76
2425 1945
138 216

79 170
300 -
103 40
1995 3
1180 1213
37 857 48 807

Nota 31
PODATEK DOCHODOWY 01.01.-31.12.2013  01.01.-31.12.2012
(przeksztatcone)
- biezacy 28513 15493
- odroczony (nota nr 9) (19514) 3269
Podatek dochodowy razem 8999 18762
Efektywna stawka podatkowa 8,18% 24,46%
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem brutto Grupy rézni sie od kwoty, ktorg uzyskano by, stosujac stawke
podatku majgcg zastosowanie do zyskow przed opodatkowaniem konsolidowanych spétek:
Zysk brutto opodatkowany 110 063 76 706
- wedtug stawki 21 % (473) (2 047)
- wedtug stawki 20 % (169) (552)
- wedtug stawki 19 % 94 257 61259
- wedtug stawki 15 % 16 448 18 046
Podatek wyliczony wedtug stawki podatku dochodowego od oséb prawnych 20243 13 806
- wedtug stawki 21 % (99) (430)
- wedtug stawki 20 % (34) (110)
- wedtug stawki 19 % 17 909 11639
- wedtug stawki 15 % 2467 2707
(Utworzone) rozwigzane aktywo od ulgi podatkowej (20 794) 2102
Trwate réznice niebedace podstawg opodatkowania 1932 762
Rozpoznanie uprzednio nierozpoznanego aktywa do podatku odroczonego od strat (859) (914)
podatkowych z lat ubiegtych
Wykorzystanie strat podatkowych, od ktérych nie utworzono aktywa (3111) (2 840)
Biezace straty podatkowe, od ktérych nie rozpoznano aktywa podatkowego 5592 4771
Spisanie uprzednio rozpoznanego aktywa podatku odroczonego z tytutu strat 2741 2300
Spisanie uprzednio rozpoznanego aktywa z tytutu pozostatych aktywow niefinansowych 98 -
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Ujemne rdznice, od ktérych nie utworzono aktywa 4445 2110
Wykorzystanie uprzednio nieujetych ujemnych réznic przejsciowych (1168) (1709)
Dochody wolne od podatku - (292)
Inne (120) (1334)
(Uznanie) / obcigzenie wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego 8999 18 762

Stawki podatku dochodowego od oséb prawnych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym wynosza w 2013 i 2012 roku -
19% Polska, 15% Litwa, 20% Holandia, 21% UK.

Nota 32

DYWIDENDY

1. Kwoty wyptacone akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej

- dywidenda z zysku osiggnietego za rok 2012 zgodnie z decyzja WZA zostata wyptacona w kwocie 22 620 tys. zt (2,00 zt na akcje),
- dywidenda z zysku osiggnietego za rok 2011 zgodnie z decyzja WZA zostata wyptacona w kwocie 17 851 tys. zt (1,50 zt na akcje).

Nota 33

ZYSK NA AKCIJE 01.01.-31.12.2013 01.01.-31.12.2012
(przeksztatcone)

1. Zysk z dziatalnosci kontynuowane;j - zysk w okresie sprawozdawczym 01.01.-31.12r. dla

celéw wyliczenia zysku na jedng akcje podlegajacy podziatowi miedzy akcjonariuszy 100 181 57382

Jednostki Dominujacej

2. Sredniowazona liczba akji 11279 747 11770352

3. Zysk na jedng akcje zwyktg podstawowy / rozwodniony (w zt) 8,88 4,88

4. Sredniowazona rozwodniona liczba akgji 11 600 472 12 058 652

5. Zysk na jedng akcje zwyktg rozwodniony (w zt) 8,64 4,76

Sredniowazona liczba akcji zostata obliczona jako $rednia arytmetyczna liczby akcji na ostatni dzieri kazdego miesigca w danym

okresie.

Sredniowazona rozwodniona liczba akcji uwzglednia dodatkowo liczbe przydzielonych obligacji z pierwszeristwem objecia akgji serii
O i warrantéw subskrybcyjnych na akcje serii P emitowanych w ramach programéw opcji menadzerskich.

Nota 34
SEGMENTY DZIAtALNOSCI W GRUPIE KAPITALOWEJ PELION

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy Kapitatowej Pelion jest obrét towarowy s$rodkami farmaceutycznymi,

kosmetykami, parafarmaceutykami itp.

Sprawozdawczos$¢ dotyczaca segmentow sprawozdawczych grupuje segmenty na poziomie czesci sktadowych Grupy:
e  ktdre angazuja sie w dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej moga uzyskiwac przychody i ponosi¢ koszty,
e ktérych wyniki sg regularnie przeglgdane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji operacyjnych
w Grupie oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobdw i przy ocenie wynikéw dziatalnosci
segmentu oraz
e w przypadku, ktérych dostepne sg oddzielne informacje finansowe.

Gtéwnym organem podejmujgcym decyzje w zakresie alokacji zasobdéw oraz dokonujacym oceny wynikéw dziatalnosci segmentéw

jest Zarzad Pelion S.A.

Czynnikiem majgcym wptyw na wydzielenie segmentow byt w szczegdlnosci poziom ryzyka zwigzanego z realizacja sprzedazy do
okreslonych grup odbiorcéw oraz rynkdw, na ktérych dziatajg podmioty z uwzglednieniem struktury Grupy.

Na podstawie wewnetrznych raportow bedacych przedmiotem analiz i Zrédtem podejmowania decyzji operacyjnych,

uwzgledniajgc kryteria taczenia wynikajgce z MSSF 8, wydzielono nastepujgce segmenty sprawozdawcze:

e HURT —sprzedaz towardéw do hurtowni, aptek otwartych, szpitali oraz pozostatych odbiorcéw,
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e  DETAL — sprzedaz Grupy Kapitatowej CEPD obejmujaca zaréwno sprzedaz detaliczng w aptekach jak i hurtowg spotek na
Litwie,

e  UStUGI - Swiadczenie ustug dla producentow,
e  POZOSTALE — obejmuja dziatalnos¢ spoétek zaleznych nieistotng, aby tworzyé odrebne segmenty.
Raporty wewnetrzne odnosnie wynikow finansowych spdtek Grupy Kapitatowej s sporzagdzane w okresach miesiecznych.

Zarzad Jednostki Dominujgcej dokonuje regularnych przeglagddw wewnetrznych raportéow finansowych Grupy Kapitatowej
i monitoruje wyniki operacyjne poszczegdlnych segmentéw w celu podejmowania decyzji dotyczacych alokacji zasobdw, oceny
skutkow tej alokacji oraz wynikéw dziatalnosci. Podstawg oceny jest wynik na dziatalnosci operacyjnej, ktéry w pewnym zakresie
jest mierzony inaczej niz zysk lub strata na dziatalnosci operacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Finansowanie
Grupy (facznie z kosztami i przychodami finansowymi) oraz podatek dochodowy sa monitorowane na poziomie Grupy i nie s3
alokowane do segmentoéw.

Grupa stosuje jednolite zasady rachunkowosci dla wszystkich segmentdw. Transakcje pomiedzy segmentami dokonywane s3 na
warunkach rynkowych i eliminowane na poziomie danych skonsolidowanych.

W Grupie Kapitatowej Pelion istotne przychody jednostek Grupy do 31 grudnia 2013r. byty osiggane na terytorium Polski oraz
Litwy. Przy czym przychody osiggniete poza terytorium Polski nie przekraczajg 10% tgcznych przychodéw w Grupie, tym samym nie
wystepuja ryzyka zwigzane z dziatalnoscig w réznych obszarach geograficznych.

Informacje finansowe o poszczegdlnych segmentach operacyjnych zostaty zaprezentowane ponizej.

AKTYWA
Dane na 31.12.2013 Hurt Detal Ustugi Pozostate Wytaczenia Razem
miedzy
segmentami /
Korekty
konsolidacyjne
w segmentach
Aktywa ogotem 2469 362 1134576 13 024 339369 (1222912) 2733419

Naktady na dtugoterminowe

i 4755 63 578 354 4 309 - 72 996
aktywa niefinansowe

W Grupie nie wystepujg aktywa niealokowane do segmentdw operacyjnych.

AKTYWA
Dane na 31.12.2012 Hurt Detal Ustugi Pozostate Wytaczenia Razem
(przeksztatcone) miedzy

segmentami /

Korekty

konsolidacyjne

w segmentach
Aktywa ogdtem 2309 503 1066 686 8 836 170 832 (1079 124) 2476 733

Naktady na dtugoterminowe

. 11254 16 513 242 23411 (7 899) 43521
aktywa niefinansowe
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Dane za okres biezgcy Hurt Detal Ustugi Pozostate Wytaczenia Razem
01.01-31.12.2013 miedzy
segmentami /
Korekty

konsolidacyjne
w segmentach

Przychody segmentu

(sprzedaz klientom 5285 065 1979582 16 674 21859 - 7303 180
zewnetrznym)
Przychody segmentu
(sprzedaz innym 937 412 44810 39468 51832 (1073 522) ;
segmentom)
Przych men

zychody segmentu 6222 477 2024392 56 142 73 691 (1073522) 7303 180
ogotem *
Wynik mentu n

ynik segmentu na 127 248 581 1017 1949 (218) 130577

dziatalnosci operacyjnej **

* Roznica w odniesieniu do przychoddéw operacyjnych zaprezentowanych w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat wynosi
1 189 tys. zt i dotyczy przychodéow kwalifikowanych jako finansowe w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Spotki
Farm — Serwis Sp. z 0.0.

** Roznica w odniesieniu do wyniku z dziatalnosci operacyjnej zaprezentowanego w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat
wynosi 2 308 tys. zt i dotyczy dziatalnosci finansowej Spétki Farm — Serwis Sp. z o0.0. kwalifikowanej w sprawozdaniu wedtug
segmentow jako dziatalno$¢ operacyjna w kwocie 959 tys. zt oraz udziatu netto w jednostkach stowarzyszonych w kwocie
1 349 tys. zt prezentowanego w skonsolidowanym sprawozdaniu w wydzielonej pozycji.

Dane za okres Hurt Detal Ustugi Pozostate Wytaczenia Razem
poréwnywalny miedzy
01.01-31.12.2012 segmentami /

Korekty

konsolidacyjne
w segmentach

Przychody segmentu

(sprzedaz klientom 4739190 1916 860 12553 18395 - 6 686 998
zewnetrznym)

Przychody segmentu

(sprzedaz innym 994073 49014 30554 51888 (1125 529) -
segmentom)

Przychody segmentu 5733 263 1965 874 43107 70 283 (1125 529) 6 686 998
ogbétem

Wynik segmentu na 99 761 7924 (1188) (5507) 388 101378

dziatalnosci operacyjnej **

* Roznica w odniesieniu do przychoddéw operacyjnych zaprezentowanych w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat wynosi
1 482 tys. zt i dotyczy przychodéw kwalifikowanych jako finansowe w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Spotki
Farm — Serwis Sp. z 0.0.

** Réznica w odniesieniu do wyniku z dziatalnosci operacyjnej zaprezentowanego w skonsolidowanym rachunku zyskow i strat
wynosi 615 tys. zt i dotyczy dziatalnosci finansowej Spétki Farm — Serwis Sp. z o0.0. kwalifikowanej w sprawozdaniu wedtug
segmentow jako dziatalno$¢ operacyjna w kwocie 1 281 tys. zt oraz udziatu netto w jednostkach stowarzyszonych w kwocie
(666) tys. zt prezentowanego w skonsolidowanym sprawozdaniu w wydzielonej pozycji.

Na wynik na dziatalnosci operacyjnej segmentéw Hurt oraz Detal w 2012 rok, wptyw miato zwolnienie z dtugu w wysokosci 28 005

tys. zt dotyczacego zakupu towaréw w odniesieniu do spotek segmentu Detal przez spétke nalezacg do segmentu Hurt. Zwolnienia
dokonano w oparciu o art. 508 Kodeksu Cywilnego.
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W 2013r. Grupa Pelion nabyta udziaty w kapitale zaktadowym jednostek zaprezentowanych w nocie 35. W wyniku rozliczenia
transakcji powstata wartos¢ firmy w odniesieniu do nabytych jednostek. Przedmiotem dziatalnosci jednostek jest sprzedaz
detaliczna srodkéw farmaceutycznych oraz prowadzenie specjalistycznych przychodni lekarskich.

Przeprowadzone transakcje przejeé¢ kapitatowych majg na celu wzmocnienie pozycji Grupy na rynku farmaceutycznym. W zakresie
farmaceutycznego handlu detalicznego wyznacznikiem wartosci rynkowej spétek jest w duzo wiekszym stopniu ich pozycja
rynkowa — udziat w rynku (odzwierciedlany w poziomie realizowanej sprzedazy), perspektywy wzrostu sprzedazy w przysztosci niz
wartos$¢ nabytych aktywdw netto. Zaptacenie rynkowej ceny wigze sie z aktywowaniem w bilansie wartosci firmy, ktéra
w przysztosci przyniesie Grupie korzysci ekonomiczne. Powstata wartosé firmy, zgodnie z regulacjami zawartymi w MSR 36 bedzie
podlegata corocznym testom na utrate wartosci.

W 2013 roku Grupa:

. nabyta 33,33% udziatéw Spétki ,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0. w todzi,

e nabyta 0,51% akcji Spotki PZF Cefarm — Krakdw S.A. w Krakowie i obecnie posiada 99,69% kapitatu zaktadowego tej Spotki,

e utworzyta Spétke IMA Solution Sp. z 0.0. w todzi. Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego wynosi 5 tys. zt. Udziaty zostaty objete
w 100% przez Pelion S.A.,

e objeta 812115 sztuk nowo wyemitowanych akcji Spoétki Pharmena S.A. w todzi i obecnie posiada 45,90% kapitatu
zaktadowego tej Spotki,

e zbyta 21,92% udziatow w Spotce ALE Sp. z 0.0. w todzi (dawniej Pod Zamkiem Sp. z 0.0.) - strata ze zbycia udziatéw wyniosta
25 tys. zt,

e wycenita w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym metodg praw witasnosci Spoétke stowarzyszong Cortria Corporation
z siedzibg w Bostonie (spotka zalezna od Pharmena S.A.). Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie badan klinicznych.
Wycena spoétki stowarzyszonej w okresach wczesniejszych spowodowatoby obnizenie kapitatu wtasnego Grupy na dzien
1 stycznia 2012 o 2 256 tys. zt, zysku netto za rok 2012 o 2 546 tys. zt. Wycena Spétki stowarzyszonej spowodowato na dzien
1 stycznia 2013 roku obnizenie wartosci aktywow finansowych wycenianych metoda praw wtasnosci oraz kapitatu wtasnego
Grupy o kwote 4 802 tys. zt. W biezgcym okresie, udziat w stracie Spétki stowarzyszonej i wptyw na wynik netto Grupy wynidst
(1992) tys. zt.

Ponadto:

e w 2013r. nastagpito potaczenie Spdtek UAB Gintarine Vaistine w Wilnie (spdtka przejmujaca) ze Spdtkami UAB Kauno Vaistiniu
Centras w Kownie oraz UAB Prisimink w Kownie (spotki przejmowane),

e w dniu 13 listopada 2013r. nastgpito potgczenie Spotki Visfarma Sp. z 0.0. w todzi (spotka przejmujgca) ze Spotka Apteka
Watowa Sp. z 0.0. w Gdansku (spotka przejmowana). Po potaczeniu firma spotki przejmujacej (Visfarma) brzmi Apteka
Watowa Il Sp. z 0.0.,

e wdniu 17 grudnia 2013r. nastgpito potaczenie Spotki Gemma Sp. z 0.0. w Krakowie (spotka przejmujaca) ze Spotka Krakowska
Sp. z 0.0. w todzi (spotka przejmowana).

Zgodnie z polityka rachunkowosci Grupy dotyczgcy transakcji pod wspdlng kontrolg, potaczenia zostaty rozliczone metodg taczenia
udziatow.

W wyniku nabycia, Grupa nie zdecydowata sie sprzeda¢ zadnej dziatalnosci.

Po dniu bilansowym Grupa:

e utworzyta Spétki Business One Sp. z 0.0. oraz Business Five Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi. Wysoko$¢ kapitatu zaktadowego
Spoétek wynosi 5 tys. zt. Udziaty zostaty objete w 100% przez spotke zalezng Grupy,

e wdniu 4 lutego 2014r. nastapito potaczenie Spdtek Apteki Cefarm Sp. z 0.0. w Bydgoszczy (spotka przejmujaca) ze Spdtkami
Verbena WPPH BEMEX-BIS Sp. z 0.0. Sp. j. w todzi oraz Apteki Cefarm Sp. z 0.0. Sp.j. w todzi (spdtki przejmowane). Zgodnie
z polityka rachunkowosci Grupy dotyczaca transakcji pod wspdlng kontrolg, potaczenie zostato rozliczone metodg taczenia
udziatow,

e w dniu 18 marca 2014r. nabyta 100% udziatéw Spétki Tormedia Sp. z 0. 0. w Lublincu. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest
sprzedaz detaliczna Srodkédw farmaceutycznych. Na dzied sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupa nie dysponuje danymi finansowymi nowo nabytej Spotki dla ustalenia wartosci firmy na dzien przejecia.
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Nota 35 za okres 01-01-2012 do 31-12-2012
NABYCIE SPOLEK ZALEZNYCH

Verbena WPPH Urtica S.A. Apteka
Bemex Bis we Wroctawiu Remedium
Sp. z 0.0. Sp. j. Bamed Sp. z 0.0.
w todzi Sp. j w todzi
Data przejecia 17.07.2012 07.09.2012 16.10.2012
Procent przejetych udziatéw kapitatowych z prawem gtosow 100 100 100
Wartosc¢ godziwa

Aktywa netto 59 265 -
Nabyte aktywa trwate 2 264 23
Nabyte aktywa obrotowe 349 325 302
Przejete zobowigzania krétkoterminowe 292 324 325
Wartosc firmy z nabycia w dacie przejecia 185 - 180
Wartosc¢ firmy, co do ktérej oczekuje sie, ze dla celéw podatkowych i i i
bedzie stanowic koszt uzyskania przychodu
Zysk z (?kazyjnego na'bycia ujety bezposrednio w sprawozdaniu z i (124) i
catkowitych dochodéw
Wartosc¢ godziwa nabytych naleznosci 252 323 236
Wartos¢ brutto kwot naleznosci wynikajacych z zawartych uméw 252 323 236
Najlepszy szacunek na dzien przejecia okreslonych w umowach i i i
przeptywow pienieznych, ktérych wptywu nie mozna oczekiwaé
:I;I;r:tosc godziwa na dzien przejecia catkowitej przekazanej zaptaty w 24 141 180

- $rodki pieniezne 244 141 180
Przeptywy srodkéw pienieznych netto w wyniku nabycia 1 (126) (178)
- tgczny wyptyw srodkow pienieznych z tytutu nabycia - 128 182
- rachunki bankowe i srodki pieniezne nabyte 1 2 4
Przychody ze sprzedazy Spotek ujete w skonsolidowanym 556 1 437
sprawozdaniu z catkowitych dochodéw za okres sprawozdawczy
Wynik finansowy Sp(iiiek ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu z (327) (56) a
catkowitych dochoddéw za okres sprawozdawczy
Przychody ze sprzedazy za 2012r. 1354 4 1959
Wynik za 2012r. (296) (261) 169

W 2012r. Grupa Pelion nabyta udziaty w kapitale zaktadowym jednostek zaprezentowanych w nocie 35 za okres porownywalny.
W wyniku rozliczenia transakcji powstata wartos¢ firmy w odniesieniu do nabytych jednostek. Przedmiotem dziatalnosci jednostek
jest sprzedaz detaliczna srodkéw farmaceutycznych oraz pozostata dziatalnosc.

Przeprowadzone transakcje przeje¢ kapitatowych majg na celu wzmocnienie pozycji Grupy na rynku farmaceutycznym. W zakresie
farmaceutycznego handlu detalicznego wyznacznikiem wartosci rynkowej spétek jest w duzo wiekszym stopniu ich pozycja
rynkowa — udziat w rynku (odzwierciedlany w poziomie realizowanej sprzedazy), perspektywy wzrostu sprzedazy w przysztosci niz
wartos¢ nabytych aktywdow netto. Zaptacenie rynkowej ceny wigze sie z aktywowaniem w bilansie wartosci firmy, ktoéra
w przysztosci przyniesie Grupie korzysci ekonomiczne. Powstata wartos¢ firmy, zgodnie z regulacjami zawartymi w MSR 36 bedzie
podlegata corocznym testom na utrate wartosci.
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W 2012 roku Grupa:

utworzyta Spétke CEPD East N.V. z siedzibg w Amsterdamie. Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego wynosi 450 tys. Euro. Akcje
zostaty objete w 100% przez CEPD N.V.,

utworzyta Spotke Intelligent Logistic Solutions Sp. z 0.0. w todzi. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego wynosi 15 000 tys. zt.
Udziaty zostaty objete w 100% przez Pelion S.A.,

nabyta 0,12% udziatéw Spotki PGF Aptekarz Sp. z 0.0. w Rzeszowie i obecnie posiada 98,37% kapitatu zaktadowego tej Spotki,
objeta 494 426 sztuk nowo wyemitowanych akcji Spétki Pharmena S.A. w todzi i obecnie posiada 45,84% kapitatu
zaktadowego tej Spotki,

zbyta udziaty w Spdtce UAB UZlietavos Vaistine w Jonawie - zysk ze zbycia udziatéw 594 tys. zt,

zbyta udziaty w Spétce AB 8 Sp. z 0.0. w todzi - zysk ze zbycia udziatéw 258 tys. zt,

zbyta udziaty w Spétce Savital Sp. z 0.0. w LeZznicy Wielkiej - strata na zbyciu udziatow 571 tys. zt.

Ponadto:

w dniu 12 stycznia 2012r. nastgpito potaczenie Spdétek UAB Gintarine Vaistine w Wilnie (spotka przejmujaca) ze Spdtkami UAB
Saulégrazy Vaistiné w Kownie, UAB Thymus Vaistiné w Plunge, UAB Solvera Vaistiné w Wilnie i UAB Pazaislio Vaistiné
w Kownie (sp6tki przejmowane),

w dniu 10 lipca 2012r. nastgpito potgczenie Spdtek UAB Nacionaline Farmacijos Grupe w Wilnie (spdtka przejmujgca) ze
spotkami UAB Esterita w Wilnie oraz UAB Medicinos Konsultaciju Tinklas w Wilnie (sp6tki przejmowane),

w dniu 31 pazdziernika 2012r. nastgpit podziat Spétki UAB Kauno Vaistino Centras w Wilnie na dwie Spétki UAB Kauno Vaistino
Centras w Wilnie i UAB Vaistiniu Centras w Kownie.

Zgodnie z polityka rachunkowosci Grupy dotyczaca transakcji pod wspdlng kontrolg, potaczenia zostaty rozliczone metodg taczenia

udziatow.

W wyniku nabycia, Grupa nie zdecydowata sie sprzeda¢ zadnej dziatalnosci.

Nota 36
NOTA OBJASNIAJACA DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

1.

Lp.

Struktura srodkow pienieznych przyjetych do skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych:

Tresc 31.12.2013 31.12.2012
Srodki pieniezne w kasie 7331 7596
Srodki pieniezne w banku 117 502 61262
- rachunek biezacy 90 765 38135
- rachunek lokat 22 036 22908
- rachunek walutowy 4701 219
Inne $rodki pieniezne z tego: 31538 44212
- $Srodki pieniezne w drodze 4236 4 887
- weksle 27302 39325
Inne aktywa pieniezne z tego: 5520 836
- odsetki od pozyczek 1240 775
- odsetki od rachunkéw bankowych 7 14
- weksle 4271 -
- pozostate aktywa pieniezne 2 47
Razem srodki pieniezne 161 891 113 906
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2. Wystepujace rdznice pomiedzy zmianami stanu w skonsolidowanym sprawozdaniu
z sytuacji finansowej a zmianami stanu tych pozycji wykazanymi w skonsolidowanym
sprawozdaniu z przeptywdw pienieznych.

1)  Zmiana stanu zapaséw
- wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu z przeptywoéw pienieznych

w poz. A.ll.6 (67143)
- wynikajgca ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej (73 048)
Rdznica 5905
Stanowi:
- BO spotek witgczonych do konsolidacji (3 766)
- BZ spotek wytgczonych z konsolidacji (533)
- réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych z waluty funkcjonalnej na (1606)
walute prezentacji
2) Zmiana stanu naleznosci netto
- wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu z przeptywoéw pienieznych (46 145)
w poz. A.ll.7
- wynikajgca ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej (45 492)
Rdznica (653)
Stanowi:
- zmiane stanu naleznosci na BO i BZ z tyt. dz. inwestycyjnej (1255)
- przeniesienie pozostatych aktywow trwatych i obrotowych do naleznosci (16)
- zmiane stanu naleznosci na BO i BZ z tyt. podatku dochodowego 4402
- BO spotek wtgczonych do konsolidacji (1514)
- rdznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych z waluty funkcjonalnej na (967)
walute prezentacji
-inne 3
3)  Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych (z wyjatkiem pozyczek i kredytéw)
- wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu z przeptywoéw pienieznych 112 317
w poz. A.ll.8
- wynikajgca ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej 156 684
Rdznica (44 367)
Stanowi:
- zmiane stanu zobowigzan na BO i BZ z tyt. dz. inwestycyjnej 15720
- BO spotek wiaczonych do konsolidacji 6061
- rata leasingowa z tyt. zakupu srodkéw trwatych 2458
- zmiane stanu rezerwy i zobowigzan na BO i BZ z tyt. podatku dochodowego 16178
- zmiane stanu zobowigzan na BO i BZ z tyt. dywidend 7
- sptate zaliczki na poczet sprzedazy srodkow trwatych 82
- zmiane stanu zobowigzan na BO i BZ z tyt. zakupu udziatow 2024
- réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych z waluty funkcjonalnej na 1837
walute prezentacji
a) "Inne korekty netto" wykazane w poz. A.11.10 skonsolidowanego sprawozdania z
przeptywdw pienieznych
w kwocie 818
- zyski i straty aktuarialne z tyt. Swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia 651
- wycena opcji menadzerskie 100
- inne korekty niepieniezne 67
5) Inne wptywy inwestycyjne netto wykazane w poz. B |.6 skonsolidowanego
sprawozdania z przeptywdéw pienieznych
w kwocie 893
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obejmuja:

- sptaty rat leasingowych 738
- otrzymane zaliczki na poczet sprzedazy $r.trwatych 100
- réznice kursowe od pozyczek 55

6) Inne wydatki inwestycyjne netto wykazane w poz. B.II.5 skonsolidowanego
sprawozdania z przeptywoéw pienieznych

w kwocie (2 849)
obejmuja:

- zaliczke na rzeczowe aktywa trwate (2 750)
- koszty sprzedazy i likwidacji rzeczowych aktywoéw trwatych (99)

7) Woydatki z tytutu innych zobowigzan finansowych wykazane w poz. C.II.6
skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych

w kwocie (1552)
obejmujg ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego

Nota 37

POZYCJE POZABILANSOWE 31.12.2013 31.12.2012
1. Naleznosci warunkowe 674 1908
1.1. Od pozostatych jednostek (z tytutu) 674 1908
- nieruchomosci inwestycyjne stanowigce zabezpieczenie sptaty wierzytelnosci 674 1908
2. Zobowigzania warunkowe 361 7756
2.1. Na rzecz jednostek powigzanych (z tytutu) - -
2.2. Na rzecz pozostatych jednostek (z tytutu) 361 7756
- udzielonych gwarancji i poreczen 361 7756
2. Inne pozycje pozabilansowe 527772 448 269
2.1. Na rzecz jednostek powigzanych (z tytutu) 1260 1022
- towary obce na sktadach 1260 1022
2.2. Na rzecz pozostatych jednostek, z tytutu: 231345 160 889
- naleznosci odpisane - z powodu bezskutecznej egzekucji 6237 5991
- otrzymanych weksli zabezpieczajacych sptate pozyczek i wierzytelnosci 280 280
- towary obce na sktadach 201 644 138 030
- weksle odbiorcéw oddane do dyskonta 23184 16 588
2.3 Srodki trwate 295167 286 358
- uzywane na podstawie umowy leasingu 236 856 236 856
- uzywane na podstawie umowy najmu 57 426 48 655
- inne pozabilansowe s$rodki trwate 885 847

Wartos¢ towardéw obcych na sktadach ustalona zostata wedtug cen ewidencyjnych. Wartos¢ srodkéw trwatych uzywanych na
podstawie umowy leasingu wynika z faktur sprzedazy do leasingodawcy.

Nota 38
ZDARZENIA PO DACIE BILANSU

e 7 dniem 1 stycznia 2014 roku, w sktad Zarzadu Jednostki Dominujacej zostata powotana Pani Mariola Belina-Prazmowska,
petni ona stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. rozwoju i relacji inwestorskich.

e W dniu 10 stycznia 2014r. Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie podjat uchwate w sprawie dopuszczenia
i wprowadzenia do obrotu gietdowego 12 400 akcji zwyktych na okaziciela serii P1 Spotki Dominujacej o wartosci nominalne;j
2 zt kazda. Zgodnie z tg Uchwata z dniem 14 stycznia 2014r. nastgpito wprowadzenie tych akcji do obrotu gietdowego. Akcje
serii P1 wprowadzane do obrotu gietdowego zostaty wyemitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego na podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pelion S.A. z dnia 23 czerwca 2010r. Akcje te
zostaty zarejestrowane przez Sad Rejonowy w todzi dnia 27 lutego 2014r. Wartos¢ kapitatu zaktadowego Spotki zostata
podwyzszona z kwoty 22 806 992 zt do kwoty 22 831 792 zt. Przed zarejestrowaniem zmian na kapitat zaktadowy sktadato sie
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11 403 496 akcji, ktore uprawniaty do 18 496 696 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Po zarejestrowaniu ww.
zmian na kapitat zaktadowy sktada sie 11 415 896 akcji, ktére uprawniajg do 18 509 096 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

e Aneksem nr 3 z dnia 27 lutego 2014r. przedtuzono okres obowigzywania umowy kredytowej zawartej w dniu 28 lutego 2013r.
z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie na kwote 45 000 tys. zt. Ostateczny termin sptaty kredytu okreslono na 26 luty 2016r.

e W dniu 11 marca 2014r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki zaleinej Grupy podjeto uchwate
o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego maksymalnie o warto$¢ 186 000 tys. zt poprzez emisje od 1 do 18 600 000 akcji na
okaziciela serii B w drodze oferty publicznej. Zgromadzenie podjeto takze uchwate o zamiarze ubiegania sie o dopuszczenie
do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. 37 200 000 akcji serii A oraz nie wiecej
niz 18 600 000 akc;ji serii B, oraz nie wiecej niz 18 600 000 praw do akgji serii B.

e W dniu 14 marca 2014r. Jednostka Dominujgca nabyta 1 500 akcji wtasnych o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda, stanowigcych
0,0131% udziatu w kapitale zaktadowym Pelion S.A. i dajacych 0,0081% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
Akcje zostaty nabyte w zwigzku z realizowanym programem skupu akcji wtasnych w celu umorzenia, na podstawie Uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2013r. Na dzien zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego do publikacji Spotka Dominujgca posiada 198 368 akcji wtasnych, stanowigcych 1,7376% kapitatu zaktadowego
Pelion S.A. i dajacych 1,0717% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

e W dniu 18 marca 2014r. Zarzad Pelion S.A. podjat uchwate o rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptaty
dywidendy w wysokosci 3 zt na 1 akcje, przy podejmowaniu decyzji o podziale zysku osiggnietego w roku 2013.
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WYNAGRODZENIA 0SOB WCHODZACYCH W SKEAD ORGANOW ZARZADZAJACYCH, KLUCZOWEGO PERSONELU KIEROWNICZEGO
ORAZ ORGANOW NADZORUJACYCH

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych naleznych i potencjalnie naleznych dla:
I. Oséb zarzadzajacych Jednostki Dominujacej

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Cztonkowie Zarzadu Pelion S.A. otrzymali wynagrodzenia w tgcznej kwocie
5169 tys. z1, z tego:

Prezes Zarzadu Jacek Szwajcowski 1641 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Zbigniew Molenda 1071 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Ignacy Przystalski 969 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Jacek Dauenhauer 870 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Sylwia Pyskiewicz 618 tys. zt

Powyzsze wynagrodzenia zawierajg wypfacong w 2013 roku premie za rok 2012.

Wiceprezes Zarzadu Pelion S.A. Pani Sylwia Pyskiewicz otrzymata w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r.
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji we wtadzach spétki Pharma Partner Sp. z 0.0. w kwocie 60 tys. zt. Pozostali Cztonkowie
Zarzadu Pelion S.A. nie pobierali wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostek zaleznych, wspétzaleznej
i stowarzyszonych.

Program opcji uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 23 czerwca 2010r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za rok 2013
wyceniony zostat w wartosci godziwej zgodnie z MSSF 2 na kwote 100 tys. zt.
Na poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu przypada wartosc zgodna z procentowym udziatem w przydzielonej puli:

Prezes Zarzadu Jacek Szwajcowski 25  tys.zt (¥)
Wiceprezes Zarzadu Zbigniew Molenda 25  tys. zt (¥)
Wiceprezes Zarzadu Ignacy Przystalski 25  tys.zt (¥)
Wiceprezes Zarzadu Jacek Dauenhauer 25  tys. zt (¥)

(*) —wycena dotyczy Il i IV transzy oraz korekty wyceny transzy Il w zwigzku z nie spetnieniem warunkdéw innych niz rynkowe

Il. Kluczowego personelu kierowniczego

1. Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze - wynagrodzenia z tytutu umdw o prace 5 679 tys. zt.

Wymieniona kwota nie uwzglednia wynagrodzen premiowych wyptaconych w roku 2013 za rok 2012 na kwote 1 976 tys. zt oraz
wynagrodzen premiowych potencjalnie za 2013 rok naleznych, ktére zostang wyptacone po dokonaniu oceny zadan za rok 2013r.

2. Wynagrodzenia z tytutu swiadczonych ustug 1221  tys.zt
3. Wynagrodzenia z tytutu powotania 217  tys.zt
4. Swiadczenia z tytutu rozwiazania stosunku pracy 136  tys. zt

11l. Oséb wchodzacych w sktad organéw nadzorujgcych
W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenia za rok 2013 w tacznej
kwocie 395 tys. zt z tego:

Przewodniczacy Rady Jerzy Leszczynski 93 tys.zt
Wiceprzewodniczacy Rady Hubert Janiszewski 86 tys.zt
Cztonek Rady Jan Kalinka 72 tys.zt
Cztonek Rady Jacek Tucharz 72 tys.zt
Cztonek Rady Anna Biendara 72 tys.zt

Przewodniczacy Rady Jerzy Leszczynski otrzymat ponadto: w Pelion S.A. wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczenie ustug przez
kancelarie prawng dziatajacg w formie spétki jawnej, w ktorej jest wspdlnikiem w kwocie netto 65 tys. zt oraz w spétce zaleznej
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BSS S.A. wynagrodzenie z tytutu umowy o Swiadczenie ustug przez kancelarie prawng dziatajacg w formie spotki jawnej, w ktérej

jest wspolnikiem w kwocie netto 80 tys. zt i wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej tej spotki w kwocie

36 tys. zt.

Cztonek Rady Pani Anna Biendara otrzymata ponadto wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej BSS S.A. w kwocie

60 tys. zt oraz wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki ePruf S.A. w kwocie 48 tys. zt.

Nota 40
INSTRUMENTY FINANSOWE

ZESTAWIENIE AKTYWOW | ZOBOWIAZAN STANOWIACYCH INSTRUMENTY FINANSOWE

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy
Udziaty i akcje nienotowane
Pozyczki i naleznosci
Pozyczki
Naleznosci handlowe
Naleznosci z tyt. sprzedazy udziatow
Kaucje
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Naleznosci z tyt. leasingu finansowego
Naleznosci z tyt. faktoringu
Naleznosci z tyt. wykupu weksli
Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
Pochodne instrumenty finansowe - IRS swap
Pochodne instrumenty finansowe - walutowe
Zobowiazania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie
Kredyty i pozyczki o zmiennej stopie procentowe;j
- dfugoterminowe
- krétkoterminowe
Leasing finansowy
- dtugoterminowy
- krotkoterminowy
Zobowigzania z tyt. kaucji
- dtugoterminowe
- krétkoterminowe
Zobowigzania wekslowe
Zobowigzania z tyt. dywidend
Zobowigzania handlowe
Zobowigzania z tyt. zakupu udziatow
- krétkoterminowe
Zobowigzania z tyt. faktoringu odwrotnego wymagalnosciowego

31.12.2013 31.12.2012
(przeksztatcone)

196 193

196 193

888 005 775 442
83654 67 350
605 884 558 886
6 -

26 360 25941
161 891 113 906
89 -
2137 2 140
7984 7219
2000 101
1886 -
114 101
1994 344 1804 965
387 665 340499
353715 274 420
33950 66 079
19 265 16 807
17 856 15639
1409 1168
200 -

173 -

27 -

- 8016

50 44
1397215 1264734
125 -

125 -

189 824 174 865

Wartos¢ bilansowa aktywdw i zobowigzan stanowiacych instrumenty finansowe jest zasadniczo zblizona do ich wartosci godziwej.
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PRZYCHODY | KOSZTY FINANSOWE UJMOWANE W RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Przychody ujete w rachunku zyskéw i strat

Zysk ze sprzedazy aktywdw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik
finansowy

Przychody z tyt. prowizji

Przychody z tytutu odsetek od pozyczek i naleznosci, dla ktérych nie nastapita utrata
wartosci

Przychody z tytutu odsetek od pozyczek i naleznosci, dla ktérych nastgpita utrata wartosci
Rozwigzanie odpisu aktualizujgcego wartos¢ pozyczek

Koszty ujete w rachunku zyskéw i strat

Strata netto z wyceny instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez
wynik finansowy

Utworzenie odpisu aktualizujgcego wartosé pozyczek

Utworzenie odpisu aktualizujgcego wartos$é naleznosci handlowych

Utworzenie odpisu aktualizujgcego wartosé¢ kaucji

Koszty odsetkowe od zobowigzan finansowych

Koszty z tyt. prowizji

Wynik z transakcji ujety w rachunku zyskow i strat

HIERARCHIA WARTOSCI GODZIWE)

Poziom 1

Poziom 2

Pochodne instrumenty finansowe - walutowe, w tym:
Zobowigzania

Pochodne instrumenty finansowe - IRS swap, w tym:
Zobowigzania

Poziom 3

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

24069 29190
- 198

185 82
22398 27538
1354 1264
132 108

36 046 53 394
1828 239
476 147
1955 6633
15 -
29347 44 430
2425 1945
(11 977) (24 204)

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

(2 000) (101)
(114) (101)
114 101
(1886) -
1886 -

Metody przyjete przy ustalaniu wartosci godziwych poszczegdlnych klas aktywow finansowych lub zobowiqzan finansowych.

Poziom 1

Na dzien 31 grudnia 2013r. nie wystgpity instrumenty finansowe wyceniane do wartosci godziwej, klasyfikowane do poziomu 1.

Poziom 2

Pochodne instrumenty finansowe wyceniane sg na podstawie danych przekazywanych przez zewnetrzne instytucje finansowe.

Poziom 3

Na dzien 31 grudnia 2013 nie wystgpity instrumenty finansowe wyceniane do wartosci godziwej, klasyfikowane do poziomu 3.

W okresie sprawozdawczym jak i w okresie poréwnywalnym w Grupie Kapitatowej nie miato miejsca przesuniecie instrumentow

miedzy poziomem 1i 2.

W okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r. w Grupie nie dokonywano zmian w metodzie (sposobie) ustalania wartosci

godziwej instrumentow finansowych wycenianych w wartosci godziwej oraz nie dokonano zmiany klasyfikacji aktywow finansowych

na skutek zmiany celu lub sposobu wykorzystania tych aktywdw.

ZARZADZANIE RYZYKIEM FINANSOWYM

Grupa nie posiada zintegrowanego systemu zarzadzania ryzykiem finansowym w catej Grupie, w szczegdlnosci wykorzystujacego

jeden system informatyczny wspomagajacy jego zarzadzanie.

Zarzadzanie ryzykiem finansowym, na ktére w Grupie sktada sie gtéwnie ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko walutowe,

ryzyko stopy procentowej jest koordynowane z poziomu Zarzadu Spotki Dominujacej, gdzie opracowywane sg procedury wdrazane

i stosowane w catej Grupie.
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Biezace zarzadzanie w zakresie ryzyk ptynnosci, walutowego, kredytowego oraz stép procentowych, zwigzanych z posiadanymi
i wykorzystywanymi instrumentami finansowymi, w tym przy wykorzystaniu instrumentéw pochodnych, jest prowadzone przez
dwie spotki zalezne pod statym nadzorem Zarzadu Spétki Dominujace;j.

RYZYKO KREDYTOWE

Informacja na temat ryzyka kredytowego

Gtéwnymi aktywami finansowymi narazonymi na ryzyko kredytowe posiadanymi przez Grupe s3: pozyczki, naleznosci handlowe
i pozostate oraz inwestycje w nienotowane instrumenty kapitatowe.

Kwoty prezentowane w bilansie sg wartosciami netto, po pomniejszeniu o odpisy aktualizujgce, oszacowane przez kierownictwo
Grupy na podstawie przesztych doswiadczen oraz oceny aktualnej sytuacji ekonomiczne;j.

Maksymalne obcigzenie ryzykiem kredytowym stanowi wartos¢ bilansowa aktywéw finansowych nieuwzgledniajgca wartosci
zabezpieczen.

Kredyt kupiecki udzielany jest kontrahentom zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznych procedurach obowigzujgcych
w spotkach Grupy prowadzacych sprzedaz hurtowa.

Kazdy z kontrahentéw dokonujacych zakupdéw z odroczonym terminem ptatnosci ma ustalony limit handlowy okreslajacy goérna
granice catkowitych zobowigzan handlowych wobec Grupy. Poziom biezgcego zadtuzenia i wykorzystania limitu kupieckiego jest
stale monitorowany na poziomie centralnym, przy wykorzystaniu narzedzi systemowych pozwalajagcych m.in. na automatyczne
blokowanie sprzedazy z odroczonym terminem ptatnosci w momencie wyczerpania sie limitu kredytu kupieckiego. System
uniemozliwia réwniez sprzedaz z odroczonym terminem ptatnosci bez nadanego w systemie limitu. Zarzadzanie limitem
handlowym odbywa sie na poziomie centralnym w trzech osrodkach: w spdtce Grupy zajmujacej sie sprzedazg do szpitali —
PGF Urtica Sp. z o.0. (limity szpitali), w spotce Grupy zajmujgcej sie monitorowaniem i windykacjg naleznosci — Farm Serwis
Sp. z 0.0. (limity aptek prywatnych) oraz w Pharmapoint Sp. z 0.0. (limity hurtowni farmaceutycznych).
Spotki te odpowiedzialne sg miedzy innymi za:

— ustalanie limitéw kredytu kupieckiego w oparciu w oparciu o Procedure Limitu Kredytu Kupieckiego,

—  codzienny monitoring naleznosci na podstawie umow o monitoring i windykacje naleznosci zawarta z poszczegdlnymi

spotkami,
—  prowadzenie dziatan windykacyjnych, w tym windykacji sgdowych.

Koncentracja ryzyka kredytowego w Grupie oceniana jest jako niewielka, w zwigzku z roztozeniem ekspozycji kredytowej na bardzo
duzg liczbe odbiorcéw. Decyzje o zwiekszeniu limitu poprzedzone sg, zgodnie z procedurg, oceng dotychczasowej wspotpracy,
weryfikacjg posiadanych zabezpieczen kredytu kupieckiego, a w przypadku kontrahentéw ze znaczgcymi saldami naleznosci -
analiza sprawozdan ekonomiczno — finansowych.

Pozyczki dla klientéw sg udzielane zgodnie z wewnetrzng procedurg obowigzujacg w Grupie Kapitatowej. Udzielenie pozyczki jest
poprzedzone doktadng analizg ekonomiczno-finansowg. Wniosek o udzielenie pozyczki jest opiniowany przez Komitet ds. ryzyka
i podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Pelion S.A. Sptata wszystkich pozyczek jest zabezpieczona na majatku i/lub poprzez poreczenia
osobiste. Finansowanie pozyczek opiniowanych przez Komisje ds. ryzyka odbywa sie przez wydzielong spétke celowg w Grupie.
Zgodnie z przyjetg w Grupie strategia pozyczki s udzielane klientom Grupy Kapitatowej na zasadzie wyjatku, na relatywnie krétki
okres i z odpowiednim zabezpieczeniem.

PGF Urtica Sp. z o.0. oferuje jednostkom lecznictwa zamknietego udziat w programie pozyczkowym, ktéry proponowany jest
kontrahentom po analizie ich kondycji finansowej (poziom wyptacalnosci), ktérg aktualizuje sie kwartalnie na podstawie
otrzymywanej dokumentac;ji finansowo-ksiegowe;j.

Program pozyczkowy okresla przyznany dla kazdego szpitala odnawialny limit generalny, oprocentowanie i termin sptaty. Pozyczka,
ktérej zaciggniecie powoduje wygasniecie dotychczasowych zobowigzan szpitala podlega zabezpieczeniu w postaci weksla in
blanco, zastawu rejestrowego lub poreczenia organu zatozycielskiego.

PGF Urtica Sp. z 0.0. dysponuje procedurami okreslajgcymi skuteczng forme postepowania w przypadku braku wptaty uczestnika

programu.

Spotki Grupy wspdtpracuja zarédwno w ramach transakcji pienieznych jak i kapitatowych z instytucjami finansowymi (gtéwnie
bankami) o wysokiej wiarygodnosci i nie powodujg przy tym znacznej koncentracji ryzyka kredytowego.
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RYZYKO PLYNNOSCI

Zarzqgdzanie ryzykiem utraty ptynnosci

Zarzadzaniem ryzykiem utrzymania ptynnosci zajmuje sie spétka zalezna Business Support Solution S.A. na podstawie Procedury
zarzadzania ptynnoscig w Grupie Kapitatowej Pelion.

W ramach zarzadzania dokonywane sg nastepujgce czynnosci:
— opracowanie strategii w zakresie zapewnienia zrédet finansowania Grupy Pelion oraz polityki w zakresie wspdtpracy
z bankami,
—  biezacy monitoring wykorzystania wszystkich zewnetrznych Zrdédet finansowania w Grupie, w tym w szczegdlnosci
w zakresie utrzymania koniecznych rezerw ptynnosciowych oraz efektywnosci wykorzystania tych zrédet,
—  biezacy nadzér nad wszelkimi umowami w zakresie zewnetrznych zréodet finansowania ( w zakresie spotek dziatajacych
w Polsce),

—  opracowywanie i wdrazanie nowych programoéw w zakresie finansowania Grupy Pelion.

Grupa utrzymuje zasoby srodkéw pienieznych wystarczajace dla regulowania wymagalnych zobowigzan oraz posiada dodatkowe
mozliwosci finansowania dzieki przyznanym liniom kredytowym.

Ryzyko utraty ptynnosci zwigzane jest z regulowaniem wymagalnych zobowigzan Grupy Pelion.

W celu poprawy efektywnosci, zoptymalizowano proces zarzadzania ptynnoscig w Grupie Pelion poprzez scentralizowanie funkcji
zarzadzajgcych. Nadwyzki srodkéw pienieznych generowane w Podmiocie Dominujgcym i spétkach zaleznych sg inwestowane
i zarzagdzane przez wyspecjalizowane komoérki Grupy. Nadwyzki srodkow pienieznych generowane w podmiotach Grupy s3
kompensowane z saldami kredytéw zaciggnietych przez Podmiot Dominujgcy lub inny podmiot z Grupy Kapitatowej. Dokonywane
jest to poprzez wdrozone w kilku bankach systemy kompensacji sald tzw. cash pooling. Pozwalajg one na zarzadzanie ptynnoscig
finansowg w ramach catej Grupy Kapitatowe;j.

Grupa zarzadza ryzykiem ptynnosci utrzymujac linie kredytowe stanowigce rezerwe ptynnosci i pozwalajgce zachowac elastycznosc
w doborze zrédet finansowania. Wartos¢ rezerwy zabezpieczajgcej ptynnos¢ Grupy (poziom gotdéwki oraz niewykorzystane linie
kredytowe stanowigce zabezpieczenie ptynnosci) wynosita na dziert 31 grudnia 2013 roku 541 723 tys. zt, (na 31 grudnia 2012r.
389 914 tys. z1).

W 2013 roku:
—  Jednostka Dominujaca podpisata z bankami 1 umowe kredytowg oraz 2 aneksy do istniejgcych uméw kredytowych;

—  spdtki Grupy Kapitatowej podpisaty z bankami 8 uméw kredytowych oraz 41 anekséw do istniejacych umoéw kredytowych.

Aneksy te zmieniaty dotychczasowe warunki kredytowania: wysokos¢ limitow kredytowych, okres sptaty kredytu oraz warunki
oprocentowania. Szczegétowe informacje na temat nowych uméw kredytowych oraz podpisanych anekséw znajduja sie w punkcie
3 ,Sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Pelion za 2013r.”.

W okresie sprawozdawczym nie byto przypadkdow niewywigzania sie ze sptaty kapitatu, wyptaty odsetek czy innych warunkéw
wykupu zobowigzan. Nie miaty miejsca takze przypadki naruszenia warunkéw umoéw kredytowych lub pozyczek, ktére
skutkowatyby ryzykiem postawienia ich w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Celem Grupy jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtoscig a elastycznoscig finansowania, poprzez korzystanie z rozmaitych
zrédet finansowania, takich jak kredyty w rachunku biezacym, kredyty bankowe, faktoring.

Tabele ponizej przedstawiajg zobowigzania Grupy na dzien 31 grudnia 2013 roku oraz 31 grudnia 2012 roku wedtug daty
zapadalnosci na podstawie umownych niezdyskontowanych ptatnosci.

Jako kwoty kapitatu w ponizszych tabelach zostaty przyjete kwoty zobowigzan wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu

z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2013 roku i 31 grudnia 2012 roku oraz zmienne stopy procentowe dla kazdego
zobowigzania obowigzujace na dni bilansowe.
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31/12/2013 Po.nii.ej 3 Od.3 c.Io 12 0Od 1 roku Powyzej Razem
miesiecy miesiecy do 5 lat 5 lat
Zobowigzania z tyt. kredytéw i pozyczek 14 050 34036 350041 25729 423 855
Leasing finansowy 663 1980 9463 17183 29 289
Zobowigzania z tyt. kaucji - 27 172 1 200
Zobowigzania z tyt. dywidend 50 - - - 50
Zobowigzania handlowe 1319305 76 611 1299 - 1397215
Zobowigzania z tyt. zakupu udziatow - 125 - - 125
Zobowiqzan’ialz tyt. faktoringu odwrotnego 191 463 3804 i i 195 267
wymagalnosciowego
Zobowigzania z tyt. odsetek od pochodnych - i i i 7
instrumentéw finansowych IRS swap
Razem 1525602 116 582 360 975 42913 2 046 071
31/12/2012 Po'niz.ej 3 Od.3 C.IO 12 0Od 1 roku Powyzej Razem
miesiecy miesiecy do 5 lat 5 lat
Zobowigzania z tyt. kredytow i pozyczek 23658 59 893 267 856 44 812 396 219
Leasing finansowy 452 1763 7612 16 127 25954
Zobowigzania z tyt. dywidend 44 - - - 44
Zobowigzania handlowe 1202 737 60779 1218 - 1264734
Zobowigzania wekslowe 8016 - - - 8016
Zobowiazanlia.z tyt. faktoringu odwrotnego 166 474 16 464 i i 182 938
wymagalnosciowego
Razem 1401381 138 899 276 686 60939 1877 905

RYZYKO RYNKOWE

Informacja na temat ryzyka stopy procentowej

Ryzyko stép procentowych wystepuje gtéwnie w zwigzku z korzystaniem przez Grupe z kredytéw bankowych, zawartymi umowami
leasingowymi oraz udzielonymi pozyczkami. Wymienione instrumenty finansowe oparte sg o zmienne stopy procentowe i narazajg
Grupe na ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych zwigzanych ze zmiang stép procentowych.

Grupa Kapitatowa Pelion korzysta z finansowania w walucie krajowej opartego na zmiennych stopach procentowych WIBOR.
W przypadku kredytow — stopy procentowe pozostajg niezmienione w okresach miesiecznych lub zmieniajg sie codziennie
(w oparciu o stawke WIBOR 1M lub O/N).

Srednia wazona (za wagi przyjeto wartosci limitéw) stopy procentowej w Grupie Pelion zwigzanej z tymi instrumentami na dzien
31 grudnia 2013r. wynosita dla instrumentéw krétkoterminowych 3,12% p.a. i dla instrumentdw dtugoterminowych 3,74% p.a. (na
dzien 31 grudnia 2012r. dla instrumentéw krétkoterminowych 5,05% p.a. i dla instrumentéw diugoterminowych 5,45% p.a.).

Grupa nie korzystata z programu emisji obligacji.

Analiza wrazliwosci
Ponizej zostata przedstawiona analiza wrazliwosci pokazujgca wptyw potencjalnie mozliwej zmiany stép procentowych na wynik
finansowy netto.

Zobowigzania odsetkowe oparte na zmiennej stopie procentowej na dzien bilansowy wyniosty: 341 568 tys. zt.

Potencjalna mozliwa zmiana stép procentowych +/-0,50p.p. +/-1,0p.p. +/-1,5p.p.

Wptyw na wynik netto w okresie sprawozdawczym -/+ 1383 tys. zt -/+2 767 tys. zt -/+4 150 tys. zt

Naleznosci odsetkowe oparte na zmiennej stopie procentowej z tytutu udzielonych przez spétki z Grupy Kapitatowej Pelion
pozyczek na dzien bilansowy wyniosty: 83 331 tys. zt.
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Potencjalna mozliwa zmiana stdp procentowych +/- 0,50p.p. +/-1,0p.p. +/-1,5p.p.

Wptyw na wynik netto w okresie sprawozdawczym +/-337 tys. zt +/- 675 tys. zt +/-1012 tys. zt

Ponizej zostata przedstawiona analogiczna analiza wrazliwosci na koniec okresu poréwnywalnego tj. wg stanu na 31 grudnia 2012r.:

Zobowigzania odsetkowe oparte na zmiennej stopie procentowej na dzier bilansowy wyniosty: 536 898 tys. zt.

Potencjalna mozliwa zmiana stép procentowych +/- 0,50p.p. +/- 1,0p.p. +/-1,5p.p.

Wptyw na wynik netto w okresie sprawozdawczym -[+2 174 tys. zt -/+ 4 349 tys. zt -/+6 523 tys. zt

Naleznosci odsetkowe oparte na zmiennej stopie procentowej z tytutu udzielonych przez spétki z Grupy Kapitatowej Pelion
pozyczek na dzien bilansowy wyniosty: 66 977 tys. zt.

Potencjalna mozliwa zmiana stép procentowych +/-0,50p.p. +/-1,0p.p. +/-1,5p.p.

Wptyw na wynik netto w okresie sprawozdawczym +/- 271 tys. zt +/- 543 tys. zt +/- 814 tys. zt

Zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej

W | p6troczu 2013 roku spdtki Grupy zawarty szes¢ transakcji zabezpieczajgcych ryzyko zmiany przeptywoéw pienieznych w wyniku
zmiany stép procentowych na tgczng kwote 250 min zt (w tym Jednostka Dominujgca 70 min zt). Wycena transakcji ujmowana jest
w wyniku finansowym, poniewaz Grupa nie wdrozyta rachunkowosci zabezpieczen. Przestankg dokonania zabezpieczenia byt
spadek stép procentowych znacznie ponizej wartosci przyjetych przez Grupe w budzecie i zatozeniach finansowych na najblizsze
trzy lata.

Transakcje zostaty zawarte w oparciu o zmienng stope referencyjng Banku skalkulowang w oparciu o WIBOR 1M i statg stope
referencyjng Grupy. tacznie transakcje zabezpieczajg okoto 31,03% ekspozycji kredytowej Grupy. Termin zapadalnosci transakcji
okreslono na marzec-maj 2016 roku. Przez zawarcie transakcji strony zobowigzaty sie do dokonania wymiany ptatnosci
odsetkowych. Banki przekazg Grupie kwote odsetek naliczonych wedtug stopy referencyjnej banku, a Grupa przekaze bankom
kwote odsetek naliczonych wedtug stopy referencyjnej Grupy.

Spétka Data Data Data Kwota Stopa Stopa Okres Wycena
transakgji rozpoczecia  zapadalnosci w tys. PLN IRS referencyjna  odsetkowy transakcji na
dzien
31.12.2013
w tys. PLN
Pelion S.A. 2013-03-14 2013-04-02 2016-03-31 20000  stata WIBOR 1M 1 miesigc (211)
DOZS.A. 2013-03-14 2013-04-02 2016-03-31 30000  stata WIBOR 1M 1 miesiac (316)
PGF Urtica Sp. zo. o. 2013-03-14 2013-04-02 2016-03-31 50000 stata WIBOR 1M 1 miesiac (526)
PGF S.A. 2013-03-18 2013-04-02 2016-03-02 50000 stata WIBOR 1M 1 miesiac (319)
PGF S.A. 2013-03-27 2013-04-02 2016-03-02 50000 stata WIBOR 1M 1 miesiac (330)
Pelion S.A. 2013-04-11 2013-05-02 2016-05-02 50000 stata WIBOR 1M 1 miesigc (113)
250 000 (1 815)

Wptyw na rachunek zyskéw i strat i kapitaty wtasne

Zawarcie transakcji wptyneto na rachunek zyskow i strat w momencie wyceny wartosci godziwej instrumentu zabezpieczajgcego na
dzien bilansowy poprzez ujecie tej wyceny jako przychodéw lub kosztow finansowych. W okresie sprawozdawczym w koszty
finansowe zostata odniesiona kwota 1 815 tys. zt stanowigca wartos¢ wyceny wartosci godziwej na koniec okresu
sprawozdawczego.

Od poczatku zawarcia transakcji do 31 grudnia 2013 roku zostato rozliczonych dziewieé¢ okreséw odsetkowych, w wyniku czego
Grupa uzyskata ujemne przeptywy pieniezne w wysokosci 797 tys. zt, przy czym rozliczenie za ostatni okres odsetkowy wyniosto
(140) tys. zt.
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Informacja na temat ryzyka walutowego

Zarzadzaniem ryzykiem walutowym w Grupie zajmujg sie Spotki Business Support Solution S.A. oraz PGF Urtica Sp. z o0.0. przy
wspotpracy z Zarzagdem Grupy.

Ryzyko walutowe w Grupie Kapitatowej Pelion jest zwigzane gtéwnie z dokonywaniem zakupdw towaréw handlowych przez zalezng
spotke hurtowa, a takze spétke zalezng zaopatrujacy szpitale, ptatnych w walutach obcych. Udziat zakupdw rozliczanych w walutach
obcych do tacznej wartosci dokonywanych transakcji zakupu towaréw handlowych w skali roku jest stosunkowo niewielki i wynosi
jedynie ok. 0,96% przy czym 99,56% z nich jest rozliczanych w euro, pozostate we franku szwajcarskim. Przy tych zakupach Spoétki
korzystaja z odroczonych terminéw ptatnosci (zwykle 30 - 120 dni) i w tym czasie s3 narazone na ryzyko zwigzane z ostabieniem sie
kursu ztotego. Ponadto cze$¢ kosztéw najmu, w tym koszty leasingu operacyjnego czesci nieruchomosci, jest powigzana wprost
z kursem euro. Jest to kwota ok. 157 tys. euro w skali miesiaca.

W zakresie zarzadzania ryzykiem prowadzony jest biezgcy monitoring rynku walutowego i podejmowane s3 ewentualne decyzje
o zakupie waluty potrzebnej do uregulowania ptatnosci z przyszta datg dostawy (transakcje zakupu forward). Nie sg zawierane inne
ztozone transakcje typu opcje walutowe i struktury opcyjnie.

Na dzien 31 grudnia 2013r. spotka zalezna zaopatrujgca szpitale zabezpieczata ptatnosci walutowe za towary handlowe o wartosci
16 845 tys. zt. Informacje o ww. transakcjach prezentuje ponizsza tabela:

L.P. Instrument Waluta Data Kwota Kurs Data Kwota Wycena na
zawarcia w tys. EUR zapadalnosci w tys. PLN dzien

31.12.2013

w tys. PLN
1 FORWARD EUR 2013-10-08 400 4,2167 2014-01-10 1687 (27)
2 FORWARD EUR 2013-10-22 126 4,1909 2014-01-17 527 (5)
3 FORWARD EUR 2013-11-06 200 4,1983 2014-02-20 840 (7)
4 FORWARD EUR 2013-11-06 200 4,1914 2014-01-24 838 (7)
5 FORWARD EUR 2013-11-07 314 4,182 2014-02-04 1311 (8)
6 FORWARD EUR 2013-12-19 1597 4,1985 2014-03-28 6707 (45)
7 FORWARD EUR 2013-12-19 91 4,1932 2014-03-07 382 (3)
8 FORWARD EUR 2013-12-31 138 4,1872 2014-05-16 577 (1)
9 FORWARD EUR 2013-12-20 350 4,1895 2014-04-04 1466 (6)
10 FORWARD EUR 2013-12-20 194 4,1839 2014-03-14 814 (3)
11 FORWARD EUR 2013-12-27 138 4,1728 2014-03-19 574 (1)
12 FORWARD EUR 2013-12-27 269 4,164 2014-02-14 1122 (1)
4017 16 845 (114)

Wartos$¢ godziwa powyzszych transakcji na dzien bilansowy wyceniona zostata na kwote (114) tys. zt.

Z uwagi na stosunkowo niewielki poziom ryzyka walutowego (w poréwnaniu ze skalg obrotéw Grupy Kapitatowej) w pozostatych
podmiotach Grupy ryzyko to nie jest obecnie zabezpieczane. W zaleznosci od sytuacji na rynku, ktéra jest w sposdb ciggty
monitorowana, nie wyklucza sie wykorzystania transakcji zabezpieczajacych ryzyko kursowe w przysztosci.

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym objete sg wyniki litewskiej grupy UAB Nacionaline Farmacijos Grupe, holenderskich
spotek CEPD N.V., CEPD CTP B.V., CEPD East N.V. oraz spotki brytyjskiej DOZ UK Limited. Zwigzane jest z tym ryzyko zmiany kursu
walutowego LTL/PLN, EUR/PLN oraz GBP/PLN wg, ktdérego przeliczane sg poszczegdlne aktywa i pozycje finansowe spotek
zagranicznych na PLN. Ponizej zostata przedstawiona analiza wrazliwosci pokazujgca wptyw potencjalnie mozliwej zmiany kurséw
wymiany walut na wynik finansowy oraz inne catkowite dochody:

LTL/PLN EUR/PLN GBP/PLN

Potencjalna
mozliwa zmiana +/-5,0% +/-10,0% +/-5,0% +/-10,0% +/-5,0% +/-10,0%
kursu walutowego

Wptyw na zysk

(strate) netto +/- 675 tys. zt +/-1349 tys. zt +/- 8 tys. zt +/- 16 tys. zt +/- 24 tys. zt +/- 47 tys. 7t
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Wptyw na inne
catkowite +/-11249tys. zt  +/-22 478 tys. zt +/-977 tys. zt +/- 1954 tys. zt +/- 126 tys. zt +/- 251 tys. zt
dochody

Ponizej zostata przedstawiona analogiczna analiza wrazliwosci na koniec okresu poréwnywalnego tj. wg stanu na 31 grudnia 2012r.:

LTL/PLN EUR/PLN GBP/PLN

Potencjalna
mozliwa zmiana +/-5,0% +/-10,0% +/-5,0% +/-10,0% +/-5,0% +/-10,0%
kursu walutowego

Wptyw na zysk

+/- 824 tys. zt +/- 1647 tys. zt +/- 29 tys. zt +/- 59 tys. zt +/- 103 tys. zt +/- 205 tys. zt
(strate) netto
Wptyw na inne
catkowite +/-10561tys. zt  +/- 21121 tys. zt +/- 697 tys. zt +/- 1393 tys. zt +/- 229 tys. zt +/- 458 tys. 7t

dochody

Informacja na temat ryzyka ceny zwigzanego z instrumentami finansowymi
W Grupie Kapitatowe] Pelion nie wystepuje ryzyko ceny zwigzane z instrumentami finansowymi.

Nota 41
Przecietne zatrudnienie w 2013 roku w Grupie Pelion wynosito 7 060 osdb.
Przecietne zatrudnienie w 2012 roku w Grupie Pelion wynosito 7 327 osdb.

Nota 42

PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN

W dniu 26 marca 2013r. Rada Nadzorcza Pelion S.A. podjeta decyzje o wyborze Spétki Deloitte Polska Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig s.k. z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta Il 19 jako podmiotu uprawnionego do badania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za lata 2013 i 2014 oraz przegladu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Pelion S.A. za 6 miesiecy 2013 i 6 miesiecy 2014 roku. Wczesniej Spotka Pelion S.A. korzystata z ustug Deloitte Polska
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig s.k. (poprzednia nazwa Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) w zakresie badania sprawozdan
finansowych za lata rok 2004-2008 oraz w zakresie ustug doradztwa podatkowego. Umowa z Deloitte Polska Spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig s.k. zostata zawarta w dniu 28 maja 2013r.

Wynagrodzenie wynikajgce z umowy z tytutu przeglagdu sprawozdan finansowych Pelion S.A. sporzadzonych za 6 miesiecy 2013
roku oraz badania sprawozdan finansowych za 2013 rok wynosi netto 155 tys. zt.

Wynagrodzenie dla pozostatych spétek Grupy Deloitte z tytutu ustug doradczych w 2013 roku wyniosto netto 97 tys. zt.

Wynagrodzenie wynikajagce z umowy z poprzednim biegtym rewidentem Ernst & Young Audit Sp. z o. o. tytutu przegladu

sprawozdan finansowych Pelion S.A. sporzadzonych za 6 miesiecy 2012 roku oraz badania sprawozdan finansowych za 2012 rok
wynosito netto 285 tys. zt.
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Podpisy cztonkéw Zarzadu Pelion S.A.

N
\

Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu

Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu
Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu
Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzagdu
Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu

Podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych

Alicja Balwierczyk Wiceprezes Zarzadu
Business Support Solution S.A.

£6dz, dnia 19 marca 2014r.
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1. Charakterystyka Grupy

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakornczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

1.1 Przedmiot dziatalnosci

Grupa Kapitatowa Pelion dziata na rynku ochrony zdrowia i w szczegdlnosci jest obecna we wszystkich kanatach dystrybucji
farmaceutyczne;j.
Spétka holdingowa - Pelion S.A. koordynuje dziatalno$¢ spodtek funkcjonujgcych w ramach czterech gtéwnych linii
biznesowych:

e  sprzedaz hurtowa,

e zaopatrzenie szpitali,

e  sprzedaz detaliczna,

e ustugi dla producentow.
Przy czym sprzedaz hutrowa i zaopatrzenie szpitali dziatajg w ramach jednego segmentu — Hurt.

Zadaniem Pelion S.A. jest przede wszystkim wspieranie i koordynacja spdtek zaleznych poprzez okreslanie dtugofalowe;j
polityki ich rozwoju, koordynacja wspdtpracy pomiedzy poszczegdlnymi segmentami, standaryzacja procedur centralnych,
alokacja zasobdw oraz kontrola efektywnosci ich wykorzystania, organizowanie finansowania dziatalnosci spdtek Grupy
Kapitatowej, wsparcie dziatalnosci Grupy Kapitatowej (np. zarzadzanie sprzetem IT, doradztwo w zakresie inwestowania,
wsparcie w obszarach HR, PR).

Struktura organizacyjna Pelion

Pelion A

HEALTHCARE GROUP

SPRZEDAY ZAOPATRZENIE SPRZEDAY USEUGI DLA
HURTOWA SZPITAL DETALICZNA PRODUCENTOW

Pozostala
(<] cEPDN.v.  pharma -
PGEF Pharmacautizal Dintibutsrn

BSS S.A.
' AMA

ePRUF 5.A.

;
i

5p. 7 0.0.

J

W roku 2013 nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania w Pelion S.A. i Grupie Kapitatowej Pelion.
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Sprzedaz hurtowa
Sprzedazg hurtowa farmaceutykow do aptek, przychodni lekarskich, sklepéw medycznych itp. zajmuje sie spétka PGF S.A.
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(dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.) oraz Pharmapoint Sp. z 0.0. dziatajgca na rynku przedhurtowym (sprzedaz do hurtowni).

Spotki dziatajg w oparciu o zezwolenie Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego na prowadzenie hurtowni farmaceutyczne;j.
Za posrednictwem 13 spotek dziatajacych na rynkach lokalnych zapewniona jest dostawa petnego asortymentu
farmaceutykéw do aptek na terenie catego kraju.

PGF S.A. (dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.) jest jednym z najwiekszych krajowych dystrybutoréow farmaceutycznych, swiadczy
ustugi 24 godziny na dobe, sprzedajgc ponad 1,0 min opakowan lekéw dziennie. Bogaty pakiet dostepnych produktéw
stanowi Zrédto przewagi konkurencyjnej. PGF S.A. (dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.) i jest gwarantem petnej dostepnosci
wszystkich zarejestrowanych w kraju lekéw. Silne zaplecze logistyczne oraz innowacyjna oferta ustug marketingowych
spotki Pharmapoint Sp. z 0.0. sprawity, ze spotka stata sie strategicznym partnerem dystrybucyjnym dla wielu producentéw.
Spotka realizuje sprzedaz i dostawe produktéw, przy jednoczesnym silnym wsparciu marketingowym w zakresie ustalonym z
producentem.

W roku 2013 segment sprzedazy hurtowej zmuszony byt do dalszego dostosowania organizacji i realizowanych proceséw do
coraz trudniejszych warunkéw rynkowych jakie sg skutkiem kolejnej obnizki urzedowego narzutu hurtowego na leki
refundowane, ktéry w roku 2013 wynosit 6,0% (obnizka o 1,0 pkt. proc. w stosunku do roku 2012). Poczgwszy od
01.01.2014 roku nastgpita obnizka o kolejny 1 pkt. proc. do poziomu 5,0%

Zaopatrzenie szpitali

W strukturze Pelion sprzedaz hurtowa do szpitali realizowana jest gtdéwnie przez spotke PGF Urtica Sp. z 0.0., ktéra obecna
jest na polskim rynku od 1991 r. i plasuje sie w czotéwce najwiekszych hurtowni farmaceutycznych w Polsce, bedac zarazem
od lat liderem w zakresie dystrybucji lekéw dla lecznictwa zamknietego. Wysoka jako$¢ i bezpieczenstwo swiadczonych
ustug to dla PGF Urtica Sp. z o0.0. priorytet. Nowoczesne zaplecze logistyczne pozwala na zachowanie najwyzszych
standardow dystrybucyjnych, zgodnych w wymogami prawa farmaceutycznego. Ponad 20-letnie doswiadczenie, szeroka
i konkurencyjna oferta lekow oraz skala prowadzonej dziatalnosci to czynniki, ktére pozwolity spétce PGF Urtica Sp. z o.0.
umochic swojg pozycje rynkowa. Silne zaplecze logistyczne oraz ustugi finansowe dla szpitali to jej dodatkowe atuty.

Sprzedaz detaliczna

Linia biznesowa obejmuje przede wszystkim sprzedaz detaliczng farmaceutykéw i dermokosmetykdéw oraz opieke
farmaceutyczng w aptekach. Za rozwdj tej linii w Polsce oraz Europie Srodkowej i Wschodniej odpowiedzialna jest spétka
CEPD N.V. (spodtka holdingowa) oraz spotka CEPD Management Sp. z 0.0., ktorej zadaniem jest wsparcie CEPD N.V. w
implementacji strategii na poszczegdlnych rynkach. Holding, majacy siedzibe w Holandii, prowadzi dziatalnos¢ w Polsce, na
Litwie oraz w Wielkiej Brytanii.

W Polsce dziatalno$¢ prowadzona jest poprzez najwieksza w kraju sie¢ aptek dziatajagcych pod wspdlnym logo Dbam o
Zdrowie, zarzadzanych przez spétke DOZ S.A. Apteki Dbam o Zdrowie obstugujg miesiecznie blisko 5 milionéw pacjentow.
Spotka DOZ.pl, dziatajagca w ramach tej linii biznesowej, prowadzi najwiekszy w Polsce portal internetowy poswiecony
zdrowiu dziatajacy pod adresem www.doz.pl. W roku 2013 odnotowano blisko 54 min wizyt, a miesiecznie portal
odwiedzany jest przez ok. 3,5 miliona unikalnych uzytkownikéw. Oprécz dostepu do szerokiej bazy danych i artykutéw
uzytkownicy portalu mogg réwniez zamoéwic leki, suplementy diety oraz kosmetyki i odebraé je w jednej z ok. 1600 aptek
dziatajacych na terenie catego kraju. W ofercie www.doz.pl dostepnych jest obecnie ponad 20 tys. produktow.

Na Litwie detaliczna oraz hurtowa sprzedaz farmaceutykdw realizowana jest poprzez spoétki Grupy UAB NFG. Holding ten
skupia ponad 300 aptek pod markami wtasnymi Gintarine Vaistine oraz Norfos Vaistine, ktdre realizujg ok. 70% sprzedazy
UAB NFG. Hurtowa dystrybucja farmaceutykdw do aptek i szpitali prowadzona jest gtdéwnie poprzez spétke Limedica. Od
czerwca 2011 r. UAB NFG uruchomita apteke internetowg pod adresem www.vaistine.lt. Podobnie jak w Polsce, apteka
internetowa pozwala zamowic leki oraz odebrac je w wybranej aptece z sieci Gintarine Vaistine lub Norfos Vaistine.

W ramach holdingu CEPD N.V. funkcjonuje réwniez spétka DOZ UK, ktéra obecnie prowadzi sprzedaz detaliczng
farmaceutykéw za posrednictwem apteki w Londynie (w sierpniu 2013 r. jedna z dwdch aptek dziatajgcych w ramach DOZ
UK zostata sprzedana). Spdtka CEPD CTP B.V. odpowiedzialna jest za rozwdj produktéw aptecznych oferowanych pacjentom
pod markami wtasnymi oraz za negocjacje z producentami prowadzone z poziomu catego holdingu CEPD N.V.
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Najmtodsza linia biznesowa - ustugi dla producentéw realizowane sg poprzez spétke Pharmalink Sp. z o.0., ktdra jest
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wyspecjalizowanym operatorem logistycznym $wiadczagcym ustugi w zakresie zarzadzania, obstugi magazynowej i
dystrybucji lekdw w branzy farmaceutycznej. Spotka realizuje dostawy do odbiorcdw w catej Polsce, zaopatruje magazyny
spotek Grupy Pelion, jak réwniez realizuje zlecenia dostaw bezposrednio z firm farmaceutycznych do odbiorcéw.

Pozostata dziatalnos¢
W sktad Grupy Kapitatowej Pelion wchodzg rowniez spétki prowadzgce dziatalno$¢ inng niz dystrybucja farmaceutykéw,
w tym trzy podmioty petnigce role wsparcia dla spétek funkcjonujacych w ramach podstawowych linii biznesowych.

Spétki wsparcia

Business Support Solution S.A. oferuje kompleksowe ustugi outsourcingu proceséw biznesowych. Spétka swiadczy ustugi
finansowo-ksiegowe, prawne, kadrowo-ptacowe, konsolidacji sprawozdan finansowych, controllingowe dla podmiotéw
z Grupy Kapitatowej, jak réwniez dla spotek spoza Grupy Pelion.

Spétka zatrudnia ponad 300 osdb, w tym - zapewniajgcych bezpieczenstwo prawne, finansowe i podatkowe - wysokiej klasy
specjalistdow o kwalifikacjach: biegtych rewidentéw, ACCA, radcow prawnych, doradcéw podatkowych, ksiegowych
z certyfikatami MF do ustugowego prowadzenia ksiag.

BSS obstuguje ponad 200 spétek, wsrdd ktorych stale rosngcy odsetek stanowig podmioty spoza Grupy Kapitatowe] Pelion.
Rok 2013 oznaczat rozwdéj kompetencji zaréwno w zakresie nowych jak i dotychczas swiadczonych ustug takich jak np. :
audyty procesow, rozpoczecie wspotpracy z placéwkami sektora stuzby zdrowia. W 2013 roku spotka zostata cztonkiem
ABSL (Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych).

Spoétka Farm-Serwis Sp. z 0.0. jest jednostkg wyspecjalizowang w zarzgdzaniu limitami kredytowymi, swiadczy takze ustugi
polegajgce na obrocie wierzytelnosciami i udzielaniu pozyczek dla klientéw i podmiotéw Grupy Pelion. Dziatalnos¢ Farm-
Serwis Sp. z 0.0. skupia sie na zarzadzaniu ryzykiem kredytu kupieckiego poprzez ocene tego ryzyka, nadanie limitu oraz
kontrole limitu on-line, a takze biezgcym monitoringu naleznosci od aptek prywatnych i windykacji sagdowej naleznosci.
Spotka realizuje wysoki poziom kontroli naleznosci poprzez ustalenie limitéw kupieckich uzaleznionych od oceny finansowej
klientéw oraz w oparciu o dotychczasowa historie ptatnosci, a takze biezacy monitoring terminowosci sptat oraz
wystawianie i egzekwowanie not odsetkowych.

Spétka ,,ePRUF” S.A. zajmuje sie organizacjg i zarzgdzaniem systemami prywatnej refundacji lekdw, tworzonymi na potrzeby
towarzystw ubezpieczeniowych, pracodawcow, instytucji spotecznych, oséb fizycznych oraz podmiotéw wchodzgcych
w sktad Grupy Pelion. Najwazniejszym wyzwaniem ePRUF S.A. jest propagowanie, a docelowo wdrozenie na szeroka skale
we wspoétpracy z wiodgcymi towarzystwami ubezpieczeniowymi, ubezpieczeniowych produktow lekowych opartych o
system prywatnej refundacji lekow. Produkty tego typu funkcjonujg na rozwinietych rynkach europejskich i amerykanskich
jako alternatywa lub uzupetnienie organizowanych przez panstwo publicznych systeméw refundacyjnych. Objeci takimi
ubezpieczeniami zyskujg, za niewielkg miesieczng sktadke, prawo do czesciowej lub catkowitej refundacji zakupu lekow.
Realizacja Swiadczen (zakup lekdw z dodatkowg refundacjg) odbywa sie w aptekach obstugujacych tego typu ubezpieczenia.

Pozostate spotki

Laboratorium Galenowe Olsztyn Sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjg preparatéw galenowych, kosmetykow i suplementéw
diety.

Przedmiotem dziatalnosci sp6tki Daruma Sp. z 0.0. jest m.in. wynajem nieruchmosci.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spotki Bez Recepty Sp. z 0.0. jest dziatalnos¢ wydawnicza.

Spotka Pharmauto Sp. z 0.0. zarzadza flota samochodowa w Grupie Kapitatowej.

Ponadto Pelion S.A. oraz spétki zalezne na dzien 31.12.2013 r. posiadaty tgcznie 45,90% udziatéw w spdtce stowarzyszonej
Pharmena S.A. Jest to dynamicznie rozwijajaca sie spdtka biotechnologiczna, ktdrej gtéwnym obszarem dziatalnosci jest
opracowywanie i komercjalizacja innowacyjnych produktéw powstatych na bazie opatentowanej fizjologicznej i naturalnej
substancji czynnej 1-MNA. Dziatalnos$¢ Spoétki koncentruje sie w obszarach dotyczacych prowadzenia badan klinicznych nad

-4-
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innowacyjnym lekiem przeciwmiazdzycowym, produkcji innowacyjnych dermokosmetykéw i wdrozeniu na rynek

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

innowacyjnego suplementu diety stosowanego do zaspokajania szczegdlnych potrzeb zywieniowych w profilaktyce
miazdzycy. Pharmena S.A. uzyskata szereg patentéw dotyczacych zastosowania wybranych soli pirydynowych w
naczynioprotekcji, wtym patent przyznany przez Urzad Patentowy Standéw Zjednoczonych na zastosowanie czgsteczki
1-MNA w leczeniu zaburzen profilu lipidowego (powodujgcych miazdzyce). Spotka posiada dominujaca pozycje w zakresie
ochrony intelektualnej zaréwno dla miejscowych jak i systemowych zastosowan czasteczki 1-MNA.

Strategig Pelion jest zbudowanie silnej pozycji na europejskim rynku ochrony zdrowia $cisle zwigzanym z farmaceutykami
oraz trwatej wartosci na rynku kapitatowym. Dla osiggniecia powyzszego celu Grupa Pelion elastycznie dostosowuje sie do
potrzeb swoich klientdéw, rozszerzajac przez ostatnie lata zakres $wiadczonych ustug. Nowe i zréznicowane oczekiwania
uczestnikow rynku farmaceutycznego stwarzajg mozliwosci rozwoju i dalszego wzrostu holdingu.

1.2 Organizacja Grupy Pelion

Na dziert 31.12.2013 r. Spétka Dominujaca Pelion S.A. posiadata bezposrednio lub posrednio udziaty i akcje w:
e 163 spodtkach zaleznych konsolidowanych metoda petna,
e 1 spotce wspotzaleznej konsolidowanej metoda proporcjonalng,

e 3 spotkach stowarzyszonych wycenianych metodg praw wtasnosci.

Wykaz jednostek Grupy Kapitatowej wraz ze strukturg organizacyjng wg stanu na 31.12.2013 r. znajduje sie w informacji
dodatkowej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok zakoriczony 31 grudnia 2013 r.

Zmiany w strukturze Grupy Pelion w roku 2013

W 2013 r. Grupa Pelion:

° nabyta 33,33% udziatow spotki ,,Profesor Adam Dziki: Sp. z 0.0. w todzi,

e nabyta 51% udziatéw Nasza apteka Sp. z 0.0. w Krapkowicach,

e nabyla 100% udziatéw w Anga Farm Sp. z 0.0. w todzi,

e nabyta 100% udziatéw w Apteka Jan Kalinka Sp. z 0.0. w Gtownie,

e nabyta 100% udziatéw w Apteka w Rynku SIS Sp. z 0.0. Sp. jawna w todzi,

e nabyfa 100% udziatéw w Sokrates Bielsk Sp. z 0.0. w Bielsku Podlaskim,

e nabytfa 3.670 udziatéw PZF Cefarm Krakdéw S.A. i obecnie posiada 99,69% kapitatu zaktadowego tej spétki,

e nabyfa 100% udziatéw w Krakowska Sp. z 0.0. w todzi,

e nabyfa 100% udziatéw w Rudfarm Sp. z 0.0. w todzi,

e nabyfa 100% udziatéw w Apteka na Zawadzie Sp. z 0.0. w Elblagu,

e nabyfa 100% udziatéw w Apteka przy Szembeka Sp. z 0.0. w Warszawie,

e nabyfa 100% udziatéw w Farm - Izmar Sp. z. 0.0. Sp. j. w todzi,

e zbyta 2 630 (21,92%) udziatéw w spdtce ALE Sp. zo.o. w todzi (dawniej Pod Zamkiem Sp. z 0.0.) — strata ze zbycia
udziatow wyniosta 25 tys. zt.,

e  objeta 812 115 sztuk nowo wyemitowanych akcji Spotki Pharmena S.A. w todzi i na dzien 31.12.2013 r. posiadata
45,90% kapitatu zaktadowego tej spotki,

e wiaczyta do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotke stowarzyszong Cortria Corporation z siedzibg w
Bostonie (spotka zalezna od Pharmena S.A.).

Ponadto:
e w 2013 r. nastgpito potaczenie Spdtek UAB Gintarine Vaistine w Wilnie (spdtka przejmujaca) ze Spdtkami UAB
Kauno Vaistiniu Centras w Kownie oraz UAB Prisimink w Kownie (sp6tki przejmowane),
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e wdniu 13 listopada 2013 r. nastgpito potaczenie Spétki Visfarma Sp. z 0.0. w todzi (spdtka przejmujaca) ze Spodtka

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Apteka Watowa Sp. z 0.0. w Gdansku (spétka przejmowana). Po potaczeniu firma spotki przejmujacej (Visfarma)
brzmi Apteka Watowa Il Sp. z 0.0,

e w dniu 17 grudnia 2013 r. nastgpito potgczenie Spdtki Gemma Sp. z 0.0. w Krakowie (spdtka przejmujaca) ze
Spotka Krakowska Sp. z 0.0. w todzi (spotka przejmowana),

e wdniu 4 lutego 2014 r. nastgpito potgczenie Spdtek Apteki Cefarm Sp. z 0.0. w Bydgoszczy (spotka przejmujaca) ze
Spo6tkami Verbena WPPH BEMEX-BIS Sp. z 0.0. Sp. j. w todzi oraz Apteki Cefarm Sp. z 0.0. Sp.j. w todzi (spétki
przejmowane). Zgodnie z polityka rachunkowosci Grupy dotyczaca transakcji pod wspding kontrolg, potaczenie
zostato rozliczone metoda taczenia udziatéw,

e  wdniu 18 marca 2014 r. spotka Grupy nabyta 100% udziatéw Spétki Tormedia Sp. z 0. 0. w Lublifcu. Przedmiotem
dziatalnosci Spotki jest sprzedaz detaliczna sSrodkdéw farmaceutycznych. Na dzien sporzadzenie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupa nie dysponuje danymi finansowymi nowonabytej Spétki dla ustalenia wartosci
firmy na dzien przejecia.

Rejestracja nowych Spétek, ktorych akcje lub udziaty zostaty w 100% objete przez Pelion S.A.:

W dniu 16 pazdziernika 2013 r. zostata zawigzana Spétka IMA Solution Sp. z 0. o. z siedzibg w todzi. Wysokos¢ kapitatu
zaktadowego wynosi 5 tys. zt. 20 listopada 2013 r. Spdtka IMA Solution Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi, Zbgszynska 3 zostata
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw na mocy postanowienia Sagdu Rejonowego dla todzi - Srédmiescia w todzi, XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania spétka nie rozpoczeta
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Po dniu bilansowym zostaty zarejestrowane spétki Business One Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi o kapitale zaktadowym w
wysokosci 5 tys. zt oraz Business Five Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi o kapitale zakatdowym w wysokosci 5 tys. zt. Udziaty w
tych spotkach zostaty objete w 100% przez spoétke zalezng Grupy. Spotki nie rozpoczety prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do dnia sporzadzenia sprawozdania.

Zmiany w wysokosci kapitatow zaktadowych w spétkach Grupy Pelion zarejestrowane w 2013 r.:

e W dniu 4 lipca 2013 r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, zarejestrowat obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Jednostki Dominujacej. Wartos¢ kapitatu
zostata obnizona z kwoty 23.800.936 zt do kwoty 22.620.392 zt w celu dostosowania wysokosci kapitatu
zaktadowego Jednostki Dominujgcej do liczby akcji, ktora pozostata po umorzeniu 590.272 akcji wtasnych
Pelion S.A. na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt kazda akcja. Umorzeniu ulegty akcje wtasne, nabyte w tym celu
w wykonaniu uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 9 maja 2012 r.. Umorzone akcje
uprawniaty do 590.272 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Jednostki Dominujacej.

e W dniu 12 listopada 2013 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki zaleznej od Pelion S.A. - Pharma
Partner Sp. z o0.0. podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spétki o kwote 181.000.000 zt tj. do
kwoty 183.500.000 zt - poprzez utworzenie 362.000 nowych udziatéw o wartosci nominalnej po 500 zt kazdy udziat
i tacznej wartosci nominalnej 181.000.000 zt. Nowoutworzone udziaty w liczbie 362.000 zostaty przeznaczone w
catosci dla jedynego Wspdlnika Pharma Partner Sp. z o0.0. - Spétki Pelion S.A. oraz zostaty pokryte w catosci
wktadem niepienieznym o wartosci 181.000.000 zt, w postaci 100 udziatéw w kapitale zaktadowym Spotki
Pharmapoint Sp. z 0.0. o wartosci nominalnej kazdego udziatu 500 zt i facznej wartosci nominalnej 50.000 zi,
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego tej Spoétki (Przedmiot Aportu). Wartos¢ ewidencyjna tych aktywow w
ksiegach rachunkowych wynosita 3.707.373,56 zt. Transakcja byta zwigzana z realizowanym projektem
reorganizacji Grupy Kapitatowej Pelion. W dniu 29 listopada 2013 r. spétka Pharma Partner sp. z 0.0. - zawarta z
Polskg Grupg Farmaceutyczng S.A. spdtka 100% zalezng od Pelion S.A., umowe sprzedazy 100 udziatéw w kapitale
zaktadowym Pharmapoint Sp. z 0.0., ktére stanowig 100% kapitatu zaktadowego tej spétki i dajg prawo do 100%
gtosdéw na zgromadzeniu wspdlnikéw Pharmapoint Sp. z 0.0., 0 wartosci nominalnej kazdego udziatu 500 zt i facznej
wartosci nominalnej 50 tys. zt, za tgczng cene 181.100 tys. zt.

Przeniesienie wtasnosci udziatéw nastgpito z chwilg zawarcia umowy sprzedazy udziatéw.
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dtugoterminowej lokaty kapitatu. Transakcja wynika bezposrednio z procesu podporzgdkowania Polskiej Grupie
Farmaceutycznej S.A. wszystkich spotek zajmujgcych sie sprzedaza hurtowg w Grupie Pelion.

e W dniu 28 listopada 2013 r. Sad Rejonowy dla todzi — Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru
Sadowego zarejestrowat podwyzszenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Wartos¢ kapitatu zaktadowego
Spotki zostata podwyzszona z kwoty 22 620 392 zt do kwoty 22 806 992 zt czyli o kwote 186 600 zt, w wyniku
wpisania 93 300 akcji zwyktych na okaziciela serii 04 Spétki Pelion S.A., o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Po
zarejestrowaniu ww. zmian na kapitat zaktadowy sktada sie 11 403 496 akcji, ktére uprawniajg do 18 496 696
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

e W dniu 11 marca 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki zaleznej Grupy podjeto uchwate
o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego maksymalnie o wartos¢ 186 000 tys. zt. poprzez emisje od 1 do 18 600 000
akcji na okaziciela serii B w drodze oferty publicznej. Zgromadzenie podjeto takze uchwate o zamiarze ubiegania
sie o dopuszczenie do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
37 200 000 akcji serii A oraz nie wiecej niz 18 600 000 akcji serii B, oraz nie wiecej niz 18 600 000 praw do akcji serii
B.

1.3 Sprzedaz

W roku 2013 Grupa Pelion uzyskata przychody ze sprzedazy na poziomie 7,3 mld zt tj. 0 9,2% wyzsze niz w roku ubiegtym. W
tym samym czasie hurtowy rynek dystrybucji do aptek i szpitali w Polsce uzyskat dynamike na poziomie ok. +9,4%(1).
Dynamika hurtowego rynku farmaceutycznego na Litwie wyniosla w tym okresie +8,0%(2).

W strukturze obrotéw dominowaty przychody z tytutu sprzedazy towaréw handlowych. Sprzedaz produktéw i ustug
stanowita 3,5% przychoddw ze sprzedazy i sktadaty sie na nig gtdéwnie ustugi marketingowe, ustugi dotyczace bezposredniej
sprzedazy towardw Astra Zeneca Polska Sp. z 0.0., ustugi transportowe i logistyczne.

Grupa Pelion w 2013 roku wzmocnita pozycje rynkowg w zakresie hurtowe] dystrybucji do aptek oraz utrzymata pozycje
lidera w zakresie sprzedazy do szpitali. Udziat Grupy w krajowym rynku dystrybucji hurtowej do aptek w IV kwartale 2013 r.
wyniost blisko 21%?" Analiza geograficzna sprzedazy pokazuje, iz holding w kilku regionach kraju jest liderem sprzedazy
hurtowej do aptek.

(1)- na podstawie Rocznika 2013 IMS Health

(2)- na podstawie danych IMS Health,2013

W okresie 12 miesiecy 2013 r. polskie Spotki Grupy Pelion prowadzity sprzedaz towaréw niemal wytgcznie na rynek krajowy.
Spotki z Litwy i Wielkiej Brytanii prowadzity sprzedaz na terenie wtasnych parstw — sprzedaz ta stanowita 9,4% sprzedazy
towarow Grupy Pelion.

Oferta handlowa skierowana jest do pacjentow, aptek, szpitali i innych hurtowni.

Podobnie jak w latach ubiegtych przewazajacg czes¢ sprzedazy towardw stanowita sprzedaz hurtowa, ktérej udziat
w przychodach ogdétem wynidst 72,4 %, w tym sprzedaz hurtowa do szpitali stanowita ok. 18% obrotu Pelion.

Tabela 1 : Wartos¢ i struktura sprzedazy ogotem wg segmentow dziatalnosci (sprzedaz klientom zewnetrznym) Grupa Pelion
- w latach 2012-2013.

Wartosc¢ 2012 Struktura  Wartosc¢ 2013 Struktura

Segment dziatalnosci (tys. zt) 2012 (%) (tys. z1) 2013 (%)
Hurt 4.739.190 70,9% 5.285.065 72,4%
Detal 1.916.860 28,6% 1.979.582 27,1%
Ustugi 12.553 0,2% 16.674 0,2%
Pozostate 18.395 0,3% 21.859 0,3%
Razem sprzedaz wg 6.686.998 100,0% 7.303.180 100,0%
segmentow*
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*Rdznica w odniesieniu do przychodow operacyjnych zaprezentowanych w skonsolidowanym rachunku zyskow i strat
dotyczy przychodow kwalifikowanych jako finansowe w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Spotki
Farm — Serwis Sp. z o.0.

W statej ofercie handlowej Grupy znajduje sie ponad dwadziescia piec tysiecy pozycji asortymentowych.
W przewazajgcej czesci s to leki, obejmujgce wszystkie grupy farmakologiczne. Poza lekami Grupa oferuje sprzet medyczny

i rehabilitacyjny, ziota oraz kosmetyki.

Tabela 2: Wartos¢ i struktura sprzedazy towardw i materiatéw wg grup asortymentowych Grupa Pelion w latach 2012-2013.

Wartos¢ Struktura  Wartos¢ 2013 Struktura

Asortyment 2012(tys. zt) 2012 (%) (tys. z1) 2013 (%)
Leki 5.991.139 92,8% 6.555.171 93,0%
Kosmetyki i srodki higieny 213.047 3,3% 219.187 3,1%
Preparaty ziotowe 12.912 0,2% 10.572 0,2%
Pozostate 238.871 3,7% 262.883 3,7%
Razem sprzedaz towaréw i 6.455.969 100,0% 7.047.813 100,0%

materiatow

W kategorii produktéw farmaceutycznych ze wzgledu na brak jednolitej miary, ktérg mozna by konsekwentnie zastosowac
dla wszystkich lekow, nie ma mozliwosci podania sprzedazy w ujeciu ilosciowym. Nie wystepujg poszczegdlne leki, ktérych
udziat w catosci sprzedazy jest istotny.

W branzy hurtowej dystrybucji lekdéw istnieje sezonowo$¢ zwigzana z okresami wiekszej zachorowalnosci, skutkujgca
wzrostem sprzedazy w | i IV kwartale. W przypadku Pelion sezonowos¢ sprzedazy jest w pewnym stopniu rekompensowana
przez rozszerzanie oferty produktow dostepnych w aptekach (kosmetyki, drobny sprzet medyczny), jak rowniez przez
szeroki zasieg geograficzny realizowanej sprzedazy (regiony atrakcyjne turystycznie w okresie letnim). tgczne przychody ze
sprzedazy w | i IV kwartale 2013 stanowity ok. 51,4% przychodow zrealizowanych w roku 2013.

Na przestrzeni 2013 r. zadania Grupy w zakresie wspotpracy z dostawcami oraz zaopatrzenia spétek zaleznych nie zmienity
sie w stosunku do konca roku 2012 i byty realizowane gtéwnie poprzez spétke PGF S.A. (dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.), ktéra
wspotpracowata z kilkuset dostawcami i nie byta uzalezniona od Zzadnego z nich, ktérego udziat w zaopatrzeniu
przekroczytby 10%. PGF S.A. (dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.) jako centrum dystrybucji zapewnia aptekarzom poprzez spotki
regionalne dostepnos¢ do kazdego specyfiku dopuszczonego do obrotu na polskim rynku.

2. Analiza wyniku finansowego

Grupa Pelion sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) w zakresie zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok zakoriczony 31.12.2013 r. w zakresie skonsolidowanego rachunku zyskow
i strat obejmuje zsumowane przychody i koszty spétek objetych konsolidacjg z odpowiednimi pozycjami rachunku zyskow
i strat Jednostki Dominujgcej przy uwzglednieniu wytaczen i korekt konsolidacyjnych. Skonsolidowane sprawozdanie
z sytuacji finansowej sporzadzone na dziert 31.12.2013 r. stanowi sume wielkosci bilansowych spétek objetych konsolidacja
z odpowiednimi pozycjami bilansu Jednostki Dominujgcej, przy uwzglednieniu wyfaczen i korekt konsolidacyjnych.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej
Jednostki Dominujgcej oraz wszystkich jednostek Grupy Kapitatowej w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Nie istniejg
przestanki zamierzonego lub przymusowego zaniechania badz istotnego ograniczenia przez nie dotychczasowej dziatalnosci.
Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie
kontynuowania dziatalnosci przez spétki Grupy Pelion.
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2.1 Analiza wyniku osiggnietego w roku 2013

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Grupa Pelion zrealizowata w 2013 r. przychody ze sprzedazy w wysokosci 7.301.991 tys. zt osiggajac dynamike 9,2%
w stosunku do roku 2012. Grupa Pelion umocnita swojg pozycje rynkowg, w szczegdlnosci w segmencie sprzedazy hurtowe;j
do aptek i szpitali w Polsce, gdzie odnotowata wzrost realizowanej sprzedazy o 11,5%, podczas gdy hurtowy rynek
farmaceutyczny do aptek i szpitali w Polsce wzrdst r/r o 9,4%(1) .

(1)- na podstawie Rocznika 2013 IMS Health

Grupa wypracowata zysk ze sprzedazy na poziomie 836.402 tys. zt tj. 0 1,1% wyzszy niz w 2012 r.

Rentownos¢ zysku ze sprzedazy wyniosta 11,5% i byta o 0,9 pkt. proc nizsza niz w 2012 r. , co byto czesciowo spowodowane
obnizkg marzy hurtowej na leki refundowane w Polsce.

Rentownos¢ zysku ze sprzedazy = zysk ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

Koszty sprzedazy i ogélnego zarzadu wyniosty 699.371 tys. zt tj. 0 1,1% mniej niz w 2012 r., a ich wskaznik uksztattowat sie
na poziomie 9,6% tj. o 1,0 pkt. proc. nizszym niz w roku ubiegtym.

Obnizenie kosztéw sprzedazy i ogdlnego zarzadu jest wynikiem dziatan restrukturyzacyjnych podjetych w Il potowie 2012
roku dotyczgcych w najwiekszym stopniu dziatalnosci w segmencie detalicznym w Polsce. Na spadek wskaznika kosztéow w
2013 r. wptyw miaty réwniez oszczednosci w kosztach segmencie hurtowym (efekt dostosowania do kolejnej obnizki marzy
na leki refundowane).

Wskaznik kosztow = (koszty sprzedazy i koszty ogdlnego zarzqdu) / przychody ze sprzedazy

W 2013 roku Grupa Pelion uzyskata ujemne saldo pozostatych przychoddéw i kosztéw operacyjnych, ktére pomniejszyto
wynik operacyjny o 7.413 tys. zt (w roku ubiegtym saldo ujemne wynosito 20.504 tys. zt).

Wyizsza warto$¢ zrealizowanego zysku ze sprzedazy w potgczeniu z nizszymi kosztami dziatalnosci, wptynety na wzrost zysku
operacyjnego w stosunku do poziomu osiggnietego w roku 2012 o 27.506 tys. zt. Zysk na dziatalnosci operacyjnej wynidst
128.269 tys. zt, a wskaznik rentownosci operacyjnej 1,8%, t.j. 0 0,3 p.p. wiecej niz w roku poprzednim.

EBITDA za rok 2013 wyniosta 164.360 tys. zf tj. 0 24.800 tys. zt wiecej niz w roku 2012.
Rentownos¢ EBITDA wynosita 2,3% tj. 0 0,2 pkt. proc. wiecej niz w 2012 r.

W prezentowanym okresie Grupa Pelion zrealizowata nastepujgce wielkosci przychoddw i kosztow finansowych:

Tabela 3 : Nadwyzka kosztow finansowych nad przychodami w Grupie Pelion w latach 2012-2013

2012 2013
Przychody finansowe 24 548 19 647
Koszty finansowe 48 807 37 857
Nadwyzka kosztéw finansowych nad
przychodami 24 259 18 210

Na przychody finansowe sktadajg sie gtéwnie uzyskane odsetki (18.588 tys. zt). Blisko 75% kosztéw finansowych stanowity
odsetki od zobowigzan finansowych.

W Nocie 40 skonsolidowanego sprawozdania finansowego znajduje sie opis stosowanych w Grupie instrumentéw
finansowych, ryzyk z nimi zwigzanych oraz stosowanych zabezpieczen w tym zakresie.

W 2013 r. Grupa Pelion osiggneta zysk brutto w wysokosci 110.063 tys. zt oraz zysk netto przypadajgcy akcjonariuszom
podmiotu dominujgcego w wysokosci 100.181 tys. zt.

Wskazniki rentownosci ksztattowaty sie nastepujaco:

e wskaznik rentownosci brutto - 1,5 %,

e wskaznik rentownosci netto - 1,4 %.
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Ponizej przedstawiono podstawowe wielkosci rachunku zyskéw i strat.

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Tabela 4:— Podstawowe wielkosci skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat Grupy Pelion - w latach 2012 -2013.

. L. 2012 Zmiana
Wielkosé (przeksztatcone) 2013 2013 /2012
Przychody ze sprzedazy 6 685516 7 301991 9,2%
Zysk ze sprzedazy 827 430 836 402 1,1%
Koszty sprzedazy 597 352 591177 -1,0%
Koszty ogdlnego zarzadu 109 477 108 194 -1,2%
Razem koszty sprzedazy i koszty
ogolnego zarzadu 706 829 699 371 -1,1%
Saldo pozostatych przychoddw i
kosztéw operacyjnych (20 504) (7 413) -63,8%
EBITDA 139 560 164 360 17,8%
EBIT 100 763 128 269 27,3%

Nadwyzka kosztow finansowych nad

przychodami finansowymi 24 259 18 210 -24,9%
Zysk brutto 76 706 110 063 43,5%
Podatek dochodowy 18 762 8999 -52,0%

Wynik netto (przypadajacy
akcjonariuszom podmiotu

dominujgcego) 57 382 100 181 74,6%
rentownos¢ zysku ze sprzedazy 12,4% 11,5% -0,9 p.p
wskaznik kosztow sprzedazy 8,9% 8,1% -0,8 p.p
wskaznik kosztéw ogdlnego zarzadu 1,7% 1,5% -0,2 p.p
wskaznik kosztéw sprzedazy

i ogblnego zarzadu 10,6% 9,6% -1,0 p.p
rentownos¢ EBITDA 2,1% 2,3% +0,2 p.p
rentownos¢ EBIT 1,5% 1,8% +0,3 p.p
rentownos¢ brutto 1,1% 1,5% +0,4 p.p
rentownos¢ netto 0,9% 1,4% +0,5 p.p

Rentownos¢ EBIT = zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy
rentownosc EBITDA = EBITDA / przychody ze sprzedazy

rentownosc brutto = zysk brutto / przychody ze sprzedazy

rentownos¢ netto = zysk netto / przychody ze sprzedazy

2.2 Zdarzenia nietypowe majace znaczacy wpltyw na wynik z dziatalnosci gospodarczej Grupa Pelion

e W zwigzku ze spadkiem cen dziatek inwestycyjnych, Grupa w 2013r. utworzyta odpis aktualizujacy wartosé
nieruchomosci inwestycyjnej w wysokosci 1 991 tys. zt. Kwota odpisu zmniejszyta zysk na dziatalnosci operacyjne;.

e W biezgcym roku Grupa utworzyta aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego z tytutu przysztych korzysci
ekonomicznych z tytutu zwolnienia Spétki Grupy z podatku dochodowego z powodu dziatalnosci w Specjalnej Strefie
Ekonomicznej w wysokosci 20 900 tys. zt. Kwota ta zwiekszyta skonsolidowany zysk netto.
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

2.3 Zewnetrzne i wewnetrzne czynniki, ktére moga wptyna¢ na rozwdj i wyniki Pelion to m.in.:

Pelion dziata na rynku ochrony zdrowia w Polsce i na Litwie. Czynniki wptywajace na ten rynek moga znalezé

odzwierciedlenie w wynikach Pelion. Czynnikami tymi sa:

przewidywany wzrost rynku farmaceutycznego w Polsce i na Litwie.

W roku 2013 hurtowy rynek dystrybucji farmaceutycznej do aptek w Polsce wzrést 0 9,7% ) w stosunku do roku 2012.
Na wysoka dynamike wptyw miat zwtaszcza bardzo dobry pod wzgledem sprzedazy farmaceutykéw | kwartat 2013, w
ktéorym odnotowano znaczny wzrost zachorowan na infekcje grypopodobne. Na rok 2014 przewiduje sie wzrost rynku
o ok. 3-6%. Na wyniki spotek dziatajgcych na Litwie wptyw ma przewidywany wzrost litewskiego rynku
farmaceutycznego, ktéry to rynek nalezy do jednych z najmniejszych w Europie i charakteryzuje sie wysokim stopniem
konsolidacji. Hurtowy rynek w roku 2013 osiggnat wartos¢ 1,60 mld LTL, a jego dynamika w stosunku do roku 2012 byta
dodatnia i wyniosta 8,0%(2)

(1)  Zrédto: na podstawie Rocznika 2013 IMS Health.

(2)  Zrédto: na podstawie danych IMS Health.

polityka gospodarcza panstwa —zmiany regulacji w zakresie listy lekdw refundowanych, zmiany w zakresie cen i marz
urzedowych mogg wptyngé na wyniki uzyskiwane przez spétki Grupy; od 01.01.2013 r. nastgpito zmniejszenie o 1 pkt.
proc. urzedowej marzy hurtowej na leki refundowane (z 7% w 2012 r. do 6% w 2013 r.);

W perspektywie roku 2014 na wyniki realizowane przez poszczegdlne linie biznesowe w Polsce - w szczegdlnosci w
zakresie sprzedazy hurtowej do aptek - wptywac bedzie dalsza obnizka hurtowych marz urzedowych na leki
refundowane o 1 pkt. proc. w stosunku do obowigzujacych w roku 2013 r. do poziomu 5% (Ustawa Refundacyjna z dnia
12 maja 2011 r.). Konieczne bedg poszukiwania dalszych oszczednosci, w tym dalsze obnizenie kosztéw zwaigzanych z
serwisem oraz poszukiwania nowych mozliwosci rozwoju dziatalnosci Grupy na rynkach o korzystniejszych regulacjach
prawnych (dalsza dywersyfikacja geograficzna).

zmiany demograficzne w Polsce — obserwowane od kilku lat zjawisko ,starzenia sie spoteczenstwa” powoduje wzrost
popytu na farmaceutyki,

wzrost sSwiadomosci w zakresie zdrowia, profilaktyki, ,moda” na zdrowy tryb zycia powodujg wzrost segmentu OTC,
ktory charakteryzuje sie uzyskaniem wyzszej marzy niz segment lekdw na recepte,

kondycja finansowa odbiorcéw tj. aptek i szpitali,

polityka panstwa w zakresie restrukturyzacji szpitali,

ryzyko konkurencji - konkurencje dla spoétek zaleznych w skali ogélnopolskiej stanowig grupy kapitatowe zajmujace sie
dystrybucja farmaceutykow na terenie catego kraju. Konkurencje na rynkach lokalnych stanowig mniejsze hurtownie,
ktérych udziat w rynku krajowym nie jest znaczacy,

rozwoj sprzedazy w systemie tzw. bezposredniej dystrybucji, gdzie hurtownie swiadczg jedynie ustuge logistyczng na
rzecz producenta, otrzymuja prowizje, ale nie sprzedajg towaréow we wtasnym imieniu. Spotki Grupy Pelion Swiadczg
tego typu ustugi i s przygotowane na ich rozwdj na terenie catego kraju. PGF S.A. (dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.) i spofki
od niej zalezne $wiadczg tego typu ustugi i s3 przygotowane na ich rozwdj na terenie catego kraju,

zmiana poziomu rynkowych stép procentowych - poziom stép procentowych wptywa na wysokos$¢ kosztéw zwigzanych
z obstugg zadtuzenia.

3. Analiza sytuacji majatkowej i finansowej

Na dzien 31.12.2013 r. struktura poszczegdlnych sktadnikdw majatku i zrédet jego finansowania ksztattowata sie
nastepujaco:

Tabela 5: Struktura majgtku Grupy Pelion i Zrédet jego finansowania na dziert 31.12.2012 r. [ 31.12.2013 r.
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2012. 31.12.2013 .

Wielkos¢

Aktywa trwate 36,9% 36,3%
Aktywa obrotowe w tym: 63,1% 63,7%
- zapasy 31,4% 31,1%
- naleznosci krétkoterminowe 24,8% 24,1%
-$rodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4,6% 5,9%
AKTYWA RAZEM 100,0% 100,0%
Kapitat wiasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki 21,8% 21,6%
dominujgcej

Zobowigzania dtugoterminowe 12,5% 14,3%
Zobowigzania krétkoterminowe 65,6% 64,0%
Udziaty niekontrolujace 0,1% 0,1%
KAPITAL WEASNY | ZOBOWIAZANIA RAZEM 100,0% 100,0%

3.1 Struktura majatku

Struktura majgtku w roku 2013 nie ulegta znaczacej zmianie w stosunku do roku 2012 i wskazuje przewage aktywow
obrotowych nad aktywami trwatymi. Udziat aktywow obrotowych w aktywach ogdétem na 31.12.2013 r. wynosit 63,7%, a na
dzien 31.12.2012 r. 63,1%. Gtéwnym sktadnikiem aktywow obrotowych byty zapasy oraz naleznosci krétkoterminowe.
Wskaznik rotacji zapaséw na dzien bilansowy wynidst 42 dni i nie ulegt zmianie w poréwnaniu do dnia 31.12.2012 r. Zapasy
stanowity 31,1% majagtku Grupy Pelion i w stosunku do stanu na dzien bilansowy 2012 r. ich udziat w aktywach spadt 0 0,3
pkt. proc.

Wskaznik rotacji zapaséw = stan zapaséw na 31.12.2013 r./ przychody ze sprzedazy ogétem *365 dni

Tabela 6: Stan zapasow Grupy Pelion na dzieri 31.12.2012 r. i 31.12.2013 r.

Data Stan zapasow (tys. zt)
31.12.2012 777.305
31.12.2013 850.353

Na koniec 2013 r. stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci wynosit 655.393 tys. zt i byt 0 49.210
tys. zt wyzszy niz na dzien 31.12.2012 r. Wskaznik rotacji naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci na
dzien 31.12.2013 r. wyniost 33 dni i nie zmienit sie w poréwnaniu do dnia bilansowego 2012 roku.

WskazZnik rotacji naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci = stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz
pozostatych naleznosci na 31.12.2013 r./ przychody ze sprzedazy ogétem*365 dni

Na 31.12.2013 r. stan naleznosci od aptek prywatnych wynosit 244,3 mln zt (w tym przeterminowane 30,0 min zt) i zwiekszyt
sie w porownaniu do konca 2012 r. 0 13,9 min zt zt. Udziat naleznosci wymagalnych w naleznosciach od aptek prywatnych
ogoétem na 31.12.2013 r. wynosit 12,3% (na 31.12.2012 r. 10,9%). Ponad 70% naleznos$ci przeterminowanych stanowig
naleznosci przeterminowane do 30 dni.

Na krotkoterminowe aktywa finansowe w wysokosci 64.119 tys. zt sktadaty sie przede wszystkim udzielone pozyczki
i odsetki od pozyczek (64.100 tys. zt).
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Pozyczki udzielone przez Grupe w 2013 r.

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Na koniec 2013 r. saldo udzielonych pozyczek dtugo- i krétkoterminowych netto wraz z odsetkami wynosito 83.654 tys. zt i
byto wyzsze niz na koniec roku 2012 o 16.304 tys. zt.

Informacja o pozyczkach udzielonych przez Emitenta w roku 2013, w szczegdlnosci spdtkom Grupy Pelion zostato
zaprezentowane w sprawozdaniu z dziatalnosci sp6tki Pelion S.A. za rok 2013.

Na dzier 31.12.2013 r. udziat aktywow trwatych w sumie bilansowej wynosit 36,3% (na 31.12.2012 r. 36,9%).

Gtowne pozycje aktywdw trwatych to wartosé firmy (21,0% aktywow ogdtem), rzeczowe aktywa trwate (8,9% aktywow
ogo6tem), aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego (2,5% aktywow ogdtem) oraz wartosci niematerialne (1,7%
aktywow ogdtem). Dtugoterminowe aktywa finansowe to przede wszystkim udzielone pozyczki i odsetki od pozyczek, ktore
stanowig 0,7% wartosci aktywow.

3.2 Struktura zrédet finansowania majatku

Na dzier 31.12.2013 r. aktywa finansowane byty kapitatem wtasnym podmiotu dominujgcego w 21,6%. Zobowigzania i
udziaty niekontrolujgce stanowity 78,4 % pasywow tj. o 0,2 pkt. proc. wiecej niz na koniec ubiegtego roku.

Na zobowigzania i rezerwy (2.139.519 tys. zt) sktadaty sie przede wszystkim zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz
pozostate zobowigzania w wysokosci 1.659.141 tys. zt, stanowigce 60,7% sumy bilansowej (na 31.12.2012 odpowiednio
61,6%).

Wskaznik rotacji zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan na dzien 31.12.2013 r. wynosit 83 dni i nie
ulegt zmianie w poréwnaniu do dnia 31.12.2012r.

Wskaznik rotacji zobowiqzan z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan = stan zobowiqgzan z tytutu dostaw i ustug
oraz pozostatych zobowiqzari na 31.12.2013 r. / przychody ze sprzedazy ogétem *365 dni

Grupie Pelion udato sie utrzymad ujemng rotacje kapitatu obrotowego na dzien 31.12.2013 r. tak, jak na koniec roku
poprzedniego na poziomie (-8) dni.

Tabela 7: Rotacja kapitatu obrotowego w Grupie Pelion — stan na dzieri 31.12.2012 r.  31.12.2013 r.

Rotacja w dniach 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Rotacja zapasoéw 42 42
Rotacja naleznosci 33 33
Rotacja zobowigzan 83 83
Rotacja kapitatu obrotowego -8 -8

Zobowigzania finansowe na dzien 31.12.2013 r. wynosity 409.105 tys. zt (na 31.12.2012 r. 357.451 tys. zt), wtym
zobowigzania dtugoterminowe 371.571 tys. zt (13,6% sumy bilansowej).

Zobowigzania finansowe na koniec roku 2013 w stosunku do stanu na koniec roku 2012 wzrosty o 51.654 tys. zt. Udziat
zobowigzan finansowych na dziert 31.12.2013 r. wynosit 15,0% sumy bilansowej (na koniec roku 2012 14,4%).

Na dzierr 31.12.2013 r. srodki pieniezne i ich ekwiwalenty wzrosty o0 47.985.ty.s zt w stosunku do stanu na dzien 31.12.2012
r., a zadtuzenie netto wzrosto o 3.669 tys zt.

Nieznaczny wzrost zadtuzenia netto i wzrost Ebitda pozwolit na obnizenie wskaznikdw zadtuzenia.

Wskaznik dtug netto/ kapitat wtasny na 31.12.2013 r. wynidst 0,4 i zmniejszyt sie w poréwnaniu do 31.12.2012r. 0 0,1.
Wskaznik dtug netto/ EBITDA wynosit 1,5 (w 2012 r. 1,7).

W roku 2013 nie wystapity jakiekolwiek zaktécenia w zdolnosci Grupy do wywigzania sie ze zobowigzan. Nie przewiduje sie
trudnosci w sptacie zobowigzan Grupy rowniez w roku 2014.
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Tabela 8: Zobowigzania finansowe Grupy Pelion — stan na dzien 31.12.2012 r.j 31.12.2013 r.

31.12.2012 % kapitatéw  31.12.2013 % kapitatow
i i

Zobowiazanie finansowe (tys. z8) zobowigzarh (tys. zt) zobowiazafi
razem razem
dtugoterminowe 290 059 11,7% 371571 13,6%
krétkoterminowe 67 392 2,7% 37534 1,4%
Razem 357 451 14,4% 409 105 15,0%

3.3 Informacje o zaciggnietych kredytach i pozyczkach na dzien 31.12.2013 r. oraz terminach ich
wymagalnosci.

Podpisane umowy kredytowe i aneksy do uméw w roku 2013.

W biezgcym okresie sprawozdawczym Jednostka dominujgca oraz Spétki Grupy podpisaty 9 umdw kredytowych:

e W dniu 28 lutego 2013 r. zostata zawarta umowa o kredyt w rachunku biezgcym pomiedzy spdtka zalezng PGF S.A.
a BRE Bank S.A. na kwote 45.000 tys zt. W dniu 27.02.2014 r. podpisany zostat aneks do umowy kredytowej, na
mocy ktorego kredyt obowigzuje do 26.02.2016 .

e W dniu 27 czerwca 2013 r. zostata zawarta umowa o kredyt w rachunku biezgcym pomiedzy Pelion S.A. a BRE
Bank S.A. na kwote 50.000 tys zt. Kredyt obowigzuje do dnia 26 czerwca 2014 r.

e W dniu 24 lipca 2013 r. zostaty podpisane 4 umowy kredytowe z BZ WBK S.A.:

o  Ardea Polska Sp. z 0.0. zawarta umowe o kredyt w rachunku biezgcym na kwote 200 tys. zt. Kredyt obowigzuje do
dnia 31.05.2015 r.

o  Akradium towicz Sp. z 0.0. zawarta umowe o kredyt w rachunku biezgcym na kwote 50 tys. zt. Kredyt obowigzuje
do dnia 31.05.2015 r.

o  Visfarma Sp. z 0.0. zawarta umowe o kredyt w rachunku biezgcym na kwote 2.500 tys. zt. Kredyt obowigzuje do
dnia 31.05.2015 r.

o  Welkom Sp. z 0.0. zawarta umowe o kredyt w rachunku biezgcym na kwote 50 tys. zt. Kredyt obowigzuje do dnia
31.05.2015r.

e W dniu 31 lipca 2013 r. zostata zawarta umowa o kredyt w rachunku biezagcym pomiedzy spdtka zalezng DOZ.pl
Sp. z 0.0. a BZ WBK S.A. na kwote 50 tys zt. Kredyt obowigzuje do 31.05.2015 r.

e W dniu 6 listopada 2013 r. zostata zawarta umowa o kredyt w rachunku biezacym pomiedzy spotka zalezng PGF
S.A. a BNP Paribas Bank Polska S.A. na kwote 80.000 tys zt. Kredyt obowigzuje do dnia 1 kwietnia 2015 r.

e W dniu 30 grudnia 2013 r. zostata zawarta umowa o kredyt w rachunku biezagcym pomiedzy spétka zalezng PZF
Cefarm Lublin S.A. a BZ WBK S.A. na kwote 30.000 tys zt. Kredyt obowigzuje do dnia 1 listopada 2015 r.

Na przestrzeni 2013 roku Jednostka dominujaca podpisata 2 aneksy do uméw kredytowych z BNP Paribas Bank Polska S.A.
(w dniu 27.03.2013r. i 03.12.2013r.).
Spétki Grupy podpisaty 41 anekséw do umow kredytowych. Podpisane aneksy zmieniaty kwote kredytu, date sptaty oraz

marze.

Tabela 9: Akeksy do umow kredytowych podpisane w roku 2013.
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Bank - strona Spoétka-strona limit w tys.
Lp umowy umowy umowa rodzaj kredytu PLN data sptfaty
ING Bank Slaski Umowa o kredyt w
1 S.A. PGF S.A. rachunku biezgcym  w rachunku biezagcym 10 000 2014-01-31
Umowa o kredyt w
2 PKO BP S.A. PGF S.A. rachunku biezgcym  w rachunku biezagcym 130 000 2014-08-06
Otwarcie linii Linia na dyskonto
3 Bank Pekao SA PGF Urtica dyskontowej weksli 10 000 2013-10-31
ING Bank Slaski Umowa o wykup Linia na dyskonto
4 S.A. PGF Urtica wierzytelnosci weksli 5000 2014-01-31
Umowa o
odnawialna linie
Bank Millenium kredytowg na Linia na dyskonto
5 S.A. PGF Urtica dyskonto weksli weksli 15 000 2014-03-14
Umowa o limit Linia na dyskonto
6 Bank DnB BORD PGF Urtica kredytowy weksli 5000 2013-11-30
Umowa o otwarcie Linia na dyskonto
7 Bank Pekao SA PGF Urtica linii dyskontowej weksli 10 000 2013-10-31
Umowa o kredyt w
8 Bank Pekao SA PGF S.A. rachunku biezacym  w rachunku biezgcym 75 000 2015-06-30
Umowa o kredyt w
9 BRE Bank S.A. PGF S.A. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 45 000 2014-02-27
Bank Millenium Umowa o kredyt w
10 S.A. PGF S.A. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 50 000 2015-03-21
Bank Zachodni Umowa o linie
11 WBK S.A. PGF S.A. kredytowa w rachunku biezgcym 10 000 2015-05-31
Umowa o kredyt w
12 Bank Pekao SA DOZS.A. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 50 000 2015-06-30
Bank Zachodni ABC Farmacja Sp.z  Umowa o kredyt w
13 WBK S.A. 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 17 300 2015-05-31
Bank Zachodni Apteka Europejska  Umowa o kredyt w
14 WBK S.A. Sp.zo0.0 rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 680 2015-05-31
Bank Zachodni Apteka Ewa Pawlak  Umowa o kredyt w
15 WBK S.A. Sp.zo.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 100 2015-05-31
Bank Zachodni Apteka JFM Sp. z Umowa o kredyt w
16 WBK S.A. 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 750 2015-05-31
Bank Zachodni Na Kazimierzu Sp.z  Umowa o kredyt w
17 WBK S.A. 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 200 2015-05-31
Bank Zachodni Apteka Verbascum  Umowa o kredyt w
18 WBK S.A. Sp.zo.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 450 2015-05-31
Bank Zachodni  Apteka Watowa Sp.z Umowa o kredyt w
19 WBK S.A. 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 9 800 2015-05-31
Bank Zachodni Apteka im. Wejhera Umowa o kredyt w
20 WBK S.A. Sp.zo0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 450 2015-05-31
Bank Zachodni Umowa o kredyt w
21 WBK S.A. Defarm Sp. z 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 11 000 2015-05-31
Bank Zachodni Umowa o kredyt w
22 WBK S.A. DLL Sp.z 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 1000 2015-05-31
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Bank Zachodni Umowa o kredyt w
E&J Sp. z 0.0. o o
23 WBK S.A. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 800 2015-05-31
Bank Zachodni Umowa o kredyt w
Farmex A Sp. z o.o. o .
24 WBK S.A. rachunku biezacym  w rachunku biezgcym 1200 2015-05-31
Bank Zachodni Umowa o kredyt w
GAP Sp. z 0.0. L L
25 WBK S.A. rachunku biezacym  w rachunku biezgcym 7 400 2015-05-31
Bank Zachodni Pod Temida Sp. z Umowa o kredyt w
26 WBK S.A. 0.0. rachunku biezacym  w rachunku biezgcym 620 2015-05-31
Bank Zachodni Polskie Apteki Umowa o kredyt w
27 WBK S.A. Faminlijne Sp. z0.0.  rachunku biezacym  w rachunku biezacym 1000 2015-05-31
Bank Zachodni PZF Unifarm Sp. z Umowa o kredyt w
28 WBK S.A. 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezagcym 320 2015-05-31
Bank Zachodni . Umowa o kredyt w
Vitafarma Sp. z 0.0. . .
29 WBK S.A. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 800 2015-05-31
Pharmapoint Sp.z ~ Umowa o kredyt w
30 Bank Pekao SA 0.0. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 15 000 2015-06-30
BZ WBK Faktor Otwarcie linii Linia na dyskonto
31 sp.z 0.0. PGF Urtica dyskontowej weksli 10 000 2013-05-31
BZ WBK Faktor Otwarcie linii Linia na dyskonto
32 sp.z 0.0. PGF Urtica dyskontowej weksli 10 000 2015-06-30
Otwarcie linii Linia na dyskonto
33 Bank Pekao SA PGF Urtica dyskontowej weksli 8 000 2013-10-31
Bank Zachodni Umowa o kredyt w
34 WBK S.A. PGF Urtica rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 10 000 2013-05-31
Umowa o kredyt w
35 PKO BP S.A. PGF S.A. rachunku biezagcym  w rachunku biezgcym 130 000 2015-08-06
BZ WBK Faktor Otwarecie linii Linia na dyskonto
36 sp.z 0.0. PGF Urtica dyskontowej weksli 10 000 2015-06-30
Bank Millenium Otwarcie linii Linia na dyskonto
37 S.A. PGF Urtica dyskontowej weksli 15 000 2014-03-14
Umowa o linmit Linia na dyskonto
38 Bank DnB NORD PGF Urtica kredytowy pozyczek/porozumien 5000 2015-02-28
Umowa o linmit
39 Bank DnB NORD PGF Urtica kredytowy Limit w rachunku 15 000 2015-02-28
Bank Millenium Umowa o linie Linia na dyskonto
40 S.A. PGF Urtica kredytowg weksli 15 000 2014-10-31
Umowa o linig Linia na dyskonto
41 Bank Pekao SA PGF Urtica dyskontowa pozyczek/porozumien 10 000 2014-10-31

Wszystkie aneksy do ww. umow, ktérych data sptaty uptyneta do dnia sporzadzania niniejszego sprawozdania zostay

przedtuzone.

Szczegotowe informacje o zaciggnietych kredytach i pozyczkach wg stanu na dzierh 31.12.2013 r. znajduja sie w Notach 20F

oraz 20G skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok 2013.

3.4 Skup akcji wtasnych

W ramach realizacji skupu akcji Pelion S.A. do dnia 31.12.2013 r. nabyta tacznie 1 663 885 akcji wiasnych za kwote

75 928 tys. zt, z czego w roku 2010 umorzono 360 974 sztuki akcji o wartosci nominalnej 722 tys. zt, w roku 2011 umorzono
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168 141 akcji o wartosci nominalnej 337 tys. zt oraz w roku 2012 umorzono 347 630 sztuk akcji o wartosci nominalnej
695 tys. zt. W roku 2013 umorzono 590 272 sztuk akcji o wartosci nominalnej 1 181 tys. zt. Na dzien 31.12.2013 r. Spétka
posiadata 196 868 akcji wtasnych nabytych w celu ich umorzenia o wartosci nominalnej 394 tys. zt. Akcje te stanowity

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

1,7264% kapitatu zaktadowego Pelion S.A. i dajg prawo do 1,0643% gtoséow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. W
dniu 14.03.2014r. Spotka nabyta 1 500 akcji wtasnych o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda, stanowigcych 0,0131% udziatu w
kapitale zaktadowym Pelion S.A. i dajacych 0,0081% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Na dzien
zatwierdzenia sprawozdania finansowego do publikacji Spétka posiada 198 368 akcji wtasnych, stanowigcych 1,7376%
kapitatu zaktadowego Pelion S.A. i dajacych 1,0717% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

3.5 Opis wykorzystania wptywow z emisji.

W roku 2013 Spétki Grupy Kapitatowej Pelion nie wyemitowaty obligacji dla spotek powigzanych, wykupity natomiast
obligacje krotkoterminowe o wartosci nominalnej 24 min zt od Spotek powigzanych.

taczne zadtuzenie z tytutu wyemitowanych obligacji po wyeliminowaniu zadtuzenia w ramach Grupy na koniec grudnia
2013r. wyniosto 0zt.

Wskazniki ptynnosci pozostaty na niezmienionym poziomie w poréwnaniu do stanu na 31.12.2012r.
Wskazniki ptynnosci Grupy Pelion ksztattowaty sie nastepujaco:

Tabela 10: Wskazniki ptynnosci Grupy Pelion na dzieri 31.12.2012 r.i 31.12.2013 r.

Wskaznik 31.12.2012 31.12.2013
Ptynnos¢ biezaca 1,0 1,0
Ptynnos¢ szybka 0,5 0,5

ptynnosé biezqgca = aktywa obrotowe / zobowiqzania i rezerwy krétkoterminowe
ptynnosé szybka = (aktywa obrotowe — zapasy) / zobowiqzania i rezerwy krétkoterminowe

3.6 Pozycje pozabilansowe

Na koniec 2013 roku pozycje pozabilansowe wynosity 528.807 tys. zt, w tym:
1. Srodki trwate uzywane na podstawie umowy leasingu, najmu oraz inne pozabilansowe $rodki trwate -
295.167 tys. zt,
Towary obce na sktadach - 202.904 tys. zt,
Weksle odbiorcow oddane do dyskonta —23.184 tys. zt,
Naleznosci odpisane z powodu bezskutecznej egzekucji — 6.237 tys. zt,
Naleznosci warunkowe — 674 tys. zt,
Udzielone gwarancje i poreczenia — 361 tys. zt,
Pozostate - 280 tys. zt.

No v s~ wN

W ujeciu podmiotowym pozycje pozabilansowe to przede wszystkim:

- uzytkowane na podstawie umowy leasingu operacyjnego nieruchomosci magazynowo — biurowe m.in. od spotek
Millennium Lease Sp. z 0.0., ING Lease (Polska) Sp. z 0.0., Leotre Spétka z 0.0.,

- towary obce znajdujace sie na sktadach w zwigzku z prowadzeniem przez Grupe Pelion ustug logistycznych, w tym ustug
sprzedazy bezposredniej dla Astra Zeneca Polska Sp. z 0.0.
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3.7 Przeptywy pieniezne

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Grupa Pelion w badanym okresie wygenerowata:

e dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 157.914 tys. zt,
e ujemne przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej w wysokosci 85.274 tys. zt,

e ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci 24.655 tys. zt.

Dodatnie przeptywy pieniezne netto wyniosty 47.985 tys. zt.

4. Inwestycje i rozwaj

4.1 Inwestycje w roku 2013

W roku 2013 naktady inwestycyjne w Grupie Pelion wyniosty 72.995 tys. zt z tego wydano:

e nainwestycje rzeczowe 70.941 tys. zi,

®  nawartosci niematerialne 2.054 tys. zt.

Najwieksze inwestycje w rzeczowe aktywa trwate byty zwigzane z budowg i modernizacjg budynkow i budowli, w ktdrych
Pelion S.A. oraz inne spétki Grupy prowadzg dziatalnosc.

Inwestycje byty finansowane z wiasnych i obcych Zzrédet finansowania.

4.2 Inwestycje planowane

W okresie najblizszych 12 miesiecy Grupa Pelion zamierza przeznaczy¢ na finansowanie inwestycji rzeczowych ok. 88 min zt.
Inwestycje to przede wszystkim rozbudowa i modernizacja bazy logistycznej, modernizacja budynkow i budowli, zakup
sprzetu i oprogramowania IT. Inwestycje w roku 2014 bedg finansowane z wtasnych i obcych zrédet finansowania. Nie jest
zagrozona realizacja powyzszych zamierzen.

Grupa na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego nie ma sprecyzowanych planéw odnosnie istotnych inwestycji
kapitatowych. Z uwagi jednak na zmieniajacg sie sytuacje na rynku farmaceutycznym oraz dziataniami w zakresie
porzadkowania struktury kapitatowej w Grupie Kapitatowej Pelion nie mozna wykluczy¢ podjecia przez Grupe decyzji o
takich inwestycjach w przysztosci zaréwno w segmencie detalicznym jak i hurtowym.

4.3 Badania i rozwoj

W 2013 roku Spoétka Pharmena S.A. kontynuowata dziatania w zakresie badan i rozwoju za posrednictwem Cortria
Corporation, ktdra to spdtka, w oparciu o udzielong przez Pharmena S.A. licencje, kontynuowata badania polskich
naukowcow w celu zarejestrowania i wdrozenia do produkcji na terenie USA i Kanady innowacyjnego leku (TRIA-662), ktéry
ma szanse by¢ przetomem w leczeniu dyslipidemii - choroby miazdzycowej charakteryzujacej sie zaburzeniami profilu
lipidowego. TRIA-662 zawiera substancje naturalng, ktéra wykazata potencjalne mozliwosci uzyskania korzystnych efektow
terapii bez dziatan ubocznych wystepujacych dla innych lekéw znajdujacych sie aktualnie w sprzedazy. Powyiszy projekt
zostat uznany przez renomowang agencje analityczng Windhover za jeden z 10 najbardziej perspektywicznych na $wiecie
projektow w zakresie zwalczania chordob uktadu krazenia. Spdtka zdotata uzyskal szereg patentdow dotyczacych
zastosowania wybranych soli pirydynowych w naczynioprotekcji, w tym w Il kwartale 2011 roku patentu przyznanego przez
Urzad Patentowy Standw Zjednoczonych na zastosowanie czasteczki 1-MNA w leczeniu zaburzen profilu lipidowego
(powodujacych miazdzyce). Pharmena posiada dominujacg pozycje w zakresie ochrony intelektualnej zaréwno dla
miejscowych jak i systemowych zastosowan czgsteczki 1-MNA oraz posiada wnioski rejestracyjne w USA i Kanadzie.

Ponadto w 2013 roku Pharmena S.A. kontynuowata realizacje strategii w nowym obszarze dziatalnosci zwigzanym
z wprowadzeniem do sprzedazy suplementu diety opartego na substancji 1-MNA.
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Pelion S.A. i spétki Grupy Kapitatowej, ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, nie ponoszg i nie planuja ponosi¢ naktadow

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

inwestycyjnych na ochrone srodowiska.

4.4. Kierunki Rozwoju

Strategig Grupy Pelion jest umocnienie pozycji we wszystkich segmentach rynku farmaceutycznego oraz budowanie trwatej
wartosci na rynku kapitatowym.

Grupa Pelion konsekwentnie dazy do doskonalenia platformy tgczacej wszystkich uczestnikéw rynku ochrony zdrowia.
Poczawszy od wspdtpracy z producentami do kontaktédw z farmaceutami i pacjentami tworzone s3
i rozwijane narzedzia, ktdre usprawniajg procesy na zmieniajgcym sie rynku farmaceutycznym. Nowe i zréznicowane
oczekiwania uczestnikdw rynku farmaceutycznego stwarzajg mozliwosci rozwoju i dalszego wzrostu holdingu.

Pelion S.A., jako Firma o ponad dwudziestoletniej juz tradycji, ma Swiadomos¢ coraz wiekszych wymagan i oczekiwan
kierowanych pod adresem $wiata biznesu. W swojej codziennej dziatalnosci dazy do tego, aby by¢ Firma profesjonalng
i innowacyjng. W kolejnych latach Pelion bedzie wspiera¢ spotki Grupy Kapitatowej w poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan poprzez wdrazanie nowatorskich projektow, rozwdj portali internetowych i urzgdzen mobilnych.

Strategia Grupy na 2014 r. zaktada optymalizacje procesow i wykorzystanie efektow synergii miedzy wszystkimi liniami
biznesowymi. Celem w segmencie Hurt jest dostosowanie dziatan do znacznie trudniejszych warunkéw prawnych oraz
utrzymanie silnej pozycji rynkowej przy réwnoczesnym zachowaniu zdrowego portfela naleznosci w zakresie zaopatrzenia
aptek i szpitali, w czesci detalicznej — znaczgca poprawa wynikéw oraz skoncentrowanie sie na opiece farmaceutycznej, zas
w obszarze ustug dla producentéw — rozszerzenie portfela ustug.

Ponadto w IV kwartale 2013 r. Zarzad Pelion S.A. podjat decyzje o rozpoczeciu prac nad pozyskaniem finansowania dla
jednej ze spotek zaleznych - Polskiej Grupy Farmaceutycznej S.A., w tym przeprowadzenie pierwszej oferty publicznej jej
akcji. Decyzja Zarzadu wpisuje sie w strategie Grupy Pelion tj. dynamicznego rozwoju czterech gtéwnych linii biznesowych.
W zwigzku z powyzszym nadzwyczajne walne zgromadzenie Polskiej Grupy Farmaceutycznej S.A. podjeto w dniu 11 marca
2014 r. uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego PGF S.A. maksymalnie o wartos¢ 186.000.000 ztotych do kwoty
558.000.000 ztotych poprzez emisje od 1 do 18.600.000 akcji na okaziciela serii B PGF w drodze oferty publicznej.

5. Zarzadzanie ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem w Grupie koncentruje sie w pierwszej kolejnosci na identyfikacji zagrozen strategicznych,
nastepnie finansowych oraz operacyjnych i obejmuje nastepujace obszary:

e Ryzyko prawne

Ryzyko prawne zwigzane jest z prowadzeniem dziatalnosci w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. Dziat prawny spotki
zaleznej BSS S.A. na biezgco monitoruje zmiany w istniejacych przepisach prawnych, przygotowuje analizy i rekomendacje
dla Zarzadow spotek Grupy.

¢ Ryzyko operacyjne

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym realizowane jest przez spotki prowadzace dziatalnos¢ operacyjng w ramach
poszczegdlnych linii biznesowych. Ryzyko operacyjne zwigzane jest m.in. z utratg udziatu w rynku, zmianami w popycie,
ryzykiem konkurencji, ryzykiem niewyptacalnosci klientéw, ryzykiem zwigzanym z organizacjg taicucha dostaw, ryzykiem
utraty praw najmu, ryzykiem kadrowym oraz ryzykiem zwigzanym z bezpieczeristwem i ochrong majatku.

e Ryzyko finansowe

Grupa nie posiada zintegrowanego systemu zarzadzania ryzykiem finansowym w catej Grupie w szczegdlnosci
wykorzystujacego jeden zintegrowany system informatyczny wspomagajacy jego zarzadzanie, jednakze w zakresie kontroli
i zarzadzania najwiekszymi ryzykami stosowane sg rozwigzania oparte o centralne procedury.
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Zarzadzanie ryzykiem finansowym, na ktére w Grupie Pelion sktada sie gtéwnie ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

walutowe, ryzyko stopy procentowej jest koordynowane z poziomu centrali spétki dominujacej, gdzie opracowywane s3
procedury wdrazane i stosowane w catej Grupie Kapitatowe;j.

Biezace zarzadzanie w zakresie ryzyk ptynnosci, walutowego, kredytowego oraz stop procentowych zwigzanych
z posiadanymi i wykorzystywanymi instrumentami finansowymi, w tym przy wykorzystaniu instrumentéw pochodnych, jest
prowadzone przez dwie spotki zalezne pod statym nadzorem zarzadu spétki dominujace;j.

® Ryzyko stép procentowych
Ryzyko stop procentowych wystepuje gtéwnie w zwigzku z korzystaniem przez Grupe z kredytéw bankowych oraz

emitowaniem obligacji. Wymienione instrumenty finansowe oparte s o zmienne stopy procentowe i narazajg Grupe na
ryzyko zmiany przeptywow pienieznych zwigzanych ze zmiang stdp procentowych.

Grupa Kapitatowa Pelion korzysta z finansowania w walucie krajowej opartego na zmiennych stopach procentowych
(kredyty bankowe i obligacje Srednio i dtugoterminowe) WIBOR. W przypadku kredytéw — stopy procentowe pozostajg
niezmienione w okresach miesiecznych lub zmieniajga sie codziennie (w oparciu o stawke WIBOR 1M lub O/N).

Zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej

W | pétroczu 2013 roku spdtki Grupy zawarty szesc transakcji zabezpieczajgcych ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych w
wyniku zmiany stop procentowych na taczng kwote 250 min zt. (w tym Jednostka Dominujgca 70 min zt.). Wycena transakcji
ujmowana jest w wyniku finansowym, poniewaz Grupa nie wdrozyta rachunkowosci zabezpieczen. Przestankg dokonania
zabezpieczenia byt spadek stop procentowych znacznie ponizej wartosci przyjetych przez Grupe w budzecie i zatozeniach
finansowych na najblizsze trzy lata. Szczegétowe informacje dotyczace transakcji oraz ich wptywu na pozycje sprawozdania
finansowego zostaty zawarte w nocie nr 40 Informacji dodatkowej Skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

e Analiza wrazliwosci

Ponizej zostata przedstawiona analiza wrazliwosci pokazujgca wptyw potencjalnie mozliwej zmiany stép procentowych na
wynik finansowy.

Zobowigzania odsetkowe oparte na zmiennej stopie procentowej na dzieri bilansowy wyniosty 341 568 tys. zt. Srednie
wazone (za wagi przyjeto wartosci limitéw) stopy procentowej w Grupie Pelion zwigzanej z tymi instrumentami na dzien
31.12.2013 r. wynosity dla instrumentéw krétkoterminowych 3,12% p.a. i dla instrumentéw dtugoterminowych 3,74% p.a.
Grupa nie korzystata z programu emisji obligacji.

Tabela 11: Analiza wrazliwosci z uwagi na mozliwa zmiane stop procentowych

Analiza wrazliwosci

. . . Wptyw na koszty odsetkowe
Potencjalna mozliwa zamiana o )
i poniesione w okresie
stop procentowych

sprawozdawczym
+/-0,5 p.p. +/-1,708mln zt
+/-1,0 p.p. +/- 3,416 min zt
+/- 1,5 p.p. +/- 5,124 min zt

Informacija na temat ryzyka ceny zwigzanego z instrumentami finansowymi

Grupa nie posiada instrumentow finansowych, z ktérymi wigzatoby sie ryzyko utraty ich wartosci na skutek zmiany ceny
rynkowej.
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® Ryzyko walutowe

Zarzadzaniem ryzykiem walutowym w Grupie zajmujg sie Spotki Business Support Solution S.A. oraz PGF Urtica Sp. z o.o.
Ryzyko walutowe w Grupie Kapitatowej Pelion jest zwigzane gtéwnie z dokonywaniem zakupéw towaréw handlowych
gtéwnie przez spotki PGF S.A. (dawniej PGF Hurt Sp. z 0.0.) oraz PGF Urtica Sp. z 0.0. ptatnych w walutach obcych. Udziat
zakupow rozliczanych w walutach obcych do tacznej wartosci dokonywanych transakcji zakupu towaréw handlowych w skali
roku jest stosunkowo niewielki i wynosi jedynie ok. 0,96% przy czym 99,56% z nich jest rozliczanych w euro, pozostate we
franku szwajcarskim. Przy tych zakupach Spétki korzystajg z odroczonych terminéw ptatnosci (zwykle 30 - 120 dni) i w tym
czasie sg narazone na ryzyko zwigzane z ostabieniem sie kursu ztotego.

Ponadto czes¢ kosztow najmu, w tym koszty leasingu operacyjnego czesci nieruchomosci jest powigzana wprost z kursem
euro. Jest to kwota ok. 157 tys. euro w skali miesigca.

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym objete sg wyniki litewskiej grupy UAB Nacionaline Farmacijos Grupe,
holenderskich spétek CEPD N.V., CEPD CTP B.V., CEPD East N.V. oraz spétki brytyjskiej DOZ UK Limited. Zwigzane jest z tym
ryzyko zmiany kursu walutowego LTL/PLN, EUR/PLN oraz GBP/PLN wg, ktérego przeliczane sg poszczegdlne aktywa i pozycje
finansowe spotek zagranicznych na PLN.

Na dzien 31 grudnia 2013 r. spdétka zalezna zaopatrujgca szpitale zabezpieczata transakcjami skarbowymi ptatnosci
walutowe za towary handlowe o wartosci 16 845 tys. zt. Wartos¢ godziwa tych transakcji na dzien bilansowy wyceniona
zostata na kwote (114) tys. zt.

W zakresie zarzadzania ryzykiem prowadzony jest biezgcy monitoring rynku walutowego i podejmowane sg ewentualne
decyzje o zakupie waluty potrzebnej do uregulowania ptatnosci z przysztg datg dostawy (transakcje zakupu forward). Nie
zawierane sg inne ztozone transakcje typu opcje walutowe i struktury opcyjnie.

Z uwagi na stosunkowo niewielkie ryzyko walutowe (w poréwnaniu ze skalg obrotéw Grupy Kapitatowej) w pozostatych
podmiotach Grupy ryzyko to nie jest obecnie zabezpieczane. W zaleznosci od sytuacji na rynku, ktdra jest w sposéb ciaggty
monitorowana, nie wyklucza sie wykorzystania transakcji zabezpieczajgcych ryzyko kursowe w przysztosci.

¢ Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko utraty ptynnosci zwigzane jest z regulowaniem wymagalnych zobowigzan Grupy Pelion.

W celu poprawy efektywnosci, zoptymalizowano proces zarzadzania ptynnoscig w Grupie Pelion poprzez scentralizowanie
funkcji zarzadzajacych. Nadwyzki srodkéw pienieznych generowane w podmiocie dominujgcym i spétkach zaleznych sg
inwestowane i zarzadzane przez spoétke Grupy. Nadwyzki srodkéw pienieznych generowane w podmiotach Grupy sa
kompensowane z saldami kredytoéw zaciggnietych przez podmiot dominujacy lub inny podmiot z Grupy Kapitatowe;.
Dokonywane jest to poprzez wdrozone w kilku bankach systemy kompensacji sald tzw. cash pooling. Systemy te pozwalaja
na zarzgdzanie ptynnoscia finansowg w ramach catej Grupy Kapitatowej.

Grupa zarzadza ryzykiem ptynnosci utrzymujac linie kredytowe stanowigce rezerwe ptynnosci i pozwalajace zachowaé
elastycznos¢ w doborze zrodet finansowania. Wartos¢ rezerwy zabezpieczajgcej ptynnosé Grupy (poziom gotowki oraz
niewykorzystane linie kredytowe stanowigce zabezpieczenie ptynnosci) wynosita na dzien 31.12.2013 roku 541 723 tys. zt.,
(na 31 grudnia 2012 r. 389 914 tys. zt).

W 2013 r. nie byto przypadkdéw niewywigzania sie ze sptaty kapitatu, wyptaty odsetek czy innych warunkéw wykupu
zobowigzan. Nie miaty miejsca takze przypadki istotnego naruszenia warunkéw umow kredytowych lub pozyczek, ktére
skutkowatyby ryzykiem postawienia ich w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Wiecej informacji na temat ryzyk wystepujgcych w Grupie Kapitatowej zawartych jest w sprawozdaniu skonsolidowanym
w Nocie 40 Instrumenty finansowe.

¢ Polityka jakosci
W Grupie Pelion funkcjonuje udokumentowany jednolity system zapewnienia jakosci zgodny z wymaganiami GDP
(Good Distribution Practice), jak réwniez GMP (Good Mananufacturing Practice) w zakresie importu produktéw leczniczych.
Jest on gwarantem rzetelnosci oraz wiarygodnosci i obejmuje m.in.:

¢ nadzér nad dokumentacja,

e system szkolen jakosciowych,
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e obrot sSrodkami odurzajgcymi, psychotropowymi prekursorami,

e zarzgdzanie reklamacjami,

® obstuge procesu wstrzymania i wycofania produktow,

e utrzymanie odpowiedniego stanu sanitarnego i technicznego magazynow.

Ryzvko zwigzane z dziatalnoscig informatyczng, technologiczng, w sktad ktérego wchodzi miedzy innymi ryzyko zwigzane

z bezpieczenstwem i ochrong danych w systemie informatycznym.
Zarzady spotek identyfikuja potencjalne zagrozenia oraz zlecajg opracowanie procedur majacych je zminimalizowaé. Kazda

jednostka operacyjna wprowadza zestaw procedur kontroli. Zadaniem audytu wewnetrznego jest monitorowanie i badanie
efektywnosci procedur zarzadzania ryzykiem.

6. Zatrudnienie

Zatrudnienie w spdtkach Grupy Kapitatowej Pelion na dzier 31.12.2013 roku osiggneto poziom 7 080 os6b (6 851,2 etatu)
i zwiekszyto sie w stosunku do roku 2012, kiedy wynosito 6 978 osdb (6 716,5 etaty).
Srednie zatrudnienie w 2013 roku ksztattowalo sie na poziomie 7 060 oséb.

Pracownicy Grupy to przede wszystkim osoby w wieku 30-50 lat — ok. 57% ogétu zatrudnionych. Okoto 23% pracownikéw
nie przekroczyto 30 roku zycia, a ponad 19% pracownikow to osoby powyzej 50 roku zycia. Zespdt pracownikdw w
zdecydowane] wiekszosci tworzg kobiety (80%).

Szczegotowaq strukture zatrudnienia na 31.12.2013 r. prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 12: Struktura zatrudnienia na dzien 31.12.2013

Struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek
(w etatach na 31.12.2013r.)

Wiek ilos¢ etatow Struktura 2013
do 30 lat 1587,0 23,1%
30-50 lat 3916,8 57,2%
powyzej 50 lat 1347,4 19,7%
Razem 6 851,2 100,0%

Struktura zatrudnienia ze wzgledu na pteé
(w etatach na 31.12.2013r.)

Ptec ilos¢ etatow Struktura 2013
Kobiety 5475,9 79,9%
Mezczyzni 1375,3 20,1%
Razem 6 851,2 100,0%
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7. Zdarzenia istotne w roku 2013

W dniu 26 kwietnia 2013 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Jednostki Dominujacej podjeto uchwaty o:

= zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Pelion S.A. za rok obrotowy 2012,

=  zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Pelion S.A. oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej,
w ktdrej Pelion S.A. jest podmiotem dominujgcym za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 .,

= podziale zysku osiggnietego w roku obrotowym 2012 w kwocie 22 796 026,76 zt., w ten sposob, ze:

o  kwota bedaca iloczynem ilosci akcji w kapitale zaktadowym Spoéftki, z wytgczeniem nabytych przez Spétke
akcji witasnych, oraz kwoty 2,0 zt, stanowigcej wysokos¢ dywidendy naleznej za jedng akcje Spotki,
przeznaczona zostata na wyptate dywidendy dla Akcjonariuszy Spotki,

o  pozostata czes¢ zysku przeznaczona zostata na kapitat zapasowy Spétki,

= udzieleniu absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu Pelion S.A. z wykonywania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2012,

= powotaniu Cztonkdéw Rady Nadzorczej,

= zmianie Statutu Spotki,

=  wyrazeniu zgody na nabycie przez Spodtke akcji wtasnych w celu umorzenia.

= umorzeniu 590 272 akcji wtasnych Pelion S.A. o wartosci nominalnej 2 zt kazda, nabytych w celu umorzenia

w wykonaniu uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 9 maja 2012 r. o wyrazeniu

zgody na nabycie przez Spoétke akcji wtasnych w celu umorzeni. Umorzenie akcji Spotki nastgpito z chwilg

zarejestrowania obnizenia kapitatu zaktadowego tj. w dniu 4 lipca 2013 r.,

W dniu 30 kwietnia 2013 r. Zarzad Pelion S.A. przyjat do realizacji program nabywania akcji wtasnych przez Spoétke
w celu ich umorzenia i obnizenia kapitatu zaktadowego na nastepujgcych warunkach:

o nabywanie akcji wtasnych rozpoczeto sie w dniu 13 maja 2013 r.,

o  taczna liczba nabywanych akgji nie przekroczy 20 % wszystkich akcji Spotki,

o warto$¢ srodkéw pienieznych przeznaczonych na zakup akcji wtasnych ograniczona jest wartoscig
srodkéw zgromadzonych na funduszu rezerwowym. Na dzierr podjecia uchwaty srodki zgromadzone na
tym funduszu wynosity 84 325 tys. zt.

o realizacja programu bedzie trwata do 26 kwietnia 2018 r., nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania
srodkéw przeznaczonych na ich nabycie,

o  cena, za ktdérg Spodtka bedzie nabywac wtasne akcje nie moze by¢ wyzsza niz 130 zt a nizszg niz 2 zt.

W dniach 24-26 czerwca 2013 r. czterej cztonkowie Zarzadu oraz cztonek Rady Nadzorczej Pelion S.A. objeli 77 800
akcji Spotki Dominujacej serii 04 po cenie emisyjnej 20,45 zt za akcje. Ponadto 15 500 akcji objat byty cztonek
kluczowej kadry kierowniczej Grupy. Akcje zostaty wyemitowane w zwigzku z programem opcji menedzerskich
realizowanym w 2006 roku. Zostaty one wprowadzone do obrotu gietdowego 20 sierpnia 2013 r. W zwigzku z
wprowadzeniem akcji serii 04 do obrotu gietdowego, wartosc kapitatu zak tadowego Jednostki Dominujacej zostata
podwyzszona o 187 tys zt. i wynosita 22 807 tys. zt.

W dniu 16 sierpnia 2013 r. Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie podjgt uchwate w sprawie
dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego 93 300 akcji zwyktych na okaziciela serii 04 Pelion S.A., o
wartosci nominalnej 2 zt kazda. W dniu 20 sierpnia 2013 r. akcje te zostaty wprowadzone do obrotu gietdowego.
Wprowadzane do obrotu gietdowego akcje serii O4 zostaty wyemitowane w ramach programu opcji menedzerskich
z roku 2006 i objete przez uprawnionych uczestnikéw programu.

W dniu 15 pazdziernika 2013 r. Zarzad Pelion S.A. podjat decyzje o rozpoczeciu prac nad pozyskaniem finansowania
dla jednej ze swoich spoétek zaleznych - PGF S.A., w tym o przeprowadzeniu pierwszej oferty publicznej jej akcji.
Decyzja Zarzadu wpisuje sie w strategie Grupy Pelion - dynamicznego rozwoju czterech gtéwnych linii biznesowych,
w tym sprzedazy hurtowej farmaceutykow.
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8. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33 poz. 259), a takze majac na uwadze Uchwaty Rady Gietdy w zakresie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,
Zarzad Pelion S.A. (Spotki) przekazuje oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2013 roku.

a) zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest
publicznie dostepny

W 2013 roku Spotka stosowata zasady fadu korporacyjnego dla spétek gietdowych, ktére zostaty zawarte w Zataczniku do
Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku: ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”. Tre$¢
dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie poswieconej tej
tematyce (www.corp-gov.gpw.pl) oraz na stronie internetowej Spotki www.pelion.eu w sekcji ,Dobre praktyki”.

b) postanowienia tadu korporacyjnego, od ktérych Spdtka odstgpita oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstgpienia

W 2013 roku Spdtka przestrzegata wszystkich zasad zawartych w ,,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW”, za
wyjatkiem zasady zawartej w czesci IV pkt 10 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW ("DPSN"), stanowigcych
Zatgcznik do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r., dotyczacej zapewnienia akcjonariuszom
mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w zakresie
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

W zwigzku z publiczng dyskusjg o planowanych zmianach dobrych praktyk stosowanych przez spétki w 2013 roku, w
zakresie zasady prowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, ze statutu
Spotki, uchwatg walnego zgromadzenia z dnia 9 maja 2012 r., zostat wykreslony zapis o mozliwosci udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej oraz stosowny zapis z regulaminu walnego
zgromadzenia Spétki. Po powzieciu uchwaty przez ZWZA, Spétka otrzymata informacje, iz zgodnie z uchwatg nr 19/130/2012
Rady nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”, w postanowieniu wskazujgcym na obowigzek zapewnienia akcjonariuszom
mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, wykreslono jedynie
pkt 3, mdéwiacy o koniecznosci zapewnienia przez Spétke akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej polegajacym na wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Postanowienie o zapewnieniu akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej zostanie ponownie wprowadzone do statutu Spotki oraz regulaminu walnego zgromadzenia
Spotki, przy uwzglednieniu zmian wprowadzonych uchwata nr 19/130/2012 Rady nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian , Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”.

Spotka poinformowata o niestosowaniu opisanej powyzej zasady w raporcie biezgcym nr 1/2014 z dnia 17 marca 2014 roku.

c) gtdwne cechy stosowanych w Spodtce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych
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rentownosci dtugoterminowej oraz w zakresie utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.
Obejmuje on caty szereg czynnosci kontrolnych, podziaty obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére moga w sposéb
niekorzystny wptyna¢ na realizacje celow.

Spétka Dominujgca wdrozyta regulamin kontroli wewnetrznej Grupy Kapitatowej, ktéry wyznacza standardy kontroli i
definiuje gtéwne obowigzki oraz zadania kontroli.

System kontroli wewnetrznej w Grupie Pelion, w aspekcie organizacyjnym obejmuje: kontrole funkcjonalng, sprawowang w
ramach ogdlnego nadzoru nad dziatalnoscig i przestrzeganiem przepisow wewnetrznych w jednostkach nalezgcych do
Grupy Kapitatowej i w podlegtych im komodrkach oraz kontrole instytucjonalng sprawowang przez dziat audytu
wewnetrznego Spotki Pelion S.A. Kontrole wewnetrzng funkcjonalng realizuje Zarzad Spoétki, kierownicy jednostek
nalezagcych do Grupy Kapitatowej oraz pracownicy stosownie do zakresu ich obowigzkéw. Ustrukturyzowanie kontroli
funkcjonalnej polega na wyodrebnieniu i rozwijaniu mechanizméw kontrolnych w podziale na: kontrole tzw. ,biezgcg” i
,hastepczg”, w tym ,nastepcza planowang”. Kontrole biezacg stanowig stosowane w praktyce, opisane w procedurach
mechanizmy, rozwigzania organizacyjne, kontrolne, ktére dziataja gtéwnie zapobiegajgco i majg zadanie chroni¢ jednostki
przed popetnieniem btedéw w trakcie realizacji transakcji. Kontrole nastepcza, stanowia czynnosci kontrolne, majace na
celu sprawdzenie zgodnosci podejmowanych dziatan ze stanem wymaganym po ich przeprowadzeniu. Wzmocnieniem
mechanizmoéw kontrolnych jest wdrozony model organizacji kontroli funkcjonalnej nastepczej , w tym planowania kontroli
przez jednostki w odniesieniu do identyfikowanych okresowo kluczowych ryzyk w procesach. Co roku w spétkach Grupy
przy wspotpracy z komdrka audytu wewnetrznego projektowane sg specjalne testy kontrolne, ktére spétki przeprowadzajg
w wybranych obszarach swojej dziatalnosci. Ponadto zostat stworzony system monitorowania wykonania w/w testow, w
tym raportowania wynikéw do komdrki audytu wewnetrznego. Zakres podmiotowy systemu kontroli nastepczej-
planowanej jest ustalany przez Zarzad Pelion S.A. w postaci wyznaczania jednostek Grupy, ktére takim systemem zostaja
objete.

Kontrola wewnetrzna instytucjonalna sprawowana jest przez dziat audytu wewnetrznego, ktéry wykonuje swoja funkcje w
oparciu o umowy wspotpracy ze spotkami Grupy, wewnetrzny regulamin, opracowany na podstawie Miedzynarodowych
Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, normy wykonywania zawodu stosowane na Swiecie, a
zwilaszcza standardy Instytutu Audytorow Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors — [IA). W strukturach
organizacyjnych dziat audytu podporzadkowany jest Prezesowi Zarzgdu Spétki Pelion S.A.

Do zakresu dziatania komorki audytu wewnetrznego Spotki nalezy przede wszystkim ocena skutecznosci procesow
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dziat audytu modeluje mechanizmy kontroli i dazy do
poprawy efektywnosci oraz bezpieczenstwa dziatania jednostek nalezacych do Grupy poprzez realizacje zadan audytowych
o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.

Zadania audytowe sg planowane co roku, w cyklach wieloletnich. Planowanie odbywa sie na podstawie wynikdéw analizy
ryzyka przeprowadzonej przez dziat audytu dla catej Grupy Kapitatowej oraz w oparciu o systemy zarzadzania ryzykiem,
stosowane przez jednostki Grupy dla kluczowych obszaréw i proceséw ich dziatania.

Dziat audytu realizuje swojg funkcje takze poprzez udziat w planowaniu testow kontrolnych kontroli funkcjonalnej,
monitorowanie oraz organizacje procesu raportowania wynikdw testow. Dziat audytu uczestniczy w ten sposdb w
sprawowaniu nadzoru nad jakoscig i efektywnoscig systemu kontroli funkcjonalnej nastepcze;j.

Roczny i wieloletni plan zadan audytu dla Grupy Kapitatowej podlega zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza
Pelion S.A., ktéra moze wnioskowac o jego zmiane lub uzupetnienie. Plany zadan jednostkowe s3 takze zatwierdzane przez
kierownikéw oraz Rady Nadzorcze tych jednostek i stanowig element planu zadan audytowych dla Grupy Kapitatowe;j.

Wyniki i efektywno$¢ prac audytu wewnetrznego sg raportowane zaréwno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej Pelion S.A. za
posrednictwem Zespotu Audytu Rady Nadzorczej oraz zarzgdom i radom nadzorczym spoétek audytowanych. Zarzad i Rada
Nadzorcza Pelion S.A. monitorujg rowniez realizacje zalecen i rekomendacji wydawanych przez dziat audytu wewnetrznego.

Caty obieg informacji w Spétce stuzy przygotowaniu biezgcych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych,
sporzadzanych rzetelnie w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjetg przez Zarzad. Ksiegi rachunkowe spétek
Grupy w 2013 r. prowadzone byty w spoétce Business Support Solution S.A. (BSS S.A.) nalezacej do Grupy Kapitatowe;j.
Sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych powierzono spétce BSS S.A., ktéra
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
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wewnetrznej w Spotce i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad Spétki przyjat i zatwierdzit do
stosowania w sposob ciagty:
e  Zasady (Polityki) Rachunkowosci Pelion S.A.,
e Polityke rachunkowosci zgodng z MSSF dla potrzeb skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Pelion,
° Instrukcje Inwentaryzacyjng,
e Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych,

e Regulamin kontroli wewnetrznej wraz z instrukcjami, zarzadzeniami i procedurami wewnetrznymi.

Zaréwno w Pelion S.A. jak i w BSS S.A. funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji i oceny ryzyk
wynikajacych z funkcjonowania Spétki, w tym m.in.:
a) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzadzone i zaakceptowane dokumenty,
b) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz rachunkowym,
c) stateiokresowe uzgadnianie danych (minimum przez 2 osoby),
d) weryfikacje posiadanego majgtku Spotki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywow i pasywow w kontekscie
sprawozdawczosci rocznej,
e) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych limitow lub powyzej przez
uprawnione osoby),
f)  system uzgodnien (weryfikacja szczegdtdw transakcji, uzgodnienia sald),
g) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia czasowe),
h)  wielopoziomowo$¢ zarzadzania ksiegowoscig (niweluje ryzyko osobowe przy sporzadzaniu raportow finansowych).

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanych systemacvh informatycznych Oracle e-Business Suite oraz Asseco.
Systemy te zapewniajg przejrzysty podziat kompetencji, spdjnos¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz biezacg kontrole
pomiedzy ksiegami. System Oracle e-Business Suite oraz Asseco posiadajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb
nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Opisy systemdéw informatycznych spetniajg wymogi art. 10 ust. 1 pkt
3 lit. ¢) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Sprawozdawczos¢ finansowa prowadzona jest w systemie
Hyperion. Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi jest bezpieczenstwo danych realizowane poprzez stosowang
wielopoziomowos¢ uprawnien uzytkownikow systemow, kontrole dostepu oraz awaryjne zachowywanie danych.

Dostepy do zasobdow informacyjnych systemdéw informatycznych ograniczone sg odpowiednimi uprawnieniami
upowaznionych pracownikéw. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania
sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do
generowania informacji wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz wspierany przez stosowne rozwigzania
awaryjne. W spétkach istniejg procedury tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. Grupa na biezaco monitoruje ustalone parametry, sledzi zmiany wartosci
miernikdw, jak np. rotacja zapaséw czy naleznosci oraz ciggle analizuje procesy zachodzace w Spétce, wdrazajgc dziatania
pozwalajgce na zarzadzanie nimi.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci sprawozdan, co potwierdzajg opinie biegtych rewidentéw.

Kolejnym z elementéw kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Biegty rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego — zaréwno jednostkowego jak i skonsolidowanego - oraz
dokonuje przegladu jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania poétrocznego. Bieglty rewident wybierany jest
przez Rade Nadzorczg Spétki, ktéra dokonuje wyboru sposrdd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.
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d) akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji
Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw

na Walnym Zgromadzeniu Pelion S.A. na dzien 31.12.2013 r. (wedtug informacji posiadanych przez Spotke) przedstawia

ponizsze zestawienie:

Liczba Udziat w kapitale Liczba gtoséw  Udziat gtoséw na
L.p. Nazwa podmiotu posiadajacego posiadanych akcyjnym (%) WZA (%)
powyzej 5% gtoséw na WZA akcji
Jacek Szwajcowski 1187 800 10,42% 5854 600 31,65%
Zbigniew Molenda 741319 6,50% 3074519 16,62%
3 Legg Mason* 1339643 11,75% 1339643 7,24%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
4 (Aviva BZ WBK) 1209716 10,61% 1209 716 6,54%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny
I ° ) (]
5 (ING OFE) 1140639 10,00% 1140639 6,17%
6 KIPF Sp. z 0.0.%* 960 000 8,42% 960 000 5,19%
FMR LLC wraz z jednostkami
7 bezposrednio i posrednio 951776 8,35% 951776 5,15%

zaleznymi

*Legg Mason —tacznie 5 funduszy zarzadzanych przez Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
**spodtka, ktorej jedynymi udziatowcami sg Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda

e) posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne wraz

z opisem tych uprawnien

Dotychczasowi akcjonariusze nie posiadajg innych praw gtosu na Walnym Zgromadzeniu niz wynikajgcych

z posiadania akcji Pelion S.A.

Spoétka wyemitowata 1.773.300 akcji uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku 5 do 1.

Na dzien 31 grudnia 2013 r. akcje Serii A, B, C, F w facznej liczbie 1 773 300 akcji byty akcjami uprzywilejowanymi co do
prawa gtosu w ten sposdb, ze na jedng akcje przypadato 5 gtosdw.

Posiadaczami akcji uprzywilejowanych s3: Jacek Szwajcowski (1166 700), Zbigniew Molenda (583 300) oraz Ignacy

Przystalski (23 300).

f) ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu z akgcji

W Spétce nie wystepujg jakiekolwiek ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu.

g) ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych Spotki

Z wyjatkiem ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa witasnosci akcji Spoétki, ktére wynikaja z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, nie istniejg zadne inne ograniczenia, w tym w szczegdlnosci ograniczenia umowne,

dotyczgce przenoszenia wtasnosci akcji Spotki.

h) zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci

prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji
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W 8§14 Statutu Spdtki uregulowana zostata kompetencja Rady Nadzorczej do powotywania, odwotywania
i ustalenia liczby cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia Regulaminu Zarzadu, trzyletnia kadencja Zarzgdu oraz zasada
reprezentacji tgcznej.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu z grona kandydatéw zgtoszonych przez cztonkédw Rady Nadzorczej.

Na wniosek Prezesa Zarzagdu Rada Nadzorcza okresla ilo$¢ cztonkdw Zarzadu, w tym wiceprezesdw i powotuje pozostatych
cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg proponowac okreslenie liczby cztonkéw Zarzgdu oraz zgtaszaé
kandydatow na cztonkdw Zarzadu. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzgdu.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu (aktualny regulamin dostepny jest na
www.pelion.eu).

Decyzja o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

i) zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Szczegétowy tryb podejmowania uchwat w
przedmiocie zmiany Statutu Spoétki okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spotki i Statut Spotki.

W dniu 26 kwietnia 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate o zmianach w Statucie Spoétki, w tym:

- zmiane § 6 w ten sposdb, ze otrzymat on brzmienie ,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie mniej niz 22 620392 zt
(dwadziescia dwa miliony szeséset dwadziescia tysiecy trzysta dziewiecdziesigt dwa ztote) i nie wiecej niz 24 301 192 zt
(dwadziescia cztery miliony trzysta jeden tysiecy sto dziewiecdziesigt dwa ztote) i dzieli sie na nie mniej niz 11 310 196
(jedenascie miliondw trzysta dziesied tysiecy sto dziewieddziesigt szes¢) i nie wiecej niz 12 150 596 (dwanascie miliondéw sto
piecdziesiat tysiecy piec¢set dziewieédziesigt szesc) akcji o wartosci nominalnej 2 zt (dwa ztote) kazda akcja”;

- zmiane § 7 ust. 1 w ten sposdb, ze otrzymat on brzmienie ,Na kapitat zaktadowy Spétki sktadaja sie akcje imienne w tacznej
liczbie 1773 300 (jeden milion siedemset siedemdziesigt trzy tysigce trzysta) oraz akcje na okaziciela w tgcznej liczbie
9 536 896 (dziewiec¢ milionow piecéset trzydziesci szes¢ tysiecy osiemset dziewiecdziesigt szesc).”.

j) sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Pelion S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu Spotek Handlowych,
- Statutu Spétki (aktualny Statut Spotki dostepny jest na www.pelion.eu),
- Regulaminu Walnego Zgromadzenia (aktualny regulamin dostepny jest na www.pelion.eu).

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest transmitowany na stronie internetowej Spotki (www.pelion.eu).

W §12 Statutu Spétki zostaty okreslone uprawnienia Walnego Zgromadzenia, ktére sa powtdrzeniem regulacji Kodeksu

Spotek  Handlowych lub jej modyfikacja, w zakresie dozwolonym przez Kodeks Spoétek Handlowych

i zgodnym z zasadami tadu korporacyjnego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw,

- podziat zysku uzyskanego przez Spotke w ubiegtym roku obrotowym lub pokrycie straty,

- podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki jezeli bilans sporzgdzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajaca
sume kapitatéw zapasowego i rezerwowego,

- postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,

-28 -



HEALTHCARE GROUP A

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

rzeczowego,

- nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym,
jezeli jednorazowa wartos¢ danej transakcji przekracza 10% kapitatdw witasnych Spotki wedtug ostatniego bilansu; w
pozostatych przypadkach wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, jezeli jednorazowa wartosé
transakcji przekracza 5% kapitatow wtasnych Spétki wedtug ostatniego bilansu oraz do kompetencji Zarzgdu Spétki jezeli
jednorazowa wartos¢ transakcji jest mniejsza,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- nabycie akcji wiasnych, ktére majg zostac¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w
Spotce lub w spotce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

- ustalenie wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej,

- ustanowienie petnomocnika reprezentujacego Spétke w umowie pomiedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze pomiedzy Spdtka a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze dotyczgcym uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci podjetej
przez Walne Zgromadzenie uchwaty,

- umorzenie akgcji,

- zmiana Statutu Spétki,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

- podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki lub jego obnizenie,

- przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujgcych mniej niz 5% kapitatu zaktadowego przez nie wiecej niz 5
akcjonariuszy, posiadajacych tgcznie nie mniej niz 90% kapitatu zaktadowego,

- potaczenie, podziat, przeksztatcenie lub rozwigzanie Spétki,

- postanowienie o cofnieciu likwidacji i o dalszym istnieniu Spétki,

- inne sprawy przewidziane przepisami prawa.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia zostat uregulowany postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktore

pozostajg w zgodzie z regulacjg Kodeksu Spotek Handlowych i z zasadami fadu korporacyjnego. Regulamin odnosi sie do

kwestii proceduralnych, ktdrych szczegétowe uregulowanie zapewnia sprawnos$¢ obrad oraz stwarza akcjonariuszom

gwarancje nalezytego poszanowania ich praw.

Do zasadniczych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- przyjecie zasady, ze projekty uchwat Walnego Zgromadzenia sg udostepniane akcjonariuszom przed Zgromadzeniem,

- uregulowanie obecnosci na Walnym Zgromadzeniu innych oséb niz akcjonariusze, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu,

- przyjecie zasady, ze Walne Zgromadzenie nie moze podjg¢ uchwaty o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na zadanie akcjonariusza,

- przyjecie zasad gtosowania zmian zgtaszanych do projektow uchwat,

- przyjecie takich zasad gtosowania nad wyborem Rady Nadzorczej, aby ilos¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie
byta ograniczona do minimum wymaganego postanowieniami Statutu i zasad tadu korporacyjnego,

- uregulowanie wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami.

Sposéb wykonywania praw akcjonariuszy wynikajacych z przepiséw prawa:

1) Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki mogg zadaé umieszczenia
okreélonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zagdanie takie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzagdowi Spétki nie
pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w formie pisemnej - na adres siedziby Spétki - lub w
postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.
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uprawnionych do ztozenia takiego zgdania - wystawione przez stosowny podmiot imienne Swiadectwa depozytowe oraz
kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nowego porzadku obrad nastgpi na stronie
internetowej Spotki.

2) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spodfce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie moze zostaé ztozone w formie
pisemnej - na adres siedziby Spétki - lub w postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgadku obrad.
Ponadto akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat, winni przedstawic¢ - w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do dokonania takiego zgtoszenia - wystawione przez stosowny podmiot imienne swiadectwa depozytowe. Do
zgtoszenia powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajacych
w imieniu akcjonariusza (urzedowego dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz
osoba fizyczna). Spotka niezwtocznie ogtasza powyzsze projekty uchwat na swojej stronie internetowe;j.

3) Prawo akcjonariusza do ustanowienia petnomocnika oraz sposéb wykonywania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik jednolicie wykonuje prawa gtosu z akcji danego akcjonariusza zapisanych na jednym lub
wielu rachunkach papierow wartosciowych, jesli z petnomocnictwa wyraznie nie wynika co innego. W przypadku, gdy
akcjonariusz ustanowit wiecej niz jednego petnomocnika, przyjmuje sie, ze petnomocnicy ci wykonujg prawa gtosu dziatajgc
tacznie, chyba ze co innego wyraznie wynika z tresci petnomocnictw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie
pisemnej lub elektronicznej. W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz zobowigzany
jest zawiadomi¢ Spotke o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
walne_zgromadzenie@pelion.eu, po wczesniejszym dostarczeniu Spodtce pisemnej informacji o adresie poczty
elektronicznej, z ktérego udzielone zostato petnomocnictwo. Brak takiej pisemnej informacji oraz elektronicznego
zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, bedzie przyczyna niedopuszczenia petnomocnika do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w formie elektronicznej, do pisemnego zawiadomienia o
udzieleniu petnomocnictwa oraz zawiadomienia o jego udzieleniu, przestanego w formie elektronicznej, nalezy zatgczy¢
kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organow zarzgdzajacych, nadzorujgcych lub administracyjnych Spoétki oraz ich komitetow

-30-



HEALTHCARE GROUP A

Zarzad

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Zarzad Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu Spoétek Handlowych,

- Statutu Spétki (aktualny Statut dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Zarzadu Pelion S.A.

W Spotce funkcjonowat Regulamin Zarzgdu PELION Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 30 wrzesnia 2011 r. (tekst
jednolity, uwzgledniajagcy zmiany wprowadzone uchwata Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2012 r. dostepny jest na
stronie internetowej www.pelion.eu).

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki, ktdre nie zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych
organow Spotki. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie Zarzadu naleza:

- podziat zadan, obowigzkdéw oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu, zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki,

- zasady sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki, w tym podpisywania dokumentow w imieniu Spotki,

- zakres spraw podlegajacy decyzji w formie uchwat Zarzadu,

- zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwat,

- postepowanie w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw.

Sktad Zarzadu Pelion S.A. w okresie 01.01.2013 r. —31.12.2013 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkgji
1 Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu 01.01.2013-31.12.2013 .
2 Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu ds. dystrybucji 01.01.2013-31.12.2013r.
3 Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych 01.01.2013-31.12.2013r.

Wiceprezes Zarzadu ds. strategii finansowej i nadzoru
4 Jacek Dauenhauer o 01.01.2013-31.12.2013 .
wtascicielskiego

5 Sylwia Pyskiewicz Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju i nowych technologii 01.01.2013-31.12.2013 .

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu Spétek Handlowych,

- Statutu Spétki (Statut Spotki dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Rady Nadzorczej Pelion Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 9 lipca 2004 roku (tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 5 grudnia 2007 roku oraz uchwatg Rady Nadzorczej
w dniu 12 grudnia 2011 roku dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

W §13 Statutu Spoétki uregulowany zostat sposéb powotywania Rady Nadzorczej na roczng, wspdlng kadencje jej cztonkdw
oraz kompetencje Rady Nadzorczej. Statut przewiduje, ze co najmniej trzech cztonkédw Rady Nadzorczej wybranych zostanie
sposrod oséb, ktore:

- nie s3 powigzane ze Spétka, z akcjonariuszem lub akcjonariuszami reprezentujacymi tgcznie co najmniej 5% gtosdw na
Walnym Zgromadzeniu, z podmiotem zaleznym od Spoétki lub z podmiotem zaleznym od podmiotu dominujagcego w
stosunku do Spétki, a takie z pracownikiem Spétki — w sposdb mogacy istotnie wptyngé na zdolnos¢ takiej osoby do
podejmowania bezstronnych decyzji,

- nie sg pracownikami Spétki, podmiotu zaleznego od Spoétki lub podmiotu zaleznego od podmiotu dominujacego w
stosunku do Spofki.
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Osoba kandydujgca do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, spetniajgca wymienione warunki, sktada Spotce stosowne

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

os$wiadczenie na piSmie. Osoba taka z chwilg wyboru do Rady Nadzorczej jest uwazana za niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej. Zgodnie z regulacjg Statutu bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie bedy podjete
uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spdtka na rzecz cztonkdéw Zarzadu,
- wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze
Spétka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki.

W pozostatym zakresie postanowienia Statutu s3 powtdrzeniem lub uszczegdtowieniem regulacji zawartej
w Kodeksie Spotek Handlowych.

Szczegétowe zasady dziatania Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Regulaminie Rady Nadzorczej.
Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie nalezg:

- wybory i odwotywanie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- zatwierdzanie plandéw finansowych Spétki,

- powotywanie komitetéw do spraw audytu, nominacji oraz wynagrodzen, w sktad ktérych wchodzi co najmniej dwdch
cztonkédw Rady Nadzorczej, a wiekszos¢ sktadu stanowig cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria niezaleznosci,

- okreslenie spraw, w ktérych uchwata Rady Nadzorczej powinna by¢ poprzedzona przedstawieniem stanowiska wtasciwego
komitetu,

- zasady zwotywania i odbywania posiedzen,

- sposdb postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow,

- zasady weryfikacji oswiadczen w sprawie statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Pelion S.A. w okresie 01.01.2013 r.— 31.12.2013r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jerzy Leszczynski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013 .
2 Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013 .
3 Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013 .
4 Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013 .
5 Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013 .

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, za wyjatkiem Pana Jerzego Leszczynskiego oraz Pani Anny Biendary, spetniajg kryteria

niezaleznosci.

Komitet Audytu

Zgodnie z art. 86 pkt. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badan sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r. zwang dalej ,,Ustawg”, zadania Komitetu Audytu wymienione
w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A.

W 2013 r. funkcje Komitetu Audytu petnita cata Rada Nadzorcza, ktéra powotata z grona swoich cztonkéw trzyosobowy
Zespot Audytu. Zespo6t Audytu koordynuje prace Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania zadan audytu. Wszyscy
cztonkowie Zespotu Audytu, za wyjgtkiem Pani Anny Biendary, spetniajg kryteria niezaleznosci, a dwoje z jego cztonkdéw
posiada kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

Sktad Zespotu Audytu w 2013 r. byt nastepujacy:

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkgji
1 Jacek Tucharz Przewodniczacy Zespotu 01.01.2013-31.12.2013r.
2 Jan Kalinka Cztonek Zespotu 01.01.2013 -31.12.2013r.
3 Anna Biendara Cztonek Zespotu 01.01.2013 -31.12.2013r.
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Do kompetencji Zespotu Audytu w zakresie wykonywania przez Rade Nadzorcza zadan audytu nalezy:

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowej Spétki oraz czynnosci rewizji
finansowej,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doswiadczenia audytoréw zewnetrznych,
monitorowania ich niezaleznosci oraz przebiegu procesu audytu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W sktad Komitetu wchodzi dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z zasadg wyrazong w Regulaminie Rady Nadzorczej sg
nimi cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria niezaleznosci.

Do statych zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy proponowanie uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zmian w

sktadzie Zarzadu oraz wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi inne zadania.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzery w 2013 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Hubert Janiszewski Przewodniczacy 01.01.2013-31.12.2013 .
2 Jacek Tucharz Cztonek 01.01.2013 -31.12.2013r.

9.Dodatkowe informacje

taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji i udziatéw w jednostkach Grupy Kapitatowej emitenta,
bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych.

Na dzierr 31.12.2013 r. Cztonkowie Zarzadu posiadali nastepujgca ilos¢ akcji Spotki:

Tabela 13: Akcje Pelion S.A. bedqgce w posiadaniu Cztonkow Zarzqdu Spétki wg stanu na 31.12.2013

Wartos¢ Udziat w Liczba Udziat
Lp. Imie i nazwisko Liczba nominalna kapitale posiadanych  gtoséw na
posiadanych akcji posiadanych akcji  akcyjnym gtosow WzA
(w zt)

1 Jacek Szwajcowski 1187 800 2 375600 10,42% 5 854 600 31,65%
2 Zbigniew Molenda 741 319 1482 638 6,50% 3074519 16,62%
3 Ignacy Przystalski 39250 78 500 0,34% 132 450 0,72%
4 Jacek Dauenhauer 13 000 26 000 0,11% 13 000 0,07%
5 Sylwia Pyskiewicz 0 0 0,00% 0 0,00%

Ponadto Pan Jacek Szwajcowski oraz Zbigniew Molenda sg jedynymi udziatowcami Spotki KIPF Sp. z o. 0., ktéra posiadata na
dzien 31.12.2013 r. 960 000 akcji Pelion S.A. o wartosci nominalnej 1 920 000 zt.

W Pelion S.A. realizowany jest program opcji managerskich uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 23 czerwca 2010
r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, skierowany do cztonkéw Zarzgdu Pelion S.A. oraz kluczowych osdb zarzadzajgcych
z Grupy Pelion.

W wyniku realizacji tego programu nastepujacy Cztonkowie Zarzadu posiadajg prawo do nabycia akcji

Pelion S.A. serii P1,P2,P3 i P4 (w oparciu o wyniki finansowe Grupy Kapitatowej Pelion odpowiednio za lata 2010-2013):
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o Jacek Szwajcowski — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akcji serii P2, 12 400 akcji serii P3 i 12 400 akcji serii P4
o Zbigniew Molenda — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akcji serii P2, 12 400 akcji serii P3 i 12 400 akcji serii P4
o Anna Biendara — prawo do nabycia 12 400 akgc;ji serii P1-Cztonek Rady Nadzorczej; do dnia 09.05.2012 r.- Cztonek Zarzadu.
o Ignacy Przystalski — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akcji serii P2 i 12 400 akgc;ji serii P3 i 12 400 akcji serii P4
o Jacek Dauenhauer — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akcji serii P2 i 12 400 akcji serii P3 i 12 400 akcji serii P4
o Sylwia Pyskiewicz - prawo do nabycia 12 400 akcji serii P3 i 12 400 akcji serii P4.

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Przy czym:

- w odniesieniu akcji serii P1 i P2 prawo to jest juz bezwarunkowe,

- w odniesieniu do akcji serii P3 nie zostat spetniony warunek uzyskania wzrostu skonsolidowanego zysku na akcje — EPS za
2012 rok i prawo to nie przystuguje;

W sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za | pétrocze 2013 r. btednie podano, ze w odniesieniu do akcji serii P3
prawo jest warunkowe (koniecznos¢ pozostawania na stanowisku uprawniajgcym do udziatu w programie do konca 2013
roku) i ze bedzie dotyczyto 70,62% posiadanych praw do objecia akcji serii P3 (z uwagi na nizszy wzrost skonsolidowanego
zysku na akcje - EPS za 2012 rok)

- w odniesieniu do akcji serii P4 prawo do objecia akcji uzaleznione jest od spetnienia warunku w postaci wzrostu
skonsolidowanego EPS w roku

Na dzienr 31.12.2013 r. Cztonkowie Zarzgdu nie posiadali akcji lub udziatéw w innych spétkach Grupy Kapitatowej Pelion.

Na dziert 31.12.2013 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali nastepujaca ilos¢ akcji Spotki:

Tabela 14: Akcje Pelion S.A. bedgce w posiadaniu Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki wg stanu na 31.12.2013

Wartos¢ Udziat w Liczba Udziat
Lp. Imie i nazwisko Liczba nominalna kapitale posiadanych gtoséw na
posiadanych akcji posiadanych akcji  akcyjnym gtosow WZA
(wzt)
1 Jerzy Leszczynski 0 0 0,00% 0 0,00%
2 Hubert Janiszewski 0 0 0,00% 0 0,00%
3 JanKalinka 15 400 30 800 0,14% 15400 0,08%
4 Jacek Tucharz 4000 8 000 0,04% 4000 0,02%
5 Anna Biendara 0 0 0,00% 0 0,00%

Wg wiedzy posiadanej przez Grupe Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadali akcji lub udziatéw w innych spoétkach Grupy
Kapitatowej Pelion.

Wartos$¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na
kapitale Pelion S.A. zostata zamieszczona w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie nr 39.

Informacje dotyczace wyptaconej lub zadeklarowanej dywidendy

Zgodnie z decyzja Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z zysku osiggnietego w roku 2012 wyptacono dywidende w
wysokosci 2,00 zt na 1 akcje tj. 22 620 tys. zt. Dywidenda zostata wyptacona dnia 28 maja 2013 r.

Zarzad Pelion S.A. bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptate dywidendy w wysokosci 3,0 zt na
1 akcje, przy podejmowaniu decyzji o podziale zysku osiggnietego za rok 2013.

Informacje o zmianach w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i jego grupa
kapitatowa

W 2013 nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Pelin S.A. oraz Grupa Kapitatowa.
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Umowy znaczgce dla dziatalnosci gospodarczej emitenta

e umowy pomiedzy akcjonariuszami —Prezes Zarzadu Pelion S.A. Jacek Szwajcowski oraz Wiceprezes Zarzadu Zbigniew
Molenda, ktérzy sg akcjonariuszami posiadajagcymi ponad 10% gtoséw na WZA Pelion S.A., wniesli w roku 2000
w formie wktadu niepienieznego do Spoétki ,Korporacja Inwestycyjna Polskiej Farmacji” Sp. z 0.0., ktérej sg jedynymi
wspolnikami, akcje Pelion S.A. Na dzien 31.12.2013 r. KIPF Sp. z 0.0. posiadata 960.000 akcji Pelion S.A., co dawato
5,19% gtoséw na WZA,

e umowy ubezpieczeniowe — Pelion S.A. oraz spotki Grupy sg strong umdéw ubezpieczeniowych o réznym charakterze tj.
ubezpieczenie mienia w systemie wszystkich ryzyk, tadunku w transporcie, zysku utraconego, OC dziatalnosci, OC
Cztonkéw Zarzadu oraz umoéw ubezpieczerr komunikacyjnych(OC, AC, NW). Ubezpieczeniem objete sg wszystkie spotki
z Grupy Kapitatowej Pelion.

Istotne transakcje zawarte przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z podmiotami powigzanymi na

innych warunkach niz rynkowe

W okresie objetym raportem Pelion S.A. oraz jednostki od niego zalezne nie zawieraty transakcji z podmiotami
powigzanymi, na warunkach innych niz rynkowe.

Postepowania toczace sie przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem

administracji publicznej z uwzglednieniem informacji w zakresie postepowania dotyczacego zobowigzan albo

wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw
wiasnych emitenta

Na dziert 31.12.2013 r. tgczna warto$¢ postepowan w zakresie wierzytelnosci oraz zobowigzan toczgcych sie przed sadem,
organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérego strong sg spotki Grupy
Pelion nie przekracza 10% kapitatéw wtasnych Emitenta.

Roéznice w prognozie i zrealizowanych wynikach

Nie byta publikowana prognoza wynikéw na rok 2013.

Umowy w wyniku, ktérych moga w przysztodci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie wystepuja umowy o takim charakterze.

Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich

rezygnacji lub _zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub

zwolnienie nastepuije z powodu potgczenia emitenta przez przejecie

Nie wystepuja umowy o takim charakterze.

Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Nie wystepujg ww. programy.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan
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Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013 r.

Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan oraz
wynagrodzenia wynikajace z umdw za rok 2013 znajdujg sie w Nocie 42 Not Objasniajacych do sprawozdania finansowego.

10. Oswiadczenia Cztonkdw Zarzadu.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych, Zarzad Pelion S.A. niniejszym o$wiadcza, iz zgodnie
z jego najlepsza wiedza roczne roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Pelion wraz z danymi
porownywalnymi wykazanymi w tym sprawozdaniu, sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Grupy Pelion
oraz wyniki finansowe. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy
Kapitatowej Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, Zarzad Pelion S.A. niniejszym os$wiadcza, ze
Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. - podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
dokonujacy badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Pelion zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania spetniali warunki do wydania
bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami zawodowymi.
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Pelion A

HEALTHCARE GROUP

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Pelion S.A.

19.03.2014r. Jacek Szwajcowski
19.03.2014r. Zbigniew Molenda
19.03.2014r. Ignacy Przystalski
19.03.2014r. Jacek Dauenhauer
19.03.2014r. Mariola Belina — Prazmowska

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Grupa Kapitatowa Pelion
za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2013r.

B



