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1) Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spoétka.

KRAKCHEMIA S.A. dokifada wszelkich staran w celu zapewnienia wszystkim akcjonariuszom réwnego
dostepu do informacji o Spéice i petnego poszanowania praw akcjonariuszy niezaleznie od wielkosci
posiadanego przez nich pakietu akcji. Spétka nie stosowata zadnych ograniczen, ktére by uniemozliwiaty
lub ograniczaty odpowiednig komunikacje z akcjonariuszami i analitykami lub tez ograniczaty w
jakikolwiek sposéb mozliwosci przekazu informacji z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw przekazu.
Dazenie do zapewnienia petnej przejrzystosci dziatania i postepowania zgodnie z etykg biznesowa,
znalazto wyraz w stosowaniu ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”. Tekst zbioru zasad
okreslonych w ,Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW” publikowany jest na stronie
WwWw.corp-gov.gpw.pl .

2) Zakres w jakim Spoétka odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego.

KRAKCHEMIA S.A. odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych
Praktykach Spoétek Notowanych na GPW” w nastepujgcych przypadkach:

- Zasada okreslona w czesci Il punkt 1, 5)

»1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie - udostepnione spoétce
uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w
terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.”

Wyijasnienie.

W zwigzku z brakiem umieszczenia na stronie internetowej Spodtki uzasadnienia kandydatur oraz
zyciorysow kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem
Akcjonariuszy z dnia 16.04.2013 r., Spdétka nie zastosowata sie do zasad okreslonych w czesci Il pkt. 1,5)
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, poniewaz kandydatury wybranych woéwczas przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy cztonkéw Rady Nadzorczej zgtoszono w trakcie obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

- Zasada okreslona w czesci Il punkt 2

~opotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci ll. pkt 1.”

Wyijasnienie.

Spotka czesciowo nie stosuje zasady tadu korporacyjnego, zawartej w dokumencie "Dobre praktyki spétek
notowanych na GPW” dotyczgcej czesci Il punktu 2, w zakresie zamieszczania na stronie internetowej
Spotki w jezyku angielskim raportéw okresowych i raportdow biezgcych, przekazanych do dnia 31 grudnia
2008 roku. Raporty okresowe i raporty biezgce przekazywane poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku sg
zamieszczane na stronie internetowej Spotki takze w jezyku angielskim.

Czesciowe odstepstwo od przywotanej powyzej zasady jest podyktowane ograniczeniem kosztow
dziatalno$ci oraz historycznym charakterem zamieszczonych do dnia 31 grudnia 2008 roku raportéw.
Spodtka informowata o tym odstepstwie w raporcie biezgcym nr 1/2009 z dnia 06.01.2009 r.

- Zasada okreslona w czesci IV pkt. 10 oraz zasada okreslona w czesci Il pkt.1, 9a)

Od dnia 1 stycznia 2013 r. Spoétka nie zapewnia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad
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walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w
ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad. Spoétka od dnia 1 stycznia 2013 r. nie zamieszcza tez na stronie
internetowej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo. Tym samym
Spotka nie stosuje zasady 10 czesci IV oraz zasady 1 pkt. 9a) czesci Il Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

Wyjasnienie.

U przyczyn tej decyzji lezy okoliczno$¢, iz ponoszenie przez Spotke kosztow transmisji obrad walnego
zgromadzenia akcjonariuszy bytoby zbyt wysokie w stosunku do potencjalnych korzysci dla inwestoréw
wynikajgcych z transmisji obrad. Spotka prowadzi transparentng polityke informacyjng za pomocg
raportow biezgcych (w tym raportéw miesiecznych) oraz okresowych, dostepnych takze na stronie
internetowej Spoétki.

W zwigzku z powyzszym inwestorzy majg mozliwo$é zapoznania sie ze strategig Spotki oraz wszelkimi
zdarzeniami majgcymi wptyw na sytuacje ekonomiczng i finansowag Krakchemii S.A.

Spotka zachowuje pozostate wymogi dotyczace przebiegu walnych zgromadzen zawarte w Dobrych
Praktykach Spoétek Notowanych na GPW, a takze przestrzega powszechnie obowigzujgcych przepiséow
prawa w tym zakresie, co - w ocenie Zarzadu - umozliwia wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom
korzystanie z przystugujgcych im uprawnien. Spoétka nie wyklucza w przysziosci przywrdcenia stosowania
powyzszych zasad.

W 2013 roku Spotka nie dokonata transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet
oraz nie upublicznita takiego zapisu na stronie internetowej. Jednoczesnie Spoétka zapewnita
zainteresowanym mediom mozliwos¢ uczestnictwa w obradach walnego zgromadzenia. Poza tym w 2013
roku Spétka dokfadata staran by prowadzona polityka informacyjna byta przejrzysta i efektywna, poprzez
m.in.: korporacyjng strone internetowg, spotkania z inwestorami, odpowiedzi na nadestane pytania od
akcjonariuszy i mediow itp.

W zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi zapisy Statutu Spoéiki, jak i regulaminy jej
organow nie wnoszg zadnych ograniczen i sg wyrazem ich petnego respektowania.

Spotka prowadzi polityke informacyjng zgodnie z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi spotki notowane
na rynku publicznym. Raporty biezgce i okresowe publikowane sg w okreslajgcych ich charakter i forme
trybach. Spoétka posiada wiasng strone internetowg, na ktérej umieszcza informacje i regulacje dotyczace
dziatalnosci Spotki i istotnych wydarzen z nig zwigzanych. Prezentowane informacje w sposob petny
pozwalajg oceni¢ sytuacje i perspektywy rozwoju Spoétki oraz sposéb jej funkcjonowania.

Przestrzegany w KRAKCHEMIA S.A. fad korporacyjny obejmuje dziatalno$¢ wszystkich organéw Spofki:
Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzgdu. Zasady funkcjonowania tych organdéw zostaty
szerzej opisane w punktach 3 i 4.

3) Sposoéb dziatania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i sposéb ich
wykonywania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w miare potrzeby na wniosek Zarzadu, Rady Nadzorczej,
badz na zadanie akcjonariuszy. Zasady uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywanie prawa
gtosu reguluje Regulamin Walnego Zgromadzenia KRAKCHEMIA S.A. Regulamin Walnego
Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczgce przeprowadzenia wyboréw, w tym wyboréw do
Rady Nadzorczej oraz postanowienia dotyczace udzielania petnomocnictwa i sposobu gtosowania.
Zarzad Spotki zobowigzany jest do zapewnienia, aby Regulamin Walnego Zgromadzenia byt publicznie
dostepny. Czas i miejsce zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad oraz projektami
uchwat ogtaszany jest publicznie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Walne Zgromadzenie zwolywane przez Zarzad w trybie zwyczajnym, odbywa sie raz w roku i powinno sie
odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. W 2013 roku, Zwyczajne Walne
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Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A. odbyto sie w dniu 16 kwietnia, natomiast w dniu 16 lipca 2013 roku
odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A.

Kazda akcja zwykta daje prawo do jednego gtosu podczas Walnego Zgromadzenia. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig oddanych gtosow, o ile Kodeks spétek handlowych lub statut
Spoiki nie stanowig inaczej. W sprawie zdjecia z porzadku obrad bgdz zaniechania rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariusza wymagana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia, podjeta po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy
zgtosili taki wniosek, poparta 75% oddanych gloséw Walnego Zgromadzenia. Nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu
w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spoétki. Osoba otwierajgca Walne
Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwiocznego wyboru przewodniczgcego, powstrzymujac sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnieé merytorycznych lub formalnych.

Niezwlocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, wybiera sie przewodniczacego. Przewodniczgcy zapewnia sprawny przebieg
obrad oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy powinien
w szczegolnosci przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnieh przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia
i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie ma prawa, bez
zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku
obrad. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze
tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno byé udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci
i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

Petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu moze by¢ takze udzielone w postaci elektroniczne;.
Tryb i procedure udzielania petnomocnictwa w postaci elektronicznej okresla Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyé cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Biegly
rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki. W przypadku nieobecnosci
na Walnym Zgromadzeniu czionka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej Spéiki, nalezy przedstawi¢
odpowiednie wyjasnienie. Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz biegty rewident powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki. Udzielanie
przez Zarzad Spotki odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno byé dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajgcy
z przepiséw prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie
moze by¢ dokonywane w sposdéb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogg prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez przewodniczacego
kazdego punktu porzadku obrad lub kilku z nich tgcznie. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajgc miedzy innymi wnioski uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wypowiedzenie sie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzgdkowym
mogg by¢ uchwalane, pomimo Ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkéw organow Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie choéby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy opiniowanie
i przygotowanie uzasadnienia projektow uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
oraz innych istotnych materiatéw, ktére majg by¢ przedstawione akcjonariuszom.

Akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciw uchwale przystuguje prawo do zgtoszenia sprzeciwu. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia powinny byé¢ tak formutowane, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie
z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwosc jej zaskarzenia.
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Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach, przewodniczgcy sprawdza, czy kandydaci wyrazili
zgode na kandydowanie. O$wiadczenie w tej kwestii moze by¢ ztozone pisemnie lub ustnie. Kandydatéw
zgtaszajg akcjonariusze, czlonkowie Zarzgdu Spdtki lub czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki, obecni na
Walnym Zgromadzeniu. Liczba kandydatéw jest nieograniczona. Na wniosek akcjonariuszy,
reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zakladowego, wyboér Rady Nadzorczej Spotki powinien
by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet
gdy statut Spotki przewiduje inny sposdb powotania Rady Nadzorcze;.

Wszelkie kwestie dotyczgce przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, jak i jego zwotywania okresla
Regulamin Walnego Zgromadzenia KRAKCHEMIA S.A.

4) Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich komitetow.

4.1. Zarzad

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnosé systemu
zarzgdzania Spotkg oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktykg. Wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki nie zastrzezone ustawg lub statutem Spotki do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.

Zgodnie ze statutem KRAKCHEMIA S.A., Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw, powotywanych
na wspolng kadencje. Rada Nadzorcza okresla uchwatg liczbe czionkédw Zarzgdu, wybiera Prezesa
Zarzadu oraz pozostatych cztonkdw.

W dniu 18 marca 2013 roku uchwatg Rady Nadzorczej zostat powotany Zarzad na nowag kadencje w
niezmienionym sktadzie:

Prezes Zarzadu - Andrzej Zdebski
Wiceprezes Zarzgdu - Wtodzimierz Oprzedek

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Zarzad, kierujac sie interesem Spdiki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania Spétki i przedktada je
Radzie Nadzorczej do akceptacji. Zarzad odpowiedzialny jest za wdrozenie i realizacje strategii oraz
gtéwnych celéw dziatania Spétki przedstawionych Radzie Nadzorcze;.

Czlonkowie Zarzadu ponoszg wspélnie odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Spétki. Pracujg
w sposob kolegialny i informujg sie wzajemnie o najwazniejszych sprawach Spétki podlegajacych
kompetencji poszczegdlnych czionkéw Zarzadu. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki
cztonkowie Zarzadu dziatajg w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w jego rozsadnej ocenie powinny by¢ w danym przypadku
uwzglednione z uwagi na interes Spdtki. Przy ustalaniu interesu Spdtki Zarzad bierze pod uwage
uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki oraz
innych podmiotoéw i oséb wspdipracujgcych ze Spotkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze
interesy spotecznosci lokalnych.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczgcych prowadzonej dziatalnosci i sposobach zarzgdzania ryzykiem. Zarzad pracuje w
oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg i udostepniony publicznie. Regulamin ten
zawiera zapisy zgodne z zasadami ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW” i okresla rowniez
miedzy innymi sprawy, ktére wymagajg kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaty przez Zarzad.

W posiedzeniach, oprocz cztonkéw Zarzgdu, mogg uczestniczyé czionkowie Rady Nadzorczej Spotki
i inne zaproszone osoby, bez prawa do udzialu w gtosowaniu. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig
wiekszoscig oddanych gtoséw. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Dotyczy to
wynagrodzenia na podstawie uméw o prace, umoéw cywilnoprawnych oraz wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji. Wysoko$¢ wynagrodzen czionkéw Zarzgdu ujawniana jest w raporcie rocznym.
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4.2. Rada Nadzorcza

Statut Spotki stanowi, ze w skitad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu czionkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na wspolng kadencje. Walne Zgromadzenie okresla liczbe
cztonkow Rady Nadzorczej. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. W sktad Rady Nadzorczej mogg by¢
powofani akcjonariusze lub osoby spoza ich grona. W szczegdlnosci w sktad Rady Nadzorczej mogg by¢
powotane osoby niezalezne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotfato w dniu 17 maja 2010 roku cztonéw Rady
Nadzorczej na trzy letnig kdencje. Po zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej dokonanych w styczniu 2011
roku sktad Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A. do dnia 16 kwietnia 2013 roku przedstawiat sie
nastepujgco:

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Jerzy Mazgaj
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej - Barbara Mazgaj
Sekretarz Rady Nadzorczej - llona Malik
Czlonek Rady Nadzorczej - Elzbietg Wyrobiec
Czlonek Rady Nadzorczej - Mariusz Wojdon
Czlonek Rady Nadzorczej - Marek Kiucinski

W dniu 16 kwietnia 2013 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy KRAKCHEMIA S.A.
powotato Rade Nadzorczg Spotki na nowg kadencje. Rada Nadzorcza nowej kadencji ukonstytuowata sie
na swoim pierwszym posiedzeniu w dniu 22 kwietnia 2013 roku. Rade Nadzorczg KRAKCHEMIA S.A.
stanowi obecnie pieciu cztonkéw w nastepujacym skiadzie osobowym:

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Jerzy Mazgaj
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej - Barbara Mazgaj
Sekretarz Rady Nadzorczej - Marian Janicki
Sekretarz Rady Nadzorczej - Kazimierz Sowa
Cztonek Rady Nadzorczej - Mariusz Wojdon

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za petnienie swoich obowigzkéw. Wysokos¢
wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Prawa i obowigzki Rady Nadzorczej okre$lone sg przepisami prawa, Statutem oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza sprawuje kontrole nad catoscig dziatalnosci Spotki,
stosownie do tego przeglagda wszystkie ksiegi, pisma i dokumenty majagtkowe oraz sprawdza je. Rada
Nadzorcza moze wymagaé¢ od Zarzadu sprawozdan dotyczgcych wszelkiej dziatalnosci Spofki, jej
prawnych i handlowych stosunkéw z przedsigbiorstwami i osobami, z ktérymi utrzymuje kontakty, jak
réwniez o dziatalnosci handlowej tych przedsiebiorstw i oséb. Ponadto Rada Nadzorcza dokonuje wyboru
biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badania sprawozdan finansowych Spoétki. W szczegdlnosci do
obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania Zarzgdu Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy;

b) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z wynikéw powyzszej oceny;

d) opiniowanie i przygotowywanie uzasadnienia projektéw uchwat proponowanych do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie oraz innych istotnych materiatéw, ktére maja by¢ przedstawione akcjonariuszom;

e) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznej zwieztej oceny sytuacji Spofki.

Kompetencje Rady Nadzorczej ujete w Regulaminie Rady Nadzorczej obejmujg w szczegdlnosci:

a) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spoétke nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego, lub udziatu w nieruchomosci, lub prawa uzytkowania wieczystego;

b) wyrazanie zgody na obcigzenie nieruchomo$ci, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
majatku Spotki;
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¢) wyrazanie zgody na udzielanie poreczen lub gwarancji;

d) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu i innych zabezpieczen, poza zastawem i zabezpieczeniami
zwigzanymi z dziatalno$cig gospodarczg;

€) wyrazanie zgody na zawieranie, rozwigzywanie i zmiane uméw dzierzawy i innych umow tego rodzaju;
f) wyrazanie zgody na udzielanie pozyczek poza zwyktym obrotem towarowym;

g) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spétki;

h) akceptacja strategii dziatania Spotki przedstawionej przez Zarzad;

i) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

j) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu
Spoiki;

k) delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie moggcych
sprawowac swoich funkciji;

I) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spofki;
t) sktadanie do Zarzgdu Spotki wnioskdéw o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

m) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spotki nie zwota
go w terminie;

n) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwofanie go uzna za wskazane,
a Zarzad Spotki nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorcza.

Zakres stosowania powyzszych kompetencji dla niektérych z punktow jest szczegdtowo ujety w zapisach
powotywanego Regulaminu Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby otrzymywa¢ od Zarzadu
Spotki regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci
Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym. Posiedzenia sg zwotywane przez Przewodniczgcego pisemnie. W przypadkach nagtych
Przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie ustnie, telefonicznie, dalekopisem lub telegraficznie, a takze
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna, co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé
udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w tym trybie nie jest
dopuszczalne przy wyborach Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz
w sprawie zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzgdu Spoiki.

4.3. Komitet Audytu

W dniu 2 czerwca 2010 roku Rada Nadzorcza powotata ze swojego sktadu Komitet Audyt, po zmianach
dokonanych w 2011 roku skiad Komitetu Audytu do dnia 16 kwietnia 2013 roku przedstawiat sie
nastepujgco:

Przewodniczagcy Komitetu audytu - llona Malik
Cztonek Komitetu audytu - Mariusz Wojdon
Cztonek Komitetu audytu - Elzbieta Wyrobiec

Celem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A. bylo udzielanie wsparcia Radzie
Nadzorczej przy wykonywaniu jej obowigzkéw nadzorczych wynikajgcych z przepiséw prawa i Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW.
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Zadania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A.
ustalony przez Rade Nadzorczg KRAKCHEMIA S.A.

Z dniem 16 kwietnia 2013 roku na podstawie art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym ( Dz. U. nr 77 poz. 649 z pézn. zm.) oraz §5 ust. 2 pkt 2.16 Statutu Spétki, zadania
komitetu audytu wykonywane sg przez catg Rade Nadzorcza.

5) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw, powotywanych na wspdélng kadencje. Rada Nadzorcza

okresla uchwatg liczbe czionkéw Zarzadu, wybiera Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czionkéw.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg zawieszania, z waznych

powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu Spétki oraz delegowanie

cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu niemogacych

sprawowac swoich funkgciji.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoftki niezastrzezone przepisami prawa lub statutem

Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do kompetenciji Zarzadu.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego czionkowie sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego

prowadzenia spraw Spotki.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig oddanych gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw

decyduje gtos Prezesa. Uchwaty Zarzadu wymagajg miedzy innymi decyzje w przedmiocie:

- emisji obligacji lub akcji,

- zwotania Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

- przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz
innych kwestii z tym zwigzanych,

- udzielenia dotacji, darowizny lub innego nieodptatnego swiadczenia,

- zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania prawem o wartosci przekraczajgcej wartos¢ okredlong
Regulaminem Zarzadu jak i nabywania lub zbywania udziatéw lub akcji w innych spétkach.

Zgody Walnego Zgromadzenia Spétki wymaga miedzy innymi:

- zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- nabycie wiasnych akcji Spotki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,

- zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb.

Zgody Rady Nadzorczej wymagajg nastepujace czynnosci:

- habycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomoséci,

- sprzedaz i przeniesienie praw uzytkowania nieruchomosci, obcigzenie nieruchomosci, ustanowienie
ograniczonych praw rzeczowych na majgtku Spoiki,

- udzielanie poreczen lub gwaranciji,

- ustanowienie zastawu i innych zabezpieczen, poza zastawem i zabezpieczeniami zwigzanymi z
dziatalnoscig gospodarcza,

- zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umow dzierzawy i innych uméw tego rodzaju,

- udzielanie pozyczek poza zwyktym obrotem towarowym.

Zakres stosowania niektorych z powyzszych punktow jest szczegdtowo ujety w zapisach Statutu Spoétki
i Regulaminu Zarzgdu KRAKCHEMIA S.A.

Ponadto kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze domagac¢ sie podjecia uchwaty przez Zarzad w kazdej sprawie
nalezgcej do kompetencji Zarzadu. Zgodnie z zasadg Dobrych Praktyk, Regulamin Zarzadu stanowi, ze
cztonek Zarzgdu, powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw, w ktérych zachodzi lub
potencjalnie moze zaj$¢ sprzecznosc interesdow Spodtki z interesami tego czionka Zarzgdu lub oséb,
z ktérymi jest powigzany osobiscie.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone przepisami prawa lub statutem
Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.
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Uchwaty Zarzgdu wymaga miedzy innymi decyzja, co do emisji obligacji lub akcji. Emisja nowych akc;ji

odbywa sie w trybie art. 430, 431, 432 Kodeksu spétek handlowych. Zgody Walnego Zgromadzenia

Spotki wymaga miedzy innymi emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz nabycie

wlasnych akcji Spétki w przypadkach okreslonych w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych.

Do skladania oswiadczen w imieniu Spotki oraz do zaciggania zobowigzan upowaznieni sa:

- w przypadku, gdy Zarzad jest jednoosobowy: cztonek Zarzgdu samodzielnie;

-w przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy: dwéch cztonkéw Zarzgdu tgcznie, albo czionek Zarzadu
z prokurentem.

6) Opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skutecznosc
W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktére sg przygotowywane
i publikowane zgodnie z zasadami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim. (Dz.U. nr 33 poz. 259 wraz z pdzniejszymi zmianami). Zatozeniem
efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie
adekwatnosci i poprawnosci informaciji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach
okresowych.

Spotka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
(MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Sprawozdania
finansowe Spotki sporzgdzane sg przez Gtéwnego Ksiegowego. W procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych Spétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest przeglad lub badanie sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta oraz monitorowanie procesu przez Rade Nadzorcza
w ramach zadan komitetu audytu. Biegly rewident wyraza pisemng opinie oraz sporzadza raport z
badania lub przeglagdu sprawozdania finansowego o tym, czy sprawozdanie finansowe jest prawidtowe
oraz czy rzetelnie i jasno przedstawia sytuacje majatkows i finansowg Spotki, jak tez jej wynik finansowy.
Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza. Do zadan biegtego rewidenta nalezy
w szczegolnosci: przeglad poétrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie sprawozdania rocznego.
Po przeprowadzanym badaniu sprawozdanie finansowe wraz z pisemng opinig i raportem biegtego
rewidenta przyjmowane jest przez Zarzad i oceniane przez Rade Nadzorcza, ktéra sporzadza
sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego. Ostatecznie sprawozdanie finansowe Spoétki wraz
opinig biegtego rewidenta i oceng Rady Nadzorczej przedstawiane jest Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy do zatwierdzenia. Sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezgcej
sprawozdawczosci zarzadczej Spoétki odpowiedzialny jest pion finansowo-ksiegowy kierowany przez
Dyrektora Finansowego - Gtéwnego Ksiegowego.

Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg ze
stosowane] przez Spoétke miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej. Kierownictwo
Sredniego i wyzszego szczebla przy udziale pionu finansowego po zamknieciu ksiegowym kazdego
miesigca kalendarzowego wspdlnie analizuje wyniki finansowe Spotki i poszczegdlnych komadrek
organizacyjnych, poréwnujgc je do zatozen i planéw budzetowych.

Zidentyfikowane btedy korygowane sg na biezgco w ksiegach Spoétki zgodnie z przyjetymi standardami
rachunkowosci. Sprawozdania finansowe i raporty okresowe akceptowane sg przez Gtéwnego
Ksiegowego i Zarzad Spofki.

W Spotce dokonuje sie wewnetrznych comiesiecznych, kwartalnych i corocznych przegladéw wynikow
finansowych, realizacji przyjetej strategii i zatozonych planéw operacyjnych. W pionie finansowo-
ksiegowym wydzielono struktury organizacyjne zarzgdzania ryzykiem finansowym kierowane przez
Zastepce Dyrektora Finansowego - Dyrektora ds. Zarzgdzania Ryzykiem Finansowym.

W procesie planowania, obejmujgcego obszary funkcjonowania Spoétki zaangazowane jest kierownictwo
szczebla $redniego i wyzszego. Przygotowywane na kolejny rok plany sg weryfikowane i przyjmowane
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przez Zarzad Spdtki oraz przedstawiane Radzie Nadzorczej. Zarzad Spotki w trakcie roku analizuje i
poréwnuje wyniki finansowe. W Spoéfce funkcjonuje system informatyczny ASW klasy ERP, ktéry pozwala
na peitng analityczng kontrole operacyjng i finansowg Spotki. System automatycznego ksiegowania
zdarzen handlowych w sposob zasadniczy ogranicza mozliwos¢ powstawania btedéw na etapie
ksiegowan podstawowych. Odpowiednie procedury systemowe zamykania roku obrachunkowego oraz
procedury zwigzane z obiegiem dokumentow ksiegowych zapewniajg poprawnos¢ danych
wykorzystywanych w sprawozdawczosci finansowej i analityce.

Kazdy z czionkéw Zarzgdu Spétki w trakcie sporzgdzania sprawozdania finansowego zapoznaje sie na
biezgco z danymi ekonomicznymi i sprawami zamieszczanymi w tym sprawozdaniu oraz zgtasza
ewentualne sprawy, ktére nalezy uwzgledni¢ przy sporzadzaniu tego sprawozdania. Po sporzgdzeniu
sprawozdania finansowego, cztonkowie Zarzgdu zapoznajg sie z jego trescig i w przypadku sprawozdan
kwartalnych kierujg do dalszej publikacji czy tez w przypadku sprawozdan pétrocznych i rocznych
przekazujg biegtemu rewidentowi, a nastepnie wraz z uzyskang opinig lub raportem biegtego rewidenta
przekazujg do publikaciji.

Prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych i innych
raportach przekazywanych akcjonariuszom, Spétka stosuje spdjne zasady ksiegowe zgodnie z przyjetymi
standardami rachunkowo$ci.

Spotka w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, sledzi zmiany wymagane przez
przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszgce sie do wymogéw sprawozdawczych spétek gietdowych oraz
przygotowuje sie do ich wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym.

Spoétka na biezaco i okresowo ocenia i weryfikuje jakos¢ danych przyjmowanych do sporzadzania
sprawozdanh finansowych oraz ogranicza poprzez stosowany system informatyczny i wydzielone struktury
organizacyjne mozliwo$¢ wystagpienia ryzyk finansowych.

Zarzad stwierdza, ze na dzien 31 grudnia 2013 roku nie istniaty i w chwili obecnej nie istniejg czynniki
mogace wptywaé na rzetelnosé i poprawnos¢ sporzgdzanych sprawozdan finansowych.

7) Opis zasad zmiany statutu Spoétki emitenta.

Zmiana statutu Spotki odbywa sie zgodnie i w trybie okreslonym w art. 430 Kodeksu spotek handlowych.
Zgodnie z tymi przepisami zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego. Uchwaty walnego zgromadzenia w tym zakresie
zapadajg kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych - art. 415 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
z zastrzezeniem wyjatkdbw w szczegolnosci wyjatku wynikajgcego z art. 416 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, wedlug ktoérego istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci spotki wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw oddanych. Wszelkie regulacje w tym zakresie wynikajg wprost z przepiséw prawa.

8) Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogodlinej liczbie
glosow na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusze Liczba akcji i ich struktura w % Liczba gtosow na WZA i ich struktura w %

Alma Market SA **

4184 962

46,50%

4184 962

46,50%

OFE PZU Ztota Jesien

991 742

11,02%

991 742

11,02%

QUERCUS TFIS.A. *

792 053

8,80%

792 053

8,80%

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA***

451 823

5,02%

451 823

5,02%

Jerzy Mazgaj **

446 342

4,96%

446 342

4,96%

Pozostali, posiadajacy ponizej 5% ogdlnej liczby
gtosow

2133078

23,70%

2133078

23,70%

Ogodlna liczba akcji spotki i gtosow z nimi
zwigzanych

9 000 000

100,00%

9 000 000

100,00%

. tacznie fundusze - QUERCUS Parasolowy SFIO, QUERCUS Absolute Retum FIZ oraz QUERCUS Absolutnego Zwrotu FIZ, zarzadzane przez QUERCUS TFI S.A.

** Alma Market S.A. posiada tgcznie z Prezesem Zarzadu Alma Market S.A. p. Jerzym Mazgajem 4.631.304 akgji co stanowi 51,46% kapitatu zakladowego, co daje 4.631.304 gtosow

i stanowi 51,46% udziatu w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy spotki KRAKCHEMIA S.A.

*** Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (, TFI PZU SA”): PZU Fundusz Inwestycyjny Otwarty Parasolowy i PZU Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Akcji
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9) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spolka nie emitowata papierow wartosciowych dajgcych speciaine uprawmenia kontroine Akgonariusze
nie posiadaja innych praw giosu niz wynikajace z posiadanych przez nich akcji Spoki

10) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu.

Zarowno r dokumentow regulacyjnych organow Spotkl, jak | statutu Spoki nie wynikaja dodatkowe
ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu, niz te, ktdre ewentualnie wynikaja z ogoélnie
ochowigzujgcych przepisow prawa

11) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych Emitenta.

W zwiazku z tym, ze akcje Spolki na ckaziciela sa dopuszczone do cbrotu na rynku publicznym, wszelkie

ewentualne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosc tych papierow wartosciowych
wynikaja z ogolnie cbowigzujacych przepisow prawa

Zarzad KRAKCHEMIA S.A.

Sej Zdebski
Prezes Zarzadu

Krakidw, 5 marca 2013 r

c42:




