Katowice, dnia 21 marca 2014 roku

Oswiadczenie o stosowaniu Ladu Korporacyjnego w Ideon S.A.

Ninigjsze o$§wiadczenie sporzadzono zgodnie z wymogami § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréow
warto$ciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim oraz zgodnie z art. 29 § 5 Regulaminu Gieldy oraz
uchwatami Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 1013/2007 i nr 647/2011
Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie przekazywania przez spotki
gietdowe raportéw dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, przyjetego do stosowania przez Ideon S.A. (Spotka).

Spotka stosuje zasady *tadu korporacyjnego wskazane w uchwale Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku, zebrane w dokumencie ,,Dobre
praktyki Spotek Notowanych na GPW” dost¢pnego publicznie na stronie Www.corp-gov.gpw.pl
w zaktadce Lad Korporacyjny na GPW, w zakresie okreslonym w raporcie tadu korporacyjnego nr
1/2013. Zbior zasad stosownych przez Ideon S.A jest dostepny na stronie internetowej www.ideon.eu

Pkt LS. ,,Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okreslaé¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkéw
organow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreSlaniu polityki wynagrodzen czlonkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych spolki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spoltek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).”

Komentarz: W Ideon S.A obowigzuje regulamin wynagradzania, obejmujacy wszystkich zatrudnionych
w Spoélce pracownikdow. Regulamin wynagradzania w pewnym zakresie wypelia zalecenia Komisji
Europejskiej w zakresie polityki wynagrodzen cztonkow organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spotki.

Pkt. 1.12. ,,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé wykonywania osobiscie lub przez
pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.”

Komentarz: Spotka nie bedzie stosowaé niniejszej zasady. Wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenia
tzw. elektronicznego walnego zgromadzenia oznaczaloby bowiem obecnie wysokie koszty organizacji
zgromadzenia akcjonariuszy.

Pkt. 1l. 1. 5) ,,Spélka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

(...) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spélki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spélce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z
zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podje¢cie uchwaly z
nalezytym rozeznaniem”

Komentarz: Stosowanie tej zasady bedzie uwarunkowane przekazaniem przez akcjonariuszy uprawnionych
do udzialu w walnym zgromadzeniu Spétce informacji o swoich zamiarach w zakresie zglaszania
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kandydatow do sktadu rady nadzorczej spotki wraz z zyciorysami zawodowymi przed odbyciem
zgromadzenia.

Pkt. II. 1 . 6) ,Spolka prowadzi korporacyjna strone¢ internetowa i zamieszcza na niej, opréocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

(...) roczne sprawozdania z dzialalnoSci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow,
wraz z przekazana przez rade nadzorcza oceng systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spo6tki”

Komentarz: Stosowne dokumenty sg udostepnione w siedzibie spoiki.

Pkt. 1I. 1. 7) ,,Spolka prowadzi korporacyjna strone¢ internetowa i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

(...) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”

Komentarz: Stosowne dokumenty sg udostepnione w siedzibie spoiki.

Pkt 111 8 ,,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dzialajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

Komentarz: Zasada nie jest stosowana w Spotce gdyz, w ramach Rady Nadzorczej nie istniejg komitety.

Pkt. 1l. 1. 9a) ,,Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowa i zamieszcza na niej, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:
(...) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”

Komentarz: Spoétka nie bedzie stosowac niniejszej zasady.

Pkt IV. 10 ,,Spotka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadaé si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpoézniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.”

Komentarz: Spotka nie bedzie stosowaé niniejszej zasady. Wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenia
tzw. elektronicznego walnego zgromadzenia oznaczatoby bowiem obecnie wysokie koszty organizacji
zgromadzenia akcjonariuszy.

2. Opis gléownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i konsolidowanych sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w Ideon S.A. jest stale udoskonalany i stuzy
zapewnieniu rzetelnosci, terminowos$ci, wszechstronnos$ci 1 przejrzystosci w realizacji procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych. Celem tych dziatan jest mig¢dzy innymi sporzadzanie
sprawozdan, ktore w sposéb prawidtowy, zgodny z MSR i Ustawa o rachunkowosci, oddadza istote
dziatalnosci gospodarczej Spotki.  Wszystkie istotne sfery funkcjonowania przedsiebiorstwa
Sa regulowane przez wewnetrzne akty normatywne, w tym miedzy innymi Regulamin Organizacyjny
Spotki okresla strukture organizacyjna i sposobow funkcjonowania jej przedsigbiorstwa oraz zadania
i odpowiedzialnos¢ komorek organizacyjnych. Funkcje kontrolne poszczegdlnych pracownikow



sg zdefiniowane ww. aktach. Stosowane w spolce procedury pozwalaja na wiarygodna ocene ryzyka
operacyjnego w odniesieniu do sprawozdan finansowych.

Spotka, zatrudniajac prawnikdw na poszczegolne stanowiska, kieruje sie zasada wysokich kwalifikacji
i kompetencji, ponadto organizuje szkolenia dla pracownikow w celu ustawicznego podnoszenia
kwalifikacji.

Spotka posiada zatwierdzony przez Zarzad Zaktadowy Plan Kont, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami wg MSR oraz przyjetag w tym samym trybie Polityke Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza uczestniczy w procesie kontroli i zarzadzania ryzykiem w sprawozdawczosci
finansowe] poprzez przyjmowanie sprawozdan kwartalnych i potrocznych oraz dokonywanie oceny
rocznej sprawozdan finansowych sporzadzanych przez Spotke. Rada Nadzorcza ponadto dokonuje
analizy kwartalnych wynikow  finansowych oraz biezacej analizy ekonomicznej dotyczacej
dziatalnosci operacyjnej, finansowej i inwestycyjnej. Rada Nadzorcza, w miare potrzeb, deleguje
swoich cztonkéw do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem badania sprawozdania finansowego sprawuje
Dyrektor Finansowy. Sporzadzone sprawozdanie finansowe jest przekazywane Zarzadowi Spotki
w celu weryfikacji. Pétroczne i roczne sprawozdania finansowe sporzadzane podlegaja rowniez
przegladowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Spotki wchodzace w sktad grupy kapitalowej podlegaja kontroli wewnetrznej poprzez organy
zarzadzajace i nadzorujace tych spotek, w ktérych zasiadaja pracownicy Ideon S.A. posiadajacy
odpowiednig wiedzg z zakresu prawa i rachunkowosci.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie
glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31.12.2013 r.

Stan na 31.12.2013

Akcjonariusz Udzial w kapitale
zakladowym/ Udzial w

liczbie glosow na WZA

Liczba akcji/ Liczba
glosow

CMSS.A.

0
z siedzibg w Katowicach 45044 507 13,11%

3. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszystkie akcje Ideon S.A. sg akcjami zwyklymi na okaziciela i nie dajg specjalnych uprawnien
kontrolnych w stosunku do Spotki.

5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktérymi, przy wspélpracy spélki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréow wartosciowych.



W Spoétce nie wystepuja zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Ideon S.A. nie sg znane ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Spotki.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie ze Statutem Ideon S.A., Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Prezes,
cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza przed uptywem
kadencji. Decyzje o emisji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie. Ponadto zgodnie z
uchwala walnego zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitalu
docelowego Zarzadowi przystuguje prawo do emisji akcji za zgoda Rady Nadzorczej w zakresie
kapitatu docelowego.

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoélki emitenta.

Statut Ideon S.A. moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie Ideon S.A. zgodnie z przepisami
Kodeksu Spotek Handlowych.

9. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jesli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie Ideon S.A.. dziala na podstawie przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci
Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spotki oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu. Tres§é
Statutu oraz Regulaminu jest dost¢pna na stronie internetowej pod adresem: www.ideon.eu

10. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis
dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub administrujacych oraz ich
komitetow.

W trakcie roku obrotowego 2013 zaszty zmiany w sktadzie oséb zarzadzajgcych.

Z dniem 28 lutego 2013 r. Rada Nadzorcza Ideon S.A. dokonata zmian w sktadzie Zarzadu Spoftki,
poprzez odwotanie pana Adama Wysockiego — Wiceprezesa Zarzadu oraz Pani Barbary Konrad-
Dziwisz Wiceprezesa Zarzadu. Z dniem 8 sierpnia 2013 roku Rada Nadzorcza Ideon S.A. dokonata
zmian w sktadzie Zarzadu Spotki, poprzez odwotanie pana Damian Kusa — Wiceprezesa Zarzadu.

Sktad osobowy Zarzadu Spoiki na dzien 31 grudnia 2012 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:
- Ireneusz Krdl — Prezes Zarzadu
- Mariusz Jabtonski — Wiceprezes Zarzadu

Zarzad dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci Kodeksu Spotek Handlowych,
Statutu Spotki oraz Regulaminu. Tres¢ Statutu oraz Regulaminu jest dostepna na stronie internetowej
pod adresem: www.ideon.eu

W trakcie roku obrotowego zaszty zmiany w sktadzie os6b nadzorujacych.
Do dnia 28 czerwca 2013 roku sktad osobowy Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujaco:
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- Ireneusz Nawrocki— Przewodniczacy Rady Nadzorczej
- Jerzy Chojna —~Wiceprzewodniczacy Zarzadu

- Krzysztof Baraniewski— cztonek Rady Nadzorczej

- Wiestaw Kowalczyk - cztonek Rady Nadzorcze;j

- Mieczystaw Skotozynski - cztonek Rady Nadzorczej

- Adam Szotowski - cztonek Rady Nadzorczej

- Zbigniew Dworzecki- cztonek Rady Nadzorcze;j.

Z dniem 28 czerwca 2014 r. tj. z dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Ideon S.A. wygasty mandaty dotychczasowej Rady Nadzorczej w zwiazku z uptywem
kadencji. Jednoczesnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato w sktad Rady
Nadzorczej nowej kadencji nastepujace osoby:

- Ireneusz Nawrocki— Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Ewa Cerek— cztonek Rady Nadzorczej

- Andrzej Konieczko - cztonek Rady Nadzorczej

- Wilodzimierz Grudzien - cztonek Rady Nadzorczej

- Adam Szotowski - cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow prawa, w tym w szczegolnosci Kodeksu Spotek

Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu. Tres¢ Statutu oraz Regulaminu jest dostepna na stronie
internetowej pod adresem: www.ideon.eu

Podpisy Cztonkow Zarzadu:

Ireneusz Krol — Prezes Zarzqdu

Mariusz Jablonski — Wiceprezes Zarzqdu
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