IMVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

POCKET

Sprawozdanie Zarzadu

z dziatlalnosci Spétki w 2013 roku

Warszawa, 25 kwietnia 2014 r.

Rl ECG www.medicalgorithmics.pl



EEMEDICALyorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

Spis tresci:

. Omdwienie czynnikow rozwoju Spotki oraz podsumowanie istotnych zdarzen zwigzanych z
dziatalnoscig Medicalgorithmics S.A. W 2013 rOKuU......cccceeeeeeereeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessenmennne. 3
L. Charakterystyka dziatalnosci SPOtKi.......ccceeiiiiiiiiiiiiiiccccrrcccccrrr s 8
II.1. Strategia i model bizN@SOWY.......ccceveeiiiiiiiiiiiiiii 8
II.2. Wykaz jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej Spétki.........ceeveeeeeennnns 12
II.3. Informacje 0 segmentach ........ccccceeriiiiiiiiiiiiicccc 12
1. 4.  Struktura akcjonariatU......cccceeeeiiiiiiiiiicicccrrrrrr e 12
II.5. Polityka dywidendy .........cceevriiiiiiiiiiiiiiiiicice e 13
. 6. Nabycie udziatdw wlasnych..........ccceevriiiiiiiiiiiiiii 15
I.7.  Zarzad SPOIKi ..ccoeveeeeeieeeeeeeeeee e 15
1. 8. Rada Nadzorcza SPOtKi........cccceereriiiiiiiiiiiiiiiicccc e 17
II.9. Oddziaty, w ktdrych dziata Spotka ..........cceerrviiriiiiiiiiiiiii 19
1. 10. Informacje 0 zatrudnieniu ........ccceeevviiiiiiiiiiiiiicc e 19
1. 11. Istotne rozprawy SQAOWE .......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierne e e s e s s s s s e s s e s s s s s eseeeees 20
II. 12. Informacja o umowie o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego .....20
[[ Sytuacja majatkowa i finansowa Spétki oraz komentarz do osiggnietych wynikéw ............ 20
lll. 1. Sytuacja majatkowa i finansowa SPOtKi......ccccceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiic 20
N 2. SrodKi fiNANSOWE ....coveviuiueeeesestssssssssesesessssessssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssessnsnnns 22
lll. 3. Prowadzone projekty B+R i rozliczenia miedzyokresowe .........cccccceeeveiiieiieieeeeeennnnns 24
lll. 4. Inne Inwestycje krajowe i Zagraniczne........ccccceeeeieiiiiiiiiiiiniiiieicececseeeeeseeeeeeee e 26
. 5. Komentarz do osiggnietych WynikOW ........ccceevvvriiiiiiiiiiiiiiiicccccceeeeeeees 26
lll. 6. Transakcje z podmiotami powigzanymi ........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiccci e 30
ll. 7. Perspektywy rozwoju dziatalnosci Spétki w najblizszym roku ..........cccceevvevveeeeennenns 30

POCKET 1 www.medicalgorithmics.pl



IVIEDICALyorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

Iv. Opis istotnych czynnikéw i metod zarzadzania ryzykiem.........cccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccnnn, 31
IV.1. Ryzyko ptyNNOSCi ..ccccvviiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccntnnnerrrrrrrrr s e e e e 31
IV.2.  RYZYKO ryNKOWE ......cooiiiieieieeeieeeeeerrrrrctrrrrrrr s e e e e e e e 31
IV.3. Ryzyko KredytoOWe ........ccoeiiiiiiiiiiiiciicccccciccrccccrrrrrrrrrrrr e e e e e 32
V. Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego.........cccceceeiiiiiiiiiisisinssssssssssssssssssssssssssssnnns 33

V.1 Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych ..........ccccceeeviivicccnnnnnnn. 38

V.2 Akcjonariusze i ich UPrawnienia .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssesesseeesssesssmmnn.. 39

V.3 Walne Z8romadzenie .......ccccccciiiiiiiiiiiiininsssssssssssssssssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssnns 40

V.4 21 2 1o IO AR 41

V.5 & T E TN 1o Lo {of 2 T 41

VI. Podstawowe informacje 0 SPOICE.......rcrcrrceccc e 43

POCKET 2 www.medicalgorithmics.pl



EEMEDICALyorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

I Omadwienie czynnikdw rozwoju Spétki oraz podsumowanie
istotnych zdarzen zwigzanych z dziatalnoscia
Medicalgorithmics S.A. w 2013 roku

Rok 2013 byt dla Spotki Medicalgorithmics S.A. po raz kolejny rokiem rekordowych
wynikéw finansowych, szybkiego wzrostu dziatalnosci, dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji
w otoczeniu konkurencyjnym oraz okresem szybkiego rozwoju geograficznego.

W Pierwszym kwartale minionego roku waznym momentem byto dopuszczenie przez
amerykanska FDA (Food and Drug Administration) nowego urzgdzenia do obrotu na terenie
USA, co nastgpito 22.02.2013r. Oficjalna premiera nowego urzgdzenia spdtki odbyta sie
podczas konferencji naukowej i targdw Heart Rhythm Society 2013 w Denver, USA.

W lutym, po intensywnym procesie rekrutacji, Spotka powotata dziat marketingu oraz
dziat sprzedazy miedzynarodowej. Dziat Marketingu skupit sie na przygotowaniach do
najwiekszych targéw kardiologicznych na swiecie (HRS 2013) oraz projektowaniu nowych
stron internetowych Spétki. Dziat sprzedazy miedzynarodowe] skupit sie na rozpoznaniu
Swiatowych rynkow oraz systemoéw refundacyjnych, podejmowaniu rozméw handlowych z
przedstawicielami placéwek medycznych w wybranych krajach z catego sSwiata i na
zapraszaniu ich do stoiska Spotki na konferencji w Denver.

Dnia 28 marca 2013 r. podpisano umowy z doradcami i audytorami, ktérzy wzieli
udziat w procesie przejscia z rynku NewConnect na rynek regulowany. Spétka podpisata
umowy z nastepujacymi doradcami: doradcg finansowym Capital One Advisers Sp. z o.0.,
kancelarig prawng Tatar i Wspdlnicy Sp. k., spétkg audytorskg CHE Consulting Sp. z 0.0 oraz z
Trigon Dom Maklerski S.A.

W pierwszym kwartale 2013 roku Medicalgorithmics wypracowata 3,26 min zt
przychodéw netto oraz 2,5 min zt zysku netto. Byto to odpowiednio o 44% wiecej
przychodéw i 89% wiecej zysku netto niz w pierwszym kwartale roku poprzedniego.
Zdecydowanie wieksza dynamika zysku niz przychodow byta zastugg stosowanego modelu
biznesowego, zaktadajgcego wysoki poziom dzwigni operacyjnej oraz skupienie sie na
ustugach z wysokg marza.
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Wykres 1. Liczba realizowanych miesiecznie badan systemem PocketECG wyrazona w pacjento-dobach*
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*Warto zaznaczyi, ze wykres zrealizowanych pacjento-dob pokazuje tylko ogdlne trendy i wzrost popularnosci systemu
PocketECG. Medicalgorithmics S.A. pobiera comiesieczne state optaty abonamentowe od kazdego urzgdzenia i ze wzgledu
na wahania Sredniej dtugosci badania oraz rotacji urzqdzen istniejq okresy, kiedy przychody Medicalgorithmics S.A. rosng
mimo stabilizacji liczby procesowanych pacjento-déb oraz okresy, kiedy liczba procesowanych pacjento-dob rosnie
zdecydowanie szybciej niz przychody.

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

Na poczatku Il kwartatu 2013 r Zarzad Spotki podjat uchwate dotyczgca rekomendacji
w sprawie polityki wyptaty dywidendy na lata 2012-2015. Zarzad zarekomendowat WZA
przeznaczenie w kazdym roku minimum 25% zysku na wyptfate dywidendy i przeznaczenie
reszty zysku na kapitat zaktadowy. Wstepnie wysokosci dywidend zostaty zarekomendowane
na poziomie:

1) 1,10 PLN na jedng akcje z zysku osiggnietego w 2012 r.

2) 1,35 PLN na jedng akcje z zysku osiggnietego w 2013 r.

3) 1,60 PLN na jedng akcje z zysku osiggnietego w 2014 r.

4) 1,85PLN na jedng akcje z zysku osiggnietego w 2015 .
Wiecej informacji o rekomendacji Zarzagdu znalez¢ mozna w komunikacie biezgcym Spoétki
nr6/2013 z 15.05.2013 r.

27 czerwca 2013 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére m.in.
zatwierdzito sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2012, podjeto uchwate o wyptacie dywidendy oraz podjeto uchwate
o sporzadzaniu sprawozdan finansowych Spdétki wg Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci oraz Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;.
Zgodnie z uchwatg ZWZA Medicalgorithmics S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 1,10 zt na
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akcje 19 sierpnia 2013r. W drugim kwartale przychody netto Spotki wyniosty 3,73 min zt a
zysk netto wyniost 2,63 min zt. Byt to wzrost odpowiednio o 21% i 61% w poréwnaniu z
wynikami kwartalnymi sprzed roku.

W Trzecim kwartale do Spdtki wptynety pierwsze zamdwienia na urzadzenia
PocketECG I, liczone w tysigcach sztuk. Oznacza to komercyjny sukces nowej generacji
urzadzenia i jest zwiericzeniem ostatnich 3 lat ciezkiej pracy zespotu Badan i Rozwoju oraz
catej Spotki. Pienigdze na stworzenie urzgdzenia PocketECG Il Spotka pozyskata podczas
emisji prywatnej poprzedzajacej IPO, w potowie 2011 roku. W trzecim kwartale Spodtka
pozyskata pierwsze znaczne kontakty biznesowe na rynku brytyjskim, holenderskim,
hiszpanskim. oraz brazylijskim. W nastepnym kwartale udato sie podpisa¢ pierwsze znaczgce
umowy dystrybucyjne oraz zintensyfikowa¢ rozmowy na temat pozostatych rejondow
geograficznych. W trzecim kwartale Medicalgorithmics S.A. osiggneta przychody netto ze
sprzedazy w wysokosci 3,85 min zt oraz zysk netto w wysokosci 2,82 min zt. Byt to wzrost w
porownaniu z Il kwartatem 2012 roku o odpowiednio 42% oraz 39%.

Wykres 2. Marza na sprzedazy, marza EBITDA i marza netto w poszczegolnych okresach*
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

* Dane za rok 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za rok 2011 przedstawione wg nowej polityki
rachunkowosci zgodnie z Ustawqg o Rachunkowosci (wiecej informacji na temat zmiany polityki rachunkowosci w raporcie
okresowym za IV kwartat 2011 r.). Dane za lata 2012 i 2013 przedstawione zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

W IV kwartale 2013 r. Spdtka podpisata umowe aliansu strategicznego ze spdtka
MdiCloud Ltd. na dystrybucje systemu PocketECG na terenie Wielkiej Brytanii i Republiki
Irlandii.
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Na podstawie umowy Emitent bedzie od Partnera otrzymywat wynagrodzenie kalkulowane
w miesiecznych okresach rozliczeniowych w oparciu o:
a) liczbe systeméw PocketECG aktywowanych przez pacjentéw obstugiwanych przez
Partnera,

b) wartos¢ ustug przetwarzania dodatkowych procedur badan oraz innych dodatkowych
ustug nieuwzgledniang w podstawowej stawce miesiecznej.

Umowa zapewnia Partnerowi, z okreslonymi nig wyjgtkami, wytgcznos¢ na terytorium
Wielkiej Brytanii i Republiki Irlandii. Model biznesowy w Wielkiej Brytanii jest podobny do
tego w USA (model abonamentowy). Warto$s¢ umowy to 53,4 min zt.

W listopadzie podpisano réwniez porozumienie zmieniajgce do Umowy Aliansu
Strategicznego dotyczgce dystrybucji systemu PocketECG na terenie USA. Postanowieniami
Aneksu strony Umowy ustalajg warunki finansowe, na jakich Partner bedzie wykonywat na
terytorium Stanéw Zjednoczonych Umowe z wykorzystaniem najnowszej generacji produktu
Spotki - systemu PocketECG Ill. Pozostate warunki Umowy nie ulegty zmianie. Umowa
Aliansu strategicznego zostata nastepnie aneksowana w marcu 2014. Na podstawie aneksu
Spotka podpisata porozumienie z dwoma podmiotami: AMI Monitoring oraz Medi-Lynx.
Aneks powtarza wszystkie wczesniejsze zapisy z umowy aliansu. Jedyng rdznicg jest
podpisanie go z dwoma podmiotami zamiast z jednym. Wartos¢ podpisanych uméw to ok.
181,8 min zt.

Spotka rozpoczeta takze 3 projekty, ktore nie w petni weszty jeszcze w faze
patentowg, z tego tez wzgledu nie sg ujawniane szczegdty tych rozwigzan. Sg to obecnie
kluczowe dla spoétki projekty a dotyczg one:

- Projekt 1: Urzadzenie do telerehabilitacji kardiologicznej

- Projekt 2: Software do optymalizowania powtarzalnych czynnosci w szpitalnych sieciach
informatycznych w USA

- Projekt 3: Urzadzenie i system do zdalnego, natychmiastowego opisu EKG

Do konca roku 2013 Spdtka przygotowywata prospekt emisyjny pozwalajgcy przeniescé
notowania z rynku NewConnect na rynek gtéwny GPW. Spetniono wszystkie oczekiwania
Komisji Nadzoru Finansowego oraz Gietdy Papierow Wartosciowych, dzieki czemu 3 lutego
2014 roku notowania Spotki zostaty przeniesione na rynek regulowany.
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Wykres 3. Przychody netto ze sprzedazy oraz zysk netto w tys. PLN w poszczegélnych okresach *
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Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

* Dane za rok 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za rok 2011 przedstawione wg nowej polityki
rachunkowosci zgodnie z Ustawqg o Rachunkowosci (wiecej informacji na temat zmiany polityki rachunkowosci w raporcie
okresowym za IV kwartat 2011 r.). Dane za lata 2012 i 2013 przedstawione zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Przez caty 2013 rok Spotka zwiekszata zatrudnienie w we wszystkich swoich
kluczowych dziatach. Medicalgorithmics S.A. powiekszyta dziaty techniczne (programisci,
testerzy, Medical Device Development Manager), administracyjne (specjalista ds. certyfikacji
urzgdzen medycznych) oraz sprzedazowe. Zarzad realizuje plan dalszego powiekszania
zatogi, gtéwnie w obszarze produkcji, do rozmiaréw pozwalajacych zaspokoi¢ potrzeby
szybko rosngcych zamowien. W zwigzku z bardzo pozytywnym przyjeciem nowej wersji
systemu PocketECG zaktad produkcyjny w Gdansku przechodzi reorganizacje a od grudnia
Spodtka prowadzi intensywne prace nad przeniesieniem catego dziatu produkcji do nowej,
wielokrotnie wiekszej lokalizacji, ktora pozwoli juz w roku 2014 wyprodukowa¢ kilkakrotnie
wiecej urzadzen niz zostato wyprodukowane w 2013 roku. Spdétka koriczy negocjacje
zwigzane z wynajeciem nowoczesnej powierzchni biurowej i produkcyjnej. Planowane
rozpoczecie produkcji w nowym zaktadzie przypada na maj 2014 r.
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Istotne zdarzenia, ktére wystgapity po zakonczeniu roku 2013

W styczniu 2014 Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita prospekt emisyjny Spoétki
w zwigzku z przeniesieniem notowan akcji Spotki z rynku New Connect na rynek regulowany
GPW. Dnia 3 lutego 2014 roku nastgpito wykluczenie akcji Medicalgorithmics S.A. z
alternatywnego systemu obrotu oraz dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
podstawowym GPW.

Na poczatku 2014 roku Spotka podpisata umowe aliansu strategicznego ze spotka
Laboratorios Isimo Sociedad Limitada na dystrybucje systemu PocketECG na terenie
Hiszpanii. Wedtug szacunkéw Spoétki warto$é umowy to 13,015 min zt. W zwigzku z procesem
rozwoju mocy produkcyjnych, Zarzad spodziewa sie odnotowania wptywu umowy na
wartosé przychoddw operacyjnych Spotki poczgwszy od Il kwartatu 2014 roku.

W marcu 2014 roku Spétka zawarta takze dwie umowy aliansu strategicznego ze
spotkami: AMI Monitoring Inc. oraz Medi-Lynx Monitoring Inc. Umowy zostaty zawarte w
zwigzku zastgpieniem dotychczas stosowanego systemu, jego nowg generacjg - PocketECG
lll. t3czna szacowana wartos$¢ obu uméw wynosi 181,8 min zi.

Dnia 26 marca 2014 podjeta zostata decyzja o emisji motywacyjnej akcji serii E z
wytgczeniem prawa poboru, skierowanej do cztonkéw Zarzadu Medicalgorithmics S.A. Rada
Nadzorcza oraz Zarzad podjety niezbedne uchwaty na mocy ktérych kapitat zaktadowy Spétki
zostanie podwyzszony w ramach kapitatu docelowego o kwote 3 360,00 zt poprzez emisje
33600 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt, jednoczesnie
dotychczasowi akcjonariusze zostajg pozbawieni prawa poboru. Objecie akcji nastgpi w
trybie subskrypcji prywatnej, cena emisyjna to 0,10 zt za akcje.

W kwietniu 2014 roku Zarzagd Medicalgorithmics wydat rekomendacje w zakresie
dywidendy z zysku osiggnietego przez Spétke w 2013 roku. Zarzad rekomenduje wysokos¢
dywidendy w kwocie 1,35 zt na jedng akcje. Rekomendowana wysokos¢ dywidendy jest
zgodna z planem Zarzgdu co do wysokosci rekomendowanej dywidendy za lata 2012-2015
(wiecej w podrozdziale ,Polityka dywidendy”).

Il. Charakterystyka dziatalnosci Spotki

II.1. Strategia i model biznesowy

Celem strategicznym Medicalgorithmics S.A. jest osiggniecie pozycji czotowego
dostawcy najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych w dziedzinie diagnostyki
arytmii na terenie Stanéw Zjednoczonych i Europy. W perspektywie piecioletniej Spotka
zamierza zdoby¢ wiodacg pozycje na miedzynarodowym rynku telediagnostyki
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kardiologicznej oraz istotng pozycje na rynku badan klinicznych lekédw i terapii
antyarytmicznych.
Realizacji powyzszego celu strategicznego stuzy¢ bedg nastepujgce zamierzenia rozwojowe:

1. Stworzenie i rozwdj zintegrowanej platformy monitorowania arytmii - systemu
PocketECG Il generacji.

2. Poszerzenie ilosci sygnatow zyciowych mozliwych do odebrania i analizowania
w danym czasie przez system PocketECG, a dzieki temu zwiekszenie atrakcyjnosci
systemu w oczach lekarzy.

3. Wykorzystanie systemu PocketECG w badaniach klinicznych oraz badaniach
bezpieczenstwa nowych lekéw i substancji (Cardiac Safety).

4. Rozwodj zaréwno organiczny, jak i poprzez przejecia.

Pocket ECG jest obecnie jedynym, komercyjnie wykorzystywanym produktem Spéfki.
PocketECG jest najbardziej zaawansowanym technologicznie z dostepnych na rynku
systemdow zdalnej diagnostyki arytmii. W spektrum dostepnych obecnie urzadzen
do monitoringu pracy serca system PocketECG charakteryzuje sie m.in. najdfuzszym czasem
monitoringu arytmii w warunkach domowych, zdalnym dostepem do catkowitego zapisu
monitoringu oraz petng statystyczng analizg zaburzen rytmu serca, czego nie oferujg
urzadzenia konkurencyjne.

Rysunek 1. Rozwoj przenosnych urzqdzen do elektrokardiografii
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PHYSICIAN’S TIME MATTERS
Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Opracowany przez Zarzad Medicalgorithmics unikatowy model biznesowy,
dopasowany do specyfiki funkcjonowania Spotki, jest zrédtem trwatej, wysokiej rentownosci
(69% rentownos¢ netto sprzedazy w 2013 r.). Zaawansowana technologicznie produkcja
systemu PocketECG zlokalizowana w Polsce zapewnia zachowanie petnej kontroli nad
jakoscig produktu, relatywnie niskie koszty pracy oraz ochrone tajemnic technologicznych.
Spdtka w uzupetnieniu do sprzedazy systemu PocketECG swiadczy takie wachlarz ustug
wspierajgcych uzytkowanie systemu, obejmujgcych ustugi programistyczne oraz outsourcing
telemedyczny (analiza i wstepne przetwarzanie danych wynikowych systemu PocketECG).
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Zespot informatykdw oraz technikdw EKG pracuje w Polsce, co ma istotne znaczenie dla

poziomu ponoszonych kosztéow zatrudnienia.

Dzieki innowacyjnosci produktu oraz efektywnej polityce marketingowej Spdtki
system PocketECG dostepny jest obecnie na rynkach krajow Europy, Standéw Zjednoczonych
oraz Azji w indywidualnie dostosowanych do specyfiki rynkéw zbytu systemach sprzedazy,
optymalizujgcych poziom jej rentownosci.

W ciggu 2013 roku ruszyta sprzedaz najnowszej, trzeciej, generacji systemu PocketECG.
Zespot sprzedazy miedzynarodowej podpisat umowy dystrybucyjne na terenie Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Kanady i USA. Na poczatku 2014 roku podpisano umowy dystrybucyjne na
terenie Hiszpanii. Obecnie trwajg rozmowy na temat dystrybucji systemu na terenie Brazylii i
Australii.

Rysunek 2. Zasieg systemu PocketECG w USA (obecnosc w poszczegdlnych Stanach)
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Zrédfo: Medicalgorithmics S.A., logo firmy reprezentuje obecnoéé w danym stanie. Jedno logo moze oznaczaé¢ nawet
kilkuset uzytkownikéw koncowych.

Pierwszym rynkiem, na ktdrym Spodtka zaoferowata swdj produkt byt rynek polski.
Obecnie PocketECG stosowany jest w Polsce m.in. przez Instytut Kardiologii im. Prymasa
Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w Warszawie, Centralny Szpital Kliniczny
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie.

Od Ill kwartatu 2010 r. podstawowym rynkiem sprzedazy dla Medicalgorithmics S.A.
sg Stany Zjednoczone. Decyzja o ekspansji na rynek amerykanski podyktowana byta
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otwartoscig rynku amerykanskiego na innowacje medyczne oraz wysokim poziomem
refundacji ustug diagnostyki kardiologicznej przez ubezpieczycieli prywatnych i
panstwowych, co przektada sie na znaczng wartos¢ rynku telemedycyny oraz perspektywy
jego dalszego dynamicznego wzrostu. Na rynku amerykanskim system PocketECG
sprzedawany jest w modelu abonamentowym, we wspodtpracy z partnerem strategicznym,
ktory swiadczy ustugi diagnostyczne na rzecz szpitali, klinik, gabinetow kardiologicznych i
innych jednostek stuzby zdrowia. Spotka realizuje sprzedaz na rynku Stanéw Zjednoczonych
za posrednictwem Partnera Strategicznego, z ktdrym w grudniu 2011 r. podpisata wieloletnig
umowe o wspotpracy. W zwigzku z wprowadzeniem do sprzedazy trzeciej generacji systemu
PocketECG umowa byta aneksowana w listopadzie 2013 i marcu 2014r.

Rysunek 3. Schemat przedstawiajgcy uproszczony model biznesowy Medicalgorithmics
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Model biznesowy zaktada koncentracje na sprzedazy technologii
na wyselekcjonowanych, najbardziej perspektywicznych rynkach, na podstawie specjalnie
opracowanych modeli sprzedazy, a takze kompleksowe wsparcie informatyczne odbiorcy
oraz staty rozwdj produktu i Swiadczonych ustug powigzanych.

W uzupetnieniu do podstawowego produktu, Spétka oferuje ustugi wspierajgce
korzystanie z systemu PocketECG w postaci ustug programistycznych (m.in. oprogramowanie
wspomagajgce obieg informacji, procedury refundacyjne, integracje z systemami EMR) oraz
ustug outsourcingu telemedycznego (ustugi analizy i przetwarzania danych wynikowych
badania EKG).

Dzieki kompleksowej obstudze klienta, poczawszy od dostarczenia gotowego
produktu w postaci systemu PocketECG, poprzez dostosowanie oprogramowania
systemowego do indywidualnych potrzeb odbiorcy po $wiadczenie ustug wspierajgcych
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outsourcing telemedyczny poszerza sie spektrum wspdtpracy biznesowej pomiedzy Spotka a
odbiorcg. W dtugiej perspektywie powyisze dziatania majg istotny pozytywny wptyw na
trwatos¢ wspotpracy z klientami i stabilno$é bazy klientow.

W 2013 roku Spoétka oferowata system PocketECG gtownie w USA. Na terenie Standw
Zjednoczonych Medicalgorithmics S.A. podpisata umowe aliansu strategicznego ze spédtka
AMI Monitoring Inc. Umowa dawata spdétce AMI Monitoring Inc. prawo wytgcznosci na
dystrybucje systemu PocketECG na terenie USA. Przychody od AMI Monitoring Inc. Stanowity
92% przychodéw ze sprzedazy netto w 2013 roku. Spoétki AMI  Monitoring oraz
Medicalgorithmics S.A. nie sg w jakikolwiek sposdb powigzane organizacyjnie ani zalezne od
siebie. Warto réwniez zauwazy¢, ze docelowym klientem Spétki sg lekarze, z ktérych juz
ponad tysigc korzystato z systemu PocketECG a AMI Monitoring petni role dystrybutora tego
Systemu na rynku amerykanskim.

Produkujgc system PocketECG Spdtka korzysta z szeregu dostawcow podzespotdw i
komponentéw elektronicznych. Zrédta dostaw sg dobrze zdywersyfikowane, ponadto Spétka
stale nawigzuje nowe kontakty biznesowe z potencjalnymi dostawcami. Wartos¢ dostaw od
zadnego z kontrahentdéw nie przekroczyta 10% wartosci przychoddw za sprzedazy netto.

I.2. Wykaz jednostek wchodzacych w sktad grupy
kapitatowej Spotki
Medicalgorithmics S.A. nie jest podmiotem dominujgcym ani zaleznym w zadnej grupie
kapitatowej.

Il. 3. Informacje o segmentach

Spotka wydziela w swojej dziatalnosci jeden segment, dotyczgcy systemu PocketECG.

Il. 4. Struktura akcjonariatu

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania struktura akcjonariatu (zgodnie z
zawiadomieniami, ktdre wptynety do Spétki) przedstawia sie nastepujaco:
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Wykres 4. Struktura akcjonariatu Medicalgorithmics S.A.

14,73%

B Marek Dziubinski (Prezes
Zarzadu)

33,66%

11.33% M BIB Seed Capital S.A.

B New Europe Ventures LLC
B ING Otwarty Fundusz Emerytalny

m Nordea Powszechne Towarzystwo

14.34% Emerytalne S.A.

1 Aviva Investors Poland S.A.
5,24%

7,52% Pozostali Akcjonariusze
13,18%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
Umowy, ktére moga wptyngé na zmiany w strukturze akcjonariatu

Dnia 26 marca 2014 podjeta zostata decyzja o emisji motywacyjnej akcji serii E z
wytgczeniem prawa poboru, skierowanej do cztonkéw Zarzgdu Medicalgorithmics S.A. Rada
Nadzorcza oraz Zarzad podjety niezbedne uchwaty na mocy ktérych kapitat zaktadowy Spotki
zostanie podwyzszony w ramach kapitatu docelowego o kwote 3 360,00 zt poprzez emisje
33600 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt, jednoczesnie
dotychczasowi akcjonariusze zostajg pozbawieni prawa poboru. Objecie akcji nastgpi w
trybie subskrypcji prywatnej, cena emisyjna to 0,10 zt za akcje. O emisji akcji serii E Spotka
informowata w komunikacie biezgcym nr 9/2014.

II.5. Polityka dywidendy

Zgodnie z art. 395 KSH, organem wtasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku
(lub o pokryciu straty) oraz o wyptacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére
winno odby¢ sie w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ustala w uchwale o podziale zysku za ostatni rok obrotowy
wysokosé dywidendy, dzierd ustalenia prawa do dywidendy (dzied dywidendy) oraz dzien
wyptaty dywidendy (art. 348 § 3 KSH). Zgodnie z art. 27 ust. 3 Statutu Spodtki Zarzad Spotki
upowazniony jest do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
przy czym wypftata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.
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Warunki wyptaty dywidendy uchwalonej przez Walne Zgromadzenie bedg ustalone
przez Zarzad Spotki w porozumieniu z KDPW. Spétka, ktérej akcje sg dopuszczone do obrotu
gietdowego jest zobowigzana uzgadnia¢ decyzje i przekazywa¢ do GPW informacje o
zamiarze wyptaty dywidendy, w sposéb i na zasadach okreslonych w Szczegdtowych
Zasadach Obrotu Gietdowego.

Na wysokos$é przysztej dywidendy potencjalny wptyw moze mieé¢ rekomendacja
Zarzadu w sprawie wyptaty dywidendy z zysku osiggnietego w latach 2012 - 2015 wydana w
formie uchwaty Zarzadu w dniu 14 maja 2013 roku i opublikowana raportem biezgcym nr
6/2013 w dniu 15 maja 2013 r. Zarzad Spotki, w oparciu o przeprowadzone wewnetrznie
analizy wynikéw finansowych oraz perspektywy rozwoju Spétki, postanowit przedstawiac na
Zwyczajne Walne Zgromadzenia dokonujgce podziatu zysku za lata obrotowe 2012 - 2015
nastepujgcag rekomendacje odnosnie polityki wyptaty dywidendy:

»1. Z zastrzezeniem tgcznego stosowania zasad objetych punktami 2 - 4 ponizej,
Zarzad bedzie jako dane wyjsciowe dla rekomendacji wysokosci dywidendy za poszczegélne
lata obrotowe traktowat kwoty: (i) 1,10 PLN na jedng akcje uprawniong do dywidendy
wyptacanej z zysku osiggnietego w 2012 r.; (ii) 1,35 PLN na jedng akcje uprawniong do
dywidendy wyptacanej z zysku osiggnietego w 2013 r.; (iii) 1,60 PLN na jedna akcje
uprawniong do dywidendy wyptacanej z zysku osiggnietego w 2014 r.; (iv.) 1,85 PLN na jedng
akcje uprawniong do dywidendy wyptacanej z zysku osiggnietego w 2015 .

2. Rekomendacje Zarzadu bedg wskazywac ustalenie wysokosci dywidendy za dany rok
obrotowy na poziomie nie nizszym niz 25% zysku netto Spotki za ten rok obrotowy i
przeznaczenia pozostatej czesci zysku na kapitat zapasowy.

3. Rekomendacje Zarzagdu beda podejmowane z uwzglednieniem sytuacji rynkowej i
finansowej Spétki oraz interesu akcjonariuszy, w tym moga przewidywac nizsze kwoty
rekomendowane] dywidendy niz wskazane w punktach 1 2.

4. Zarzad bedzie rekomendowat dni ustalenia prawa do dywidendy oraz dni wyptaty
dywidendy uwzgledniajgc potrzebe sprawnego przeprowadzania tego procesu.

Ostateczng decyzje w przedmiocie podziatu zysku netto Spétki za lata 2012 - 2015 corocznie
bedzie podejmowac Zwyczajne Walne Zgromadzenie.”

W kwietniu 2014 roku Zarzad Medicalgorithmics S.A. wydat rekomendacje w zakresie
dywidendy z zysku osiggnietego przez Spdétke w 2013 roku. Zarzad rekomenduje wysokosé
dywidendy w kwocie 1,35 zt na jedng akcje. Rekomendowana wysokos¢ dywidendy jest
zgodna z planem Zarzgdu co do wysokosci rekomendowane] dywidendy za lata 2012-2015.
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1. 6. Nabycie udziatéw wtasnych

W 2013 roku Spoétka nie nabyta udziatéw witasnych.

I. 7.  Zarzad Spotki

Sktad Zarzadu Medicalgorithmics S.A. na dzien sporzadzenia niniejszego raportu
przedstawia sie nastepujaco:

dr Marek Dziubinski — Prezes Zarzadu

Dr Marek Dziubinski jest absolwentem  miedzywydziatowych studiow
na Uniwersytecie Warszawskim, specjalizacja na Wydziale Fizyki, Matematyki i Informatyki.
Ukonczyt takze studia doktoranckie na Politechnice Gdanskiej w Katedrze Systemow
Multimedialnych na wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki. Praca doktorska dra
Dziubinskiego wyrdzniona zostata przez Politechnike Gdanska oraz otrzymata wyrdznienie na
szczeblu krajowym. Marek Dziubinski jest autorem licznych publikacji naukowych, artykutéw
w czasopismach naukowych oraz referatéw konferencyjnych. Przez ostatnich 13 lat kariery
zawodowej byt zwigzany zopracowywaniem algorytméow cyfrowego przetwarzania
sygnatéw, w szczegdlnosci koncentrujgc swojg aktywno$é w obszarze analizy sygnatéw
periodycznych i kwazi-periodycznych. Technologia PocketECG opiera sie o stworzony przez
dra Dziubinskiego, samouczacy algorytm interpretacji sygnatu EKG dziatajagcy na bazie
ograniczonej ilosci odprowadzen sygnatu, generujgcy wyniki w czasie rzeczywistym. Marek
Dziubinski jest rowniez autorem modelu biznesowego Spoéfki.

Kariera:

e Czerwiec 2005 — obecnie: MEDICALGORITHMICS: Prezes zarzadu, CTO

e Marzec 2005 — Styczen 2006: Aud-X Team : Kierownik grupy informatykéw
e Czerwiec 2003 — Sierpient 2005: WAVEFORMATIC: Kierownik projektu

e Czerwiec 2004 — Wrzesien 2005: PRESTO-SPACE: Uczestnik projektu

e Lipiec 2000 — Maj 2003: Houpert Digital Audio: Programista

Tomasz Mularczyk — Wiceprezes Zarzadu ds. IT

Tomasz Mularczyk jest absolwentem studidw magisterskich na Wydziale Matematyki,
Informatyki i Mechaniki na Uniwersytecie Warszawskim na kierunku informatyka. Kariere
zawodowg rozpoczat jako programista aplikacji trojwymiarowych. Pdzniej jako kierownik
techniczny projektéw w spétce Big Brat koordynowat prace dziewiecioosobowego zespotu
programistow oraz nadzorowat projektowanie systemu i rozwigzan technologicznych
w firmie.
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W Medicalgorithmics S.A., petnigc jednoczesnie funkcje wiceprezesa Spotki, zajmuje
sie inicjowaniem i nadzorowaniem projektéw informatycznych. Jest miedzy innymi
odpowiedzialny za dobdr technologii i koordynacje prac zespotéw skfadajgcych
sie z programistow C#, C++ oraz testerow.

Piotr Zé6tkiewicz — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i operacyjnych

Piotr Zétkiewicz jest absolwentem studidw wyzszych na kierunku zarzgdzanie. Jego
doswiadczenie zawodowe zwigzane jest z rynkiem kapitatowym, doradztwem w sprawach
pozyskiwania kapitatu przez spétki oraz zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstw. Kariere
rozpoczynat jako prywatny inwestor na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Od 2007 roku jest cztonkiem rady dyrektordw Stalica Trading Limited, a w latach 2011-2013
doradzat w sprawach finanséw i strategii zarzgdowi Grupy Eko Park i powigzanych spétek
dziatajgcych w branzy energetycznej. W latach 2010-2013 pracowat takzie dla spdtki
Kardiosystem Sp. z 0.0., wykonujgcej zabiegi inwazyjne na sercu.

W Medicalgorithmics S.A. do jego gtéwnych obowigzkéw nalezy zarzadzanie
finansami Spotki, wspottworzenie jej strategii oraz odpowiedzialnos¢ za wszystkie procesy
operacyjne, rekrutacyjne, prawne, produkcyjne i finansowe. Od 2009 roku do listopada 2012
roku Piotr Zétkiewicz byt dyrektorem ds. finansowych i operacyjnych w Medicalgorithmics
S.A.

W ponizszych tabelach przedstawiono informacje o posiadanych akcjach Spétki przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu oraz o wynagrodzenie, ktére otrzymali w 2013 roku, po
uwzglednieniu dywidendy z posiadanych akcji.

Tabela 1. Liczba posiadanych akcji przez poszczegolnych cztonkow Zarzqdu

Osoba Funkcja petniona w organach Emitenta Liczba akcji posiadanych
bezposrednio
Marek Dziubinski Prezes Zarzadu 504 000
Tomasz Mularczyk Wiceprezes Zarzadu ds. IT 93 874
Piotr Zétkiewicz Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i
, 42 000
operacyjnych

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

Tabela 2. Informacja o wynagrodzeniu Zarzqdu w 2013 roku, w tym z tytutu otrzymanej dywidendy

Osoba Funkcja petniona w organach Emitenta Wynagrodzenie w 2013r.
Marek Dziubinski Prezes Zarzadu 1208 443,80 zt
Tomasz Mularczyk Wiceprezes Zarzadu ds. IT 486 724,72 zt
Piotr Zétkiewicz Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i operacyjnych 465 681,75 zt

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Nie istniejg zadne umowy pomiedzy Spdtkg a cztonkami Zarzadu, ktére przewidywatyby
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

Il. 8. Rada Nadzorcza Spotki

Sktad Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu
przedstawia sie nastepujaco:

dr hab. Marcin Hoffmann — Przewodniczgacy Rady Nadzorczej

Dr hab. Marcin Hoffman jest absolwentem Wydziatu Chemii oraz Wydziatu
Biotechnologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2009 r. zdobyt tytut
doktora habilitowanego. Pan Hoffman jest takze absolwentem studiéw MBA
zorganizowanych przez Akademie Ekonomiczng w Poznaniu oraz Georgia State University
w Atlancie. Pan Marcin Hoffman jest laureatem licznych konkurséw, m.in. Promising Scientist
Award wreczonej w 2002 r. Uzyskat takze stypendia Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Fundacji Stefana Batorego oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Od 2007 roku jest prezesem zarzgdu BIB Seed Capital S.A. Pracowat
réowniez jako konsultant w McKinsey & Co. oraz kierownik zespotu w Instytucie BiolnfoBank.

Martin Jasinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Martin Jasinski jest absolwentem Uniwersytetu Columbia (MBA) w Nowym Jorku oraz
Uniwersytetu SUNY Buffalo (USA). Pan Martin Jasinski posiada ponad dwudziestoletnie
miedzynarodowe doswiadczenie w zakresie wdrazania nowych produktéw i ustug
technologicznych, marketingu i sprzedazy. Od 2006 roku jest partnerem zarzgdzajagcym
w New Europe Ventures, a od dwdch lat wiceprezesem zarzadu korporacji Aricent.

Roland Gale Landes — Cztonek Rady Nadzorczej

Roland Gale Landes jest absolwentem University of Chicago, gdzie ukonczyt kierunek
Biotechnologia. Ukonczyt takze Medical College of Wisconsin. Jest autorem licznych
artykutéw naukowych z zakresu medycyny. Od 1990 roku jest prezesem zarzadu w Landes
Bioscience, medycznym domu wydawniczym.

Jan Kunkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jan Kunkowski jest absolwentem Miedzywydziatowych Indywidualnych Studidow
Matematyczno-Przyrodniczych na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie uzyskat tytut Magistra
Psychologii. Odbyt takze roczne Podyplomowe Studia Menedzerskie w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Posiada ponad pietnastoletnie doswiadczenie w realizacji badan
ilosciowych. Od 2010 roku Jan Kunkowski jest dyrektorem w spétce Gemius S.A.
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dr Marcin Jan Szumowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Dr Marcin Szumowski uzyskat tytuty Doktora Nauk i Magistra w dziedzinie fizyki
atmosfery na University of lllinois oraz MBA ze specjalizacjg w zakresie miedzynarodowego
marketingu i finansow na University of Nevada w Reno. Marcin Szumowski jest
wspotzatozycielem Medicalgorithmics SA, petnit funkcje CEO, Wiceprezesa i Prezesa Zarzadu
(2005-2009), od 2010 r. petni funkcje dyrektora ds. rozwoju w BTM Mazowsze Sp. z o.0. -
platformie transferu technologii dla Konsorcjum Naukowego CePT, od 2002 jest tez
kierownikiem Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej i Zarzadzania Projektami w Instytucie
Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN. W ciggu ostatnich 16 lat prowadzit lub
uczestniczyt w ok. 40 projektach badawczych, rozwojowych, celowych i inwestycyjnych
o tgcznej wartosci ok. 1 miliarda ztotych.

Ponizej przedstawiono informacje o posiadanych akcjach Spotki przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu oraz o wynagrodzeniu, ktore otrzymali w 2013 roku, po uwzglednieniu
dywidendy z posiadanych akgji.

Tabela 3. Liczba posiadanych akcji przez poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej

Osoba Funkcja petniona w Liczba akcji posiadanych Liczba akcji posiadanych
organach Spétki bezposrednio poéredniol

Marcin Hoffmann* Przewodniczgcy Rady 0 387 612
Nadzorczej

Martin Jasinski’ Cztonek Rady Nadzorczej 0 490 571

Marcin Szumowski® Cztonek Rady Nadzorczej 0 110 000

Jan Kunkowski Cztonek Rady Nadzorczej 0 0

Ronald Gale Landes Cztonek Rady Nadzorczej 25 200 0

1) Przez posrednie posiadanie Akcji przez dang osobe rozumie sie zaangazowanie danej osoby w podmiot posiadajgcy bezposrednio akcje,
zaangazowanie to nie jest rownoznaczne ze statusem podmiotu dominujgcego wobec podmiotu posiadajgcego bezposrednio akcje.
Szczegdtowe informacje na temat relacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami a podmiotami posiadajgcymi akcje przedstawiono w dalszych
przypisach do tabeli.

2) Pan Martin Jasinski jest partnerem w New Europe Ventures LLC z siedzibq w Nowym Jorku, Stany Zjednoczone Ameryki, ktéra posiada
490.571 akcji Spotki.

3) Pan Marcin Szumowski jest komplementariuszem spotki Szumowski Investments S.K.A. z siedzibg w Warszawie, ktéra posiada 110 000
akcji Spotki.

4) Pan Marcin Hoffmann jest prezesem zarzqdu BIB Seed Capital S.A. z siedzibq w Poznaniu, a takze posiada 40% akcji tego podmiotu, ktory
posiada 387.612 akcji Spotki

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. w 2013 roku nie otrzymali
wynagrodzenia innego niz z tytutu dywidendy z posiadanych akgji.
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Tabela 4. Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu dywidendy

Osoba Funkcja petniona w organach Spotki Dywidenda
Marcin Hoffmann* Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 426 373,20 zt
Martin Jasinski’ Cztonek Rady Nadzorczej 539 628,10 zt
Marcin Szumowski3 Cztonek Rady NadZOfCZej 121 000,00 zt
Jan Kunkowski Cztonek Rady Nadzorczej 0,00 zt
Ronald Gale Landes Cztonek Rady Nadzorczej 27 720,00 zt

1) Dywidenda otrzymana przez BIB Seed Capital S.A. z siedzibg w Poznaniu, w ktérej Marcin Hoffman jest prezesem zarzqdu oraz posiada
40% akcji tego podmiotu.

2) Dywidenda otrzymana przez New Europe Ventures LLC z siedzibq w Nowym Jorku, w ktérej Martin Jasinski jest partnerem

3) Dywidenda otrzymana prze Szumowski Investments S.K.A. z siedzibq w Warszawie, w ktérej Marcin Szumowski jest komplementariuszem.

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Nie istnieja zadne umowy pomiedzy Spétka a cztonkami Rady Nadzorczej, ktére
przewidywatyby rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska.

1.9. Oddziaty, w ktorych dziata Spétka

Medicalgorithmics S.A. nie posiada formalnych oddziatéw lecz dziatata w 2013 r.
w dwadch lokalizacjach. Siedziba gtdwna Spoétki znajdowata sie w Warszawie, zaktad produkcji
znajdowat sie natomiast w Gdarisku.

Tabela 5. Odziaty Spofki i ich lokalizacje

Nazwa lokalizacji Miasto Adres
Siedziba gtéwna - siedziba Zarzadu Warszawa Al. Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa
Zaktad produkcyjny Gdansk Ul. Chrobrego 36A, 80-423 Gdansk

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

Il. 10. Informacje o zatrudnieniu

Informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw sg przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Wielkos¢ zatrudnienia w Spéfce

31.12.2013 31.12.2012

Liczba zatrudnionych oséb (w przeliczeniu na petne etaty)* 36 25

*Na dzien raportu spotka zatrudniata 60 osdb w przeliczeniu na petne etaty

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.
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Il. 11. Istotne rozprawy sgdowe

Medicalgorithmics S.A. w 2013 roku nie byta strong w Zzadnych rozprawach
sgdowych. Nie toczyty sie takze zadne postepowania przeciwko Spoétce.

Il. 12. Informacja o umowie o przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego

W dniu 2 grudnia 2013 r., Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate w sprawie wyboru
biegtego rewidenta uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2013 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2013.
Wybranym bieglym rewidentem jest spotka CHE Consulting Sp. z o0.0. z siedzibg w
Biatymstoku, wpisana na liste podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 3630. Wybdr zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i normami zawodowymi. Dnia 16 grudnia 2013 roku podpisana zostata umowa z
CHE Consulting na przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego Spotki za okres 12
miesiecy koniczacy sie 31 grudnia 2013.

Tabela 7. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Za okres
Podmiot uprawniony do badania sprawozdania 01.01.2013 - 01.01.2012 - 01.01.2011-
finansowego 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
(PSR) (MSR)
Che Consulting Sp. Z o.0. 11 000,00 zt 8 500,00 zt 12 000,00 zt

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

lll. Sytuacja majatkowa i finansowa Spotki oraz komentarz do
osiggnietych wynikéw

lll. 1. Sytuacja majatkowa i finansowa Spaétki

Suma aktywdéw na dzien 31 grudnia 2013 roku wyniosta 83 507,4 tys. zf, co oznacza
wzrost o 7 957,5 tys. zt (11%) w pordwnaniu do stanu na koniec 2012 roku. Ponizsza tabela
przedstawia najistotniejsze sktadniki majatku Spotki oraz zrédet jego finansowania, a takze
ich zmiany w przeciggu ostatniego roku obrotowego.
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Tabela 8. Najistotniejsze pozycje aktywow na koniec lat 2013 i 2012 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

AKTYWA (w tys. zt) 2013 2012 Réznica Réznica %
nominalnie
Aktywa trwate, w tym: 33 489,0 10 365,3 23 123,7 223%
Wartosci niematerialne 888,2 1230,4 -342,2 -28%
Rzeczowe aktywa trwate 345,0 166,0 179,0 108%
Naleznosci dtugoterminowe 1376,3 550,6 825,7 150%
Aktywa finansowe dtugoterminowe 30 874,0 8413,3 22 460,7 267%
Aktywa obrotowe, w tym: 50018,4 65 184,6 -15 166,2 -23%
Zapasy 15933 573,4 1019,9 178%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate 4294,0 2714,5 1579,5 58%
Aktywa finansowe krétkoterminowe 5725,9 3 445,7 2 280,2 66%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 38 405,1 58 451,0 -20 045,9 -34%
AKTYWA RAZEM 83507,4 75 549,9 7 957,5 11%

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku suma aktywow trwatych wyniosta 33 489,0 tys. zt. , a
ich udziat w aktywach ogdétem wynosit 40,1%. Na dziert 31 grudnia 2012 roku aktywa trwate
wynosity 10 365,3 tys. zt. i stanowity 13,7%. Za te znaczgcq zmiane jest odpowiedzialny
wzrost dtugoterminowych aktywoéw finansowych, ktéry jest spowodowany ulokowaniem
wolnych srodkow z emisji akcji serii D w diugoterminowe papiery wartosciowe. W przeciggu
minionego roku niewielki wzrost w skali bezwzglednej Spoétka odnotowata takie w
rzeczowych aktywach trwatych i naleznosciach dtugoterminowych, wynikajacy z rozwoju
skali dziatalnosci. Jedyng pozycjg, ktéra za sprawg amortyzacji ulegta zmniejszeniu, byty
wartosci niematerialne i prawne.

Aktywa obrotowe na koniec 2013 roku wyniosty 50 018,4 tys. zt i stanowity 60%
aktywow ogoétem. Na koniec 2012 roku aktywa obrotowe wynosity 65 184,6 tys. zt, co
stanowito 86,3% sumy bilansowej. Na zmiane wptynety gtéwnie wspomniane poprzednio
inwestycje wolnych $rodkéw w diugoterminowe aktywa finansowe. Tym samym udziat
srodkéw pienieznych w aktywach spadt z 77,4% do 46,0%, co wcigz stanowi bardzo wysoki
poziom. Czes¢ srodkéw pienieznych zasilita krétkoterminowe aktywa finansowe, ktérych
udziat na koniec 2013 roku wzrést z 4,6% do 6,9%. Ponadto zwiekszyty sie pozycje zapasow
oraz naleznosci krdtkoterminowych, co byto zwigzane ze wzrostem skali dziatalnosci.
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Tabela 9. Ndjistotniejsze pozycje pasywow na koniec lat 2013 i 2012 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

PASYWA (w tys. z1) 2013 2012 Réznica Réznica %
nominalnie
Kapitat wiasny 80 926,8 73 790,5 7 136,3 10%
Zobowigzania diugoterminowe 239,8 240,5 -0,7 0%
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym 2 340,9 1518,9 822,0 54%
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 333,1 187,3 145,8 78%
Rezerwy 1774,5 1121,0 653,5 58%
Zobowigzania ogétem 2580,7 1759,4 821,3 47%
PASYWA RAZEM 83 507,4 75 549,9 7 957,5 11%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A

Na Koniec 2013 roku nastgpit wzrost kapitatu wtasnego w stosunku do stanu na
koniec 2012, wynikajgcy z wypracowanego w ciggu roku zysku. Udziat kapitatu wtasnego w
strukturze finansowania pozostat na zblizonym, bardzo wysokim poziomie i wynidst 96,9%
(97,7% na koniec 2012 roku). W finansowaniu zewnetrznym, zwiekszyty sie pozycje
krotkoterminowych zobowigzan z tytutu podatku dochodowego oraz rezerw (rozliczen
miedzyokresowych przychoddéw), ktére pozostaty jednak bez wptywu na ogdlng strukture
finansowania Spofki.

IIl. 2. Srodki finansowe

Medicalgorithmics S.A. posiada znaczne nadwyzki finansowe, ktére stara sie
ulokowa¢ w taki sposdb, aby maksymalizowaé¢ stope zwrotu z inwestycji przy niskim
poziomie ryzyka. Spodtka dywersyfikuje lokowanie wolnych s$rodkdw pomiedzy
krotkoterminowe aktywa (lokaty bankowe i obligacje) oraz dtugoterminowe obligacje
korporacyjne. Spétka posiada wswoim portfelu wytacznie obligacje podmiotow
gospodarczych i bankéw o wysokim ratingu kredytowym (nadawanym przez wewnetrzng,
wyspecjalizowang komérke w dziale finansowym Spdtki), preferujgc bezpieczeristwo nad
wysokg rentownoscig. Na koniec 2013 roku $rednie oprocentowanie posiadanych obligacji
wyniosto ok. 6,6%, a lokat bankowych 4,3%. Na ostatni dzied 2013 roku blisko potowa
Srodkéw utrzymywana byta na rachunku bankowym oraz lokatach bankowych.
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Wykres 5. Struktura srodkow finansowych na koniec lat 2012 i 2013

2013 2012 B Obligacje korporacyjne -

dtugoterminowe

14%

41%

48%

1% Srodki pieniezne w kasie
39 i na rachunkach
bankowych

B Obligacje korporacyjne -
krétkoterminowe

H Depozyty terminowe

3%
8% 82%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Tabela 10. Struktura srodkow finansowych Spétki na koniec lat 2012 i 2013

Srodki finansowe (tys. PLN) 31.12.2013 31.12.2012
Obligacje korporacyjne - dtugoterminowe 30 874,0 10 088,8,71
Srodki pieniezne w kasie 16,3 51
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych 2 145,8 851,8
Obligacje korporacyjne - krétkoterminowe 5725,9 1796,5
Depozyty terminowe 36 243,0 57 594,1

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Otrzymane kredyty i pozyczki

Na koniec 2013 roku Medicalgorithmics S.A. wykazata zobowigzania z tytutu kredytéw w
wysokosci 31,4 tys. zt. Wynikato ono w catosci z salda na kartach kredytowych. Poza t3

pozycjg, Spdtka nie zaciggata zadnych kredytéw oraz pozyczek.

Udzielone pozyczki
Na koniec 2013 roku Spétka nie udzielata zadnych pozyczek.

Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje finansowe

W 2013 roku Spéfce przyznano gwarancje bankowg na kwote 12 tys. EUR, jako kaucje w

umowie najmu powierzchni biurowej. W ponizszej tabeli przedstawione sg wszystkie

udzielone Spdtce gwarancje na dzien publikacji niniejszego raportu.
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Tabela 11. Aktualne gwarancje udzielone Spétce

Lp. Przeznaczenie Wartos¢
1. Kaucja w umowie najmu powierzchni biurowej 120 000,00 PLN
2. Kaucja w umowie najmu powierzchni biurowej 12 000,00 EUR

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

W zwigzku ze znacznymi nadwyzkami finansowymi oraz zobowigzaniami na
niewspotmiernie niskim poziomie, biezgca sytuacja finansowa Spétki jest niezagrozona.

lll. 3. Prowadzone projekty B+R i rozliczenia
miedzyokresowe

W roku 2013 Spoétka prowadzita dalsze prace rozwojowe nad systemem PocketECG |l
obejmujgce w szczegdlnosci faze produkcyjng i testowg systemu. Zdecydowana wiekszos¢
prac programistycznych oraz inzynierskich zostata wykonana w 2012 roku, aby w 2013 roku
skupi¢ sie gtéwnie na testach i procesie certyfikacji. Po koniec roku Spétka koriczyta prace
badawcze dotyczgce algorytmiki i obszaru informatycznego systemu PocketECG i zakonczyta
prace rozwojowe nad platformg sprzetowg PocketECG lll.  Wazinym momentem byto
dopuszczenie przez amerykanskg FDA (Food and Drug Administration) nowego urzgdzenia
do obrotu na terenie USA, co nastgpito 22.02.2013r. Oficjalna premiera nowego urzgdzenia
spotki odbyta sie podczas konferencji naukowej itargdw Heart Rhythm Society 2013 w
Denver, USA. System PocketECG Il jest bardziej zaawansowanym technologicznie
rozwigzaniem niz urzgdzenie poprzedniej generacji. Podstawowa przewaga technologiczna
nowego rozwigzania polega na integracji urzagdzenia, ktére dotychczas sktadato sie z dwdch
odrebnych elementéw, w jeden specjalnie opracowany rejestrator typu smartfon dziatajgcy
W oparciu o system operacyjny Android, ponadto, zostata rozbudowana funkcjonalnos¢
urzadzenia.

W zwigzku z bardzo pozytywnym przyjeciem nowej wersji systemu PocketECG zaktad
produkcyjny w Gdansku przechodzi reorganizacje a od grudnia 2013 roku Spotka prowadzi
intensywne prace nad przeniesieniem catego dziatu produkcji do nowej, wielokrotnie
wiekszej lokalizacji, ktéra pozwoli juz w roku 2014 wyprodukowac kilkakrotnie wiecej
urzgdzen niz zostato wyprodukowane w 2013 roku. Spdtka jest w trakcie negocjacji
zwigzanych z wynajeciem nowoczesnej powierzchni biurowej i produkcyjnej. Planowane
rozpoczecie produkcji w nowym zaktadzie przypada na maj 2014 r. Juz w styczniu i lutym
Spodtka zatrudnita kilkunastu nowych pracownikéw do dziatu produkgji.

Kolejnym projektem Spotki jest eHealthMonitor, W ramach ktérego Spétka dostarcza
urzgdzenia stuzgce do zdalnego monitoringu kardiologicznego w postaci wersji systemu
PocketECG specjalnie dostosowanej do wymogow projektu. W projekcie uczestniczg réwniez
nastepujgce podmioty: Universitaetsklinikum Erlangen, Selex Elsag SPA, Boc Asset
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Management GmbH, Friedrich-Alexander Universitat Erlargen Nurnberg, Foundation for
Research and Technology Hellas, Kardiosystem Sp. z 0.0. i Demco Insurance Ltd. W trakcie
2013 roku prace nad projektem skupiaty sie wokdt rozwoju algorytmiki platformy,
synchronizacji poszczegdlnych podsystemdédw oraz dostosowywania ustugi do potrzeb
uzytkownikdw koncowych. Bezposrednimi korzysciami z uczestnictwa w projekcie
eHealthMonitor jest budowa wizerunku poprzez realizacje projektu wspodlnie z europejskimi
placowkami naukowymi oraz promocja technologii w srodowisku medycznym, akademickim
oraz biznesowym zwigzanym z branzg telemedyczna.

Spotka prowadzi takze 3 projekty, ktére nie w petni weszty jeszcze w faze patentows,
z tego tez wzgledu nie sg ujawniane szczegdty tych rozwigzan. Sg to obecnie kluczowe dla
Spotki projekty a dotyczg one:
- Projekt 1: Urzadzenie do telerehabilitacji kardiologicznej
- Projekt 2: Software do optymalizowania powtarzalnych czynnosci w szpitalnych sieciach
informatycznych w USA
- Projekt 3: Urzadzenie i system do zdalnego, natychmiastowego opisu EKG
Spodtka jest zadowolona z postepdw prac poszczegdlnych zespotow, ktére mogg i bazujg na
rozwigzaniach wypracowanych dla systemu PocketECG przez co catosciowy koszt
opracowania nowych technologii bedzie stosunkowo niewielki a czas skréocony do kilku
kwartatow.

Do czasu zakonczenia projektow wszelkie wydatki z nimi zwigzane ksiegowane sg w
dobro czynnych rozliczen miedzyokresowych. Ewentualne dotacje do tych projektéw
ksiegowane sg w ciezar biernych rozliczen miedzyokresowych. Z chwilg zakonczenia
ktdregokolwiek z projektow, wydatki w nim poniesione zostang przeksiegowane w dobro
wartosci niematerialnych i prawnych a wszelkie otrzymane dotacje zwieksza¢ beda pozostate
przychody operacyjne proporcjonalnie do stawki amortyzacyjnej nowych wartosci
niematerialnych. W ponizszych tabelach przedstawiono rozliczenia miedzyokresowe Spétki z
podziatem na poszczegdlne projekty oraz rodzaj kosztéw.

Tabela 12. Czynne rozliczenia miedzyokresowe na koniec lat 2012 i 2013

Czynne rozliczenia miedzyokresowe - 31.12.2013 31.12.2012
dtugoterminowe (tys. PLN)

Projekt eHealth Monitor 889,4 550,6
Projekt POIG 1.4 (PocketECG lIl) 2034,6 895,8
Projekty telerehabilitacji, optymalizacji czynnosci

powtarzalnych i natychmiastowego opisu EKG. 1362,0 0,00
RAZEM: 4 286,08 1446,4

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.
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Tabela 13. Czynne rozliczenia miedzyokresowe na koniec lat 2012 i 2013

Czynne rozliczenia miedzyokresowe - 31.12.2013 31.12.2012
dtugoterminowe (tys. PLN)

Wynagrodzenia z narzutami 2 086,3 919,3
Inne 2199,7 527,0
RAZEM: 4 286,0 1446,4

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

Tabela 14. Bierne rozliczenia miedzyokresowe na koniec lat 2012 i 2013

Bierne rozliczenia miedzyokresowe (tys. PLN) 31.12.2013 31.12.2012
Niezafakturowane ustugi 26,9 36,1
Rozliczenia mledz.yokresowe przychodoéw - 17233 1084,9
otrzymane dotacje
POIG 1.4 (PocketECG IIl) 409,1 160,9
Projekt eHealth Monitor 942,9 409,0
Projekt Initech 371,2 515,0
RAZEM: 1750,2 1121,0

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

lll. 4. Inne Inwestycje krajowe i zagraniczne

Medicalgorithmics S.A. nie prowadzi obecnie inwestycji innych niz te, ktore zostaty
opisane w dwdch poprzednich podrozdziatach.

lll.5. Komentarz do osiggnietych wynikéw

W 2013 roku Spotka kontynuowata swojg strategie i opierata swojg dziatalnos$é
o abonamentowy model biznesowy, ktéry polega na sprzedazy urzadzen, a nastepnie
pobieraniu comiesiecznego abonamentu za korzystanie z urzadzen izwigzanej z nimi
infrastruktury software’owej i serwerowej. Abonament naliczany jest od dnia pierwszego
uzycia urzadzenia. Sprzedaz urzgdzen odznacza sie znacznie nizszg rentownoscig niz sprzedaz
abonamentoéw, ktéra nie jest obcigzona prawie zadnymi kosztami zmiennymi. Konsekwencja
w realizowaniu strategii pozwolita Spoétce po raz kolejny wypracowac rekordowe wyniki
finansowe. W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze pozycje z rachunku wynikéw
Spotki za lata 2012 i 2013r.
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Tabela 15. Najwazniejsze pozycje z rachunku wynikéw za lata 2012 i 2013 oraz dynamika zmian w ciggu ostatniego roku

obrotowego
tys. PLN 2013 2012 Réznica Réznica
nominalnie %

Przychody ze sprzedazy 15 697,4 10961,7 4735,7 43,2%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 5833,9 3923,5 1910,4 48,7%
Zysk na sprzedazy 9 863,4 7 038,2 2 954,5 40,1%
EBITDA ( wynik operacyjny + amortyzacja) 10 483,5 7 506,3 2977,2 39,7%
Przychody finansowe netto 3 468,9 2101,0 1367,9 65,1%
Zysk przed opodatkowaniem 13 474,7 9172,2 4302,5 46,9%
Zysk netto 10 874,1 7412,5 3461,6 46,7%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
Przychody ze sprzedaiy

W roku 2013 przychody Medicalgorithmics S.A. wyniosty 15 697,4 tys. zt., co stanowi
wzrost 0 43,2% w stosunku do roku 2012. Wzrost przychoddw jest bezposrednim rezultatem
zawarcia w grudniu 2011 aliansu strategicznego z partnerem ze Stanéw Zjednoczonych. Na
mocy umowy partner Spoétki zobowigzat sie do systematycznego rozwijania sprzedazy i
zwiekszania zamowien. Posrednio, wzrost jest zwigzany z problemami gtéwnych
konkurentow oraz ogdélnym wzrostem rynku w USA, spowodowanym przede wszystkim
decyzjg kilku znaczacych ubezpieczycieli o rozpoczeciu refundacji telemetrycznych badan
serca. Zdecydowana wiekszos¢ przychodéw, tak samo jak w roku poprzednim, byta
denominowana w dolarach amerykanskich. W kolejnych latach, ze wzgledu na ekspansje
geograficzng Spodtki, spodziewana jest dywersyfikacja struktury walutowej przychodow ze
sprzedazy.

Wykres 6. Struktura walutowa przychodow ze sprzedazy netto w 2012 i 2013 roku

2013 2012
PLN
PLN 1,4%
0,7%
EUR
0,1% HPLN
H EUR
muUsSD
uUsD uUsD
99,3% 98,6%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Koszty dziatalnosci operacyjnej

W 2013 r. najwieksze znaczenie wsrdod kosztéw operacyjnych miaty koszty Swiadczen
pracowniczych, na ktére sktadaty sie wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia oraz
rezerwa na Swiadczenia pracownicze. Wysoki udziat tego sktadnika w strukturze kosztéw
wynika z charakteru dziatalnosci firmy, ktéra jest oparta na kapitale ludzkim. Ponadto w
przeciggu minionego roku Spdtka odnotowata znaczny wzrost zatrudnienia w catym
przekroju organizacyjnym — m.in. utworzono dziat sprzedazy miedzynarodowej, marketingu,
dziat rozwoju produktdw oraz poszerzono zespot programistéw oraz zespdt produkcyjny.
Drugim najwyzszym kosztem poniesionym przez Spétke w 2013 roku byt koszt ustug obcych.
Wysoki udziat ustug obcych w strukturze kosztow, wynika z faktu, ze zdecydowang czesé
pracochtonnych proceséw produkcyjnych, ksiegowych i prawnych Spdétka outsourcuje,
ograniczajac tym samym zespot pracownikéw do oséb o najwyziszych kompetencjach
zawodowych. Outcourcing obejmuje procesy ktére nie sg kluczowe dla Spoétki, i ktore nie
wigzg sie ze zwiekszaniem poziomu wiedzy w organizacji. Nalezy rowniez pamietaé, ze
obecnie cze$¢ wynagrodzen oraz ustug obcych ksiegowana jest w ciezar rozliczen
miedzyokresowych kosztéw, ktore po zakoriczeniu realizacji danego projektu zostang
przeksiegowane na  wartosci niematerialne iprawne. W rachunek rozliczen
miedzyokresowych ksiegowane sg tez przychody zwigzane z dotacjami na wspomniane
projekty.

Wykres 7. Struktura kosztow dziatalnosci operacyjnej w roku 2013

12,0%

Zuzycie surowcow i materiatow
B Swiadczenia pracownicze

B Amortyzacja
27,2%
m Ustugi obce

45,9% B Pozostate

8,2%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Wykres 8. Przychody netto ze sprzedazy Spotki oraz koszty dziatalnosci operacyjnej w poszczegdlnych latach (tys. PLN)
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* Dane za lata 2008 - 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za lata 2011-2013 przedstawione wg
MSR.

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Zysk i rentownos¢

W 2013 roku Medicalgorithmics S.A. po raz kolejny wypracowata rekordowy zysk
netto w wysokosci 10 874,1 tys. zt. Jest to wynik o prawie 47% wyzszy niz zysk wypracowany
w roku 2012. Wzrost zysku jest rezultatem rozwoju skali dziatalnos$ci Spotki, zwiekszonej
sprzedazy produktdw oraz ustug. W minionym roku obrotowym Spdtka nie odnotowata
zdarzen nietypowych, ktére miatyby wptyw na jej wynik finansowy.

W 2013 r. Spétka odnotowata takze kolejny raz bardzo wysoki poziom marzy netto
na swojej dziatalnosci w wysokosci 69,3%. Takze marza na sprzedazy i marza EBITDA
pozostaty na bardzo wysokich poziomach i wyniosty odpowiednio 62,8% i 66,8%. Taki stan
rzeczy byt mozliwy dzieki skupieniu sie na najbardziej rentownych ustugach oraz wysokiej
dzwigni operacyjnej wynikajgcej z modelu biznesowego Spétki. Warto zwrdci¢ uwage, ze
wskazniki rentownosci sprzedazy oraz rentownosci EBITDA, pozostaty na zblizonym poziomie
w stosunku do roku 2012, pomimo znacznego wzrostu kosztow dziatalnos$ci operacyjnej,
gtownie z tytutu wynagrodzen. Na bardzo wysoki poziom marzy netto wptynat takze dodatni
wynik z dziatalnosci inwestycyjnej zwigzanej z lokowaniem nadwyzek finansowych Spotki.

Poprawie ulegty takze wskazniki wykorzystania majatku (ROA) oraz wykorzystania
kapitatu wtasnego (ROE). W 2013 roku zwrot z aktywéw wynidst 13%, w porownaniu do 9,8%
w 2012 roku. Natomiast zwrot z kapitatu wtasnego w 2013 roku wynidst 13,4 % w stosunku
do 10,0% w 2012 roku.
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Tabela 16. Wskazniki ROA i ROE dla Spotki za lata 2013 i 2012 ora ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

tys. PLN 2013 2012 Zmiana (p.p.)
ROA 13,0% 9,8% 3,2
ROE 13,4% 10,0% 3,4

ROA = zysk netto/suma aktywdw na koniec okresu
ROE =zysk netto/ kapitat wtasny na koniec okresu

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

lll. 6. Transakcje z podmiotami powigzanymi

W minionym roku obrotowym Medicalgorithmics S.A. nie posiadata podmiotéw
powigzanych.

lll. 7. Perspektywy rozwoju dziatalnosci Spotki w
najblizszym roku

W ciggu najblizszego roku obrotowego w zwigzku z wprowadzeniem na rynek
systemu nowej generacji PocketECG lll, przewidywany jest dalszy wzrost skali dziatalnosci
Medicalgorithmics S.A. a wraz z nim wzrost przychoddw oraz zysku Spotki. Najwazniejszym
dziataniem rozwojowym w tym okresie bedzie rozwdj mocy produkcyjnych w zaktadzie w
Gdansku. Spétka ma juz zapewniony zbyt oraz odnotowata pierwsze zamdwienia na nowe
urzadzenia.

Pod Koniec listopada Spdtka podpisata umowe aliansu strategicznego ze spotka
MdiCloud Ltd. na dystrybucje systemu PocketECG na terenie Wielkiej Brytanii i Republiki
Irlandii. Wartos¢ umowy to 53,4 min zt. W zwigzku z procesem znaczgcego zwiekszania
mocy produkcyjnych w zakfadzie w Gdansku, Zarzad spodziewa sie, ze pierwsze przychody z
umowy zostang odnotowane w Il kwartale 2014 roku.

Na poczatku 2014 roku Spdtka podpisata rowniez umowe aliansu strategicznego ze
spotka Laboratorios Isimo Sociedad Limitada na dystrybucje systemu PocketECG na terenie
Hiszpanii. Wedtug szacunkéw Spétki wartos¢ umowy to 13,015 min zt. W zwigzku z procesem
rozwoju mocy produkcyjnych, Zarzgd spodziewa sie odnotowania wptywu umowy na
wartosé przychoddéw operacyjnych Spotki poczgwszy od Il kwartatu 2014 roku.

W marcu 2014 roku Spétka zawarta takze dwie umowy aliansu strategicznego ze
spotkami: AMI Monitoring Inc. Oraz Medi-Lynx Monitoring Inc. Umowy zostaty zawarte w
zwigzku zastgpieniem dotychczas stosowanego systemu, jego nowg generacjg - PocketECG
lll. t3czna szacowana warto$¢ obu uméw wynosi 181,8 min zi.
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Ponadto Spotka prowadzi aktywne starania o wprowadzenie systemu PocketECG na
nowe rynki zbytu. W ostatnich miesigcach zespdt sprzedazy miedzynarodowej nawigzat
bliskie relacje z potencjalnymi partnerami i dystrybutorami w kilkunastu krajach —
najbardziej zaawansowane rozmowy toczg sie obecnie w Brazylii oraz w Australii.

IV. Opis istotnych czynnikéw i metod zarzagdzania ryzykiem

IV.1. Ryzyko ptynnosci

Spdtka na biezgco monitoruje poziom ptynnosci poprzez narzedzia informatyczne
stuzgce do prognozowania sptywu naleznosci i optacania zobowigzan. Dodatkowo, w zwigzku
z przeprowadzonymi emisjami akcji serii B, C i D Medicalgorithmics S.A. posiada obecnie
znaczne nadwyzki finansowe i jest w znikomym stopniu narazona na ryzyko utraty ptynnosci.
Wiecej informacji o posiadanych rezerwach finansowych przeczyta¢ mozna w punkcie Ill.2.
niniejszego sprawozdania.

IV.2. Ryzyko rynkowe

IV.2.1 Ryzyko kursu walutowego

Wyniki finansowe Spétki narazone sg na ryzyko zmiennosci kurséw walutowych, gdyz
przychody ze sprzedazy realizowane sg w znacznej czesci w dolarze amerykanskim (ok. 99%
w 2013 r.), podczas kiedy zdecydowana wiekszo$¢ kosztéw denominowana jest w polskich
ztotych. W rezultacie wyniki finansowe Medicalgorithmics S.A. sg skorelowane z poziomem
kursow walut w danym okresie rozrachunkowym. Zarzad Spétki uwaza, ze marze uzyskiwane
na eksportowanych produktach i ustugach sg na tyle wysokie, iz nawet bardzo istotne
wahania kursow walut nie powinny zagrozi¢ osiggnieciu odpowiedniego poziomu
rentownosci. W ponizszej tabeli przedstawiono wptyw wahan kursow walutowych na wynik
Spotki w latach 2012 i 2013.
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Tabela 17. Réznice kursowe w latach 2012 i 2013

Réznice kursowe 2013 2012
Dodatnie réznice kursowe 222,1 143,3
Ujemne réznice kursowe 3321 443,0
Wynik na réznicach kursowych: -110,0 -299,7

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

IV.2.2 Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej to mozliwos¢ niekorzystnego wptywu zmian stép
procentowych na wyniki Spotki. W 2013 r. Spétka narazona byta na ten rodzaj ryzyka w
zwigzku z lokowaniem wolnych $rodkéw pienieznych w obligacje korporacyjne oraz na
lokatach bankowych. Spadek rynkowych stép procentowych spowoduje zmniejszenie
spodziewanych przychodow odsetkowych od zainwestowanych $rodkéw pienieznych. W
2013 roku Spodtka nie stosowata instrumentdow zabezpieczajgcych przed ryzykiem stopy
procentowe;.

IV.3. Ryzyko kredytowe

IV.3.1. Ryzyko kredytu kupieckiego

Model biznesowy Spétki zostat tak skonstruowany, aby zapewniat dtugoterminowe
oraz bliskie relacje miedzy klientami a Spotka. Pozwala to na lepsze monitorowanie sptywu
naleznosci oraz szybkie reagowanie w przypadku nieterminowych spfat zobowigzan przez
odbiorcow systemu PocketECG. Klienci Spétki majg sSwiadomosé, ze w przypadku
nieuiszczania optat istnieje ryzyko odtgczenia ich urzadzen od systemu, co wigze sie z utratg
przychodéw, danych pacjentéw i reputacji. Na dzien 31.12.2013 r. Zarzagd Medicalgorithmics
S.A. nie widziat zadnych przestanek co do spadku jakosSci naleznosci handlowych Spéfki.

IV.3.2. Ryzyko kredytowe emitentéw obligacji i ryzyko zmiany cen
posiadanych obligacji

Posiadane przez Spotke obligacje korporacyjne zostaty wyemitowane przez podmioty
o najwyzszym ratingu, a ich kondycja finansowa oraz sytuacja ekonomiczna zostaty doktadnie
zweryfikowane przez Spdétke. Ponadto Zarzad stosuje limity inwestycyjne w papiery
wartosciowe kazdego z emitentéw, dywersyfikujagc w ten sposéb ryzyko. Zarzad Spotki
planuje utrzymywaé zdecydowang wiekszosé posiadanych papieréw wartosciowych do
momentu zapadalnosci, stagd ryzyko zmiany cen posiadanych obligacji oceniane jest jako
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nieistotne; zdecydowana wiekszo$¢ obligacji posiadanych przez Spotke zostata wyemitowana
przez banki spétdzielcze oraz komercyjne.

IV.3.3. Ryzyko kredytowe zwigzane lokatami bankowymi i srodkami
pienieznymi

Wszystkie podmioty, z ktérymi Spotka zawierata transakcje depozytowe w 2013 r.
dziatajg w sektorze finansowym. S3 to wytgcznie banki zarejestrowane w Polsce,
dysponujgce odpowiednim kapitatem wtasnym oraz silng i ustabilizowang pozycjg rynkows.

V. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w Medicalgorithmics S.A.
spetnia wymogi okreslone w §91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
lutego 2009 w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2009, Nr 33, poz.
259 z pbdiniejszymi zmianami). Przekazanie ponizszego oswiadczenia jest rowniez
rownoznaczne z przekazaniem Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. raportu
dotyczgcego stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spétce, o ktéorym mowa w §29 ust. 5
Regulaminu Gietdy.

Od momentu wprowadzenia akcji Medicalgorithmics S.A. na rynek regulowany Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie, Spdtka stosuje zasady tadu korporacyjnego w
postaci ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” stanowigce zatgcznik do uchwaty nr
19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r. Tres¢ zasad dostepna jest na oficjalnej
stronie internetowej Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie poswieconej tej
tematyce (www.corp-gov.gpw.pl).

Medicalgorithmics S.A., ktdrej akcje sg notowane na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., przestrzega zbioru zasad tadu korporacyjnego za
wyjatkiem nastepujgcych zasad, od stosowania ktdérych odstgpita:

W czesci | ,,Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek gietdowych”:

zasada 5) ,Spo6tka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslaé¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajgcych spétki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzenn dyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
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uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).” Emitent nie posiada
polityki wynagrodzenn ani zasad jej ustalania, ma jednak zamiar docelowo wdrozy¢
stosowanie tej zasady

zasada 9) ,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrownowazony udziat kobiet i meiczyzn w wykonywaniu funkcji zarzagdu i nadzoru
w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposdb kreatywnos¢ i innowacyjnosc
w prowadzone] przez spoétki dziatalnosci gospodarczej.” Powotywanie i odwotywanie
cztonkéw Rady Nadzorczej lezy w wytacznej gestii Walnego Zgromadzenia Emitenta, a
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu - w wytacznej gestii Rady Nadzorczej. Zarzad
Emitenta nie ma wptywu na to, jakie kandydatury do sktadu Rady Nadzorczej zgtaszajg
akcjonariusze, ani nie ma wptywu na to, jakie kandydatury do sktadu Zarzadu zgtaszaja
cztonkowie Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajgc takze aktualny sktad
Zarzadu i Rady Nadzorczej, Zarzad nie moze zadeklarowaé stosowania tej zasady.

zasada 12) ,Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”. Emitent
nie zamierza przestrzega¢ danej zasady ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z
infrastrukturg techniczng umozliwiajgca realizacje tej zasady w warunkach bezpieczenstwa
przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

W czesci Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”:

Zasada 1. ,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa: (...)":

podpunkt 1) ,(...) podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i regulaminy
organow spotki, (...)” — u Spotki nie zostat przyjety regulamin WZ i RN, w zwigzku z czym takie
regulaminy bedg zamieszczone na stronie internetowej Emitenta od momentu ich przyjecia,

podpunkt 5) ,(..) w przypadku, gdy wyboru cztonkdéw organu Spoétki dokonuje walne
zgromadzenie - udostepnione Spdétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do Zarzgdu i Rady
Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z
nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem”. Stosowanie w petni tej zasady jest
uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu
do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spéfce informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do sktadu Rady Nadzorczej spotki przed
odbyciem zgromadzenia.

podpunkt 6) ,(...) roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
pracy jej komitetéw, wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki”. Zarzad Spoétki nie moze
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zapewni¢, ze Rada Nadzorcza sporzadzi i przedstawi ww. sprawozdania i ocene. Ponadto,
Spodtka nie zamierza ujawniaé takich informacji w wiekszym zakresie, niz jest to wymagane
przepisami prawa, z uwagi na tajemnice przedsiebiorstwa.

podpunkt 7) ,(..) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania”. Spdtka nie zamierza ujawnia¢ takich informacji w wiekszym zakresie, niz jest to
wymagane przepisami prawa, z uwagi na tajemnice przedsiebiorstwa.

podpunkt 9a) ,(...) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”.
Emitent zamierza, poczgwszy od pierwszego Walnego Zgromadzenia po, przejsciu na Rynek
Gtéwny GPW zamieszczad na stronie internetowej Spotki utrwalony w zapisie audio przebieg
WZ. Z uwagi na uwarunkowania prawne dotyczace kwestii wykorzystania - poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Spoétki - wizerunku i innych cech uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, jak réwniez dotyczacych ich informacji, ktére zostatyby utrwalone w zapisie
wideo przebiegu WZ, Spdtka nie zamierza zamieszczaé na stronie internetowej utrwalonego
w zapisie wideo przebiegu WZ.

podpunkt 11) ,(..) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki”. Zarzad nie zamierza przestrzegaé tej zasady z uwagi na ochrone
prywatnosci cztonkéw Rady Nadzorczej. Ponadto, Zarzad nie posiada instrumentéw do
egzekwowania od cztonkdw Rady Nadzorczej oswiadczen, o ktdrych mowa w danej zasadzie,
obejmujacych ujawnienia szersze niz przewidziane przepisami prawa i realizowane przez
cztonkéw Rady Nadzorczej odrebnie — na podstawie tych przepisow.

Zasada 2. ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.”. Z uwagi na zwigzane z
tym koszty oraz odpowiedzialnos¢ za nalezytg i rzetelng tres¢ swojej strony internetowej (w
szczegolnosci za prawidtowosé¢ ttumaczen), Spdtka nie zamierza zapewnia¢ takiej
funkcjonalnosci swojej strony internetowej w sytuacji, gdy nie jest to wymagane przepisami
prawa, ani uzasadnione wzgledami ekonomicznymi.

Zasada 3. ,Zarzad, przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spoétke z podmiotem zaleznym, w ktérym spodtka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie
definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansdw wydanego
na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
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spotkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.).”. Spotka nie zamierza wdrazaé
takiego mechanizmu dotyczacego istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi w sytuacji,
gdy nie jest to wymagane przepisami prawa ani Statutem. W ocenie Zarzadu Spoéfki
funkcjonowanie takiego mechanizmu nie jest uzasadnione, a wyrazna deklaracja w tym
zakresie umozliwia uwzglednienie tego przez inwestorow przy podejmowaniu przez nich
decyzji inwestycyjnych dotyczgcych instrumentéw finansowych Spétki, w szczegdlnosci Akcji.

W czesci lll ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkdéw rad nadzorczych”:

zasada 1), podpunkt 1) ,Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada
nadzorcza powinna: 1) raz w roku sporzgdzaé¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki, (...)”. Zarzad Spotki nie
moze zapewnic, ze Rada Nadzorcza sporzadzi i przedstawi ww. ocene.

zasada 5) ,Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji,
gdy mogtoby to negatywnie wptynag¢ na mozliwos¢ dziatania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.”. Zarzad Spétki nie moze zapewni¢, ze cztonkowie Rady
Nadzorczej bedg postepowad zgodnie z tg zasada.

zasada 6) ,Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spodtki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtka.
W zakresie kryteridw niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych (...)”. Wskazane powyzej kryterium niezaleznosci na dzien
przekazania Raportu Rocznego spetnia jeden cztonek Rady Nadzorczej, Pan Jan Kunkowski.
Spotka podejmie kroki w celu umieszczenia w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia, bez wzgledu na cel jego zwotania, punktdw porzadku obrad w zakresie
dokonania zmian w Radzie Nadzorczej oraz powierzenia Radzie Nadzorczej petnienia zadan
komitetu audytu. Przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu kandydatura na cztonka Rady
Nadzorczej bedzie spetnia¢ ww. kryterium niezaleznosci, wobec czego po dokonaniu wyboru,
przy uwzglednieniu spetniania tego kryterium przez Pana Jana Kunkowskiego, Spétka bedzie
wowczas funkcjonowata zgodnie z dang zasada.

zasada 8) ,, W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
roku dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).”. U Spdtki nie zostaty odrebnie
ustanowione komisja ds. audytu, komisja ds. nominacji ani komisja ds. wynagrodzen. Rada
Nadzorcza Spoétki nie wykonuje tez zadan komitetu audytu. Do momentu ustanowienia
u Spotki komitetu audytu (ewentualnie powierzenia jego zadan Radzie Nadzorczej),
komitetdw ds. wynagrodzen i komisji ds. nominacji zgodnie z Zatgcznikiem | do ww.
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Zalecenia Komisji Europejskiej, zasada ta nie bedzie przestrzegana w zakresie tych
komitetéw.

W czesci IV ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”:

zasada 6) ,Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dziern wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuiszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.”. Zgodnie z trescig uchwaty nr 13/06/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 27 czerwca 2013 roku podjeto decyzje
w sprawie wypfaty dywidendy z czesci zysku Spoétki wypracowanego w roku obrotowym
2012. Dzien, wedtug ktorego ustalono liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy
(dzien dywidendy) wyznaczono na 4 lipca 2013 roku, a termin wypfaty dywidendy ustalono
na 19 sierpnia 2013 roku. W danym przypadku czas przypadajgcy pomiedzy dniem ustalenia
praw do dywidendy a dniem wyptaty dywidendy byt dtuzszy niz 15 dni roboczych. W zwigzku
z powyzszym Spétka nie moze zapewnié, ze dana zasada bedzie przestrzegana w przysztosci.
WZ Spotki moze podjgé decyzje dot. dywidendy sprzeczng z tg zasadg mimo innej propozycji
Zarzadu Spotki.

zasada 10) ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na: 1)
transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”. Statut Spétki nie
przewiduje mozliwosci zastosowania ww. transmisji lub dwustronnej komunikacji u Spotki.
Spodtka nie zamierza przestrzegac danej zasady takze ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane
z infrastrukturg techniczng umozliwiajgcg realizacje tej zasady w warunkach bezpieczenstwa
przebiegu obrad walnego zgromadzenia. Ponadto, Spétka nie moze zapewnié, ze dana
zasada bedzie przestrzegana ze wzgledu na uwarunkowania prawne dotyczgce kwestii
wykorzystania - poprzez transmisje (w tym w ramach mechanizméw umozliwiajgcych
dwustronng komunikacje) w czasie rzeczywistym - wizerunku i innych cech uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia, jak rowniez dotyczgcych ich informacji, ktore bytyby przekazywane
w ramach transmisji. W ocenie Spotki nie jest mozliwe ograniczenie mozliwosci uczestnictwa
w WZ osobom, ktore nie wyrazg zgody na takie wykorzystanie ich wizerunku, innych cech czy
informacji ich dotyczgcych, w sytuacji gdy mozliwos¢ takiej transmisji nie jest przewidziana w
statucie Spotki.
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V.1 Opis gtownych cech stosowanych w Spéice systemow
kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

W Medicalgorithmics S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania
ryzykiem, za ktérych prawidtowe i skuteczne dziatanie w procesie sporzadzania
jednostkowych sprawozdan finansowych Medicalgorithmics S.A. odpowiada Zarzad Spofki.
System kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w tym zakresie opiera sie na
identyfikacji i ocenie obszaréw ryzyka z jednoczesnym definiowaniem i podejmowaniem
dziatan zmierzajacych do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania.

System kontroli wewnetrznej w Medicalgorithmics S.A. pomaga w zapewnieniu
realizacji zdan Spétki, jak réwniez osiggnieciu celéw rentownosci dtugoterminowej oraz
utrzymaniu wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej. Obejmuje on szereg czynnosci
kontrolnych, podziat obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyka, ktére moze w sposdb
niekorzystny wptyngé na osiggniecie celow Spotki. W aspekcie organizacyjnym system
kontroli wewnetrznej w Medicalgorithmics S.A. obejmuje kontrole funkcjonalng, realizowang
przez Zarzad Spoétki, kierownikéw jednostek oraz pracownikow stosownie do zakresu ich
obowigzkdw.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w
Spodtce i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad przyjat i
zatwierdzit polityke rachunkowosci dla Medicalgorithmics S.A. zgodng z zasadami
Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej, biezgco aktualizowang na
podstawie nowych regulacji.

Scistej kontroli podlega obieg informacji w Spoétce, ktéry ma na celu przygotowanie
biezgcych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych, sporzgdzonych rzetelnie
na podstawie przepisow i polityki rachunkowosci przyjetej przez Zarzad. Prowadzenie ksiag
rachunkowych Spoétki w 2013 roku oraz sporzadzenie sprawozdan finansowych powierzono
doswiadczonemu biuru rachunkowemu, ktére stosuje wtasne systemy kontroli procesu
przygotowania sprawozdan.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w zintegrowanym systemie informatycznym, ktory
zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, spdjnos¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz biezgca
kontrole pomiedzy ksiegami. Dostep do danych w rdéinych przekrojach i uktadach jest
mozliwy dzieki rozbudowanemu systemowi raportowania. System informatyczny jest na
biezgco dostosowywany do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm
prawnych, na co pozwala wysoka elastycznos¢ funkcjonalnosci.
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System posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem osdb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie
sporzagdzania sprawozdania finansowego, poczgwszy od wprowadzania danych zrdodtowych,
poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych.

Proces sporzgdzania sprawozdan finansowych Spoétki odbywa sie przy Scistej
wspotpracy z dziatem finansowym Medicalgorithmics S.A, ktéry podlega bezposrednio
wiceprezesowi Spotki ds. finansowo-administracyjnych. Zaréwno w Medicalgorithmics S.A.
jak i biurze rachunkowym, z ktérym wspodtpracuje Spétka funkcjonuje szereg zasad w zakresie
systemu kontroli oraz identyfikacji oceny ryzyka wynikajgcego z funkcjonowania Spdtki, w
tym m.in. dokonywanie zapisow ksiegowych opartych wytgcznie na prawidtowo
sporzgdzonych i zaakceptowanych dokumentach, czy kontrola tych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Kontroli podlega takze obieg
informacji pomiedzy Spdtka, a biurem rachunkowym. Kontrole merytoryczng nad
sporzgdzaniem sprawozdania finansowego sprawuje Zarzad, ktéry zatwierdza przez
publikacja, kwartalne, pétroczne i roczne sprawozdania finansowe.

Kolejnym elementem kontroli wewnetrznej jest poddanie rocznego sprawozdania
finansowego Medicalgorithmics S.A. badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Audytowi oraz ocenie przez rewidenta podlegajg takze procedury sporzadzania sprawozdan
finansowych przyjete w Spoétce i biurze rachunkowym.

V.2 Akcjonariusze i ich uprawnienia

Na dzien publikacji niniejszego raportu struktura wtasnosci znacznych pakietéw akcji
Medicalgorithmics S.A. przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 18. Struktura akcjonariatu Medicalgorithmics S.A.

Akcjonariusz Liczba akcji (szt.) % akcji % gtosow

Marek Dziubinski (Prezes Zarzadu) 504 000 14,73% 14,73%
BIB Seed Capital S.A. 387 612 11,33% 11,33%
New Europe Ventures LLC 490 571 14,34% 14,34%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 451 000 13,18% 13,18%
gzrdea Powszechne Towarzystwo Emerytalne 257 332 752% 752%
Aviva Investors Poland S.A. 179 440 5,24% 5,24%
Pozostali Akcjonariusze 1151971 33,66% 33,66%
Razem 3421926 100% 100%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Wszystkie akcje Medicalgorithmics S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie s3 z
nimi zwigzane zadne specjalne uprawnienia kontrolne. Statut Spodtki nie wprowadza
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jakichkolwiek ograniczern odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak rowniez nie zawiera postanowien, zgodnie
z ktorymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych. Nie wystepujg tez zadne ograniczenia dotyczgce
przenoszenia prawa witasnosci akcji  Spoétki, z wyjatkiem uméw lock-up zawartych z
niektérymi akcjonariuszami. Wykaz akcjonariuszy objetych tego typu umowg przestawia
ponizsza tabelka.

Tabela 19. Wykaz Akcjonariuszy objetych umowami lock-up na dzien Sprawozdania

L.p. Akcjonariusz llos¢ akcji objetych lock up Termin zwigzania lock-up

1 BIB Seed Capital S.A. 387612 15 wrzesnia 2014
2 New Europe Ventures LLC 490571 15 wrzesnia 2014
3 Szumowski Investments S.K.A. 110 000 15 wrzesnia 2014
4 Fundacja Centrum Innowacji FIRE 18 169 15 wrzesnia 2014
5 Tomasz Mularczyk 93874 15 wrzesnia 2015
6 Piotr Zétkiewicz 42 000 5 lipca 2014
7 Maciej Kulesza 50400 5 lipca 2014

Razem: 1192626

Zrédfo: Medicalgorithmics S.A.

V.3 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. jest najwyzszym organem Spotki. Obraduje
jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
Statut Spotki, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spotki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego, za ubiegty rok obrotowy,

e Wybdr i odwotywanie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i cztonkéw Rady
Nadzorczej,

e Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej z
wykonania obowigzkdw,

e Podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

e Podejmowanie uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

e Tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych,

e Ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej

e Dokonywanie zmian Statutu Spaétki,

e Rozpatrywanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji spétki lub jej potaczenia

e Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spotki lub jej potgczenia

e  Wybdr likwidatorow

e Emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszeristwa

e Emisja warrantow subskrypcyjnych

e Uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki,
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e QOkreslenie dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dziert dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi oraz Statutem Spéfki.

Wprowadzanie zmian do Statutu Spoétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podejmowanej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw i wpisu o charakterze konstytutywnym
do Krajowego Rejestru Sgdowego. Zmiany w Statucie Spétki dokonywane sg przez Walne
Zgromadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w sposéb i w trybie
wynikajgcym z Kodeksu spdtek handlowych.

V.4 Zarzad

Zarzad, pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu ma prawo do samodzielnego reprezentowania spétki bez zadnych
ograniczen. Ponadto Zarzad ma prawo udzieli¢ prokury. Organ ten dziata na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Spotki. Do jego kompetencji
nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki, ktére nie zostaty zastrzezione
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu. Kompetencja Zarzadu w zakresie decyzji o
emisji lub wykupie akcji ograniczona jest statutowo. Zgodnie z trescig §14 pkt.5 Statutu
Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akcji wymagana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, Zarzad
decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
ramach kapitatu docelowego.

W sktad Zarzadu Spotki wchodzi od 1 do 3 oséb powotywanych na wspdlng kadencje.
Kadencja Zarzadu trwa pie¢ kolejnych lat. Sktad Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, ktéra
powotuje i odwotuje poszczegdinych jego Cztonkéw.

W sktad Zarzadu, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nastepujace osoby:

Marek Dziubinski - Prezes Zarzadu
Tomasz Mularczyk - Wiceprezes Zarzadu ds. IT
Piotr Zotkiewicz - Wiceprezes Zarzgdu ds. finansowych i operacyjnych

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie osobowym
Zarzadu.

V.5 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
Organ ten dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu
Spotki.  Zgodnie ze Statutem w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 9 cztonkdw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, w trybie okreslonym w Statucie.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng kadencje, ktéra trwa trzy lata.

W sktad Rady Nadzorczej, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nizej wymienione
osoby:

Marcin Hoffmann Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Martin Jasinski - Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Szumowski Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Kunkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Ronald Landes - Cztonek Rady Nadzorczej

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie wystgpity zadne zmiany w skfadzie osobowym Rady
Nadzorczej.
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VI. Podstawowe informacje o Spéice

Medicalgorithmics S.A. to:

B Innowacyjna spotka wysokich technologii dziatajgca w obszarze nieinwazyjnych
urzgdzen medycznych, obecna na rynku od 2005 roku.

B Wiasciciel i wytwdérca najnowoczesniejszego w skali swiatowej systemu do analizy
pracy serca - PocketECG. Lider pracujgcy nad kilkoma nowymi metodami i
produktami zwigzanymi z diagnostyka kardiologiczna.

B Wiasciciel patentdw i zgtoszen patentowych na terenie USA i UE.

B Spotka dziatajgca na najwiekszych i najbardziej perspektywicznych rynkach -
w Stanach Zjednoczonych i Azji, Wielkiej Brytanii, Kanadzie, Hiszpanii.

Siedziba: Aleje Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa
Adres e-mail: finanse@medicalgorithmics.com
Firmowa strona WWW: www.medicalgorithmics.com

Strona Relacji Inwestorskich: www.medicalgorithmics.pl

Kontakt dla Medidw: Anna Dziuban

tel.: +48 222928369

e-mail: a.dziuban@medicalgorithmics.com

Kontakt dla Inwestorow: finanse@medicalgorithmics.com
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Dane rejestrowe

Sgd Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS 0000372848
NIP 5213361457

REGON 140186973

Kapitat zaktadowy

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego na dzien sporzadzenia niniejszego raportu kwartalnego
wynosi 342.192,60 zt i dzieli sie na 3.421.926 sztuk akcji zwyktych na okaziciela o wartosci

nominalnej 0,10 zt kazda, w tym:

e 1.747.200 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii A
e 508.200 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii B
e 236.926 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii C
e 929.600 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii D
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