Szanowni Panstwo,

Rok 2013 byt okresem bardzo duzych zmian W Préchnik S.A. Wraz z pojawieniem si¢
nowych, istotnych akcjonariuszy w Spoétce oraz zmianami w sktadzie organéw nadzorujgcych
1 zarzadzajacych, zmienita si¢ rowniez strategia rynkowa. W lutym 2013r. Prochnik poprzez
akwizycje Rage Age zaistnial w innym segmencie sprzedazy odziezy meskiej — premium.
Wraz z tym, Spotka zyskata caly szereg unikalnych kompetencji w obszarze budowania
kolekcji odziezowych, marketingu oraz produkcji. Roéwnocze$nie rozpoczgto zmiany w
dotychczasowym obszarze dziatalnosci m. in.: dokonalismy rewitalizacji znaku firmowego
(nowy - Adam Feliks Prochnik, silniej nawigzuje do patrona Spotki oraz tradycji
historycznej) zmodernizowali$my i poszerzyliSmy oferte produktowa, wdrozony zostat nowy
shop koncept, otwarte zostalo 10 nowych salonéw sprzedazy, a produkcja sukcesywnie
przenoszona byla do polskich szwalni, co wptyneto na radykalng poprawe jakosci. Ponadto, w
obu markach, pod koniec roku wprowadzona zostala kolekcja damska. Wszystko to
zaskutkowalo wzrostem przychodow 1 istotng poprawa efektywnosci na poziomie
operacyjnym.

W roku 2014 czekajg nas dalsze zmiany, przede wszystkim: praca nad poprawg efektywnosci
operacyjnej (i to w warunkach zaostrzajacej si¢ konkurencji zewngtrznej), poszukiwanie
skuteczniejszych sposobéw komunikacji na linii marka — klient oraz poszukiwanie nowych
lokalizacji pod kolejne salony.

Jednoczesnie chcialbym wyrazi¢c swoje wyrazy uznania dla wszystkich pracownikow
i partnerow biznesowych, ktorzy wniesli swoj wktad do rozwoju zar6wno Spoiki, jak i catej
Grupy Kapitatowej Prochnik S.A. w 2013r, a takze podzigkowaé akcjonariuszom za okazane
zaufanie 1 wiar¢ w nowg strategie.
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