Dodatek do zawiadomienia o zwolaniu zwyczajnego walnego
zaromadzenia akcjonariuszy Banco Santander, S.A.

Niniejszy dokument stanowi dodatek do zawiadomienia o zwolaniu zwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy Banco Santander, S.A. (,,Spétka”), ktdére ma si¢ odby¢ w
Santander w Palacio de Exposiciones y Congresos (Avenida del Racing, s/n) w dniu 27 marca
2015 r. 0 godzinie 9:30 w drugim terminie w przypadku, gdy z racji nieuzyskania wymaganego
kworum niemozliwe bedzie odbycie zgromadzenia w pierwszym terminie, ktore zostato
zwolane w tym samym miegjscu i o tej samej godzinie na dzien 26 marca 2015 r. zgodnie z
komunikatem podanym dnia 25 lutego 2015 r. w formie raportu biezacego.

Spotka jest podmiotem prawa hiszpanskiego. W zwigzku z tym prawa i1 obowiazki
akcjonariuszy Spotki, jak rowniez kwestie odbywania i udziatu w walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy, reguluje hiszpanskie prawo spotek. Zgodnie z prawem hiszpanskim
uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu i wykonywa¢ na nim prawa glosu moga jedynie Ci
akcjonariusze, ktorzy sa zarejestrowani jako posiadacze akcji co najmniej na pi¢¢ dni przed
walnym zgromadzeniem akcjonariuszy.

Niniejszy dodatek jest skierowany wylacznie do inwestorow posiadajacych akcje Spotki
poprzez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych (,, KDPW”) za posrednictwem Euroclear
Bank SA/NV (,,Euroclear”) (,,Polscy Inwestorzy”). Potaczenie Euroclear z hiszpanskim
depozytem papierow wartosciowych, Iberclear, dziala poprzez ustugi $wiadczone przez
uczestnika Iberclear, za posrednictwem ktorego Euroclear (poprzez swoj podmiot zalezny, E.C.
Nominees Limited (,,Euroclear Nominees”)) posiada akcje w systemie lberclear na rzecz
Polskich Inwestorow.

Ze wzgledu na to, ze Euroclear Nominees jest zarejestrowanym posiadaczem akcji Spotki na
rzecz Polskich Inwestorow, inwestorzy ci moga wykonywa¢ prawa z akcji w zakresie oraz
zgodnie z warunkami ustalen pomiedzy Euroclear, Euroclear Nominees, KDPW i
odpowiednimi polskimi depozytowymi firmami inwestycyjnymi, w wyniku czego, ze wzglgedu
na okreslone aspekty prawa hiszpanskiego majacego zastosowanie do akcji, Polscy Inwestorzy
nie beda uprawnieni do bezposredniego egzekwowania lub wykonywania tych praw. Prawa te
moga by¢ jednak wykonywane za posrednictwem KDPW oraz, w konsekwencji, Euroclear. W
zwiazku z tym wykonywanie praw do uczestnictwa i do glosowania na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy przez Polskich Inwestorow bedzie si¢ réznito od wykonywania analogicznych
praw przez inwestorow posiadajacych akcje Spotki bezposrednio za posrednictwem lberclear.

Zawarte w niniejszym dokumencie informacje odnoszace si¢ do okreslonych procedur
majacych zastosowanie do Polskich Inwestorow opieraja si¢ wylacznie na informacjach
przekazanych Spotce przez KDPW.

Polscy Inwestorzy powinni skontaktowac si¢ odpowiednio wcze$nie z uczestnikami KDPW
prowadzacymi ich rachunki papierow wartosciowych w celu uzyskania szczegotowych
informacji na temat uczestnictwa i glosowania na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, w
szczegbdlnoSci ostatecznego terminu  wykonania praw glosu przystugujagcych Polskim
Inwestorom oraz wymaganych od nich odpowiednich dokumentéw lub informacji.



l. Udzial i glosowanie Polskich Inwestorow na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy

1.  Uwagi ogdine

Polscy Inwestorzy moga uczestniczy¢ i glosowa¢ na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy w
drodze: (i) glosowania osobistego na podstawie pelnomocnictwa oraz (ii) udzielenia instrukcji
do glosowania zgodnie z regulaminem systemu Euroclear, uzupetnionym o warunki rzadzace
relacja pomigdzy inwestorami a depozytowymi firmami inwestycyjnymi prowadzacymi ich
rachunki papierow wartosciowych.

Prawo do wykonywania wyzej okreslonych praw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
przez Polskich Inwestorow zostanie ustalone na podstawie salda rachunkow papierow
wartosciowych zgodnie z rejestrem akcjonariuszy Banku na pi¢¢ dni przed zgromadzeniem,
wilacznie z wszelkimi transakcjami rozliczonymi do tego dnia wigcznie.

W  celu umozliwienia prawidlowego wykonywania powyzszych praw na walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy Polscy Inwestorzy otrzymajg odpowiednie informacje i
dokumenty od firm inwestycyjnych (uczestnikbw KDPW) prowadzacych ich rachunki
papieréw wartosciowych, z ktorymi réwniez powinni si¢ kontaktowa¢ w przypadku pytan
dotyczacych przystugujacych im praw.

2. Glosowanie osobi$cie przez pelnomocnika

Glosowanie osobi$cie na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy przez Polskich Inwestorow
polega na osobistym uczestnictwie w zgromadzeniu i wymaga udzielenia przez Euroclear
Nominees, jako zarejestrowanego akcjonariusza Spotki, pelnomocnictw na rzecz Polskich
Inwestorow lub na rzecz osob przez nich wyznaczonych. Pelnomocnik powotany w ten sposob
jest uprawniony do wykonywania nieograniczonego prawa glosu poprzez osobiste
uczestniczenie w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy. W tym celu Polski Inwestor powinien
poinformowaé swoja firm¢ inwestycyjng o zamiarze uczestnictwa w zgromadzeniu i
glosowania osobiscie, a firma inwestycyjna powinna przekazaé t¢ informacj¢ do KDPW i w
konsekwencji do Euroclear. Nastepnie Euroclear Nominees zobowigzana jest udzieli¢ takich
petnomocnictw 1 dostarczy¢ je do Spotki w wyznaczonym przez nig odpowiednim terminie.
Euroclear okresli rodzaj informacji, ktére ma przekaza¢ Polski Inwestor chcacy uczestniczy¢ w
zgromadzeniu i glosowa¢ osobiscie i przekaze je Polskim Inwestorom poprzez KDPW za
posrednictwem uczestnikow KDPW.

3. Glosowanie na podstawie instrukcji

Polscy Inwestorzy zamierzajacy gtosowac na podstawie instrukcji powinni wyda¢ instrukcje do
glosowania na danym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy uczestnikom KDPW prowadzacym
rachunki papierow wartosciowych, na ktorych zapisane sg akcje takich inwestorow, a wskazani
uczestnicy KDPW dostarczg te instrukcje do KDPW. Nast¢pnie KDPW dostarczy instrukcje
glosowania do Euroclear, ktory, za posrednictwem Euroclear Nominees, zarejestrowanego
akcjonariusza akcji Spoiki, bedzie glosowat na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy zgodnie z



instrukcjami otrzymanymi od Polskich Inwestorow. Wzoér instrukcji przekazg Polskim
Inwestorom ich firmy inwestycyjne.

Glosowanie na podstawie instrukcji nie wymaga ujawnienia Spoétce danych osobowych
Polskiego Inwestora.

. Tlumaczenie na jezyk polski proponowanego porzadku obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy

Ponizszy tekst porzadku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy stanowi
polskie tlumaczenie oryginalnego tekstu sporzadzonego w jezyku hiszpanskim. W razie
jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy wersjami, obowigzujaca jest wersja hiszpanska.

BANCO SANTANDER, S.A

Porzadek obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy zwotanego na 27 marca
2015 r. w drugim terminie lub na 26 marca 2015 r. w pierwszym terminie

1 Roczne sprawozdanie finansowe i1 sprawozdanie rady dyrektorow z dziatalnosci spoiki.

1.A Rozpatrzenie i, ewentualnie, zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilans,
rachunek zyskow i strat, zestawienie ujetych przychodow i kosztéw, zestawienie zmian w
kapitale wlasnym, sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych oraz informacje dodatkowe)
Banco Santander, S.A. i jego skonsolidowanej grupy kapitatowej, w odniesieniu do roku
obrotowego zakonczonego w dniu 31 grudnia 2014 r.

1.B Rozpatrzenie i, ewentualnie, zatwierdzenie sprawozdania rady dyrektorow z dziatalnosci
spotki za rok obrotowy 2014.

2 Podjecie decyzji w sprawie przeznaczenia zysku osiagnietego w roku obrotowym 2014.

3 Rada dyrektoréw (consejo de administracion): powolanie, powolanie na kolejna kadencije
lub zatwierdzenie powotania cztonkéw rady dyrektorow.

3.A  Zatwierdzenie powotania i powotanie na kolejng kadencj¢ pana Carlosa Fernandeza
Gonzaleza.

3.B  Zatwierdzenie powotania pani Sol Daurelli Comadran.

3.C Zatwierdzenie powotania pana Bruce’a Carnegie-Browna.

3.D Zatwierdzenie powolania pana José Antonio Alvareza Alvareza.
3.E Powolanie na kolejng kadencj¢ pana Juana Rodrigueza Inciarte.
3.F Powotanie na kolejng kadencj¢ pana Matiasa Rodrigueza Inciarte.
3.G Powolanie na kolejng kadencj¢ pana Juana Miguela Villara Mira.

3.H Powotanie na kolejng kadencj¢ pana Guillermo’a de la Dehesa Romero.



5.A

°.B

5.C

5.D

6.A

6.B

Powolanie na kolejna kadencje bieglego rewidenta na rok obrotowy 2015.

Zmiana nastepujacych postanowien statutu Spotki:

Zmiana postanowien dotyczacych walnego zgromadzenia akcjonariuszy i jego
kompetencji: art. 20 (podziat kompetencji), art. 23 (uprawnienie i obowigzek zwotania
zgromadzenia), art. 24 (zwotanie walnego zgromadzenia akcjonariuszy), art. 25 (wazno$¢
walnego zgromadzenia akcjonariuszy), art. 31 (prawo do otrzymania informacji) i art. 35
(podejmowanie uchwat).

Zmiana postanowien dotyczacych rady dyrektorow, jej komitetow i statusu dyrektorow:
art. 42 (jakosciowy sktad rady dyrektorow), art. 43 (przewodniczacy rady dyrektorow),
art. 44 (zastgpca przewodniczacego rady dyrektoréw), art. 45 (sekretarz rady
dyrektorow), art. 46 (posiedzenia rady dyrektorow), art. 47 (prowadzenie posiedzenia),
art. 50 (komitety rady dyrektoréw), art. 52 (komitet wykonawczy ds. ryzyka), art. 53
(komitet audytu), art. 54 (komitet ds. nominacji i wynagrodzen), art. 55 (kadencja), art.
56 (rezygnacja czlonkow rady dyrektoréw), art. 57 (odpowiedzialno$¢ cztonkéw rady
dyrektorow), art. 58 (wynagrodzenie czionkoéw rady dyrektorow) i art. 59 (zasady
transparentnos$ci i system wynagradzania cztonkéw rady dyrektorow), ktdérego numeracja
zostanie z kolei zmieniona na art. 59 bis. Dodanie nowego art. 54 bis, dotyczacego
komitetu wynagrodzen, zmiana numeracji obecnego art. 54 bis (komitet ds. nadzoru
ryzyka, regulacji i zgodnos$ci z przepisami) na art. 54 ter i dodanie nowego art. 59
(zatwierdzenie polityki wynagradzania cztonkow rady dyrektorow).

Zmiana postanowien dotyczacych narzedzi informacyjnych: art. 60 (roczne sprawozdanie
dotyczace tadu korporacyjnego) i art. 61 (korporacyjna strona internetowa).

Zmiana postanowien dotyczacych rocznego sprawozdania finansowego 1 podziatu zysku:
art. 62 (ztozenie rocznego sprawozdania finansowego), art. 64 (dywidenda w formie
rzeczowej) i art. 65 (ztozenie rocznego sprawozdania finansowego do depozytu).

Zmiana nastepujacych postanowieh Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

Zmiana postanowien dotyczacych kompetencji walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
jego zwotania i przygotowan: art. 2 (walne zgromadzenie akcjonariuszy), art. 4 (zwotanie
walnego zgromadzenia akcjonariuszy), art. 5 (ogloszenie o zwotaniu zgromadzenia), art.
6 (informacje udostgpniane od dnia zwotania walnego zgromadzenia), art. 7 (prawo do
uzyskania informacji przed data walnego zgromadzenia akcjonariuszy) i art. 8
(pethomocnictwa).

Zmiana postanowien dotyczacych walnego zgromadzenia akcjonariuszy: art. 18
(informacje), art. 21 (glosowanie nad proponowanymi uchwatami), art. 22 (glosowanie
przez wspoOlwlascicieli) i art. 23 (podejmowanie uchwal i1 oglaszanie wynikow
glosowania).

Udzielenie radzie dyrektorow upowaznienia do wykonania uchwaly, ktéra ma zostaé
podjeta przez niniejsze walne zgromadzenie akcjonariuszy w przedmiocie podwyzszenia
kapitatu zakladowego zgodnie z postanowieniami art. 297.1.a) hiszpanskiej Ustawy o
Spétkach Kapitatowych (Ley de Sociedades de Capital) réwnocze$nie anulujac




9.A

9.B

upowaznienie udzielone na podstawie uchwaly nr 8 podjetej na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy z dnia 28 marca 2014 r.

Upowaznienie rady dyrektorow, na podstawie ktoérego, zgodnie z postanowieniami art.
297.1.b) hiszpanskiej Ustawy o Spoélkach Kapitalowych, moze ona dokonaé
podwyzszenia kapitalu zakladowego Spdiki jednorazowo lub wielokrotnie, w dowolnym
czasie w okresie 3 lat, przez pokrycie nowych akcji wkladem pienieznym, o maksymalna
kwote nominalna 3.515.146.471,50 EUR, na warunkach, jakie uzna za wlasciwe, cofajac
upowaznienie w zakresie niewykorzystanej kwoty, udzielone na podstawie uchwaty nr 9
II) podjetej na zwyczajnym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy z dnia 28 marca 2014 r.
Przekazanie uprawnienia do wylaczenia prawa poboru zgodnie z art. 506 hiszpanskiej
Ustawy o Spdtkach Kapitatlowych.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego o kwote, jaka zostanie ustalona zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty, w drodze emisji nowych akcji zwyktych o warto$ci
nominalnej 0,50 EUR kazda, bez agio emisyjnego, tej samej klasy 1 serii co akcje
dotychczas wyemitowane, z kapitalu rezerwowego. Oferta nabycia bezptatnych
uprawnien do przydzialu akcji (derechos de asignacion gratuita) za ceng gwarantowang
oraz uprawnienie do wykorzystania do tego celu nieobowigzkowych kapitalow
rezerwowych tworzonych z niewykorzystanego zysku z lat ubiegtych. Wyrazne
postanowienie dotyczace mozliwo$ci przydziatu mniejszej liczby akcji. Upowaznienie
dla rady dyrektorow, ktéra moze z kolei przekaza¢ upowaznienie Kkomitetowi
wykonawczemu, do ustalenia warunkéw podwyzszenia w odniesieniu do wszelkich
kwestii nieuregulowanych przez niniejsze walne zgromadzenie akcjonariuszy, do
podejmowania czynnosci, jakie moga by¢ wymagane w celu wykonania niniejszego
upowaznienia, do zmiany postanowien art. 5 ust. 1 1 2 Statutu Spotki w celu
odzwierciedlenia nowej wysokosci kapitalu zakladowego oraz do podpisania
dokumentéw publicznych 1 prywatnych, jakie moga by¢ konieczne w celu
przeprowadzenia podwyzszenia. Ztozenie wnioskdw do krajowych 1 zagranicznych
organow wiladzy wtasciwych w zwigzku z dopuszczeniem nowych akcji do obrotu na
gietdach papierow wartosciowych w Madrycie, Barcelonie, Bilbao 1 Walencji za
posrednictwem hiszpanskiego Automatycznego Systemu Notowan (Mercado Continuo)
oraz na zagranicznych gietdach papierow warto$ciowych, na ktorych notowane sg akcje
Banco Santander (obecnie na gietdach w Lizbonie, Londynie, Mediolanie, Warszawie,
Buenos Aires, Meksyku, Nowym Jorku —poprzez ADS (American Depositary
Receipts)— oraz Sdo Paulo —poprzez BDR (Brazilian Depositary Receipts)—) w sposéb
wymagany przez kazda z tych gield.

Podwyzszenie kapitalu zakltadowego o kwote, jaka zostanie ustalona zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty, w drodze emisji nowych akcji zwyktych o warto$ci
nominalnej 0,50 EUR kazda, bez agio emisyjnego, tej samej klasy i1 serii co akcje
dotychczas wyemitowane, z kapitalu rezerwowego. Oferta nabycia bezplatnych
uprawnien do przydziatu akcji (derechos de asignacidn gratuita) za cen¢ gwarantowana.
Wyrazne postanowienie dotyczace mozliwosci przydzialu mniejszej liczby akcji.
Upowaznienie dla rady dyrektorow, ktéora moze z kolei przekaza¢ upowaznienie
komitetowi wykonawczemu, do ustalenia warunkoéw podwyzszenia w odniesieniu do
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wszelkich kwestii nieuregulowanych przez niniejsze walne zgromadzenie akcjonariuszy,
do podejmowania czynnosci, jakie moga by¢ wymagane w celu wykonania niniejszego
upowaznienia, do zmiany postanowien art. 5 ust. 1 1 2 Statutu Spotki w celu
odzwierciedlenia nowej wysokosci kapitalu zakladowego oraz do podpisania
dokumentow publicznych 1 prywatnych, jakie moga by¢ konieczne w celu
przeprowadzenia podwyzszenia. Ztozenie wnioskéw do krajowych i zagranicznych
organéw wiladzy wilasciwych w zwigzku z dopuszczeniem nowych akcji do obrotu na
gietdach papierow wartosciowych w Madrycie, Barcelonie, Bilbao i Walencji za
posrednictwem hiszpanskiego Automatycznego Systemu Notowan (Mercado Continuo)
oraz na zagranicznych gietdach papieréw wartosciowych, na ktérych notowane sg akcje
Banco Santander (obecnie na gietdach w Lizbonie, Londynie, Mediolanie, Warszawie,
Buenos Aires, Meksyku, Nowym Jorku —poprzez ADS (American Depositary
Receipts)— oraz Sdo Paulo —poprzez BDR (Brazilian Depositary Receipts)—) w sposéb
wymagany przez kazda z tych gield.

10.A Przekazanie radzie dyrektor6w upowaznienia do emisji papieréw wartoSciowych

przynoszacych staty dochod, uprzywilejowanych instrumentow odsetkowych lub
dhuznych podobnego rodzaju (w tym warrantow), ktore sg zamienne lub wymienne na
akcje Spotki. Okreslenie standardow ustalenia podstawy i metod zamiany lub wymiany
oraz udzielenie radzie dyrektor6w upowaznienia do podwyzszenia kapitalu zakladowego
o wymagang kwot¢ oraz do wytagczenia prawa poboru przystugujacemu obecnym
akcjonariuszom. Cofnigcie, w zakresie, w jakim nie zostalo wykorzystane, upowaznienia
udzielonego na podstawie uchwaly nr 11A II) podjetej na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy z dnia 28 marca 2014 r.

10.B Przekazanie radzie dyrektorow upowaznienia do emisji innych papieréw wartosciowych

11

12

13

14

o statym dochodzie, uprzywilejowanych instrumentéw odsetkowych lub dluznych
podobnego rodzaju (w tym §wiadectw, weksli 1 warrantow).

Polityka wynagradzania dyrektorow.

System wynagradzania dyrektordw: ustalenie maksymalnej wysoko$ci lacznej puli
rocznego wynagrodzenia dyrektoréw za pelnienie funkcji dyrektoroéw.

System wynagrodzenh: zatwierdzenie maksymalnej proporcji miedzy stalymi a zmiennymi
sktadnikami tacznego wynagrodzenia dyrektorow wykonawczych 1 innych pracownikow
nalezacych do kategorii, ktérych dzialania zawodowe maja znaczny wplyw na profil

ryzyka.

Zatwierdzenie zastosowania plandw wynagrodzen zakladajacych przyznanie danym
osobom akcji lub opcji na akcje.

14.A Piaty etap realizacji Planu Odroczonych i Warunkowych Zmiennych Sktadnikow

Wynagrodzen (Plan de Retribucion Variable Diferida y Condicionada).

14.B Drugi etap realizacji Planu Performance Shares.



14.C Plan dla pracownikéw Santander UK plc i1 innych spodtek grupy w Wielkiej Brytanii z
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zastosowaniem opcji na akcje Banku powigzanych z okresowa wyplata §wiadczen
pienig¢znych oraz z zastrzezeniem spetnienia okreslonych wymagan w zakresie cigglosci.

Upowaznienie rady dyrektoréw do interpretacji, poprawiania, uzupelniania, wykonania i

dalszego opracowywania uchwal podjetych przez walne zgromadzenie akcjonariuszy jak

réwniez do przekazywania uprawnien otrzymanvych od walnego zgromadzenia oraz

udzielania pelnomocnictw do nadania uchwatom formy notarialne;.

Roczne sprawozdanie dotyczace wynagrodzen dyrektorow.

Dokumenty dostepne na stronie internetowej Spotki

Od dnia publikacji zawiadomienia o zwolaniu zwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy na stronie internetowej Spotki (www.santander.com) dostepne sg nastepujace
dokumenty i informacje:

()
(i)
(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia,
niniejszy dodatek,

catkowita liczba akcji 1 praw glosu na dzieh zawiadomienia o zwotaniu zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy,

roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie zarzadu i1 sprawozdanie rewidenta za
rok obrotowy 2014, a takze skonsolidowane sprawozdanie finansowe (W tym roczne
sprawozdanie banku), sprawozdanie zarzgdu dotyczace Grupy i sprawozdanie
rewidenta za rok obrotowy 2014,

pelny tekst proponowanych uchwat dotyczacych wszystkich punktéw porzadku obrad
walnego zgromadzenia akcjonariuszy, jak rowniez zwigzanych z punktami 3.A do
3.H,5.Ado5.D,6.Ai6.B,7,8 9.A19.B,10.A, 11, 13, 14.A i 14.B, zwigzane z nimi
raporty dyrektora, propozycja wraz z uzasadnieniem (oraz z tekstem polityki
wynagradzania dyrektora) lub szczegdétowa rekomendacja (w przypadku punktow 3.A
do 3.H réwniez propozycja komitetu ds. nominacji wraz z uzasadnieniem),

zyciorysy 0s6b wymienionych w punkcie 3 porzadku obrad, z podaniem kategorii
kazdego z dyrektorow,

zasady udzielania petnomocnictw i glosowania za pomocg $rodkéw porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ oraz zdalnego uczestnictwa i dokumentow potrzebnych w tym celu,

regulamin dziatania Forum Akcjonariuszy Korzystajacych z Mediow Elektronicznych
(Foro Electrénico de Accionistas),

raport roczny dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego,
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()

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

o$wiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW,

raport roczny Grupy,

aktualny tekst Statutu wraz z tekstem jednolitym, ktéry bedzie obowigzywal w
przypadku przyjecia proponowanych zmian przez walne zgromadzenie,

aktualny tekst Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wraz z tekstem
jednolitym, ktéry bedzie obowigzywal w przypadku przyje¢cia proponowanych zmian
przez walne zgromadzenie,

aktualny tekst Regulaminu Rady Dyrektorow,

sprawozdanie komitetow obejmujacy sprawozdania (a) komitetu audytowego;
(b) komitetu ds. nominacji; (c) komitetu ds. wynagrodzen (w tym szczegblowe
sprawozdanie dotyczace zasad wynagradzania dyrektoréw) oraz (d) komitetu ds.
kontroli ryzyka, regulacji i przestrzegania prawa.

sprawozdanie roczne dotyczace wynagrodzen dyrektorow poddawane pod glosowanie
doradcze w punkcie 16 porzadku obrad,

pelny tekst sprawozdan dyrektorow i zewngtrznego rewidenta Wyznaczonego przez
Hiszpanski sad rejestrowy (Registro Mercantil) w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego z wylaczeniem praw poboru, przeprowadzonym w styczniu 2015 roku
na podstawie delegowanego uprawnienia przyznanego uchwalg Dziewig¢ 1) w
wykonaniu uchwat akcjonariuszy dzialajacych na zwyczajnym zgromadzeniu
akcjonariuszy odbytym w dniu 28 marca 2014 roku,

uprawnione wnioski o informacj¢, wyjasnienia lub pytania zadane przez akcjonariuszy
wykonujacych swoje prawa do uzyskania informacji oraz odpowiedzi dyrektorow.
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