Wroctaw, 20 marca 2015 r.

> 9

Power Media

SPRAWOZDANIE ZARZADU
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Informacje Podstawowe

1.

Informacje o Spoice

1.1

1.2

Dane Rejestrowe

Nazwa Power Media S.A.

Forma prawna Spétka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 B, 53-234 Wroctaw
REGON 931082394

PKD 62017

NIP 898-16-47-572

KRS 0000281947

Power Media S.A. (Spoétka, Emitent) powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig Power Media sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.
Poprzednik prawny Spotki zostat utworzony 16 wrzesnia 1997 roku jako
Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe ,POWER MEDIA” Sp. z o0.0. Uchwata w
sprawie przeksztatcenia spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjng
podjeta zostata w dniu 27 kwietnia 2007 roku (Akt notarialny Rep. A nr
2421/2007).

Przeksztatcenie spdtki na spotke akcyjng zostato zarejestrowane na mocy
Postanowienia Sadu Rejonowego dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego w dniu 1 czerwca 2007 roku.

Podstawowy przedmiot dziatalnosci Spétki to dziatalnos¢ w  zakresie
oprogramowania 6201Z. W dniu 20 marca 2008 roku Power Media S.A.
zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., gdzie
zostata zaklasyfikowana do sektora ,Informatyka”.

Organy zarzadzajace i hadzorujace Spotki

1.1.1 Rada Nadzorcza
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku sktad Rady Nadzorczej
przedstawiat sie nastepujaco:

1) Michat Mastowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2) tukasz Kocur - Cztonek Rady Nadzorczej

3) Tomasz Stanko - Cztonek rady Nadzorczej

4) Ireneusz Werner - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Monika Wysocka - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 12 maja 2014 roku ZWZA udzielito absolutorium wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej w roku
2013. Spotka szczegodtowo informowata o tym w raporcie biezacym nr 5/2014 z
dnia 12 maja 2014 roku.
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1.1.2 Zarzad Spolki

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku i na dzien publikacji niniejszego
raportu sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujqco:

1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu

2) Marta Przewtocka - Wiceprezes Zarzadu

3) Agnieszka Koztowska - Cztonek Zarzadu.

W dniu 12 maja 2014 roku ZWZA udzielito absolutorium wszystkim cztonkom
Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw cztonkéow Zarzadu w roku 2013.
Spétka szczegdtowo informowata o tym w raporcie biezgcym nr 5/2014 z dnia 12
maja 2014 roku.

Wysokos¢ kapitalu zakladowego i jego zmiany w okresie

sprawozdawczym, jak rowniez po jego zakonczeniu

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego w okresie sprawozdawczym oraz na dzien
publikacji niniejszego raportu wynosi 640.000,00 zt i dzieli sie na 6.400.000 akgcji
o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Struktura kapitatu zaktadowego Power Media S.A. w okresie od 1 stycznia 2014

roku do dnia publikacji mniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

1) 2.162.500 akcji uprzywilejowanych serii A o wartoéci nominalnej 0,10zt
kazda

2) 337.500 akcji zwyktych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

3) 2.500.000 akcji zwyktych serii B o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

4) 1.400.000 akcji zwyktych serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien publikacji
sprawozdania wynosi 6.400.000.

Razem liczba gtosdw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania wynosi 8.562.500.

niniejszego

Nie wystgpity zadne zmiany kapitatu zaktadowego.

1.4 Zatrudnienie

3/35

Stan na dzien
Grupy zawodowe e S L publikacji
31.12.2013 31.12.2014 SA-R/2014
Pracownicy umystowi 63 78 78
Pracownicy na stanowisku
robotniczym 0 0 0
Razem 63 78 78
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1.5 Informacje o transakcjach z podmiotami powiazanymi

W okresie od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku transakcje z podmiotami
powigzanymi nie wystepowaty.

1.6 Oddzialy i zaklady posiadane przez Spoétke

Spétka nie posiada oddziatéw i zaktadéw. Spoétka zarejestrowana jest przy ulicy
Grabiszynskiej 241 B we Wroctawiu.

2. Zarys dzialalnosci Power Media S.A.

2.1 Informacja o oferowanych produktach, towarach i ustugach swiadczonych
przez Spotke

Dziatalno$¢ Spotki oparta jest na trzech filarach:

1. Ksiegowos¢ internetowa - serwis ifirma.pl oraz ustuga Biura
rachunkowego ifirma.pl, w tym serwisy wspierajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorstwa:

- pitroczny.pl

- pkd.com.pl

- CEIDG - serwis stuzacy do rejestracji dziatalnosci gospodarczej

- iPakiet.pl - serwis skierowany do przedsiebiorcow, ktorym
oferowany jest hosting, domeny internetowe oraz reklama w
Internecie.

2. Outsourcing i rekrutacja specjalistow IT

3. Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne
- Sprzedaz licencji na wiasne oprogramowanie
- Ustugi informatyczne i programistyczne
- Utrzymanie, serwis i wsparcie systemow informatycznych

Struktura rzeczowa przychodow
28,11%
38,98%
O,
45,04% 51,46%
68,25%
. 74,27%
29,59% EERE S
18,47%
11,44%
2009 2010 2011 2012 2013 2014
O Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne B Outsourcing i rekrutajca specjalistow IT
Serwis internetowy i BRifirma.pl M Inne
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Razem przychody ze sprzedazy w 2013 roku: 8 354 769,12 zt
Razem przychody ze sprzedazy w 2014 roku: 9 419 971,96 zt

Pierwszy obszar - to serwisy internetowe ifirma.pl oraz otwarte w 2012 roku biuro
rachunkowe ifirma.pl. Obie ustugi przeznaczone sg dla matych firm oraz
mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce. Serwis ksiegowy ifirma.pl wspomaga
prowadzenie ksiegowosci samodzielnie, natomiast ustuga biura rachunkowego jest
nowoczesng forma prowadzenia ksiegowosci, podobnie jak w tradycyjnym biurze
rachunkowym, jednakze z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi, jakim jest
serwis ifirma.pl.

Dzieki centralizacji ustug mozliwe jest zapewnienie standaryzacji i wysokiej jakosci
obstugi, co pozwala ustugi oferowa¢ na konkurencyjnych warunkach. Oba
rozwigzania umozliwiajq szybki dostep do informacji z dowolnego miejsca, a tym
samym wygode dziatania na polu prowadzenia ksiegowosci matych firm, czy
zarzadzania przeptywami finansowymi. Serwis umozliwita uzytkownikom
przesytanie deklaracji podatkowych w formie podpisu elektronicznego, przesytania
dokumentéw w postaci elektronicznej do serwisu, czy tez wykorzystania telefonow
komorkowych.

Serwis ifirma.pl oraz ustuga biura rachunkowego ifirma.pl traktowane sa przez
Spoétke, jako te o najwiekszym potencjale wzrostu, dlatego Spétka skupia swe
dziatania nad rozwojem funkcjonalnosci serwisu, ustugami komplementarnymi dla
przedsiebiorcéw, programami partnerskimi, czyli pozyskaniem jak najwiekszej
liczby uzytkownikow serwisu.

Dodatkowo serwis wzbogacany jest rokrocznie o kolejne ustugi i serwisy
dodatkowe majace utatwi¢ mikroprzedsiebiorcom prowadzenie firmy. Sq to m.in.:
pitroczny.pl, pkd.com.pl, CEIDG - serwis stuzacy do rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, CRM, modut magazynu, modut windykacji, zakup ustug
finansowych. Obecnie serwis nalezy uzna¢ bardziej juz za platforme wspierajaca
SOHO (Small Office Home Office) niz za sam modut ksiegowy.

W drugim obszarze dziatalnosci firma $wiadczy ustugi rekrutacji i outsourcingu
kadr IT. Power Media specjalizuje sie w budowaniu i uzupetnianiu
wykwalifikowanych zespotéw inzynierskich. Wysokg skuteczno$é¢ dziatania
zapewnia bogata baza specjalistow z dziedziny IT oraz unikalny system weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci technicznych kandydatow.

W trzecim obszarze - tworzeniu rozwigzan informatycznych — Power Media S.A.
posiada wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu, budowaniu i wdrazaniu
dedykowanego oprogramowania klasy enterprise dla klientdw w Polsce i na catym
Swiecie. Spotka specjalizuje sie w aplikacjach intranetowych i internetowych,
wséréd ktérych szczegdlne miejsce zajmujgq rozwigzania wspomagajace obstuge
profesjonalnych materiatdw wideo. Z autorskich rozwigzan Power Media S.A.
korzystajg m. in. telewizje, studia produkcyjne, czy domy mediowe. Oprdcz
tworzenia oprogramowania na zamowienie, Spdétka rozwija wtasng linie produktow
z rodziny inStudio, wsrod ktérych mozna znalez¢ systemy do archiwizacji wideo,
systemy do obstugi przeptywu materiatow wideo w telewizjach i inne.

W obu tych obszarach klientami Power Media S.A. sg duze i S$rednie firmy
dziatajace w Polsce i zagranica.

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2014
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W 2014 roku Spotka stworzyta nowy serwis iPakiet.pl — serwis oferujacy domeny,
hosting, tworzenie stron WWW.

www.ifirma.pl

Spétka odnotowuje w tym obszarze systematyczny wzrost liczby klientow.
Przychody serwisu w roku 2014 w porownaniu do roku 2013 wzrosty o 23%.
Przychody wyniosty 6 996 tys. zt, co stanowi 74% wartosci przychoddw Spotki
ogotem.

Przychody serwisu i BR ifirma.pl w tys. zt
8000
6996
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4000
2000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2.2

2.3

Outsourcing i rekrutacja specjalistow IT

Spoétka oferuje swoje ustugi z tego dziatu korporacjom dziatajacym na rynku
polskim i zagranicznym. Przychody z tego tytutu w stosunku do 2013 roku wzrosty
0 22% i osiggnety 1 312 tys. zi.

Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne
Przychody z tej dziatalnosci w roku 2014 roku wyniosty 1 077 tys. zt.

Ve

rodia zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ustugi

W analizowanym okresie sprawozdawczym Spoétka nie korzystata ze zrodet
zaopatrzenia w materiaty do produkcji oraz w towary i ustugi, ktérych udziat od
jednego dostawcy przekroczytby prég 10% przychodow ze sprzedazy ogdtem.

Informacje o rynkach zbytu

Sposrod klientdw mozna wyroznic trzy podstawowe grupy:

- Klienci korporacyjni dziatajacy w Polsce.
Ze wzgledu na charakterystyke przedsiewzie¢ informatycznych firmy takie
wykazuja duze potrzeby zwiekszenia zaangazowania dziatow IT (intensyfikacji
dziatan) w okresach tworzenia i uruchamiania nowych systemoéw
informatycznych. Czesto specjalisci Emitenta uczestniczacy w takich

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2014
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projektach realizujg je w siedzibie klienta. Klienci z tej grupy to najczesciej
spotki z sektora telekomunikacyjnego oraz instytucje finansowe. Dla tych
klientow Emitent $wiadczy ustugi z obszarow tak ustug IT, jak i outsourcingu i
rekrutacji specjalistow IT.

Mate i $rednie przedsiebiorstwa z Europy (w tym z Polski).

Ta grupa przedsiebiorstw poszukujaca konkretnych systemow
informatycznych. Z reguty sg to firmy spoza branzy informatycznej, stad
zauwazalne s ws$rdéd tych przedsiebiorstw niedobory kadrowe i
kompetencyjne w dziatach IT.

Mikrofirmy dziatajqce w Polsce.

W tej grupie znajdujg sie mate firmy dziatajace w Polsce oraz osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie). Ta grupa klientéw to
gtéwnie klienci ifirma.pl.

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2014
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Opis dziatalnos¢ Power Media S.A. w roku 2014

1. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Spoétki, jakie nastapily w roku
obrotowym

1.1.

1.2.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W dniu 12 maja 2014 roku w siedzibie Spétki we Wroctawiu, odbylo sie walne

zgromadzenie akcjonariuszy z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy
obecnosci

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i

jego zdolnosci do podejmowania uchwat

Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w okresie od 1

stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego w okresie od 1 stycznia 2013 roku do
dnia 31 grudnia 2013 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorcza zwieztej oceny sytuacji
Spotki oraz rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1
stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013
roku

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki w
okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku
zawierajgcego: ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2013, wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z
wykonywania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31
grudnia 2013 roku

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31
grudnia 2013 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2013

14. Podjecie uchwaty w sprawie zagospodarowania korekty podatku dochodowego
za rok obrotowy 2008

15. Wolne gtosy i wnioski

16. Zamkniecie Zgromadzenia

vk

Spotka informowata o tym w raportach biezacych 3/2014 z dnia 14 kwietnia 2014
roku i 5/2014 z dnia 12 maja 2014 roku.

Wyptata dywidendy

Walne Zgromadzenie Power Media S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2
oraz art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwatg nr 15 podjetg w dniu 12
maja 2014 przeznaczyto na wyptate dywidendy z zysku za 2013 rok 436.513,00 zt
(stownie: czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy pieéset trzynascie ztotych), co stanowi
0,07 zt (stownie: siedem groszy) na jedng akcje.

W zwigzku z posiadaniem przez Spotke 164.100 (sto szescdziesigt cztery tysigce

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2014
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sto) szt. akcji wtasnych dywidendg objetych byto 6.235.900 (szes$¢ milionow
dwiescie trzydziesci piec tysiecy dziewieéset) szt. akcji.

Dzien dywidendy/dzien nabycia praw do dywidendy ustalono na 2 czerwca 2014
roku, a termin wyptaty dywidendy przypadf na 16 czerwca 2014 roku.

Spétka informowata o tym w raporcie biezgcym 7/2014 z dnia 12 maja 2014 roku.

Uruchomienie serwisu pitroczny.pl

Spétka po raz kolejny udostepnita wersje serwisu internetowego dla wszystkich
podatnikéw - www.pitroczy.pl - umozliwiajacy przygotowanie i wygenerowanie
formularzy podatkowych PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38 oraz wszelkich
zatgcznikow do tych formularzy za rok 2013.

Klienci posiadajacy konto w serwisie ksiegowosci internetowej ifirma.pl, uzyskujg
mozliwos¢ eksportu z niego swoich danych podatkowych na konto w serwisie
pitroczny.pl. Nastepnie za posrednictwem serwisu pitroczny.pl podatnicy mogg
wygenerowac i wysyta¢ e-deklaracje. Nie potrzeba bezpiecznego kwalifikowanego
podpisu elektronicznego. Potwierdzeniem tozsamosci jest weryfikacja szesciu
osobistych cech podatnika.

Niniejsze dziatania miaty wptyw na rozwdj serwisu ifirma.pl oraz sg czescig dziatan
majacych na celu osiggniecie celéw emisyjnych i wzrost liczby uzytkownikdéw
ifirma.pl.

Rozwo0j serwisu ifirma.pl

W 2014 roku oraz do dnia publikacji niniejszego raportu:

1)  Wdrozono nowa wersje serwisu ifirma.pl 7.0 a wraz z nig pakiet zmian
zwigzanych z dostosowaniem do nowych uwarunkowan prawnych.

2) Znacznie rozbudowano modut CRM do zarzadzania projektami i relacjami z
kontrahentami, gdzie w szczego6lnosci wprowadzono:

- obstuge oddziatéow kontrahenta,

- dodawania nowych pdl w kontaktach dla danego kontrahenta (min.
telefon, skype, uwagi/notatki, oddziat, stanowisko, dziat),

- definiowanie przynaleznosci do dziatéow firmy,

- dodawanie zadan dla jednego lub wielu uzytkownikow (wspédtdzielenie
kalendarza i system uprawnien),

- nowy mechanizm obstugi listy kontrahentéw aktywnych.

3) Zintegrowano w peini serwis ifirma.pl z platformg ZUS. W praktyce oznacza
to, ze deklaracje mozna teraz przesta¢ do ZUS za posrednictwem aplikacji
ifirma.pl i nawet przedsiebiorcy zatrudniajacy powyzej 5 0sob nie muszg juz
korzysta¢ z obowigzkowego programu ,Ptatnik”. Dzieki wymianie danych z
ZUS moga wysytac deklaracje przez nasz serwis.

4)  Udostepniono nowe wersje aplikacji mobilnych ifirma.pl.

5) Rozbudowano mechanizmy automatycznego ksiegowania faktur w oparciu o
mechanizm drag&drop.

6) Dodano mozliwo$¢ obstugi kodow paskowych oraz ich czytnikdw. Dodatkowo
zintegrowano platforme z bazg towaréw GS1 Polska.

7) Oddano do uzytku nowg wersje aplikacji mobilnej dla iOS oraz Android.

8) Zakoniczono prace nad API mobile do obstugi wysytki dokumentow do biura
rachunkowego.

9) Oddano do uzytku nowg wersje aplikacji magazynowej z pakietem ulepszen,
poprawek i obstugg remanentow.

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2014
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10) Przygotowano pakiet zmian zwigzanych ze zmianami zwigzanymi z nowym
rokiem podatkowym. Sg to miedzy innymi deklaracje PIT 8AR/11/4R/28R

11) Udostepniono modernizacje i poprawki zwigzane z e-deklaracjami ZUS m.in.
ZUS ZWUA, ZUA, ZZA dla wtasciciela

12) Wdrozono modut VAT MOSS (Mini One Stop Shop - maty punkt
kompleksowej obstugi).

13) Oddano do uzytku wersje offline serwisu ifirma.pl.

14) Przeprowadzono optymalizacje procesu rejestracji i konfiguracji serwisu.

15) Stworzono mechanizm wystawiania faktur cyklicznych.

16) Przygotowano nowy mechanizm rejestracji w biurze rachunkowym ifirma.pl i
aktywacji ustugi.

Ponadto nadal prowadzone sg prace zwigzane z maksymalng automatyzacja pracy
biura rachunkowego.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku serwis wygenerowat 6 996 tys. zt przychodow.
Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnos$¢ Spélki, jakie nastapity po okresie
sprawozdania, mogace mie¢ wplyw na przyszie wyniki finansowe

Nie wystgpity zadne zdarzenia po 31 grudnia 2014 roku, ktére mogtyby miec istotny
wptyw na przyszte wyniki finansowe.

Zdarzenia jakie nastgpily po dniu 31 grudnia 2014, a nieuwzglednione w
sprawozdaniu finansowym

Nie wystapity zadne zdarzenia po 31 grudnia 2014 roku, a ktére nie zostaty
uwzglednione w sprawozdaniu finansowym.

Perspektywy rozwoju Spotki i przewidywana sytuacja finansowa

Power Media S.A. koncentruje sie w swoich dziataniach na tworzeniu wartosci dla
klientow i akcjonariuszy.

Rok 2014 byl stabilny dla sytuacji Spoétki i zakonczyt sie zyskiem na poziomie 862,5 tys.
Spoétka odnotowata wzrosty przychodow w szczegdlnosci w serwisie ifirma.pl oraz biura
rachunkowego ifirma.pl.

Power Media S.A. w strategii dalszego rozwoju nadal koncentruje sie przede wszystkim
na rozwoju serwisu www.ifirma.pl i ustugi biura rachunkowego, jak i ustug
okotoserwisowych.

Spotka w dalszym ciggu bedzie realizowata swoje zamierzenia zgodnie z przyjetymi
kierunkami rozwoju na wytyczonych rynkach zbytu.

Zarzad Spotki zaktada, ze sytuacja finansowa w 2015 roku bedzie nadal stabilna i rok
2015 zakonczy réwniez zyskiem.
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5.

Czynniki ryzyka i zagrozenia

W stosunku do informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych za poprzedni rok
sytuacja w zakresie istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen nie ulegta znaczacym
zmianom i nadal dziatalnos¢ Spétki firmy jest narazona na czynniki ryzyka i zagrozenia
wystepujace w réznych obszarach dziatalnosci Spofki.

5.1 Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Power Media S.A.
prowadzi dziatalnos¢

5.1.1 Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczna

Prowadzona przez Power Media S.A. dziatalnos¢ jest w sposob istotny uzalezniona
od sytuacji makroekonomicznej. Power Media S.A. wspoipracuje z duzymi
korporacjami prowadzacymi dziatalnos¢ w Polsce oraz firmami zagranicznymi.
Ostabienie wzrostu gospodarczego w Polsce oraz na rynkach $wiatowych w sposob
negatywny wptywa na rozmiary prowadzonej dziatalnosci przez te podmioty, a tym
samym na wyniki osiggane przez Power Media S.A.

Power Media S.A. prowadzi dywersyfikacje obszaréw swojej dziatalnosci wewnatrz
segmentdw branzy informatycznej, a ponadto zamierza poszukiwac¢ przedsiewziec,
na ktore ewentualna recesja moze mie¢ najmniejszy wptyw oraz nowych rynkéw
zbytu na swoje ustugi.

5.1.2 Ryzyka zwigzane ze stabilnoscia systemu prawnego i podatkowego
Jednym z istotnych zagrozen dla Power Media S.A. jest niestabilnos¢ polskiego
systemu prawnego, czeste zmiany przepisow odnoszacych sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze systemu podatkowego.

Power Media S.A. ogranicza wptyw tego ryzyka poprzez sSledzenie tendencji w
zmianach prawa oraz biezace monitorowanie zmian w prawie w celu szybkiego
dostosowania ifirma.pl do aktualnych przepisow prawa.

5.1.3 Ryzyko walutowe

Gwattowne zmiany kursow walut majg wptyw na osiggane przez Power Media S.A.
wyniki finansowe, gdyz z niektérymi kontrahentami Power Media S.A. rozlicza sie
w walutach obcych, szczegdlnie w Euro.

Spétka na biezaco monitoruje rentownos$¢ kontraktéw zawartych w walutach
obcych i w wypadku osiagniecia przez nie rentownosci ponizej akceptowalnej
wartosci renegocjuje je. Nowe kontrakty zawierane sa przy uwzglednieniu
tendencji umacniania sie ztotego.

5.2 Czynniki ryzyka zwiazane bezposrednio z dziatalnoscia Power Media
S.A.

5.2.1 Ryzyko utraty kluczowych pracownikow

Dziatalno$¢ Power Media S.A. oraz jego perspektywy rozwoju zalezg w duzej
mierze od wiedzy i doswiadczenia wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej.
Dynamiczny rozwdj firm sektora IT na terenie Polski i UE przyczynia sie do
wzrostu popytu na wysokokwalifikowang kadre.

Power Media S.A. uznaje, ze cho¢ ryzyko to wystepuje, to zdolno$¢ do
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pozyskiwania nowych kadr w ramach wyspecjalizowanego dziatu rekrutacji i
outsourcingu kadr jest dodatkowym atutem Spétki.

5.2.2 Ryzyko zwiazane z procesem sprzedazy produktow i ustug
Sprzedaz Power Media S.A., podobnie jak wiekszosci podmiotéow z branzy
informatycznej charakteryzuje sie pewnymi wahaniami wartosci sprzedazy, ktéra
uwarunkowana jest pozyskaniem kontraktow, wykonaniem ustug lub produktu. W
sytuacji, gdy dotychczasowa dziatalnos$¢ prowadzona byta z dominujaca przewagq
segmentu ustug informatycznych, na wynik finansowy znaczny wptyw miat fakt
pozyskania badz utraty kontrahenta.

Na ograniczenie wystepujgacego zjawiska moze pozytywnie wptynaé dalszy rozwadj
dwdch pozostatych linii biznesowych, a w szczegdlnosci serwisu ifirma.pl. Ponadto,
aby efektywnie prowadzi¢ sprzedaz ustug i produktéw IT Power Media S.A.
rozbudowata dziat sprzedazy.

5.2.3 Ryzyko zwiazane z konkurencja

Rynek ustug informatycznych i oprogramowania komputerowego jest w Polsce
konkurencyjny. Charakteryzuje sie on réwniez duzym rozdrobnieniem. Nie mozna
wykluczy¢é, ze w najblizszym czasie nastgpi zaostrzenie walki konkurencyjnej.
Ryzyko to wigze sie rowniez z pojawieniem sie nowej konkurencji dla serwisu
ifirma.pl. Sytuacja wzmozonej konkurencji moze wptyngé na koniecznosé
obnizenia marz, co skutkowatoby pogorszeniem rentownosci prowadzonej
dziatalnosci.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez state podwyzszanie kompetencji
firmy i pracownikéw, rozbudowanie dziatu sprzedazy, podniesienie atrakcyjnosci
oferty, staty rozwdj serwisu ifirma.pl.

5.2.4 Ryzyko zwiazane ze sciggalnoscia naleznosci

W zwigzku z tym, ze Spotka realizuje ustugi zanim otrzyma ptatnosc istnieje
ryzyko niesciggalnosci wierzytelnosci. Chociaz w przypadku Emitenta niezagrozona
jest ptynno$¢ w zwigzku z tym, ze sg utrzymywane wysokie stany s$rodkow
pienieznych, jednak niesciggalne naleznosci mogg w dtuzszym okresie wptywac na
wynik finansowy. Ryzyko to dotyczy w szczegdlnosci ustug biura rachunkowego
ifirma.pl.

5.2.5 Ryzyko zwigzane z wadliwym dziataniem oprogramowania
Power Media S.A. oferujac swoim klientom produkcje i sprzedaz oprogramowania
ponosi ryzyko zwigzane z jego wadliwym dziataniem.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spoétka doktada wszelkich staran, aby oferowane
przez nig produkty byty bezawaryjne. W tym celu przed wdrozeniem systemu lub
wprowadzeniem nowego produktu na rynek jest on sprawdzany pod wzgledem
stabilnosci oraz wydajnosci. Zapobiega to wadliwemu dziataniu oprogramowania u
klienta.

5.2.6 Ryzyko zwiazane 2z opéznieniami w realizacji celow emisji
zwiazanych z pozyskaniem klientéw serwisu ifirma.pl

Jednym z gtéwnych celdw emisji akcji serii C byto pozyskanie srodkéw na rozwoj

serwisu ifirma.pl, co miato w istotny sposob wptynaé na rozwdj Power Media S.A.

Realizacja tego celu moze napotyka¢ na trudnosci zwigzane z dostepem
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potencjalnych klientow do sieci Internetu, czy polityka panstwa komplikujaca
sprawozdawczos$¢ finansowg i prawo podatkowe oraz trudnoscig upowszechnienia
ustug ksiegowosci internetowej posrod potencjalnych klientow serwisu ifirma.pl,
jak i dotarcia do nich.

Powodzenie sprzedazy produktu ifirma.pl jest w dalszym cigqgu waznym
elementem wzrostu zaréwno wartosci firmy jak i jej perspektyw rozwoju.

Ryzyko zwigzane z opodznieniami w realizacji celow emisji zwigzanych z

pozyskaniem klientéw serwisu ifirma.pl jest ograniczane poprzez:

- pozyskanie klientow oparte na zespole niezaleznych dziatan,

- biezacg ocene wynikéw i intensyfikacje dziatan najbardziej efektywnych,

- popularyzacje serwisu poprzez tworzenie serwisdw co-brandowych,

- pozyskiwanie alternatywnych Zrodet finansowania rozwoju systemu
informatycznego wspierajacy procesy B2B redystrybucji i co-brandingu
serwisu ifirma.pl,

- rozbudowe oferty serwisu ifirma.pl o dodatkowe ustugi komplementarne dla
klientow serwisu.

Wszystkie te dziatania majg poprawi¢ skutecznos$¢ popularyzacji serwisu, podniesc
jego atrakcyjnos¢, jak i dobor najbardziej efektywnych drég dotarcia do
potencjalnych klientéw.

5.2.7 Ryzyko zwiazane z rozwojem nowych programéw

Wykorzystywane technologie informatyczne i telekomunikacyjne charakteryzujgq
sie duzg dynamikg zmian. W zwigzku z tym, istnieje ryzyko, ze Power Media S.A.
podejmujac btedne lub niekorzystne decyzje zwigzane z wyborem technologii dla
tworzenia lub rozwoju oprogramowania nie zaspokoi potrzeb rynkowych. Istnieje
rowniez ryzyko, ze w trakcie prac nad danym produktem segment rynku, do
ktdrego byt on skierowany, zostanie opanowany przez konkurencyjne firmy.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez:

- monitorowanie i ocene nowych technologii pod katem mozliwosci ich
zastosowania w Spotce oraz ich rzeczywistej efektywnosci i przydatnosci w
dziataniach Spofki,

- rozwijanie posiadanych produktow tak, aby utrzymywa¢ przewage nad
potencjalnymi nowymi konkurentami,

- ciggte udoskonalanie polityki jakosci $wiadczonych ustug.

5.2.8 Ryzyko utraty kontraktow

Przedmiotem dziatalnosci Spoétki sg miedzy innymi ustugi programistyczne. Power
Media S.A. zawierajac umowy nie zawsze jest w stanie sprawdzi¢ kondycje
finansowg swoich kontrahentdw zwlaszcza, ze sg to czesto oddziaty
miedzynarodowych korporacji. W zwigzku z tym moze wystapi¢ ryzyko
niewyptacalnosci ze strony klienta lub utrata kontraktu lub w przypadku uméw na
czas okreslony nieprzedtuzenie kontraktu.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez dywersyfikacje portfela zlecen oraz

zapisy w umowach uniemozliwiajace lub ograniczajace poniesione straty w
wypadku wypowiedzenia kontraktu.
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5.2.9 Ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem sieci internet oraz ochrong
danych osobowych

Dziatalno$¢ Power Media S.A. opiera sie miedzy innymi na dziataniu sieci
internetowej. Stwarza to potencjalne ryzyko zwigzane z przestepstwami
dokonywanymi za posrednictwem sieci, np. wikamanie do systemu komputerowego
i jego zniszczenie lub uszkodzenie. Mozliwe jest przy tej okazji rowniez ujawnienie
danych osobowych, a co za tym idzie naruszenie ustawy o ochronie danych.
Dodatkowe niebezpieczenstwo stwarzajg znajdujace sie w sieci wirusy
komputerowe, robaki itp. Przestepstwa dokonywane za posrednictwem sieci
internetowej oraz wirusy komputerowe, ktére mogg zaktdci¢ dziatanie systemodw
komputerowych Power Media S.A. mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢
Emitenta, jego sytuacje finansowg i osiggane wyniki.

W serwisie ifirma.pl Power Media S.A. ogranicza wystepowanie tego ryzyka

poprzez stosowanie systemu bezpieczenstwa opartego na trzech filarach:

- Hasto i login. Stuzg do identyfikacji uzytkownika i zapewniaja jego wytacznos¢
na dostep do jego zapisow. Sg one wybierane przy rejestracji w serwisie.
Hasto musi spetniac¢ okreslone warunki bezpieczenstwa zgodne ze standardami
rynkowymi.

- Szyfrowanie danych. Transmisja danych pomiedzy serwerem ifirma.pl a
komputerami klientéw jest zabezpieczona w sposoéb analogiczny do systemow
bankowosci internetowej.

- Kopie zapasowe. Sg wykonywane codziennie. Po zaszyfrowaniu danych
klientow sg one przechowywane w dwdéch osobnych lokalizacjach. Wyklucza to
ryzyko utraty danych oraz ryzyko dostepu do nich przez osoby niepowotane.

5.2.10 Ryzyko zwigzane z mozliwoscia niezrealizowania planowanych
celow emisyjnych

Jednym z celéw planowanej publicznej oferty akcji bylo pozyskanie $rodkéw na
rozwoj serwisu ifirma.pl, co miato w istotny sposdéb wptyngaé na rozwdj
Power Media S.A. Niemniej Spétka nie moze wykluczy¢, ze realizacja tego celu nie
napotyka na trudnosci zwigzane z dostepem potencjalnych klientéw do sieci
Internetu, czy politykg panstwa komplikujaca sprawozdawczos¢ finansowg i prawo
podatkowe. Istnieje rowniez ryzyko, Zze w przypadku zrezygnowania z
przeprowadzenia ww. inwestycji Power Media S.A. bedzie musiata znalez¢
alternatywny cel inwestycyijny.

Spétka informowata zmianie celéw emisyjnych szczegétowo w raporcie biezagcym
nr 20/2011 z dnia 5 wrzesnia 2011 roku.

6. Umowy znaczace i istotne dla dziatalnosci Spotki

6.1 Umowy zawierane w normalnym toku dziatalnosci Spotki
Informacje o
. a publikacji
Opis znaczacych umow informacji
szczegodtowych

W zwigzku z realizacjg umowy zawartej pomiedzy Emitentem a TVN | RB nr 8/2014 z dnia
Media Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie wartos¢ obrotédw w okresie | 24 wrzesénia 2014
od 23 maja 2014 roku do 24 pazdziernika 2014 wyniosta 478.520 | roku

PLN netto (588.579,60 brutto).

14/35
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Powyzsza wartos¢ przekracza 10% kapitatéw wtasnych Power Media
S.A. i tym samym stanowi kryterium do uznania obrotéw z umowy
za wartos¢ znaczaca.

6.2 Umowy finansowania

W roku 2014 obowigzywata umowa pozyczki podpisana 28.10.2012 roku z

podmiotem niepowigzanym:

- kwota - 75 tys. zt

- wymagany termin sptaty - 31.12.2014r.

- stopa procentowa - 5,5% w skali roku w okresie do 31.12.2013 oraz 4,5% w
skali roku w okresie 01.01.2014-31.12.2014

Pozyczka zostata rozliczona w 2014 roku.

6.3 Umowy zawarte po dniu bilansowym 31 grudnia 2014 roku

Po dniu bilansowym 31 grudnia 2014 roku do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania nie zostaty zawarte umowy znaczace.

6.4. Inne umowy znaczace dla dziatalnosci spotki, w tym pomiedzy
akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspolpracy Ilub
kooperacji

W 2014 roku nie byly zawierane inne umowy znaczace dla dziatalnosci Spoétki, w
tym pomiedzy akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspotpracy lub
kooperacji.

7. Wazne osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W badanym okresie sprawozdawczym oraz w okresie od 1 stycznia 2015 roku do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania Spodtka nie prowadzita istotnej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej.

8. Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego

Spoétka stosuje sie do zagadnien srodowiska naturalnego w zakresie jej dotyczacym.
Spodtka nie prowadzi dziatalnosci majacej bezposredni wptyw na $srodowisko naturalne.

9. Informacje o nabyciu udziatéw (akcji) wlasnych, a w szczegélnosci celu ich

nabycia, liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatu
zakladowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych udzialow
(akcji) w przypadku ich zbycia.

W analizowanym okresie sprawozdawczym Emitent nie nabyt ani nie sprzedawat akcji
wiasnych.

Natomiast do konca marca 2015 zostanie przeprowadzony za rok 2014 nastepny etap
programu motywacyjnego realizowanego w latach 2013-2018, ktéry zaktada sprzedaz
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10.

11.

do 75.000 akcji, po cenie 0,10 ztotych, za tqczng kwote 7.500 ztotych. Niezwtocznie po
transakcji Spétka poinformuje o niej w raporcie biezgcym.

Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej
Postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci Spotki, ktérych wartosc

jednostkowa badz taqczna stanowi co najmniej 10% kapitatdow witasnych Spétki w okresie
sprawozdawczym oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepuja.

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dia
rozwoju Spoiki.

Zostaty opisane w czesci II niniejszego raportu.
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III. Sytuacja ekonomiczno- finansowa
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1.

Aktualna sytuacja finansowa

Suma bilansowa na koniec 2014 wzrosta o 13% w stosunku do roku poprzedniego i
wyniosta 6 879 149,45 zi.

Najwiekszy wzrost wykazuje w aktywach pozycja Wartosci niematerialne i prawne, w
ramach ktdrej zostat przyjety nowy produkt Spoétki: iPakiet. Warto$¢ projektu wynika z
sumy naktadow poniesionych w poprzednich latach i aktywowanych w momencie
przyjecia. Ten serwis jest skierowany do przedsiebiorcéw, ktéorym oferowany jest
hosting, domeny internetowe oraz reklama w Internecie. Jednoczesnie przyjmujac
iPakiet WNiP zmniejszyta sie pozycja Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe.

Kolejng istotng zmiang w aktywach jest prawie dwukrotny wzrost naleznosci
krétkoterminowych. Wynika on z zakonczenia kilku projektow pod koniec roku
obrotowego, a nie obnizenia zdolnosci windykacyjnych Spotki.

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia od kilku lat oscyluje w okolicy 16-18%. Obecnie wynosi
18,6%. Oznacza on, ze jedna ziotdwka aktywow spotki jest finansowana przez 18 gr
dtugu.

Po stronie pasywow kapitaty wiasne spoétki zwiekszyly sie o ponad 400 tys. zt, co

wynikato przede wszystkim z salda miedzy wygenerowanym zyskiem roku obrotowego a
wyptacong dywidendg w 2014 roku za 2013.

1.1 Wskazniki ptynnosci

Wskaznik Optimum 2013 2014
. aktywa obrotowe
Wskaznik /(biezace zobowigzania 1,5 5,6 4,3

plynnosci I - ZF$s)

(aktywa obrotowe -
zapasy) / biezace 2,0 52 4,2
zobowigzania

Wskaznik
ptynnosci II

Wskaznik
ptynnosci III

$rodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne) /
biezace zobowigzania

1,0

2,2

1,6

Spodtka utrzymuje wysokie wskazniki ptynnosci, co jest zasadne ze wzgledu na charakter
zobowigzan krotkoterminowych Spotki, w ktérych dominujg ptacowe i pozaptacowe
naleznosci z tytutu kosztéw osobowych.
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1.2 Wskazniki zadluzenia

Wskaznik 2013 2014

'Wskaznik ogdlnego [zobowigzania ogotem bez

J 0,
zadluzenia ZFSS / aktywa ogdtem /o 14,9 18,6
\Wskaznik zobowigzania
zadluzenia dtugoterminowe / kapitaty % 0,0 0,0

diugoterminowego |wtasne

Ogdlne zadtuzenie Spoétki oscyluje od lat niezmiennie w okolicy 15-18% i w zwigzku z
tym, ze nie byto w badanym roku niestandardowych operacji dalej utrzymuje sie w tym
przedziale.

1.3 Wskazniki rentownosci

Wskaznik Jednostka 2013 2014
Rentownosé (wynik netto / przecietny o
aktywow (ROA) stan aktywdéw) *100 Yo 11,5 13,3
Rentownosé (wynik netto / przecietny
kapitatéw wilasnych [stan kapitatow wlasnych) % 14,7 16,8
(ROE) *100
Rentownos¢ brutto
sprzedazy (wynik brutto na
produktow, sprzedazy / przychody ze % 32,7 36,3
towarow i sprzedazy)*100
materiatéw

W zwigzku z wypracowaniem przez Spotke w 2014 roku wiekszego zysku niz w roku
poprzednim, wskazniki rentownosci réwniez wzrosty i w badanym roku jedna
zaangazowana ztotéwka wygenerowata 16,8 gr zysku.

1.4 Wskazniki obrotowosci

Wskaznik Jednostka 2013 2014

Wskaznik rotacji  [przychody ze sprzedazy /
majatku Sredni stan aktywow 1,7 1,8
obrotowego obrotowych
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Szybkosé obrotu (przec. naleznosci z tyt.

L dostaw, robdt i ustug x .
nalezno§C| z tyt. 365) / przychody ze dni 24 25
dostaw i ustug .
sprzedazy
Saybkost abrota  (17EC bonezeni -
zobowiazan z tyt. v ! 9 dni 12 18

x 365) / koszty

dostaw i ustug dziatalnosci operacyjnej

Cykle obrotu naleznosci i zobowigzan w 2014 roku w Spoétce utrzymujg sie niezmiennie
na podobnym poziomie odpowiednio 25 i 18 dni.

Spotka podkresla, ze wartosci wszystkich wskaznikow, zwazywszy na charakter
dziatalnosci, sg na satysfakcjonujacym poziomie.

Prognozy wynikow finansowych

Power Media S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych oraz danych
szacunkowych na 2014 rok.

Wykorzystanie wptywoéw z emisji

W dniu 20 marca 2008 roku Power Media S.A. stata sie spdtkg publiczna debiutujac na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Oferta Publiczna akcji serii C Power Media S.A. rozpoczeta sie w dniu 3 marca 2008 roku
i zakonczyta w dniu 7 marca 2008 roku. Akcje serii C zostaty przydzielone w dniu 14
marca 2008 roku za pomocg systemu informatycznego GPW. W ramach Oferty
Publicznej oferowanych byto, bez podziatu na transze, 1.400.000 akcji serii C.

Wartos$¢ przeprowadzonej Oferty Publicznej wyniosta tacznie 7.000.000,00 zt. taczny
koszt emisji akcji serii C wynidst 881.483,96 zi.

Spoétka wydatkuje srodki z emisji zgodnie z celami przyjetymi w prospekcie emisyjnym
z dnia 5 lutego 2008 roku, tj. pkt. 3.4 Dokumentu ofertowego - Przestanki oferty i opis
wykorzystania wptywow pienieznych uwzgledniajac uchwate zarzadu z 30 sierpnia 2011
roku.
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Poniesione naklady inwestycyjne ze $rodkow emisji od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia

publikacji raportu:

Naktady Nakilady Pozostate:
inwestycyjne | inwestycyjne
Wyszczegodlnienie w wartosci W rzeczowe w tym Razem
niematerialne aktywa Ogétem obciazajace
i prawne trwate WF danego
okresu
1. Serwis ifirma.pl, w tym: 0,00 0,00 440 158,02 394 093,12 440 158,02
- Budo_wa mfrastruktury cqll- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
center i systemu obstugi klienta
- Rozbudowa serwerowni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Budowa wizerunku marki i 0,00 0,00 440 158,02 394 093,12 440 158,02
reklama serwisu
2. Rozbudowa dziatu
sprzedazy ustug
informatycznych i produktéw, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
marketing
3. Zakup wyposazenia firmy
(komputery, narzedzia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programistyczne)
4. Rozwdéj nowych
funkcjonalnosci serwisu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ifirma.pl
Razem 0,00 0,00 440 158,02 394 093,12 440 158,02

Poniesione naklady inwestycyjne ze srodkéw z emisji od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia
publikacji raportu (narastajaco):

Nakiady Nakilady Pozostate:
inwestycyjne | inwestycyjne
Wyszczegoélnienie w wartosci W rzeczowe w tym Razem
niematerialne aktywa Ogétem obciazajace
i prawne trwate WF danego
okresu
1. Serwis ifirma.pl, w tym: 182 904,92 370 269,07 | 4 861 838,51 394 093,12 | 5415 012,50
- Budowa infrastruktury call- 77 662,52 87199,09| 162 677,47 0,00| 32753908
center i systemu obstugi klienta
- Rozbudowa serwerowni 82 742,40 283 069,98 6 648,54 0,00 372 460,92
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- Budowa wizerunku marki i
reklama serwisu

22 500,00

0,00

4 692 512,50

394 093,12

4715 012,50

2. Rozbudowa dziatu
sprzedazy ustug
informatycznych i produktéw,
marketing

22 483,50

10 412,27

38 664,23

0,00

71 560,00

3. Zakup wyposazenia firmy
(komputery, narzedzia
programistyczne)

37 773,04

347 556,38

14 670,59

0,00

400 000,00

4. Rozwéj nowych
funkcjonalnosci serwisu
ifirma.pl

0,00

0,00

528 440,00

0,00

528 440,00

Razem

243 161,45

728 237,72

5443 613,33

394 093,12

6 415 012,50

21/35

Wszystkie zadania zalozone w prospekcie emisyjnym zostaty zrealizowane oprocz
budowy wizerunku marki i reklamy serwisu, ktéra bedzie kontynuowana do konca 2015
roku. W prospekcie emisyjnym byta miedzy innymi planowana kampania reklamowa z
zastosowaniem tradycyjnych $rodkdw przekazu takich jak: telewizja, radio, prasa czy
billboard. Ich nieskuteczno$¢ spowodowata, ze Spodtka skupita sie na reklamie
elektronicznej. Dodatkowa zaletg tej formy budowaniu wizerunku jest tez jej niska
cena, ktora pozwala w ramach $rodkow z emisji wykorzystanie tego medium jeszcze do
potowy 2015 roku.

Na dzien publikacji Spétka nie ma zadnych kredytéw i pozyczek, jak réwniez w
sprawozdawczym roku obrotowym Spétka nie zaciggata kredytow i pozyczek ani nie

Instrumenty finansowe zostaty opisane w dodatkowych notach objasniajacych pkt. 1.

Informacje na ten temat zostaty zawarte w pkt. III niniejszego sprawozdania.

nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z

W roku obrotowym nie byto nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z

4, Kredyty i pozyczki, poreczenia i gwarancje
udzielono jej poreczen i gwarancji.
5. Instrumenty finansowe
6. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi
7. Ocena czynnikow i
dziatalnosci za rok obrotowy
dziatalnosci Spotki.
8.

Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok

Spoétka nie publikowata prognoz za rok 2014.
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

1. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Spotka w sposob trwaty nie stosuje nastepujacych zasad Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW:

— Zasady I. 5.

Wynagrodzenia cztonkdw organdow zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki sg okreslane
odpowiednio do =zakresu zadan, odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg, oraz
wynikami ekonomicznymi. Organy Spoétki nie uznaty za konieczne wprowadzanie polityki
wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej.

— Zasady 1.9

Wyznacznikiem decyzji dotyczacych doboru kadry w Spoétce, niezaleznie od stanowiska, sg
wiedza, kompetencje i doswiadczenie, a nie pte¢. Zasada ta dotyczy réwniez funkcji zarzadu i
nadzoru w Spotce.

— Zasady I.12.

Statut Spotki nie dopuszcza mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Spotka nie stosuje obecnie wskazanej
zasady rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z transmisjg walnych zgromadzen,
brak zainteresowania akcjonariuszy Emitenta takg formga, a przede wszystkim ze wzgledu
brak mozliwoséci technicznych bezpiecznej i bezspornej weryfikacji akcjonariuszy
uczestniczacych w WZ ta droga.

— Zasady II. 1.2a)

Spoétka przekazuje do publicznej wiadomosci sktad osobowy oraz zmiany w organach Spoétki w
formie raportow biezacych oraz raportow okresowych tak poprzez system ESPI, jak i na
swojej stronie internetowej. Dane historyczne zawarte sq w raportach okresowych.

— Zasady II. 1.9a)

Spoétka nie dokonuje zapisu przebiegu obrad Walnych Zgromadzen w formie nagrania audio
lub video, z uwagi na wysokie koszty rejestracji nagran, zapewniajacych odpowiednig jakosc i
format nagran. Brak zapisu audio lub video z przebiegu WZ nie powoduje ograniczenia
dostepu do informacji dla akcjonariuszy Spotki. Wszelkie istotne informacje sa przez Spotke
publikowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci tresci
podjetych uchwat oraz sposdéb gtosowania nad nimi.

— Zasady II. 1.13)

Spoétka sktada oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w raporcie rocznym, ktéry
podawany jest do publicznej wiadomosci w formie raportu okresowego poprzez system ESPI.
Raport wraz z oswiadczeniem dostepny jest rowniez na stronie internetowej Spotki.

— Zasady II. 1.14)

Spétka wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje
zgodnie z Ustawg o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 (Dz.U. z
2009 r. Nr 77, poz. 649). Spoétka nie widzi zatem potrzeby okreslania dodatkowych regut w
tym zakresie.
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— Zasady II. 2.

Spoétka prowadzi strone internetowg zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim.
W jezyku angielskim sg zamieszczane jedynie wybrane dokumenty i materiaty korporacyjne
jednakze w zakresie wezszym niz to wynika z zasady II.2. Spotka nie stosuje owej zasady w
petnym zakresie m.in. ze wzgledu na koszty zwigzane z ttumaczeniami oraz brak
zainteresowania ze strony rynku takimi tresciami w jezyku angielskim.

— Zasady III.5

Spoétka nie widzi mozliwosci wptywania do indywidualne decyzje poszczegdlnych czionkdéw
Rady Nadzorczej, cho¢ wyraza zyczenie, aby zasada ta byta uwzgledniana przy decyzjach w
sprawie rezygnacji z petnionej funkcji w Radzie.

—  Zasady III.6

Znaczni akcjonariusze Spotki posiadajg wystarczajaca wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu
skutecznego i prawidtowego nadzoru witascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do
ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne zaufanie. Sklad osobowy Rady Nadzorczej Spétki,
wedtug opinii Zarzadu, wlasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy,
pomimo iz w sktadzie Rady Nadzorczej nie ma cztonkdw niezaleznych w mys| Zatgcznika II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

Statut nie okresla kryteriow niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej. W zwigzku z
powyzszym Zarzad Power Media S.A. nie obserwuje ryzyka zwigzanego z niestosowaniem tej
zasady w Spoice.

—  Zasady IIIL.8.

W ramach Rady Nadzorczej Power Media S.A. nie dziatajg zadne komitety. Rada Nadzorcza
Power Media S.A. prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. Wobec rozmiardow
prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, Power Media S.A. stoi na stanowisku, iz
wyodrebnianie w piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetdow nie znajduje
uzasadnienia. Niestosowanie tej zasady w opinii Zarzadu Power Media S.A. nie wigze sie z
zadnym negatywnym ryzykiem dla Spotki.

— Zasady IV. 10.

Zastosowanie tej zasady pociaga za sobag konieczno$¢ wprowadzenia szeregu rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, z ktorymi wigzgq sie znaczne koszty. Z uwagi na nikte
zainteresowanie pos$rod akcjonariuszy wprowadzeniem takich rozwigzan, a przede wszystkim
ze wzgledu brak mozliwosci technicznych i prawnych bezpiecznej i bezspornej weryfikacji
akcjonariuszy uczestniczacych w WZ tg droga, Spoétka nie zdecydowata sie na transmisje
obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom
mozliwosci udziatu w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

2. Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Spoétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktory
umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych
miedzy poszczegdélnymi komadrkami organizacyjnymi Spofki.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spétki i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej jest oparty na Procedurze Sporzadzania i Publikacji
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Raportow Biezacych (Uchwata Zarzadu 2/02/2008), Procedurze Sporzadzania i
Publikacji Raportow Okresowych (Uchwata Zarzadu 2/12/2010), Regulaminie Obiegu
Informacji Poufnych (Uchwata Zarzadu 2/02/2008) oraz na Regulaminie Szkolen z
Zakresu Obowigzkdéw Informacyjnych (Uchwata Zarzadu 2/02/2008).

Powyzsze procedury i regulaminy okreslajq zasady i zakres raportowania oraz
odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportow okresowych oraz sprawozdan
finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji.

Zgodnie z funkcjonujacymi procedurami Czionkowie Zarzadu Spétki nadzoruja,
weryfikujq i zatwierdzaja sporzadzone raporty okresowe. Opracowanie kwartalnych,
potrocznych i rocznych raportow okresowych odbywa sie na podstawie otrzymanych
danych od oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary biznesu w Spétce. Zgodnie z
funkcjonujacq procedurg za nadzér nad przygotowaniem jednostkowych sprawozdan
finansowych jest odpowiedzialny Gtowny Ksiegowy. Spotka stosuje spdjne zasady
ksiegowe prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach finansowych i okresowych
raportach gietdowych. Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanych
systemach informatycznych. Dostep do zasobdw systemu jest ograniczony procedurami
miedzy innymi poprzez nadanie uprawnien upowaznionym pracownikom wylacznie w
zakresie powierzonych im zadan. Spétka prowadzi rejestry oséb majacych dostep do
danych poufnych.

Jednostkowe sprawozdania finansowe potroczne podlegaja przegladowi, a roczne
sprawozdania finansowe badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne, co najmniej 5% w ogoélnej liczbie glosé6w na walnym
zgromadzeniu Power Media S.A. wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez
te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie
glos6w na walnym zgromadzeniu

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogolnej liczbie glosé6w na walnym zgromadzeniu Power Media S.A. na dzien
bilansowy 31 grudnia 2014 roku.

Liczba Udziat w Liczba Udziat w

Akcjonariusz " kapitale a liczbie

akcji gtosow p

zakiadowym glosow

Wojciech Narczynski 1710 000 26,72% 2 820 000 32,93%
Marta Przewtocka 990 401 15,48% 1 550 401 18,11%
Ewa Dabrowska-Prus 538 892 8,42% 866 392 10,12%

Agnieszka Koztowska 275 019 4,30% 440 019 5,14%

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku wynosi 6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku wynosi 8.562.500.
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Wykaz akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co

najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosé6w na walnym zgromadzeniu Power Media S.A. na dzien
ublikacji niniejszego sprawozdania.
Liczba Udziat w Liczba Udziat w
Akcjonariusz - kapitale z liczbie
akcji gltosow P
zaktadowym glosow
Wojciech Narczynski 1710 000 26,72% 2 820 000 32,93%
Marta Przewtocka 990 401 15,48% 1 550 401 18,11%
Ewa Dabrowska-Prus 538 892 8,42% 866 392 10,12%
Agnieszka Koztowska 275 019 4,30% 440 019 5,14%

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi 6.400.000.
Razem liczba gloséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi
8.562.500.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spoétki, wraz z opisem tych
uprawnien

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku oraz dzien publikacji
sprawozdania kapitat Spotki wynosi 640.000 zt i dzieli sie na:

1)  2.162.500 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda,

2) 337.500 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda,
3) 2.500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10zt kazda,
4) 1.400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10zt kazda.

niniejszego

Imienne akcje serii A uprzywilejowane sg w stosunku gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
w taki sposdb, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy.

Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku

Imiei Petniona Liczba Wa_rtoéé Udzi_al W Ilosc¢ U'.jZia! w
A . P nominalna kapitale - liczbie
nazwisko funkcja akcji P glosow E
akcji w zt | zakladowym gtosow

Wojciech — Prezes 1110 000| 111 000 17,34% | 2220 000|  25,93%
Narczynski Zarzadu
Marta Wiceprezes | 5609000/ 56 000 8,75% | 1120 000|  13,08%
Przewtocka Zarzadu
Agnieszka Cztonek 165 000 16 500 2,58%| 330 000 3,85%
Koztowska Zarzadu
Ewa
Dabrowska - |- 327 500 32 750 5,12% 655 000 7,65%
Prus

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku wynosi

2.162.500.

Razem liczba gtoséw wynikajgca z praw akcji imiennych serii A na Walnym Zgromadzeniu na dzief bilansowy
31 grudnia 2014 roku wynosi 4.325.000.
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Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dziei publikacji niniejszego sprawozdania

Imie i . . Wartosc¢ Udziat w 2z Udziat w
mie i Peiniona Liczba . . Ilosc . .
. . . nominalna kapitale 2 liczbie
nazwisko funkcja akcji e glosow 2
akcji w zt | zakladowym gtosow
Wojciech | Prezes 1110 000| 111 000 17,34% | 2220 000|  25,93%
Narczynski Zarzadu
Marta Wiceprezes | 54 000 56 000 8,75% | 1120000| 13,08%
Przewtocka Zarzadu
Agnieszka | Czlonek 165000| 16 500 2,58%| 330000|  3,85%
Koztowska Zarzadu
Ewa
Dabrowska - |- 327 500 32 750 5,12% 655 000 7,65%
Prus

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku wynosi
2.162.500.

Razem liczba gtosow wynikajaca z praw akcji imiennych serii A na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy
31 grudnia 2014 roku wynosi 4.325.000.

Specjalne uprawnienia kontrolne wynikajg bezposrednio z liczby posiadanych akcji przez
poszczegolnych akcjonariuszy.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gltosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoélpracy spolki, prawa kapitalowe
zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych

Spotka nabyta w roku 2009 realizujgc postanowienia uchwaty Nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Power Media S.A. z dnia 29 maja 2009 roku w sprawie
udzielenia Zarzadowi Spotki upowaznienia do nabycia akcji wtasnych Power Media S.A.
tacznie 300.000 akcji wrasnych, stanowigcych 4,69% kapitatu zaktadowego Spétki oraz
uprawniajacych do wykonywania 3,37% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
akcjonariuszy.

W 2011 roku Spétka przeznaczyta na realizacje programu motywacyjnego akcje wtasne,
ktére Spoétka nabyla w drodze wezwania dziatajac na podstawie uchwaty nr 19 WZ z
dnia 29 maja 2009 rok sprawie udzielenia Zarzadowi Spotki upowaznienia do nabycia
akcji wlasnych Power Media S.A. z przeznaczeniem miedzy innymi na realizacje
Programu Motywacyjnego, co oznacza, ze Spoétka nie bedzie dokonywata emisji akcji
serii D na potrzeby realizacji programu motywacyjnego.

Spodtka ztozyta osobom uprawnionym oferte nabycia akcji. W dniu 28 marca 2011 roku
Spotka dokonata transakcji zbycia akcji wtasnych, zwyktych, na okaziciela w ilosci
60.900, po cenie 0,10 ztotych, za taqczng kwote 6.090,00 ztotych.

Po zbyciu Spotka posiada tacznie 239 100 akcji wtasnych, stanowiagcych 3,74% kapitatu
zaktadowego Spoétki oraz uprawniajacych do wykonywania 2,69% ogdlnej liczby gtoséow
na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych Spoétka nie moze wykonywac praw udziatowych z bedacych w jej posiadaniu
akcji wiasnych.

W grudniu 2013 roku Spotka przystgpita do

realizacji kolejnego programu
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motywacyjnego i w dniu 12 grudnia 2013 roku Spoétka dokonata transakcji zbycia akcji
wiasnych, zwyktych, na okaziciela oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierdow
Wartoséciowych S.A. kodem PLPWRMDO00011 w ilosci 75.000, po cenie 0,10 ztotych, za
taczng kwote 7.500 ztotych.

Spoétka przed zbyciem posiadata facznie 239.100 akcji wtasnych, stanowiacych 3,74%
kapitatu zaktadowego Spétki oraz uprawniajacych do wykonywania 2,79% ogdlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych Spétka nie mogta wykonywa¢ praw udziatowych z bedacych w jej
posiadaniu akcji wtasnych.

Po zbyciu Spotka posiada obecnie fgcznie 164.100 akcji wiasnych, stanowigcych 2,56%
kapitatu zaktadowego Spétki oraz uprawniajacych do wykonywania 1,92% ogdlnej liczby
gtosOw na walnym zgromadzeniu Spotki. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych Spoétka nie moze wykonywac praw udziatowych z bedacych w jej posiadaniu
akcji wiasnych.

Natomiast do konca marca 2015 zostanie przeprowadzony za rok 2014 nastepny etap
programu motywacyjnego realizowanego w latach 2013-2018, ktéry zaktada sprzedaz
do 75.000 akcji, po cenie 0,10 ztotych, za taczng kwote 7.500 ztotych. Niezwtocznie po
transakcji Spétka poinformuje o niej w raporcie biezgcym.

Poza wskazanymi powyzej Zarzadowi Spotki nie sg znane zadne ograniczenia odnosnie
wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy Spotki, prawa
kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych emitenta

Ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papieréw wiasnosciowych
emitenta nie wystepuja.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdéb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji

Zarzad Power Media S.A. sktada sie z od 1 (stownie: jednego) do 5 (stownie: pieciu)
cztonkow powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, za wyjatkiem
pierwszego Zarzadu powotanego Uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow przy
przeksztatceniu spétki Power Media Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke
akcyjng. Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Kadencja czionka Zarzadu
trwa 5 (stownie: piec¢) lat. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspodlnej
kadencji.

Do obowigzkow Zarzadu Spotki nalezy w szczegdlnosci:

a) Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie
pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku.
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b) Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wiasnej, na
whniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10
(jedng dziesiata) czes¢ kapitatu zaktadowego.

C) Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

d) Przekazywanie informacji i okresowych raportow Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym w
terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.

Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (stownie: pieciu) do 7 (stownie: siedmiu) cztonkdow
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem pierwszej
Rady Nadzorczej, powotanej przy przeksztatceniu Power Media Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjna. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5
(stownie: pie¢) lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sga na okres wspdlnej
kadencji.

Rada Nadzorcza Power Media S.A. zgodnie z § 19 ust. 4 Statutu Spétki oraz § 2 ust. 6
Regulaminu Rady Nadzorczej Power Media S.A. w razie zmniejszenia sie liczby cztonkow
Rady Nadzorczej w wyniku $mierci lub rezygnacji do nie mniej niz 3 (trzech) cztonkéw w
trakcie kadencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza ma prawo samodzielnego powotania
w drodze uchwaty brakujacych cztonkéow Rady Nadzorczej na czas do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, przy czym do waznosci powotania brakujgcych cztonkéw Rady
Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej musi by¢ obecnych co najmniej 2 (dwéch)
cztonkow Rady Nadzorczej. W takim wypadku kazdy z cztonkdéw Rady Nadzorczej jest
uprawniony i zobowigzany do niezwtocznego zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, do kompetencji

Rady Nadzorczej nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z
uwzglednieniem § 12 ust. 1 Statutu;

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

C) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu oraz zasad ich zatrudniania;

d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

e) ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki, ocena sytuacji Spoétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw i
pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan
z wynikow tych badan;

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spotki;

g) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego;

h) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego;

i) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego, zbywalnego spotdzielczego prawa, lub udziatu w tych prawach;

1) wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Osoby zarzadzajace, bedace jednoczesnie akcjonariuszami Spétki maja prawo do
podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Pozostate uprawnienia 0so0b zarzadzajacych okreslone sg przez statut Spotki oraz
obowigzujace przepisy prawa, w tym Regulamin Zarzadu Spotki.
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8.

10.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta

Zasady zmiany statutu lub umowy Spdtki nie odbiegajg od zasad obowigzujacego
prawa.

W okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku nie zarejestrowano zmian
Statutu.

Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegoélnosci zasady
wynikajace z regulaminu walhego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spétki.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek

handlowych, wymagajg nastepujace sprawy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej;

b) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej;

C) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

d) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

e) zmiana Statutu Spoétki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;

f) likwidacja Spoétki, potaczenie Spétki z innym podmiotem, podziat Spétki, zbycie
przedsiebiorstwa Spotki;

g) zatwierdzanie plandéw dotyczacych rozwoju i prowadzenia spraw Spéiki.

Szczegotowy opis zasad dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania opisane sg szczegdtowo w
statucie Spétki oraz regulaminie walnego zgromadzenia opublikowanego na stronie
internetowej Spotki pod adresem:
http://www.power.com.pl/pl/relacje_inwestorskie/dokumenty

Skiad osobowy i zmiany, ktére zaszly w ciaqgu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organow  zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych emitenta oraz ich komitetow

Organami spotki sg:

1) Zarzad Spotki

2) Rada Nadzorcza

3) Walne Zgromadzenie.

Opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych zawarty jest w czesci IV pkt. 7 i
9 niniejszej czesci sprawozdania.

Szczegotowy opis zasad dziatania organdw Spotki i ich zasadnicze uprawnienia opisane
sq szczegotowo w statucie Spoétki oraz regulaminach Zarzadu, Regulaminie Rady
Nadzorczej oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia opublikowanego na stronie
internetowej Spotki pod adresem:
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http://www.power.com.pl/pl/relacje_inwestorskie/dokumenty.
W Spoice nie ustanowiono zadnych komitetow.

Zarzad

Rada Nadzorcza Power Media S.A. na swoim posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2012 roku
uchwatg nr 5/2012 wybrata na kolejng kadencje (5 lat) Zarzad w sktadzie:

1. Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu

2. Marta Przewtocka - Wiceprezes Zarzadu

3. Agnieszka Koztowska - Cztonek Zarzadu

Spoétka informowata w Raporcie Biezagcym nr 9/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku.

Rada Nadzorcza

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Power Media S.A. uchwatami nr 16, 17, 18, 19 i 20
powotato w dniu 25 kwietnia 2012 roku na kolejng kadencje (5 lat) Rade Nadzorczg w
sktadzie:

1. Michat Mastowski

2. Tomasz Stanko

3. tukasz Kocur

4. Ireneusz Werner

5. Monika Wysocka

Spotka informowata o tym w raporcie biezgcym 7/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku.

Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2012 roku uchwatg nr 4/2012
wybrata na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki Pana Michata Mastowskiego.

Spoétka informowata w Raporcie Biezacym nr 8/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W dniu 12 maja 2014 roku w siedzibie Spodtki we Wroctawiu, odbyto sie walne
zgromadzenie akcjonariuszy z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy
obecnosci

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnosci do podejmowania uchwat

Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w okresie od 1 stycznia

2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego w okresie od 1 stycznia 2013 roku do
dnia 31 grudnia 2013 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg zwieziej oceny sytuacji Spoétki
oraz rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2013
roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki w
okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku

10. Podjecie uchwatly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku
zawierajqcego: ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania

wu ok
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finansowego za rok obrotowy 2013, wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku i
ocene swojej pracy

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z
wykonywania obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia
2013 roku

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z
wykonywania obowigzkéow w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia
2013 roku

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2013

Podjecie uchwaty w sprawie zagospodarowania korekty podatku dochodowego za
rok obrotowy 2008

Wolne gtosy i wnioski

Zamkniecie Zgromadzenia

Spoétka informowata o tym w raportach biezacych 3/2014 z dnia 14 kwietnia 2014 roku i
5/2014 z dnia 12 maja 2014 roku.
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Pozostate informacje

1.

Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z
innymi podmiotami oraz okreslenie jego gidwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych) oraz opis metod ich
finansowania

W 2014 roku powigzania organizacyjne lub kapitalowe pomiedzy Spodtka a innymi
podmiotami nie wystepowaty. Spdotka w tym okresie sprawozdawczym réwniez nie
poczynita inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosSciowe, instrumenty
finansowe wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci w tym inwestycji
kapitatowych dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych).

Umowy zawarte miedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Spo6tki przez przejecie.

W roku 2014 nie wystgpity umowy zawarte miedzy Power Media S.A. a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie.

Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci wyptaconych przez Spoétke,
naleznych, lub potencjalnie naleznych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym

Wynagrodzenie brutto Czionkéw Zarzadu Power Media S.A. w okresie od 1 stycznia 2014 roku do
31 grudnia 2014 roku

T Wartoéé
Imie i nazwisko . Wynagrodzenie innych Razem
funkcja gt ,
Swiadczen
Wojciech Narczyhski ;rezes 204 000,00 0,00 204 000,00
arzadu
Marta Przewtocka Wiceprezes 204 000,00 0,00 204 000,00
Zarzadu
Agnieszka Koztowska | SZionekK 132 000,00 0,00 132 000,00
Zarzadu
Razem 540 000,00 0,00 540 000,00
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Wynagrodzenie brutto Rady Nadzorczej Power Media S.A. w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31

grudnia 2014 roku

Wartos¢
Imie i nazwisko Wynagrodzenie innych Razem
Swiadczen

tukasz Kocur 0,00 0,00 0,00
Michat Mastowski 500,00 0,00 500,00
Tomasz Stanko 500,00 0,00 500,00
Ireneusz Werner 500,00 0,00 500,00
Monika Wysocka 500,00 0,00 500,00
Razem 2 000,00 0,00 2 000,00

Ilos¢ i wartos¢ nominalna akcji Spotki oraz akcji i udzialow w jednostkach

powiazanych Spoiki,

nadzorujacych

bedacych w posiadaniu

osob

Zestawienie stanu posiadania akcji Power Media S.A. przez osoby zarzadzajace
dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku

zarzadzajacych i

i nadzorujace na

s - Udziat w .
Im'? ! Pelniona funkcja Liczba akcji kapitale Ilo$¢ gtosow Udziat w
nazwisko gtosowaniu
zakladowym

Wojclech ' | proses zarzadu | 1710 000 26,72% | 2820 000 32,93%
Narczynski
Marta Wiceprezes 990 401 15,48% | 1550 401 18,11%
Przewtocka | Zarzadu
Agnieszka | 1001 zarzadu 275 019 4,30% 440 019 5,14%
Koztowska
Michat Przewodniczacy o o
Mastowski |Rady Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%
Ireneusz Cztonek R_ady 0 0,00% 0 0,00%
Werner Nadzorczej
Monika Cztonek R_ady 0 0,00% 0 0,00%
Wysocka Nadzorczej

tukasz Cztonek R_ady 0 0,00% 0 0,00%
Kocur Nadzorczej
Tomasz Cztonek Rady o o
Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku wynosi 6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 roku wynosi 8.562.500.
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Zestawienie stanu posiadania akcji Power Media S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace w

dzien publikacji niniejszego sprawozdania.

Imie i EEiaty Udziat w
nazw?sko Petlniona funkcja Liczba akgcji kapitale Ilosc¢ gtosow losowani
zakitadowym 9 u
Wojciech ' | peses zarzadu | 1710 000 26,72% | 2820 000 32,93%
Narczynski
Marta Wiceprezes 990 401 15,48% | 1 550 401 18,11%
Przewtocka | Zarzadu
Agnieszka | ok Zarzadu 275 019 4,30% 440 019 5,14%
Koztowska
Michat Przewodniczacy o 0
Mastowski |Rady Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%
Ireneusz | Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Werner Nadzorczej e e
Monika Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Wysocka |Nadzorczej e R
tukasz Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Kocur Nadzorczej e e
Tomasz Czionek Rady 0 0
Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi 6.400.000.

Razem liczba gloséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi
8.562.500.

Spodtka nie posiada podmiotéw powigzanych.

Informacje o znanych umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy

Umowy (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w
przysztoséci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy nie wystepuja.

Informacja o umowie z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

Informacje dotyczace umowy z biegtym rewidentem PKF Consult sp. z 0.0. z siedzibgq w

Warszawie, nalezacgq do Grupy Kapitatowej PKF Consult:

a) Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych- umowa z
16.06.2014 - umowa zadaniowa - tj. na zbadanie sprawozdania finansowego roku
2014 i dokonania przegladu sprawozdania finansowego I potrocza 2014, termin
realizacji 16.03.2015,

b)  Wynagrodzenia Podmiotu uprawnionego do badania Sprawozdan Finansowych oraz
innych spétek z Grupy Kapitatowej PKF Consult, wyptaconych lub naleznych za rok
2014:

- badanie SF za 2013r. wyptacono 6.300zt netto,
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- przeglad SF I potrocze 2014r. wyptacono 6.500zt netto,
- badanie SF za 2014 - 10.500zf netto do wyptaty w 2015r,
C) Wynagrodzenia Podmiotu uprawnionego do badania Sprawozdan Finansowych,
wyptaconych lub naleznych za rok 2013:
- wynagrodzenie za zbadanie SF za 2012r. wyptacono 6.300zt netto,
- wynagrodzenie za przeglad SF za I potrocze 2013r. wyptacono 6.500zt netto,
- zbadanie SF za 2013 - 6.300zt netto do wyptaty w 2014r.
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