
 

I. EMH proponuje powołanie następujących Członków Rady Nadzorczej Spółki: 

 

1. Pani Magdalena Magnuszewska; 

2. Pan Krzysztof Krawczyk. 

 

W związku z powyższym, EMH przedstawia następujące projekty uchwał do punktu 9 porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia: 

 
„Uchwała nr […] 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna  

z siedzibą w Warszawie  
z dnia 23 czerwca 2015 roku 

w sprawie powołania Członka Rady Nadzorczej  
 

 
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych  oraz § 17 ust. 3 Statutu Spółki, Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie spółki pod firmą „Wirtualna Polska Holding” Spółka Akcyjna z siedzibą w 
Warszawie uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna powołuje na 
Członka Rady Nadzorczej Spółki Panią Magdalenę Magnuszewską. 
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.” 
 

„Uchwała nr […] 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna  
z siedzibą w Warszawie  

z dnia 23 czerwca 2015 roku 
w sprawie powołania Członka Rady Nadzorczej  

 
 
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych  oraz § 17 ust. 3 Statutu Spółki, Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie spółki pod firmą „Wirtualna Polska Holding” Spółka Akcyjna z siedzibą w 
Warszawie uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna powołuje na 
Członka Rady Nadzorczej Spółki Pana Krzysztofa Krawczyka. 
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.” 
 
 

II. EMH proponuje wprowadzenie zmian do § 10 ust. 7, § 14 ust. 1 i 2 projektu Regulaminu 
Rady Nadzorczej Spółki. 

 



W związku z powyższym, EMH przedstawia następujący projekt uchwały do punktu 10 porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia: 

 
„Uchwała nr […] 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna  

z siedzibą w Warszawie  
z dnia 23 czerwca 2015 roku 

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Spółki 
 

 
Na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 12 ust. 2 pkt 4) oraz § 21 ust. 2  Statutu 
Spółki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki pod firmą „Wirtualna Polska Holding” Spółka 
Akcyjna z siedzibą w Warszawie uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna zatwierdza 
Regulamin Rady Nadzorczej Spółki w brzmieniu stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 
 
Załącznik nr 1 do Uchwały nr […] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki Wirtualna 
Polska Holding Spółka Akcyjna z dnia 23 czerwca 2015 roku 
 

REGULAMIN 

RADY NADZORCZEJ 

WIRTUALNA POLSKA HOLDING SPÓŁKA AKCYJNA 

z siedzibą w Warszawie 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Rada Nadzorcza działa na podstawie właściwych przepisów prawa, w szczególności Kodeksu Spółek 

Handlowych, postanowień Statutu Spółki oraz niniejszego Regulaminu. 

§2 

Regulamin określa organizację i tryb pracy Rady Nadzorczej. 

§3 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. 

§4 

Ilekroć w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o: 

(a) Spółce - oznacza spółkę Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna z 

siedzibą w Warszawie, 



(b) Członku Niezależnym - należy przez to rozumieć członka Rady Nadzorczej spełniającego 

kryteria niezależności określone w Zasadach Dobrych Praktyk 

Spółek Notowanych na GPW, 

(c) GPW -    oznacza Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

(d) Kodeksie Spółek 

Handlowych lub KSH  

- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 15 września 2000 roku 

Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.), 

(e) Radzie Nadzorczej - należy przez to rozumieć Radę Nadzorczą Spółki, 

(f) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Spółki, 

(g) Ustawie o Biegłych 

Rewidentach 

- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych 

rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do 

badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym 

(Dz. U. Nr 77, poz. 649 z późn. zm.), 

(h) Walnym Zgromadzeniu - należy przez to rozumieć Walne Zgromadzenie Spółki, 

(i) Zarządzie - należy przez to rozumieć Zarząd Spółki, 

(j) Zasadach Dobrych 

Praktyk Spółek 

Notowanych na GPW 

- należy przez to rozumieć zasady określone w załączniku do 

Uchwały Nr 19/1307/2012 Rady Giełdy Papierów Wartościowych 

w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku, 

(k) Zalecenia  -  należy przez to rozumieć zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 

15 lutego 2005 roku dotyczące roli dyrektorów niewykonawczych 

lub będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i 

komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.2005.52.51). 

II. SKŁAD I SPOSÓB POWOŁANIA RADY NADZORCZEJ 

§5 

1. Skład, liczbę oraz sposób powoływania i odwoływania członków Rady Nadzorczej reguluje KSH 
oraz Statut. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady Nadzorczej 
oraz Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 

2. Członek Rady Nadzorczej powinien posiadać należytą wiedzę i doświadczenie oraz być 
w stanie poświęcić niezbędną ilość czasu na wykonywanie swoich obowiązków. Członek Rady 
Nadzorczej powinien podejmować odpowiednie działania, aby Rada Nadzorcza otrzymywała 
informacje o istotnych sprawach dotyczących Spółki.  

3. Członek Rady Nadzorczej powinien kierować się w swoim postępowaniu interesem Spółki oraz 
niezależnością opinii i sądów, a w szczególności: 

(a) nie przyjmować nieuzasadnionych korzyści, które mogłyby rzutować negatywnie 
na ocenę niezależności jego opinii i sądów, 

(b) zgłaszać swój sprzeciw i zdanie odrębne w przypadku uznania, że decyzja Rady 
Nadzorczej stoi w sprzeczności z interesem Spółki. 

§6 

1. Rada Nadzorcza, w której skład w wyniku wygaśnięcia mandatów niektórych członków Rady 
Nadzorczej (z innego powodu niż odwołanie) wchodzi mniej członków niż zostało ustalone 



przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze Statutem, jednakże co najmniej pięciu, jest zdolna do 
podejmowania ważnych uchwał. 

2. Jeżeli w wyniku wygaśnięcia mandatów niektórych członków Rady Nadzorczej (z innego 
powodu niż odwołanie) liczba członków Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie poniżej 
minimum ustawowego, pozostali członkowie Rady Nadzorczej mogą w drodze kooptacji 
powołać nowego członka Rady Nadzorczej, który będzie sprawował swoje czynności do czasu 
dokonania wyboru jego następcy przez najbliższe Walne Zgromadzenie, chyba, że Walne 
Zgromadzenie zatwierdzi członka Rady Nadzorczej powołanego w drodze kooptacji. 

3. W wypadku wygaśnięcia mandatu niezależnego członka komitetu audytu, o którym mowa 
w § 23 Statutu, dokooptowany członek Rady Nadzorczej powinien spełniać kryteria 
niezależności, o których mowa w art. 86 ust. 5 Ustawy o biegłych rewidentach, i mieć 
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowości lub rewizji finansowej. 

4. Rada Nadzorcza uzupełniona o członka powołanego w drodze kooptacji niezwłocznie zwoła 
Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia członka powołanego w drodze kooptacji albo 
wyboru jego następcy. 

5. Członkowie Rady Nadzorczej mogą dokonać kooptacji, w sytuacji, gdy liczba członków Rady 
Nadzorczej wynosi co najmniej dwóch. 

6. Członkowie Rady Nadzorczej dokonują kooptacji w drodze doręczenia Spółce pisemnego 
oświadczenia wszystkich członków Rady Nadzorczej o powołaniu członka Rady Nadzorczej. 

§7 

7. Przynajmniej 2 członków Rady Nadzorczej powinno spełniać kryteria niezależności od Spółki i 
podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze Spółką. Kryteria niezależności powinny być 
zgodne z Załącznikiem II do Zalecenia. Niezależnie od postanowień Załącznika II do Zalecenia, 
osoba będąca pracownikiem Spółki, podmiotu zależnego lub spółki stowarzyszonej nie może 
być uznana za spełniającą kryteria niezależności opisane w Załączniku II do Zalecenia. 
Dodatkowo, związkiem z akcjonariuszem wykluczającym niezależność członka Rady 
Nadzorczej jest rzeczywiste i istotne powiązanie z akcjonariuszem, który posiada prawo do 
wykonywania przynajmniej 5% wszystkich głosów na Walnym Zgromadzeniu. 

8. Jeżeli Zarząd otrzyma pisemne oświadczenie od członka Rady Nadzorczej spełniającego 
dotychczas kryteria ustanowione ust. 1 stwierdzające, że przestał on spełniać te kryteria, lub 
uzyska taką informację z innego źródła, Zarząd, w terminie 2 tygodni od otrzymania takiego 
oświadczenia lub powzięcia takiej wiadomości, zwoła Walne Zgromadzenie w celu powołania 
członka Rady Nadzorczej spełniającego kryteria określone w ust. 1. 

9. W celu uniknięcia wątpliwości przyjmuje się, że utrata przymiotu niezależności przez członka 
Rady Nadzorczej, a także brak powołania niezależnego członka Rady Nadzorczej nie powoduje 
nieważności uchwał podjętych przez Radę Nadzorczą. Utrata przez niezależnego członka Rady 
Nadzorczej przymiotu niezależności w trakcie pełnienia przez niego funkcji członka Rady 
Nadzorczej nie ma wpływu na ważność lub wygaśnięcie jego mandatu. 

§8 

Spółka obejmie porządkiem obrad pierwszego Walnego Zgromadzenia zwołanego przez Zarząd w 

terminie dwóch miesięcy od dnia dopuszczenia akcji Spółki do obrotu na rynku regulowanym 

prowadzonym przez GPW podjęcie uchwały w sprawie powołania niezależnego członka(ów) Rady 

Nadzorczej, o ile jego/ich powołanie będzie wymagane dla spełniania wymagań przewidzianych w § 7 

ust. 1 powyżej. 

III. OBOWIĄZKI CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 

§9 

1. Członek Rady Nadzorczej przekazuje Zarządowi informację na temat swoich powiązań 
z akcjonariuszem Spółki dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% (pięć 



procent) ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu. Na potrzeby niniejszego ust. 1 przez 
wyrażenie „powiązania” rozumie się powiązania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, 
mogące mieć wpływ na stanowisko członka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez 
Radę Nadzorczą.  

2. Członkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyć w obradach Walnego Zgromadzenia 
w składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie 
Walnego Zgromadzenia.  

3. Członek Rady Nadzorczej powinien poinformować Radę Nadzorczą o zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości jego powstania. 

4. Członek Rady Nadzorczej powinien powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz 
od głosowania nad uchwałą w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów.  

5. Członek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnienia funkcji w sytuacji, gdy mogłoby 
to negatywnie wpłynąć na możliwość działania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez 
nią uchwał. 

IV. ZWOŁYWANIE I PROWADZENIE POSIEDZEŃ 

§10 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Rady w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej 
niż raz na kwartał kalendarzowy. 

2. Przewodniczący Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje ją wobec 
Zarządu i innych osób. Wykonując swoje funkcje Przewodniczący Rady Nadzorczej nie może 
działać wbrew uchwałom podjętym odpowiednią dla danej sprawy większością głosów członków 
Rady Nadzorczej. 

3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwołuje niezwłocznie po jej powołaniu 
Przewodniczący Rady Nadzorczej ubiegłej kadencji oraz przewodniczy na jej posiedzeniu 
do chwili ukonstytuowania się nowej Rady Nadzorczej. Jeżeli z jakichkolwiek powodów 
Przewodniczący Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nie zwoła pierwszego posiedzenia 
nowo wybranej Rady Nadzorczej w ciągu 14 (czternastu) dni od jej powołania, pierwsze 
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwołać może każdy jej członek. Na tak zwołanym 
posiedzeniu do chwili ukonstytuowania się Rady Nadzorczej przewodniczy najstarszy wiekiem 
członek Rady Nadzorczej. 

4. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 
Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej oraz może wybrać 
Sekretarza Rady Nadzorczej. Przewodniczący, Wiceprzewodniczący i Sekretarz mogą być w 
każdej chwili odwołani uchwałą Rady Nadzorczej z pełnienia funkcji, co nie powoduje utraty 
mandatu członka Rady Nadzorczej. 

5. Zarząd Spółki lub członek Rady Nadzorczej mogą wystąpić do Przewodniczącego Rady 
z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej, z jednoczesnym podaniem 
proponowanego porządku obrad posiedzenia. Przewodniczący Rady Nadzorczej jest 
obowiązany do zwołania takiego posiedzenia w ciągu dwóch tygodni od dnia złożenia wniosku. 

6. W przypadku nie zwołania posiedzenia przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej zgodnie      z 
ust. 5 powyżej, wnioskodawca może je zwołać samodzielnie, podając datę, miejsce 
i proponowany porządek obrad. 

7. W posiedzeniach Rady Nadzorczej może uczestniczyć, na zaproszenie Rady Nadzorczej, 
Zarząd, za wyjątkiem punktów porządku obrad dotyczących spraw osobowych związanych z 
Zarządem. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą brać udział również inne osoby 
zaproszone w charakterze obserwatora przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej z własnej 
inicjatywy lub na podstawie rekomendacji Zarządu, pod warunkiem uprzedniego zatwierdzenia 
przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej osób rekomendowanych przez Zarząd. 

8. Każdy z członków Rady Nadzorczej może zgłosić Przewodniczącemu Rady Nadzorczej 
wniosek o włączenie określonej sprawy do porządku obrad najbliższego posiedzenia Rady 
Nadzorczej najpóźniej na 7 (siedem) dni przed planowanym posiedzeniem. 



9. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w siedzibie Spółki lub w innym miejscu wskazanym 
w zawiadomieniu o zwołaniu posiedzenia Rady Nadzorczej. 

§11 

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej winno być wysłane, co najmniej na 7 (siedem) 
dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorczej listem poleconym albo w inny sposób, pod 
warunkiem pisemnego, osobistego potwierdzenia odbioru zawiadomienia. Z ważnych powodów 
termin ten może ulec skróceniu do 1 (jednego) dnia. Zawiadomienie nie jest wymagane, jeżeli 
Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu ustali termin następnego posiedzenia. Zaproszenie 
może być wysłane zamiast przesyłki poleconej pocztą elektroniczną, jeżeli członek Rady 
Nadzorczej wyraził na to uprzednio zgodę na piśmie. 

2. Rada Nadzorcza może odbyć posiedzenie bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie 
Rady Nadzorczej są obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do odbycia 
posiedzenia lub wniesienia proponowanych spraw do porządku obrad. 

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej winno określać datę, godzinę, miejsce 
posiedzenia, proponowany porządek obrad posiedzenia oraz materiały niezbędne dla 
rozpatrzenia spraw objętych porządkiem obrad. 

§12 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane. 

2. Protokół z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawierać: 

(a) numer kolejny posiedzenia,  

(b) datę i miejsce posiedzenia, 

(c) imienną listę członków Rady Nadzorczej i innych osób obecnych na posiedzeniu, 

(d) stwierdzenie prawidłowości zwołania posiedzenia, 

(e) przyjęty porządek obrad, 

(f) przebieg obrad tj. streszczenie dyskusji, treść podjętych uchwał wraz z ilością głosów 
oddanych za poszczególnymi uchwałami, treść odrębnych zdań lub zgłoszonych 
zastrzeżeń do uchwał lub postanowień głosowania, 

(g) inne ustalenia i wnioski. 

3. Na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmuje się postanowienia w formie: 

(a) uchwał, 

(b) wniosków i opinii na Walne Zgromadzenie, 

(c) zaleceń pokontrolnych, 

(d) wniosków do Zarządu. 

4. Uchwały Rady Nadzorczej oznacza się kolejnymi numerami. Uchwały są podpisywanie przez 
wszystkich obecnych członków Rady Nadzorczej. 

5. Wnioski i oświadczenia do protokołu członkowie Rady Nadzorczej mogą składać ustnie lub 
na piśmie. 

6. Obrady Rady Nadzorczej są protokołowane przez osobę wyznaczoną przez Zarząd 
(protokolanta) i zaakceptowane przez Radę Nadzorczą. Rada Nadzorcza może zrezygnować 
z pomocy protokolanta. Wtedy protokół sporządza osoba kierująca posiedzeniem Rady 
Nadzorczej lub przez nią wyznaczona. 

7. Oryginały protokołów z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z załącznikami przechowuje się 
w księdze protokołów Rady Nadzorczej. Księga protokołów jest przechowywana w siedzibie 
Spółki. 



8. Protokół podpisują wszyscy obecni członkowie Rady Nadzorczej i protokolant. Plany, 
sprawozdania, wnioski i inne materiały będące przedmiotem obrad powinny być załączone 
do protokołu. 

V. PODEJMOWANIE UCHWAŁ PRZEZ RADĘ NADZORCZĄ 

§13 

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwał. 

2. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwał, jeżeli na posiedzenie Rady Nadzorczej 
zostali zaproszeni wszyscy jej członkowie, a na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej 
członków.  

3. Z zastrzeżeniem odmiennych postanowień Statutu, uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą 
większością głosów. W wypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” decyduje głos 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

4. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej 
oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie 
głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu 
Rady Nadzorczej. 

5. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

6. Podejmowanie uchwał w trybie określonym w ust. 4 i 5 powyżej, nie dotyczy wyboru 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, powołania członka Zarządu oraz 
odwołania i zawieszania tych osób w czynnościach. 

§14 

1. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym bez wyznaczenia posiedzenia. 
Za datę podjęcia uchwały uważa się wówczas datę otrzymania przez Przewodniczącego Rady 
Nadzorczej uchwały podpisanej przez wymaganą liczbę członków Rady Nadzorczej biorących 
udział w głosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany członek Rady Nadzorczej głosuje za, 
przeciw, czy też wstrzymuje się od głosu. Przewodniczący Rady Nadzorczej rozsyła wszystkim 
członkom Rady Nadzorczej projekt uchwały przesyłką poleconą albo pocztą elektroniczną 
(jeżeli członek Rady Nadzorczej wyraził na to uprzednio pisemną zgodę) wraz z informacją, że 
będzie oczekiwał na odesłanie podpisanej uchwały od daty rozesłania projektu uchwały do 
upływu wyznaczonego w tym celu terminu, pod rygorem uznania, że członek Rady Nadzorczej, 
który nie odesłał podpisanej uchwały w tym terminie, nie bierze udziału w głosowaniu. 

2. Rada Nadzorcza może także podejmować uchwały bez wyznaczenia posiedzenia przy 
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (środków 
telekomunikacyjnych – telefon, fax, telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. środki 
techniczne), jeżeli jest to uzasadnione koniecznością pilnego podjęcia uchwały. Uchwała w 
powyższym trybie jest podejmowana w ten sposób, że Przewodniczący Rady Nadzorczej 
komunikuje się po kolei bądź jednocześnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostałymi 
członkami Rady Nadzorczej i przedstawia im treść projektu uchwały, a następnie oczekuje na 
oddanie przez poszczególnych członków Rady Nadzorczej głosu w sprawie uchwały za 
pośrednictwem ustalonego środka telekomunikacyjnego przez wskazany w tym celu okres 
czasu licząc od momentu przedstawienia danemu członkowi Rady Nadzorczej treści projektu 
uchwały; nie oddanie głosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z brakiem udziału 
danego członka Rady Nadzorczej w podejmowaniu uchwały. Z przebiegu głosowania w powyżej 
opisanym trybie Przewodniczący Rady Nadzorczej sporządza protokół, który podpisują biorący 
udział w głosowaniu członkowie Rady Nadzorczej na jej najbliższym posiedzeniu.  

3. Uchwała Rady Nadzorczej podjęta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość jest ważna, gdy wszyscy członkowie Rady 
Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały, z tym, że w przypadku trybu 
podejmowania uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 



odległość, sprzeciw chociażby jednego członka Rady Nadzorczej co do takiego trybu podjęcia 
uchwały powoduje konieczność zwołania posiedzenia celem podjęcia uchwały. 

 

VI. UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI RADY NADZORCZEJ 

§15 

1. Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania: 

(a) na posiedzeniach Rady Nadzorczej,  

(b) poprzez bieżące i doraźne czynności nadzorczo – kontrolne Spółki, w wykonywaniu 
których może: 

(i) przeglądać zakresy obowiązków każdego działu Spółki,  

(ii) żądać od Zarządu i pracowników Spółki sprawozdań i wyjaśnień,  

(iii) dokonywać rewizji stanu majątku Spółki,  

(iv) dokonywać kontroli finansowej Spółki,  

(v) sprawdzać księgi i dokumenty. 

2. Poza czynnościami wymienionymi w Kodeksie Spółek Handlowych lub w innych przepisach 
prawa, w Statucie oraz w niniejszym Regulaminie, Rada Nadzorcza powinna: 

(a) raz w roku sporządzać i przedstawiać Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwięzłą 
ocenę sytuacji Spółki, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu 
zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki, 

(b) rozpatrywać i opiniować sprawy mające być przedmiotem uchwał Walnego 
Zgromadzenia. 

§16 

3. Rada Nadzorcza dla prawidłowego wykonywania swoich zadań może żądać wykonania 
niezbędnych ekspertyz i badań lub powoływać zespoły specjalistyczne w zakresie będącym 
przedmiotem jej nadzoru, przy czym powołanym specjalistą lub ekspertem nie może być osoba 
pełniąca funkcję biegłego rewidenta w Spółce lub podmiotach od niej zależnych. 

4. Za wykonanie czynności określonych w ust. 2 powołani specjaliści i eksperci otrzymają 
wynagrodzenie wypłacone przez Spółkę. 

§17 

Rada Nadzorcza może delegować ze swego grona członków do stałego indywidualnego wykonywania 

czynności nadzorczych, w tym do uczestniczenia, w zależności od potrzeb, w posiedzeniach i pracach 

Zarządu.  

 

VII. KOMITETY RADY NADZORCZEJ 

§18 

1. Rada Nadzorcza może powoływać komitety stałe lub ad hoc, działające jako kolegialne organy 
doradcze i opiniotwórcze Rady Nadzorczej. 

2. W ramach Rady Nadzorczej może w szczególności działać w formie stałej Komitet Audytu, o 
którym mowa poniżej w § 21 lub Komitet  ds. Nominacji i Wynagrodzeń. 

§19 

1. Komitet powoływany jest przez Radę Nadzorczą uchwałą, spośród jej członków.  



2. Komitet wybiera Przewodniczącego komitetu spośród swoich członków. 

3. W skład komitetu wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pięciu) członków. 

4. Szczegółowe zasady działania komitetu określa jego regulamin uchwalony przez Radę 
Nadzorczą.  

§20 

1. Pracami komitetu kieruje przewodniczący komitetu. Sprawuje on również nadzór 
nad przygotowywaniem porządku obrad.  

2. Posiedzenia komitetu zwołuje jego przewodniczący, który zaprasza na posiedzenia członków 
komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostałych członków Rady Nadzorczej o posiedzeniu. 
Wszyscy członkowie Rady Nadzorczej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach komitetu. 

3. Przewodniczący komitetu może zapraszać na jego posiedzenia członków Zarządu, 
pracowników Spółki i inne osoby, których udział w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji 
zadań komitetu. 

4. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia komitetu należy przekazać jego członkom oraz 
pozostałym członkom Rady Nadzorczej nie później niż na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem, a 
w sprawach nagłych nie później niż na 1 (jeden) dzień przed posiedzeniem.  

5. Członkowie komitetu mogą głosować nad podjęciem uchwał osobiście, biorąc udział 
w posiedzeniu komitetu, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków porozumiewania 
się na odległość.  

6. Uchwały komitetu są podejmowane bezwzględną większością głosów oddanych. W przypadku 
głosowania, w którym oddano równą liczbę głosów „za” oraz „przeciw”, głos rozstrzygający 
przysługuje Przewodniczącemu komitetu.  

7. Komitet składa Radzie Nadzorczej półroczne sprawozdanie ze swojej działalności, które będzie 
udostępniane akcjonariuszom przez Zarząd Spółki.  

8. W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w Radzie Nadzorczej, Rada 
Nadzorcza dąży do tego, aby stosować postanowienia Załącznika I do Zaleceń. 

§21 

10. Rada Nadzorcza powołuje Komitet Audytu, w którego skład wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej 
członków, w tym przynajmniej jeden członek powinien spełniać warunki niezależności w 
rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o biegłych rewidentach i mieć kwalifikacje w dziedzinie 
rachunkowości lub rewizji finansowej. 

11. Do zadań Komitetu Audytu należy w szczególności: 

(a) nadzór nad komórką organizacyjną zajmującą się audytem wewnętrznym, 

(b) monitorowanie procesu sprawozdawczości finansowej, 

(c) monitorowanie skuteczności systemów kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego oraz 
zarządzania ryzykiem, 

(d) monitorowanie wykonywania czynności rewizji finansowej, 

(e) monitorowanie niezależności biegłego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania 
sprawozdań finansowych, w tym w wypadku świadczenia na rzecz Spółki innych niż 
rewizja finansowa usług, 

(f) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań 
finansowych do przeprowadzenia czynności rewizji finansowej Spółki. 

12. Rada Nadzorcza, która liczy nie więcej niż 5 (pięciu) członków, może wykonywać zadania 
Komitetu Audytu.  



VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§22 

Członkowie Rady Nadzorczej zobowiązani są do zachowania w poufności wszelkich informacji 

stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa Spółki. Członkowie Rady Nadzorczej są również 

zobowiązani spowodować, aby osoby zaproszone przez nich na posiedzenie Rady Nadzorczej 

zachowały w poufności wszelkie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa Spółki.  Obowiązki 

powyższe trwają także po zakończeniu sprawowania funkcji przez członków Rady Nadzorczej.  

§23 

1. Obsługę administracyjno - techniczną Rady Nadzorczej zapewnia Spółka. 

2. Spółka pokrywa koszty działania Rady Nadzorczej. 

§24 

1. Zmiana niniejszego Regulaminu może nastąpić wyłącznie w trybie przewidzianym dla jego 
uchwalenia. 

2. Rada Nadzorcza może przyjąć tekst jednolity Regulaminu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie 
przepisy KSH oraz Statutu. 

 
III. EMH proponuje wprowadzenie zmian do § 5 ust. 2 pkt (b), § 5 ust. 3 pkt (b) i (d), § 5 ust. 4 

projektu Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spółki. 
 

W związku z powyższym, EMH przedstawia następujący projekt uchwały do punktu 11 porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia: 

 
„Uchwała nr […] 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna  

z siedzibą w Warszawie  
z dnia 23 czerwca 2015 roku 

w sprawie przyjęcia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spółki 
 

 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki pod firmą „Wirtualna Polska Holding” Spółka Akcyjna z 
siedzibą w Warszawie uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna uchwala 
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spółki w brzmieniu stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej 
Uchwały. 
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 
 
Załącznik nr 2 do Uchwały nr […] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki Wirtualna 
Polska Holding Spółka Akcyjna z dnia 23 czerwca 2015 roku 
 

REGULAMIN 

WALNEGO ZGROMADZENIA 



WIRTUALNA POLSKA HOLDING SPÓŁKA AKCYJNA 

z siedzibą w Warszawie 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1  

1. Walne Zgromadzenie spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie 
odbywa się w trybie i na zasadach określonych w KSH, Statucie Spółki oraz w niniejszym 
Regulaminie. 

2. Niniejszy Regulamin określa zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwał przez Walne 
Zgromadzenie. 

3. W niniejszym Regulaminie wymienione poniżej terminy pisane wielką literą mają następujące 
znaczenie: 

(a) KSH - oznacza ustawę z dnia 15 września 2000 roku Kodeks spółek 

handlowych (Dz. U.  Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.), 

(b) Spółka - oznacza spółkę Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna z 

siedzibą w Warszawie, 

(c) Statut - oznacza statut Spółki, 

(d) Regulamin - oznacza niniejszy regulamin Walnego Zgromadzenia, 

(e) Zgromadzenie lub 

Walne Zgromadzenie 

- oznacza walne zgromadzenie Spółki, 

(f) Zarząd - oznacza zarząd Spółki, 

(g) Rada Nadzorcza - oznacza radę nadzorczą Spółki, 

(h) Zasady Dobrych 

Praktyk Spółek 

Notowanych na GPW 

- należy przez to rozumieć zasady określone w załączniku do 

Uchwały Nr 19/1307/2012 Rady Giełdy Papierów Wartościowych 

w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku. 

 

II. ZWOŁYWANIE I ORGANIZACJA WALNYCH ZGROMADZEŃ 

§2  

1. Walne Zgromadzenia obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

2. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia są zobowiązani do przestrzegania postanowień niniejszego 
Regulaminu. 

3. Walne Zgromadzenie zwoływane jest zgodnie z właściwymi przepisami KSH oraz Statutu. 

4. Organizację Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarząd bez względu na to, jaki podmiot zwołał 
Walne Zgromadzenie. Na Zarządzie spoczywa obowiązek należytego przygotowania Walnego 
Zgromadzenia, w szczególności w zakresie stworzenia warunków lokalowych, warunków 
technicznych (w tym głosowania), zapewnienia obecności notariusza oraz ekspertów.  

5. Zarząd może powierzyć organizację obrad oraz obsługę techniczną Walnego Zgromadzenia 
podmiotowi zajmującemu się taką działalnością zawodowo, w szczególności w zakresie 



rejestracji i liczenia głosów, a także przeprowadzania walnych zgromadzeń przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej.  

6. Zarząd wyznacza lub powoduje wyznaczenie przez podmiot, o którym mowa w ust. 5 powyżej, 
jednej lub więcej osób uprawnionych do rejestracji akcjonariuszy przybywających na Walne 
Zgromadzenie. Osoby wyznaczone do rejestracji akcjonariuszy powinny być łatwe do 
zidentyfikowania przez akcjonariuszy przybywających na Walne Zgromadzenie. 

III. OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIAŁU W WALNYM ZGROMADZENIU 

§3  

1. Akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia ustala się 
zgodnie z przepisami KSH i Statutem. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej oraz Zarządu powinni uczestniczyć w obradach Walnego 
Zgromadzenia w składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania 
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. 

3. W obradach Walnego Zgromadzenia mogą uczestniczyć również z prawem do zabierania 
głosu: zaproszeni przez podmiot zwołujący Walne Zgromadzenie eksperci, jak również 
kandydaci na członków Zarządu, kandydaci na członków Rady Nadzorczej oraz notariusz 
sporządzający protokół z Walnego Zgromadzenia.  

4. Zarząd może zaprosić inne osoby, których udział jest zdaniem Zarządu uzasadniony. Osoby 
takie mają prawo do zabierania głosu. 

5. Z zastrzeżeniem ust. 3 powyżej, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia decyduje o 
możliwości uczestnictwa innych osób niż akcjonariusze, w szczególności doradców i ekspertów 
akcjonariuszy, tłumaczy i osób zapewniających obsługę techniczną Walnego Zgromadzenia, a 
także przedstawicieli mediów. Z zastrzeżeniem ust. 3 powyżej, osoby te nie mają prawa do 
zabierania głosu, chyba, że zostaną o to poproszone przez Przewodniczącego. Przewodniczący 
może nakazać opuszczenie sali obrad Walnego Zgromadzenia osobom wymienionym w 
niniejszym ustępie, jeżeli przemawia za tym uzasadniony interes Spółki, obecność tych osób 
zakłóca przebieg obrad albo jeżeli akcjonariusz złoży stosowny wniosek o nakazanie 
opuszczenia sali obrad Walnego Zgromadzenia.  

6. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest rejestrowany na nośnikach dźwięku i obrazu na 
potrzeby Spółki, chyba, że Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zdecyduje inaczej. 

7. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu są obowiązani, z zastrzeżeniem wyjątków 
przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa, w granicach swoich kompetencji oraz w 
zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, 
udzielać akcjonariuszom uczestniczącym w Walnym Zgromadzeniu wyjaśnień oraz informacji 
dotyczących Spółki. 

§4  

1. Akcjonariusz Spółki uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonuje prawa głosu osobiście 
lub przez pełnomocnika. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczące pełnomocnika 
stosuje się odpowiednio do innego przedstawiciela.  

2. Pełnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu 
powinno być udzielone na piśmie lub w postaci elektronicznej.  

§5  

1. Bezpośrednio przed rozpoczęciem obrad Walnego Zgromadzenia, dokonuje się rejestracji 
akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Rejestracji 
akcjonariuszy dokonuje wyznaczona do tego osoba lub osoby.  

2. Akcjonariusz, który zamierza uczestniczyć w obradach Walnego Zgromadzenia i wykonywać 
prawo głosu osobiście, powinien w celu dokonania jego identyfikacji, okazać lub złożyć na ręce 
osoby lub osób wyznaczonych do rejestracji akcjonariuszy następujące dokumenty:  



(a) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną – oryginał lub kopię dowodu 
osobistego, stron paszportu umożliwiających identyfikację lub innego ważnego 
urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza;  

(b) w przypadku akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną – oryginał lub kopię aktualnego 
odpisu z właściwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego istnienie takiego 
akcjonariusza, wydanego nie wcześniej, niż na 3 miesiące przed dniem ich złożenia oraz 
prawo jego przedstawiciela lub przedstawicieli, którzy stawili się w imieniu takiego 
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu do jego reprezentowania, wraz z oryginałami 
lub kopiami dowodu osobistego, stron paszportu umożliwiających identyfikację lub innego 
ważnego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość przedstawiciela lub 
przedstawicieli upoważnionych do reprezentowania akcjonariusza.  

3. W przypadku udzielenia przez akcjonariusza pełnomocnictwa do uczestniczenia w obradach i 
wykonywania prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu, w celu dokonania identyfikacji 
akcjonariusza oraz reprezentującego go pełnomocnika, do dokumentu potwierdzającego 
udzielenie pełnomocnictwa powinny być dołączone i okazane lub złożone na ręce osoby lub 
osób wyznaczonych do rejestracji akcjonariuszy następujące dokumenty: 

(a) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną – oryginał lub kopia dowodu 
osobistego, stron paszportu umożliwiających identyfikację lub innego ważnego 
urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; 

(b) w przypadku akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną – oryginał lub kopia aktualnego 
odpisu z właściwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego istnienie takiego 
akcjonariusza wydanego nie wcześniej, niż na 3 miesiące przed dniem ich złożenia oraz 
prawo jego przedstawiciela lub przedstawicieli, którzy udzielili w imieniu takiego 
akcjonariusza pełnomocnictwa do jego reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu; 

(c) w przypadku pełnomocnika będącego osobą fizyczną – oryginał lub kopia dowodu 
osobistego, stron paszportu umożliwiających identyfikację lub innego ważnego 
urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość pełnomocnika; 

(d) w przypadku pełnomocnika niebędącego osobą fizyczną – oryginał lub kopia aktualnego 
odpisu z właściwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego istnienie takiego 
pełnomocnika wydanego nie wcześniej, niż na 3 miesiące przed dniem ich złożenia oraz 
prawo jego przedstawiciela lub przedstawicieli, którzy stawili się w imieniu takiego 
pełnomocnika na Walnym Zgromadzeniu do jego reprezentowania, wraz z oryginałami 
lub kopiami dowodu osobistego, stron paszportu umożliwiających identyfikację lub innego 
ważnego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość przedstawiciela lub 
przedstawicieli upoważnionych do reprezentowania pełnomocnika. 

4. W przypadku podmiotów zagranicznych, w których państwie siedziby nie są prowadzone 
odpowiednie rejestry, zamiast oryginału lub kopii aktualnego odpisu z rejestru, o których mowa 
w ust. 2 lit. b), 3 lit. b) oraz 3 lit. d) powyżej, należy złożyć oryginały lub kopie dokumentów 
potwierdzających istnienie danego podmiotu wydanego nie wcześniej, niż na 3 miesiące przed 
dniem ich złożenia oraz ważne dokumenty potwierdzające prawo jego przedstawiciela lub 
przedstawicieli, którzy stawili się w imieniu takiego podmiotu na Walnym Zgromadzeniu, do jego 
reprezentowania. 

5. W przypadku wątpliwości co do treści lub prawdziwości kopii dokumentów, o których mowa w 
niniejszym § 5, Spółka lub osoba (osoby) wyznaczona przez Spółkę do rejestracji 
akcjonariuszy, może zażądać przed rozpoczęciem obrad Walnego Zgromadzenia, okazania 
oryginałów przedmiotowych dokumentów lub ich odpisów poświadczonych przez notariusza lub 
inny podmiot uprawniony do poświadczania za zgodność z oryginałem, a także umożliwienia 
Spółce sporządzenia i zachowania ich kopii.  

6. W przypadku: (i) nieprzedstawienia (lub przedstawienia nieaktualnych) dokumentów, o których 
mowa w niniejszym § 5; lub (ii) odmowy przedstawienia lub nieumożliwienia sporządzenia i 
zachowania kopii oryginałów tych dokumentów lub ich poświadczonych odpisów w sytuacji, o 
której mowa w § 5 ust. 5, akcjonariusz lub pełnomocnik akcjonariusza może zostać 
niedopuszczony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. 



7. Do wszelkich dokumentów, o których mowa w niniejszym § 5 (lub w innych miejscach 
niniejszego Regulaminu), sporządzonych w języku obcym, powinno być dołączone odpowiednie 
tłumaczenie na język polski sporządzone przez tłumacza przysięgłego. 

8. Udzielenie pełnomocnictwa w postaci elektronicznej należy zgłosić Zarządowi przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Zawiadomienie powyższe można przesłać 
pocztą elektroniczną na adres e-mailowy Spółki: [•]@[•], najpóźniej do godziny 23:59 dnia 
poprzedzającego dzień Walnego Zgromadzenia (uchybienie terminowi zawiadomienia Spółki o 
udzieleniu pełnomocnictwa w formie elektronicznej nie stoi na przeszkodzie uczestnictwu 
pełnomocnika w Walnym Zgromadzeniu na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w formie 
pisemnej). Wraz z zawiadomieniem należy przesłać skan udzielonego pełnomocnictwa oraz 
skan dokumentów, o których mowa w ust. 3 powyżej. W zawiadomieniu należy wskazać 
również adres poczty elektronicznej, za pomocą którego Spółka będzie mogła kontaktować się 
z akcjonariuszem oraz pełnomocnikiem. Zarząd ma prawo do weryfikacji przesłanych 
zawiadomień oraz do podejmowania działań służących identyfikacji akcjonariusza i 
pełnomocnika oraz potwierdzeniu właściwego umocowania. Weryfikacja może polegać w 
szczególności na zwrotnym pytaniu zadanym w formie telefonicznej lub elektronicznej 
akcjonariuszowi lub pełnomocnikowi. Powyższe zasady stosuje się odpowiednio do zmiany lub 
odwołania udzielonego pełnomocnictwa. Zawiadomienia powyższe niespełniające wyżej 
wymienionych wymogów nie wywołują skutków prawnych wobec Spółki. Spółka nie ponosi 
odpowiedzialności za błędy w wypełnieniu dokumentu pełnomocnictwa i działania osób 
posługujących się pełnomocnictwami. Postanowienia ust. 4-7 powyżej mają odpowiednie 
zastosowanie do pełnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. 

9. Po dokonaniu przez osobę (osoby) wyznaczoną do rejestracji akcjonariuszy weryfikacji danego 
akcjonariusza lub jego przedstawiciela, akcjonariusz lub przedstawiciel akcjonariusza 
potwierdza swoją obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności wyłożonej w sali 
obrad złożonym w obecności osoby (osób) wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy i odbiera 
kartę do głosowania lub urządzenie elektroniczne służące do oddawania głosów, które 
przygotowuje uprzednio Spółka bądź podmiot, któremu Zarząd powierzył obsługę techniczną 
Walnego Zgromadzenia. 

10. Na liście obecności zaznacza się każdorazowe zmiany składu osobowego Walnego 
Zgromadzenia w ten sposób, że akcjonariusz wchodzący na salę obrad w toku obrad lub 
opuszczający obrady, składa swój podpis na liście obecności, a osoba wyznaczona do 
rejestracji akcjonariuszy zaznacza obok podpisu godzinę i minutę wejścia lub wyjścia z sali 
obrad. W przypadku korzystania z elektronicznego systemu liczenia głosów akcjonariusz 
wchodzący lub opuszczający obrady Walnego Zgromadzenia powinien także zarejestrować lub 
wyrejestrować reprezentowane przez niego głosy w elektronicznym systemie liczenia głosów. 

§6  

1. Udział w Walnym Zgromadzeniu jest zapewniony również przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej, jeżeli taka możliwość została wskazana w ogłoszeniu o zwołaniu 
Walnego Zgromadzenia. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, jeżeli akcjonariusz zgłosił Zarządowi chęć 
udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środka komunikacji elektronicznej, 
akcjonariuszowi lub jego pełnomocnikowi zostaną dostarczone w bezpieczny sposób informacje 
niezbędne do uzyskania elektronicznego dostępu do obrad. Sposób dostarczenia tych 
informacji Zarząd określa i udostępnia informację na ten temat na stronie internetowej Spółki. 

3. Zarząd określa szczegółowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej i udostępnia je na stronie internetowej Spółki. 
Przyjęte rozwiązania powinny zapewniać bezpieczeństwo, stabilność i niezawodność transmisji, 
jak również gwarantować poprawność zliczania oddanych w ten sposób głosów. Ponadto 
zasady te powinny umożliwiać:  

(a) transmisję obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 

(b) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze będą 
mogli wypowiadać się w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywając w miejscu 
innym niż miejsce obrad, 



(c) wykonywanie osobiście przez akcjonariusza lub przez pełnomocnika prawa głosu w toku 
Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia. 

4. Spółka nie ponosi odpowiedzialności za brak możliwości udziału akcjonariusza w Walnym 
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej w przypadku, gdy brak 
ten jest następstwem okoliczności niezależnych od Spółki. 

IV. PRZEWODNICZĄCY WALNEGO ZGROMADZENIA 

§7  

1. Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia wybiera się spośród osób uprawnionych 
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, których kandydatury zostały zgłoszone przez osoby 
uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i którzy wyrażą zgodę na kandydowanie. 

2. Listę kandydatów sporządza otwierający Walne Zgromadzenie. 

3. Wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia dokonuje się w głosowaniu tajnym oddając 
kolejno głos na każdego spośród zgłoszonych kandydatów. Przewodniczącym zostaje osoba, 
na którą oddano największą liczbę głosów. 

4. Otwierający Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidłowym przebiegiem głosowania oraz nad 
wyborem Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia, ogłasza, kogo wybrano 
Przewodniczącym Walnego Zgromadzenia oraz przekazuje tej osobie kierowanie obradami. 

5. Przewodniczący kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjętym porządkiem 
obrad, przepisami prawa, Zasadami Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW, Statutem 
i Regulaminem. 

§8  

1. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności: 

(a) stwierdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia, 

(b) zapewnienie prawidłowego i sprawnego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia oraz 
poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy Spółki, w tym przeciwdziałanie 
nadużywaniu uprawnień przez uczestników Walnego Zgromadzenia i zapewnienie 
respektowania praw mniejszościowych akcjonariuszy Spółki, 

(c) udzielanie głosu, 

(d) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad, 

(e) rozstrzyganie wątpliwości proceduralnych, 

(f) wydawanie stosownych zarządzeń porządkowych, do których w szczególności należy 
dopuszczanie na salę obrad Walnego Zgromadzenia osób nie będących 
akcjonariuszamiSpółki, 

(g) zarządzenie wyboru komisji przewidzianych Regulaminem, 

(h) ustalenie sposobu zapisu przebiegu obrad w formie audiowizualnej, 

(i) zarządzanie głosowań, czuwanie nad ich prawidłowym przebiegiem, podpisywanie 
dokumentów zawierających wyniki głosowania i ogłaszanie wyników głosowań, 

(j) ustosunkowanie się do wniosków zgłaszanych przez uczestników Walnego 
Zgromadzenia i w razie stwierdzenia takiej potrzeby, zarządzanie głosowania w 
przedmiocie tych wniosków, 

(k) ogłaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy Spółki uchwalony większością 
2/3 głosów oddanych za uchwałą w sprawie przerwy w obradach. 

2. Przewodniczący może samodzielnie zarządzać techniczne przerwy porządkowe w obradach 
inne niż przerwy zarządzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 KSH, przy 
czym nie mogą one mieć na celu utrudniania akcjonariuszom Spółki wykonywania ich praw. 



3. Przewodniczący nie powinien bez ważnych powodów składać rezygnacji ze swej funkcji, nie 
może też bez uzasadnionych przyczyn opóźniać podpisania protokołu Walnego Zgromadzenia. 

4. W przypadku rezygnacji Przewodniczącego, wybór nowego Przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia jest dokonywany według procedury opisanej w § 7 niniejszego Regulaminu. 
Wybory są przeprowadzane pod przewodnictwem osoby, która zgodnie z przepisami prawa 
i Statutu jest uprawniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia.  

§9  

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia niezwłocznie po wyborze sporządza i podpisuje listę 
obecności zawierającą spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wyszczególnieniem liczby 
akcji, przez nich przedstawionych oraz liczby głosów im przysługujących. 

V. KOMISJA SKRUTACYJNA 

§10  

1. Walne Zgromadzenie może dokonać wyboru Komisji skrutacyjnej składającej się z trzech 
członków.  

2. Członkowie Komisji skrutacyjnej mogą wybrać ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

3. Do obowiązków Komisji skrutacyjnej należy: 

(a) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem głosowania, 

(b) ustalanie wyników głosowania i podawanie ich Przewodniczącemu Walnego 
Zgromadzenia w celu dokonania ogłoszenia, 

(c) wykonywanie innych czynności zleconych przez Przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia związanych z prowadzeniem głosowań. 

VI. PRZEBIEG OBRAD 

§11  

Po podpisaniu listy obecności Przewodniczący Walnego Zgromadzenia poddaje pod głosowanie 

porządek obrad. 

§12  

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia nie może samodzielnie usuwać spraw z ogłoszonego 
porządku obrad, zmieniać kolejności poszczególnych jego punktów oraz wprowadzać pod 
obrady spraw merytorycznych nie objętych porządkiem obrad.  

§13  

1. Po wywołaniu każdej kolejnej sprawy objętej porządkiem obrad Przewodniczący omawia daną 
sprawę, w szczególności przedstawia projekt uchwały proponowanej do przyjęcia przez Walne 
Zgromadzenie, po czym otwiera dyskusję, udzielając głosu w kolejności zgłaszania się 
mówców. Przewodniczący może zarządzić, by dyskusja była przeprowadzona nad kilkoma 
punktami porządku obrad łącznie. 

2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może udzielać głosu poza kolejnością członkom 
Zarządu, Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom. 

3. Przewodniczący może zarządzić dokonywanie zgłoszeń przez mówców na piśmie z podaniem 
imienia i nazwiska mówcy, a w przypadku, gdy mówca jest przedstawicielem akcjonariusza, 
również imienia i nazwiska albo nazwy (firmy) akcjonariusza. 

4. Przewodniczący może wyznaczyć czas, jaki będzie przysługiwał każdemu z mówców w ramach 
dyskusji, w tym na zadanie pytania oraz replikę. Ograniczenie, o którym mowa w zdaniu 



poprzedzającym, nie dotyczy członków Zarządu, Rady Nadzorczej albo eksperta, o którym 
mowa w ust. 2 powyżej. 

5. W ramach dyskusji każdy z mówców powinien wypowiadać się wyłącznie w omawianej sprawie. 

6. Po wcześniejszym upomnieniu Przewodniczący może odebrać głos mówcy, który w swoim 
wystąpieniu odbiega od sprawy będącej aktualnie przedmiotem rozpatrywania przez Walne 
Zgromadzenie, przekracza czas wyznaczony na wystąpienie, swoją wypowiedzią narusza 
przepisy prawa lub dobre obyczaje albo uniemożliwia prawidłowe prowadzenie obrad Walnego 
Zgromadzenia. 

7. Przewodniczący ma prawo zarządzić usunięcie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia 
uporczywie naruszającego porządek w sposób uniemożliwiający obrady. 

8. O zamknięciu dyskusji decyduje Przewodniczący. Po zamknięciu dyskusji nie jest możliwe 
ponowne jej otwarcie, chyba, że Przewodniczący z ważnych powodów postanowi inaczej. 

§14  

1. W sprawach formalnych Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może udzielić głosu poza 
kolejnością. Wniosek w sprawie formalnej może być zgłoszony przez każdego akcjonariusza 
Spółki. 

2. Za sprawy formalne uważa się w szczególności wnioski dotyczące: 

(a) zamknięcia listy mówców, 

(b) ograniczenia, odroczenia lub zamknięcia dyskusji, 

(c) ograniczenia czasu wystąpień, 

(d) sposobu prowadzenia obrad, 

(e) zarządzenia przerwy porządkowej w obradach, 

(f) kolejności uchwalania wniosków, 

(g) zgodności przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z przepisami prawa, 
postanowieniami Statutu i niniejszego Regulaminu. 

3. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odbyć się bezpośrednio po ich zgłoszeniu. 

§15  

1. Akcjonariusz ma prawo do czasu zamknięcia dyskusji nad punktem porządku obrad do 
wniesienia propozycji zmian do treści projektu uchwały proponowanego do przyjęcia przez 
Walne Zgromadzenie. Propozycja powinna być uzasadniona przez akcjonariusza. Propozycje 
można składać pisemnie na ręce Przewodniczącego albo ustnie do protokołu. W propozycji 
należy wskazać imię i nazwisko albo nazwę (firmę) akcjonariusza, a w przypadku akcjonariusza 
reprezentowanego przez przedstawiciela, również imię i nazwisko przedstawiciela. 

2. Porządek głosowania ustala Przewodniczący, przy czym w pierwszej kolejności głosuje się 
poprawki do projektu uchwały, a następnie głosuje się nad projektem uchwały z przyjętymi 
wcześniej poprawkami. 

3. Projekt uchwały powinien zostać odczytany przed rozpoczęciem głosowania. Jeżeli projekt 
uchwały został wydrukowany lub był udostępniony na stronie internetowej Spółki i jest nadal 
dostępny dla każdego obecnego akcjonariusza, a żaden akcjonariusz nie domaga się jego 
odczytania w całości, Przewodniczący może zaniechać odczytywania całości projektu uchwały 
odwołując się do wydrukowanej lub udostępnionej treści. 

4. Z zastrzeżeniem postanowień niniejszego Regulaminu, w przypadku zarządzania głosowania 
przy wyborach, jeżeli zgłoszono więcej kandydatów niż jest mandatów do obsadzenia, wyboru 
dokonuje się przez głosowanie nad każdą kandydaturą oddzielnie w kolejności alfabetycznej. Z 
uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, mandat (mandaty) zostaje obsadzony przez 
kandydata (zostają obsadzone przez kandydatów), który otrzymał największą (którzy otrzymali 
kolejno największą) liczbę głosów ważnie oddanych. Jeżeli kilku kandydatów otrzyma taką 
samą liczbę głosów, głosowanie powtarza się. 



5. Po zakończeniu głosowania Przewodniczący albo osoba wskazana przez niego podaje do 
wiadomości uczestników Walnego Zgromadzenia wyniki głosowania. 

VII. PRZERWA W OBRADACH 

§16  

1. Łącznie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia nie mogą trwać dłużej niż 30 (trzydzieści) 
dni. 

2. W przypadku zarządzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, dla utrzymania jego 
ciągłości nie jest konieczne zachowanie tożsamości podmiotowej uczestników Walnego 
Zgromadzenia, a w szczególności: 

(a) w Walnym Zgromadzeniu może po przerwie wziąć udział inna liczba uczestników pod 
warunkiem, że znajdują się oni na liście obecności sporządzonej w dniu wznowienia 
obrad oraz na liście uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu, 

(b) o ile Przewodniczący Walnego Zgromadzenia prowadzący obrady przed zarządzeniem 
przerwy jest obecny - nie dokonuje się ponownego powołania – przewodniczy wówczas 
ta sama osoba, 

(c) w przypadku przedstawicieli akcjonariuszy Spółki - jeżeli są to inne osoby, należy złożyć 
odpowiednie dokumenty stosownie do postanowień niniejszego Regulaminu, 

(d) o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga się według zasad 
określonych w art. 406

1
 – 406

3
 KSH, a wskazane tam terminy liczy się w stosunku do 

ogłoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zaś w stosunku do terminu ponownego 
rozpoczęcia obrad. 

3. Rozszerzenie porządku obrad Walnego Zgromadzenia w stosunku do treści ogłoszenia 
zwołującego Walne Zgromadzenie jest niedopuszczalne. 

§17  

1. Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokołowaniu podlegać będą uchwały 
podjęte przed przerwą, z zaznaczeniem, że Walne Zgromadzenie zostało przerwane. 

2. Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokołowaniu ulegną uchwały podjęte w tej 
części obrad w osobnym protokole, a gdy przerw będzie kilka – w osobnych protokołach. 

3. Do każdego protokołu notarialnego dołącza się listę obecności uczestników Walnego 
Zgromadzenia biorących udział w jego danej części. 

VIII. ZAMKNIĘCIE OBRAD 

§18  

Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ogłasza zamknięcie obrad.  

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§19  

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają odpowiednie zastosowanie 
właściwe przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Spółki. 

2. W przypadku zmiany Regulaminu, Zarząd jest zobowiązany w terminie 14 (czternastu) dni 
sporządzić jego tekst jednolity. 

3. W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu okazało się nieważne 
lub nieskuteczne, nie będzie to wpływać na ważność lub skuteczność pozostałych postanowień. 



 

IV. EMH proponuje wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej spółki w wysokości 8.000,00 
(słownie: osiem tysięcy) złotych brutto dla każdego Członka Rady Nadzorczej Spółki z 
tytułu każdorazowego udziału w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spółki. 

W związku z powyższym, EMH przedstawia następujący projekt uchwały do punktu 12 porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia: 

 

„Uchwała nr […] 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna  
z siedzibą w Warszawie  

z dnia 23 czerwca 2015 roku 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki 

 
 
Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 12 ust. 2 pkt 5) Statutu Spółki, 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki pod firmą „Wirtualna Polska Holding” Spółka Akcyjna z 
siedzibą w Warszawie uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna uchwala 
wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej Spółki w wysokości 8.000,00 (słownie: osiem tysięcy) 
złotych brutto dla każdego Członka Rady Nadzorczej Spółki z tytułu każdorazowego udziału w 
posiedzeniu Rady Nadzorczej Spółki. 
 

§ 2 
Tracą moc: 
 

1. Uchwała nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 31 października 

2012 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej Spółki. 

2. Uchwała nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 13 lutego 2014 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Członka Rady Nadzorczej Spółki. 

3. Uchwała nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 14 marca 2014 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Członka Rady Nadzorczej Spółki. 

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.” 


