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Z przyjemnoscig przedktadam Raport Roczny Indykpol S.A. za 2015 rok. Spotka ma za sobg
kolejny dobry rok, zwickszyta skale i zyskowno$¢ prowadzonej dziatalnosci. Przychody
Indykpol S.A. byty 0 9,2% wyzsze niz w roku poprzednim i przekroczyly kwote 1 256 mlin
zt. Spoétka wypracowala na dziatalnosci operacyjnej zysk w kwocie 24,1 min zt oraz zysk
netto 17,1 min zt.

Miniony rok polska branza drobiarska moze zaliczy¢ do udanych. Zaufanie konsumentow do
wyrobow drobiarskich oraz konkurencyjna cena pozwolity utrzymaé Polsce pozycje
najwigkszego producenta drobiu w UE 1 liczacego si¢ eksportera. Nie do przecenienia jest tu
lojalno$¢ polskich konsumentow, ktorzy od kilku lat bijg rekordy w konsumpcji wyrobow
drobiarskich, zblizajac si¢ do poziomu 30 kg/osobe rocznie. Wazng rolg odegraty takze
najwigksze atuty drobiu: niska zawartos$¢ thuszczu, tatwo$¢ przygotowania i1 przystepna cena.

Indykpol dobrze wykorzystat rosngcg popularnos¢ drobiu w kraju i na rynkach zagranicznych.
Zwickszyt skale produkcji az 0 17% a o0 30% wolumen wyeksportowanych produktow.
Gléwnym rynkiem zbytu podobnie jak w latach poprzednich byty kraje UE, z ktorych
pochodzito az 97% przychodéw Spoéiki z eksportu.

W minionym roku budujac nasza ofertg, wigksza uwage zwrdciliSmy na potrzeby mezczyzn.
Indykpol wprowadzit na rynek innowacyjny produkt — Jedynki MEN — pierwsze parowki
dedykowane mezczyznom, o unikalnym, wyrazistym smaku, dzigki dodatkowi migsa
wotowego. Produkt zostal nagrodzone srebrnym medalem w badaniu konsumenckim
,,Najlepszy Produkt — Wybor Konsumentow 2016

Podobnie jak w roku poprzednim Indykpol znalazt si¢ w gronie najsilniejszych krajowych
marek nagrodzonych tytutem ,,Created in Poland Superbrands”. W o6smej edycji badania
TOP MARKA — najwiekszego og6lnopolskiego badania obecnos$ci marek w mediach w Polsce
— Indykpol uplasowat si¢ na czwartej pozycji w towarzystwie takich marek jak: Coca-Cola
czy Pepsi. Indykpol to silny, rozpoznawalny brand, za ktérym stoi gwarancja jakosci i
doskonatego smaku.

Miniony rok byt drugim rok obrotowym dziatania Grupy w strukturze dwoch dywizji
produkcyjno-handlowych, co zagwarantowato to nie tylko pelng kontrole nad jakoscig
surowcéw wchodzacych do produkcji ale umozliwila rowniez jeszcze lepsza kontrole
kosztow na kazdym etapie dziatalnosci. Aby uzyskac jeszcze lepsze efekty Spotka rozpoczeta
proces wdrozenia zasad Lean Management. W biezagcym roku planuje rozszerzy¢ ich
stosowanie na kolejne wydzialy. Pozwoli to uzyskaé jeszcze lepsze efekty i1 poprawic
rentowno$¢ prowadzonej dziatalnosci.

Rok 2015 byt okresem intensywnych przygotowan do realizacji strategicznego programu
inwestycyjnego przyjetego pod koniec roku 2014. Spotka pracowata nad przeksztatceniem go
w techniczne projekty wykonawcze. Prowadzila dziatania majace na celu uzyskanie
niezbednych decyzji administracyjnych. Rozpoczgta réwniez proces realizacji niektorych
projektow inwestycyjnych tj. modernizacj¢ zaktadu wylggu pisklat kurczgcych w rejonie
Lublina oraz wytworni pasz spotki zaleznej Nutripol w Olsztynku.

W najblizszych dwoch latach Grupa Kapitatowa planuje przeprowadzenie modernizacji
posiadanych zaktadow ubojowo-przetworczych oraz niektorych zakladow w sferze
surowcowej. Inwestycje te pozwola znaczaco zwigkszy¢ potencjal produkcyjny oraz
efektywno$¢ we wszystkich obszarach dziatania Spotki. Efektem inwestycji bedzie rowniez



istotne zwigkszenie przychodow, marzy i udzialu w rynku. Na realizacj¢ programu
inwestycyjnego Grupa zamierza przeznaczy 200 min zi. Na poczatku lutego 2016 roku
Indykpol zawart z konsorcjum bankéw umowe o kredyt, w tym Kredyt inwestycyjny w
kwocie 190 mln zt, ktory bedzie gldéwnym zrodiem finansowania strategicznych inwestycji.

Biezacy rok bedzie olbrzymim wyzwanie dla kadry zarzadzajacej i calej zalogi. Bedzie
wymagal godzenia biezacych zadan produkcyjnych z realizacja duzego programu
inwestycyjnego. Rozpoczynamy go §wiadomi rezerw tkwigcych jeszcze w naszych zaktadach
i z duzymi nadziejami na lepsze ich wykorzystanie. Pomoze nam w tym stosowany model
zarzadzania, ktéry w polaczeniu z zasadami Lean Passion zapewni bardziej efektywne
wykorzystanie posiadanego majatku. A realizowany strategiczny program inwestycyjny
zagwarantuje Spolce jeszcze bardziej dynamiczny rozwoj.
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