Data publikacji: 18 marca 2016 roku

|

Power Media

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI POWER MEDIA S.A.

ZA OKRES
1 STYCZNIA 2015 - 31 GRUDNIA 2015

Wroctaw, marzec 2016

1/36 Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2015



> 9

Power Media

I.

2/36

Data publikacji: 18 marca 2016 roku

Informacje Podstawowe

1.

Informacje o Spoice

1.1

1.2

Dane Rejestrowe

Nazwa Power Media S.A.

Forma prawna Spétka Akcyjna

Siedziba Wroctaw

Adres ul. Grabiszynska 241 B, 53-234 Wroctaw
REGON 931082394

PKD 62017

NIP 898-16-47-572

KRS 0000281947

Power Media S.A. (Spoétka, Emitent) powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig Power Media sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.
Poprzednik prawny Spotki zostat utworzony 16 wrzesnia 1997 roku jako
Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe ,POWER MEDIA” Sp. z o0.0. Uchwata w
sprawie przeksztatcenia spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjng
podjeta zostata w dniu 27 kwietnia 2007 roku (Akt notarialny Rep. A nr
2421/2007).

Przeksztatcenie spdtki na spotke akcyjng zostato zarejestrowane na mocy
Postanowienia Sadu Rejonowego dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego w dniu 1 czerwca 2007 roku.

Podstawowy przedmiot dziatalnosci Spétki to dziatalnos¢ w  zakresie
oprogramowania 6201Z. W dniu 20 marca 2008 roku Power Media S.A.
zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., gdzie
zostata zaklasyfikowana do sektora ,Informatyka”.

Organy zarzadzajace i hadzorujace Spotki

1.1.1 Rada Nadzorcza
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku sktad Rady Nadzorczej
przedstawiat sie nastepujaco:

1) Michat Mastowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2) tukasz Kocur - Cztonek Rady Nadzorczej

3) Tomasz Stanko - Cztonek rady Nadzorczej

4) Ireneusz Werner - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Monika Wysocka - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 27 kwietnia 2015 roku ZWZA udzielito absolutorium wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkdéw cztonkéw Rady Nadzorczej w
roku 2014. Spotka szczegdtowo informowata o tym w raporcie biezacym nr 6/2015
z dnia 27 kwietnia 2015 roku.

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2015



> 9

Power Media

1.3

Data publikacji: 18 marca 2016 roku

1.1.2 Zarzad Spotki

W okresie od 1 stycznia do 31 maja 2015 roku sktad Zarzadu przedstawiat sie
nastepujaco:

1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu

2) Marta Przewtocka - Wiceprezes Zarzadu

3) Agnieszka Koztowska - Cztonek Zarzadu.

W dniu 27 kwietnia 2015 roku ZWZA udzielito absolutorium wszystkim cztonkom
Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw cztonkéw Zarzadu w roku 2014.
Spétka szczegdtowo informowata o tym w raporcie biezgcym nr 6/2014 z dnia 27
kwietnia 2015 roku.

Natomiast od 1 czerwca uchwatg Rady Nadzorczej Agnieszka Koztowska zmienita
stanowisko z Cztonka Zarzadu na Wiceprezesa Zarzadu. W zwigzku z tym w
okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2015 roku a takze na dzien publikacji
niniejszego raportu sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujaco:

1) Wojciech Narczynski - Prezes Zarzadu

2) Marta Przewtocka - Wiceprezes Zarzadu

3) Agnieszka Koztowska — Wiceprezes Zarzadu.

Wysokos¢ kapitalu zakladowego i jego zmiany w okresie
sprawozdawczym, jak rowniez po jego zakonczeniu

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego w okresie sprawozdawczym oraz na dzien
publikacji niniejszego raportu wynosi 640.000,00 zt i dzieli sie na 6.400.000 akcji

o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Struktura kapitatu zaktadowego Power Media S.A. w okresie od 1 stycznia 2015

roku do dnia publikacji mniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

1) 2.162.500 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt
kazda

2) 337.500 akcji zwyktych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

3)  2.500.000 akcji zwyktych serii B o wartosci nominalnej 0,10zt kazda

4) 1.400.000 akcji zwyktych serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien publikacji
sprawozdania wynosi 6.400.000.

Razem liczba gtosdw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania wynosi 8.562.500.

niniejszego

Nie wystgpity zadne zmiany kapitatu zakladowego.

1.4 Zatrudnienie

3/36

Stan na dzien
Grupy zawodowe S (i S L publikacji
31.12.2014 31.12.2015 SA-R/2015
Pracownicy umystowi 78 81 85
Pracownicy na stanowisku
. 0 0 0
robotniczym
Razem 78 81 85
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1.5 Informacje o transakcjach z podmiotami powiazanymi
W okresie od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015 roku transakcje z podmiotami
powigzanymi nie wystepowaty.

1.6 Oddzialy i zaklady posiadane przez Spétke
Spétka nie posiada oddziatdw i zaktaddw. Spotka dziata przy ulicy Grabiszynskiej
241 B we Wroctawiu.

2. Zarys dzialalnosci Power Media S.A.

2.1 Informacja o oferowanych produktach, towarach i ustugach swiadczonych
przez Spotke

Dziatalno$¢ Spoétki oparta jest na trzech filarach:

1. Ksiegowos¢ internetowa - serwis ifirma.pl oraz ustugi biura
rachunkowego ifirma.pl, w tym serwisy wspierajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorstwa:

- pitroczny.pl

- pkd.com.pl

- CEIDG - serwis stuzacy do rejestracji dziatalnosci gospodarczej

- iPakiet.pl - serwis skierowany do przedsiebiorcow, ktorym
oferowana jest rejestracja domen, hosting stron WWW a takze
mozliwos$¢ tworzenia ich za pomoca generatora.

2. Outsourcing i rekrutacja specjalistow IT

3. Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne
- Sprzedaz licencji na wiasne oprogramowanie
- Ustugi informatyczne i programistyczne
- Utrzymanie, serwis i wsparcie systemow informatycznych

Struktura rzeczowa przychodéw
0,
45,04% 51,46%
68,25%
| 74,279 76,77%
36,77% .
18,47% b s
o 5,38%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
O Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne B Outsourcing i rekrutajca specjalistow IT
O Serwis internetowy i BRifirma.pl M Inne

Razem przychody ze sprzedazy w 2014 roku: 9 419 971,86 zi
Razem przychody ze sprzedazy w 2015 roku: 10 614 457,57 zt
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Pierwszy obszar - to serwisy internetowe ifirma.pl oraz otwarte w 2012 roku biuro
rachunkowe ifirma.pl. Obie ustugi przeznaczone sg dla matych firm oraz
mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce. Serwis ksiegowy ifirma.pl wspomaga
prowadzenie ksiegowosci samodzielnie, natomiast ustuga biura rachunkowego jest
nowoczesng forma prowadzenia ksiegowosci, podobnie jak w tradycyjnym biurze
rachunkowym, jednakze z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi, jakim jest
serwis ifirma.pl.

Dzieki centralizacji ustug mozliwe jest zapewnienie standaryzacji i wysokiej jakosci
obstugi, co pozwala oferowa¢ ustugi na konkurencyjnych warunkach. Oba
rozwigzania umozliwiajg szybki dostep do informacji z dowolhego miejsca i z
dowolnego urzadzenia, a tym samym wygode dziatania przy prowadzeniu
ksiegowosci matych firm a nawet zarzgdzania przeptywami finansowymi.

Serwis ifirma.pl oraz ustuga biura rachunkowego ifirma.pl traktowane sa przez
Spoétke, jako te o najwiekszym potencjale wzrostu. Dlatego Spoétka skupia swe
dziatania nad rozwojem funkcjonalnosci serwisu, ustugami komplementarnymi dla
przedsiebiorcéw, programami partnerskimi, czyli pozyskaniem jak najwiekszej
liczby uzytkownikow serwisu.

ifirma.pl ciagle wzbogacana jest o kolejne ustugi i dodatkowe serwisy majace
utatwi¢ mikroprzedsiebiorcom prowadzenie firmy. Sg to m.in.: pitroczny.pl,
pkd.com.pl, CEIDG - serwis stuzacy do rejestracji dziatalnosci gospodarczej, CRM,
modut magazynu, modut windykacji, zakup ustug finansowych. Obecnie serwis
nalezy uzna¢ bardziej juz za platforme wspierajagcg SOHO (Small Office Home
Office) niz za sam modut ksiegowy.

W drugim obszarze dziatalnosci Spdtka $wiadczy ustugi rekrutacji i outsourcingu
kadr IT. Power Media specjalizuje sie w budowaniu i uzupetnianiu
wykwalifikowanych zespotéw inzynierskich. Wysokg skuteczno$¢ dziatania
zapewnia bogata baza specjalistow z dziedziny IT oraz unikalny system weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci technicznych kandydatow.

W trzecim obszarze - tworzeniu rozwigzan informatycznych — Power Media S.A.
posiada wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu, budowaniu i wdrazaniu
dedykowanego oprogramowania klasy enterprise dla klientdw w Polsce i na catym
$wiecie. Spotka specjalizuje sie w aplikacjach intranetowych i internetowych,
wséréd ktérych szczegdlne miejsce zajmujgq rozwigzania wspomagajace obstuge
profesjonalnych materiatdw wideo. Z autorskich rozwigzan Power Media S.A.
korzystajg m. in. telewizje, studia produkcyjne, czy domy mediowe. Oprocz
tworzenia oprogramowania na zamoéwienie, Spdétka rozwija wtasng linie produktow
z rodziny inStudio, wsrod ktérych mozna znalez¢ systemy do archiwizacji wideo,
systemy do obstugi przeptywu materiatow wideo w telewizjach i inne.

W obu tych obszarach klientami Power Media S.A. sg duze i Srednie firmy
dziatajace w Polsce i zagranica.

www.ifirma.pl
Spétka odnotowuje w tym obszarze systematyczny wzrost liczby klientow.
Przychody serwisu w roku 2015 w porownaniu do roku 2014 wzrosty o 16,5%.
Przychody wyniosty 8 148 tys. zt, co stanowi prawie 77% wartosci przychoddw
Spotki ogdtem.
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2.3

Outsourcing i rekrutacja specjalistow IT

Spoétka oferuje swoje ustugi z tego dziatu korporacjom dziatajacym na rynku
polskim i zagranicznym. Przychody z tego tytutu w stosunku do 2014 roku wzrosty
0 42% i osiqgnety 1 869 tys. zi.

Ustugi IT/dedykowane rozwigzania informatyczne

Przychody z tej dziatalnosci w roku 2015 roku wyniosty 570 tys. zi. Spadek
przychodow w tym obszarze w duzej mierze jest wynikiem skoncentrowania
dziatan spétki na wewnetrznych projektach.

Serwis iPakiet

W 2015 roku Spétka udostepnita wersje beta serwisu iPakiet.pl, ktéry oferuje
rejestracje domen, hosting stron WWW a takze mozliwo$¢ tworzenie ich za
pomoca generatora. iPakiet.pl to serwis przeznaczony dla matych i $rednich
przedsiebiorcéw - czyli podobnej grupy docelowej, do ktérej skierowana jest
ustuga ifirma.pl. Projekt jest w koncowej fazie testow, do ktérych Spétka zaprosita
swoich klientéw. Spoétka planuje skomercjalizowac¢ cate przedsiewziecie w II
kwartale 2016 roku. Istotg serwisu, podobnie jak i w przypadku serwisu ifirma.pl,
jest prostota, wygoda oraz intuicyjnosc.

Zrodta zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi

W analizowanym okresie sprawozdawczym Spétka nie korzystata ze zrodet
zaopatrzenia w materiaty do produkcji oraz w towary i ustugi, ktérych udziat od
jednego dostawcy przekroczytby prog 10% przychodow ze sprzedazy ogdtem.

Informacje o rynkach zbytu

Sposrod klientdw mozna wyroznic trzy podstawowe grupy:

- Klienci korporacyjni dziatajacy w Polsce.
Ze wzgledu na charakterystyke przedsiewzie¢ informatycznych firmy takie
wykazujg duze potrzeby zwiekszenia zaangazowania dziatow IT (intensyfikacji
dziatan) w okresach tworzenia i uruchamiania nowych systemoéw
informatycznych. Czesto specjalisci Emitenta uczestniczacy w takich
projektach realizujg je w siedzibie klienta. Klienci z tej grupy to najczesciej
spotki z sektora telekomunikacyjnego oraz instytucje finansowe. Dla tych
klientow Emitent swiadczy ustugi z obszarow tak ustug IT, jak i outsourcingu i
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rekrutacji specjalistow IT.

Mate i $rednie przedsiebiorstwa z Europy (w tym z Polski).

Ta grupa przedsiebiorstw poszukujaca konkretnych systemow
informatycznych. Z reguty sg to firmy spoza branzy informatycznej, stad
zauwazalne s wsérdéd tych przedsiebiorstw niedobory kadrowe i
kompetencyjne w dziatach IT.

Mikrofirmy dziatajace w Polsce.

W tej grupie znajdujg sie mate firmy dziatajace w Polsce oraz osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie). Ta grupa klientéw to
gtownie klienci ifirma.pl oraz komercjalizowanego serwisu ipakiet.pl.
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Opis dziatalnos¢ Power Media S.A. w roku 2015

1. 2Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Spoétki, jakie nastapily w roku
obrotowym

1.1.

1.2.

Realizacja programu motywacyjnego
W marcu 2015 roku Power Media S.A. dziatajac na podstawie:
1) Uchwat Walnego Zgromadzenia:

a. nr 19 z dnia 29 maja 2009 rok sprawie udzielenia Zarzadowi Spofki
upowaznienia do nabycia akcji witasnych Power Media S.A. z
przeznaczeniem miedzy innymi na realizacje Programu Motywacyjnego

b. nr 3 z dnia 3 wrzesnia 20013 roku w sprawie ustanowienia w Spoitce
Programu Motywacyjnego.

2) Uchwatly Rady Nadzorczej nr 5/2013 z dnia 11 pazdziemika 2013 roku w sprawie

przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego w Spodlce w latach 2013-2018

3) Regulaminu Programu Motywacyjnego
zrealizowata program motywacyjny za 2014 rok.

W dniu 18 marca 2015 roku Spétka dokonata transakcji zbycia akcji wiasnych,
zwyktych, na okaziciela oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A. kodem PLPWRMDO00011 w ilosci 75.000, po cenie 0,10
ztotych, za taczng kwote 7.500 ztotych.

Przed zbyciem Spétka posiadata tacznie 164.100 akcji wiasnych, stanowigcych
2,56% kapitatu zaktadowego Spoétki oraz uprawniajgcych do wykonywania 1,92%
ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoétki. Zgodnie z przepisami
Kodeksu spétek handlowych Spoétka nie mogta wykonywac¢ praw udziatowych z
bedacych w jej posiadaniu akcji wtasnych.

Po zbyciu Spétka posiada tacznie 89.100 akcji wiasnych, stanowigcych 1,39%
kapitatu zaktadowego Spotki oraz uprawniajacych do wykonywania 1,04% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych Spoétka nie moze wykonywacé praw udziatowych z bedacych w
jej posiadaniu akcji wtasnych.

Spotka informowata o tym w raporcie biezagcym 3/2015 z dnia 19 marca 2015
roku.

Natomiast w zwigzku z tym, ze po realizacji etapu programu motywacyjnego za
2015 rok zostatoby tylko 14.100 akcji do rozdysponowania za 2016 rok, zarzad
rekomenduje zwiekszenie limitu akcji w etapie za 2015 rok z 75.000 do 89.100.
Projekt powyzszej uchwaty zostanie zgtoszony na najblizsze walne zgromadzenie
akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W dniu 27 kwietnia 2015 roku w siedzibie Spétki we Wroctawiu, odbyto sie walne

zgromadzenie akcjonariuszy z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy
obecnosci

2. Wybdr Przewodniczgacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
jego zdolnosci do podejmowania uchwat

4. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2015
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5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w okresie od 1
stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego w okresie od 1 stycznia 2014 roku do
dnia 31 grudnia 2014 roku

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorcza zwieztej oceny sytuacji Spotki
oraz rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2014
roku do dnia 31 grudnia 2014 roku

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki w okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki w
okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku
zawierajqcego: ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014, wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku i ocene swojej pracy

11.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z
wykonywania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéow w okresie od 1 stycznia 2014roku do dnia 31
grudnia 2014 roku

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2014

14. Wolne gtosy i wnioski

15. Zamkniecie Zgromadzenia

Spotka informowata o tym w raportach biezgacych 5/2015 z dnia 30 marca 2015
roku i 6/2014 z dnia 27 kwietnia 2015 roku.

Wyptata dywidendy

Walne Zgromadzenie Power Media S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2
oraz art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwatg nr 14 podjetg w dniu 27
kwietnia 2015 roku postanowito przeznaczy¢ z zysku za 2014 rok 504 872,00 zt
(stownie: piecset cztery tysigce osiemset siedemdziesigt dwa zlote), co stanowi
0,08 zt (stownie: osiem groszy) na jedng akcje.

Dywidendq objetych jest 6.310.900 (sze$¢ miliondw trzysta dziesie¢ tysiecy
dziewieéset) szt. akcji, bowiem 2z dywidendy wytaczonych jest 89.100
(osiemdziesiat dziewiec tysiecy sto) szt. akcji wlasnych.

Dzien dywidendy/dzien nabycia praw do dywidendy ustala sie na 5 maja 2015
roku, a termin wyptaty dywidendy przypadnie w dniu 19 maja 2015 roku.

Spotka informowata o tym w raporcie biezacym 8/2015 z dnia 27 kwietnia 2015
roku.

Uruchomienie serwisu pitroczny.pl

Jak co roku Spoétka udostepnita kolejng wersje serwisu internetowego dla
wszystkich podatnikow - www.pitroczny.pl - umozliwiajacy przygotowanie i
wygenerowanie formularzy podatkowych PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38 oraz
wszelkich zatgcznikow do tych formularzy za poprzedni rok podatkowy.

Klienci posiadajacy konto w serwisie ksiegowosci internetowej ifirma.pl, uzyskujg
mozliwos¢ eksportu z niego swoich danych podatkowych na konto w serwisie

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2015



> 9

Power Media

10/36

1.5.

1.6.

Data publikacji: 18 marca 2016 roku

pitroczny.pl. Nastepnie za posrednictwem serwisu pitroczny.pl podatnicy mogg
wygenerowac i wysyta¢ e-deklaracje. Nie potrzeba bezpiecznego kwalifikowanego
podpisu elektronicznego. Potwierdzeniem tozsamosci jest weryfikacja szesciu
osobistych cech podatnika.

Niniejsze dziatania miaty wptyw na rozwdj serwisu ifirma.pl oraz sg czescig dziatan
majacych na celu osiggniecie celéw emisyjnych i wzrost liczby uzytkownikdéw
ifirma.pl.

Uruchomienie serwisu iPakiet.pl

W 2015 roku Spétka udostepnita wersje beta serwisu iPakiet.pl, ktory oferuje
rejestracje domen, hosting stron WWW a takze mozliwo$¢ ich tworzenia za
pomoca generatora. iPakiet.pl to serwis przeznaczony dla matych i $rednich
przedsiebiorcow - czyli podobnej grupy docelowej, do ktérej skierowana jest
ustuga ifirma.pl. Projekt jest w koncowej fazie testow, do ktorych Spétka zaprosita
swoich klientéw. Spotka planuje skomercjalizowac¢ cate przedsiewziecie w II
kwartale 2016 roku. Istotg serwisu, podobnie jak i w przypadku serwisu ifirma.pl,
jest prostota, wygoda oraz intuicyjnosc.

Rozwo0j serwisu ifirma.pl

W 2015 roku oraz do dnia publikacji niniejszego raportu:

1) Oddano do uzytku nowg wersje aplikacji mobilnej dla iOS oraz Android,
BlackBerry.

2) Kompleksowo przebudowano aplikacje dla WindowsPhone dodajac obstuge
modutu kosztowego.

3) Zakonczono prace nad API mobile do obstugi wysytki dokumentéw do biura
rachunkowego oraz wewnetrznym API do wymiany danych o podmiotach
gospodarczych.

4)  Udostepniono do uzytku nowg wersje aplikacji magazynowej z pakietem
ulepszen, poprawek i obstugg remanentéw oraz bilansdw.

5) Przygotowano pakiet zmian wchodzacych w zycie wraz z nowym rokiem
podatkowym. Sg to miedzy innymi deklaracje PIT 8AR/11/4R/28R.

6) Wdrozono modut VAT MOSS (Mini One Stop Shop - maty punkt
kompleksowej obstugi).

7) Udostepniono opcje przenoszenia danych miedzy kontami w serwisie.

8) Przeprowadzono optymalizacje procesu rejestracji i konfiguracji serwisu.

9) Stworzono mechanizm wystawiania faktur w wielu jezykach.

10) Przygotowano nowy mechanizm rejestracji w biurze rachunkowym ifirma.pl i
aktywacji ustugi.

11) Przeprowadzono integracje z GUS, KRS i CEiDG.

12) Udostepniono system wsparcia sprzedazy ustug BR zintegrowanego z
procesem rejestracji.

13) Wprowadzono obstuge nowych formatéw faktur do automatycznego
ksiegowania.

14) Stworzono mechanizm do obstugi eksportu zobowigzan w bankowym
formacie Elixir.

15) Uruchomiono program partnerski dla biura rachunkowego.

16) Wdrozono mechanizmy zwigzane z obstugg nowej polityki bezpieczenstwa.

17) Zmieniono graficzne formaty komunikacji mailowej z klientami m.in. w
zakresie wymiany dokumentow, windykacji i polecania serwisu).

18) Wprowadzono liczne poprawki i ulepszenia przy ksiegowaniu m.in.: importu
towarow, wydatkéw w obcej walucie a takze przy sprawdzaniu poprawnosci
deklaracji eZzUS.
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19) Przygotowano nowe formularze deklaracji VAT-7, VAT-8, VAT-9m i ich
odpowiedniki w module e-deklaracji.

20) Uruchomiono modut CRM dla dziatan marketingowych (telemarketing i e-
marketing).

21) Stworzono aplikacje do integracji serwisu ifirma.pl z urzadzeniami
fiskalnymi, ktéra umozliwia m.in.: drukowanie paragondw i import raportéw
dobowych.

22) Dokonano kompleksowej przebudowy modutu kadry-ptace (architektura,
zakres funkcji, UX).

23) 0Oddano do uzytku kompleksowy modut POS (obstuga sprzedazy, paragonow
i fakturowania).

24) Przeprowadzono proces zmian architektonicznych w obrebie serwisu oraz
naniesiono liczne poprawki i udoskonalenia m.in. w obszarze wystawiania
faktur, obstugi pojazdow, importéw bankowych, obstugi klientow w biurze
rachunkowym.

25) Wprowadzono automatyzacje procesu windykacji w biurze rachunkowym.

26) Zaktualizowano wtyczki do integracji ze sklepami internetowymi Presta,
OpenCard oraz Magento

27) Rozpoczeto wspotprace z blogerami oraz przedsiebiorcami opierajacg sie o
koncepcje content marketingu.

Ponadto nadal prowadzone sg prace zwigzane z maksymalng automatyzacja pracy
biura rachunkowego.

Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnos$¢ Spolki, jakie nastapily po okresie
sprawozdania, mogace mie¢ wplyw na przyszie wyniki finansowe

Nie wystgpity zadne zdarzenia po 31 grudnia 2015 roku, ktére mogtyby miec¢ istotny
wptyw na przyszte wyniki finansowe.

Zdarzenia jakie nastgpily po dniu 31 grudnia 2015, a nieuwzglednione w
sprawozdaniu finansowym

Nie wystapity zadne zdarzenia po 31 grudnia 2015 roku, a ktére nie zostaty
uwzglednione w sprawozdaniu finansowym.

Perspektywy rozwoju Spoétki i przewidywana sytuacja finansowa
Spotka w 2015 roku zanotowata wzrost przychodow o 13% i wygenerowata zysk w
wysokosci 301,6 tys. zt.

Przychody abonamentowe serwisu ifirma.pl oraz biura rachunkowego ifirma.pl wzrosty o
16% i osiagnetly 77% catkowitych przychodéw Spoétki. Podobnie jak w latach ubiegtych
wzrost ten uzyskany zostat przy pomocy umiarkowanych nakfadéw finansowych.

Wartym podkreslenia jest réwniez fakt wzrostu przychodow w dziale rekrutacji i
outsourcingu kadr IT o 42% w stosunku do roku ubiegtego. Spétka zauwaza znaczng
poprawe na rynku tych ustug, dlatego rozbudowata dziat sprzedazy i liczy na dalsze
wzrosty przychodow w 2016 roku.

W 2016 roku Spétka w dalszym ciggu bedzie realizowata swoje zamierzenia zgodnie z
przyjetymi kierunkami rozwoju, tj. koncentrowata sie przede wszystkim na rozwoju
serwisu www.ifirma.pl i ustugi biura rachunkowego. Dodatkowo celem Spoétki w 2016
roku bedzie réwniez wypromowanie oferty serwisu iPakiet.pl.

Zarzad Spotki zaktada, ze sytuacja finansowa w 2016 roku bedzie nadal stabilna i
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Spoétka rok 2016 zakonczy rowniez zyskiem.

5. Czynniki ryzyka i zagrozenia
W stosunku do informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych za poprzedni rok
sytuacja w zakresie istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen nie ulegta znaczacym
zmianom i nadal dziatalnos¢ Spoétki firmy jest narazona na czynniki ryzyka i zagrozenia
wystepujace w réznych obszarach dziatalnosci Spoétki.

5.1 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Power Media S.A.

12/36

prowadzi dziatalnos¢

5.1.1 Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng

Prowadzona przez Power Media S.A. dziatalnos$¢ jest w sposob istotny uzalezniona
od sytuacji makroekonomicznej. Power Media S.A. wspotpracuje z wszystkimi
typami przedsiebiorstw, tj. od firm z sektora MS po duze korporacje
miedzynarodowe. Ostabienie wzrostu gospodarczego w Polsce oraz na rynkach
$wiatowych w sposdb negatywny wptywa na rozmiary prowadzonej dziatalnosci
przez te podmioty, a tym samym na wyniki osiggane przez Power Media S.A.

Power Media S.A. prowadzi dywersyfikacje obszardw swojej dziatalnosci wewnatrz
segmentéw branzy informatycznej, a ponadto zamierza poszukiwac przedsiewziec,
na ktore ewentualna recesja moze mie¢ najmniejszy wptyw oraz nowych rynkéw
zbytu na swoje ustugi.

5.1.2 Ryzyka zwigzane ze stabilnoscia systemu prawnego i podatkowego
Jednym z istotnych zagrozen dla Power Media S.A. jest niestabilnos¢ polskiego
systemu prawnego, czeste zmiany przepisow odnoszacych sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze systemu podatkowego.

Power Media S.A. ogranicza wptyw tego ryzyka poprzez Sledzenie tendencji w
zmianach prawa oraz biezace monitorowanie zmian w prawie w celu szybkiego
dostosowania ifirma.pl do aktualnych przepiséw prawa.

5.1.3 Ryzyko walutowe

Gwattowne zmiany kurséw walut majg wptyw na osiggane przez Power Media S.A.
wyniki finansowe, gdyz z niektérymi kontrahentami Power Media S.A. rozlicza sie
w walutach obcych szczegdlnie w euro i dolarach.

Spétka stara sie ograniczac iloé¢ kontraktow rozliczanych w walutach obcych, na
biezagco monitoruje rentownos$¢ kontraktow zawartych w walutach obcych i w
wypadku osiggniecia przez nie rentownosci ponizej akceptowalnej wartosci
renegocjuje je.

5.2 Czynniki ryzyka zwiazane bezposrednio z dziatalnoscia Power Media
S.A.

5.2.1 Ryzyko utraty kluczowych pracownikow

Dziatalno$¢ Power Media S.A. oraz jego perspektywy rozwoju zalezg w duzej
mierze od wiedzy i doswiadczenia wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej.
Dynamiczny rozwdj firm sektora IT na terenie Polski i UE przyczynia sie do
wzrostu popytu na wysokokwalifikowang kadre.

Power Media S.A. uznaje, ze cho¢ ryzyko to wystepuje, to doskonata zdolnos$¢ do
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pozyskiwania nowych kadr w ramach wyspecjalizowanego dziatu rekrutacji i
outsourcingu kadr jest dodatkowym atutem Spétki.

5.2.2 Ryzyko zwiazane z procesem sprzedazy produktow i ustug
Sprzedaz Power Media S.A., podobnie jak wiekszosci podmiotéow z branzy
informatycznej charakteryzuje sie pewnymi wahaniami wartosci sprzedazy, ktéra
uwarunkowana jest pozyskaniem kontraktow, wykonaniem ustug lub produktu. W
sytuacji, gdy dotychczasowa dziatalnos$¢ prowadzona byta z dominujaca przewagq
segmentu ustug informatycznych, na wynik finansowy znaczny wptyw miat fakt
pozyskania badz utraty kontrahenta.

Na ograniczenie wystepujacego zjawiska pozytywnie wptywa dalszy rozwdj
pozostatych linii biznesowych, a w szczegdlnosci serwisu ifirma.pl i biura
rachunkowego. Ponadto, aby efektywnie prowadzi¢ sprzedaz ustug i produktow IT
Power Media S.A. rozbudowuje dziat sprzedazy.

5.2.3 Ryzyko zwiazane z konkurencja

Rynek ustug informatycznych i oprogramowania komputerowego jest w Polsce
konkurencyjny. Charakteryzuje sie on réwniez duzym rozdrobnieniem. Nie mozna
wykluczy¢ zaostrzenia walki konkurencyjnej, poniewaz co jaki$ czas pojawiajq sie
konkurencyjne serwisy dla ifirma.pl powstajace dzieki funduszom europejskim.
Sytuacja wzmozonej konkurencji moze wptyngé¢ na konieczno$¢ obnizenia marz,
co skutkowatoby pogorszeniem rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez state podwyzszanie kompetencji
firmy i pracownikdw, rozbudowanie dziatu sprzedazy, podniesienie atrakcyjnosci
oferty, staty rozwdj serwisu ifirma.pl.

5.2.4 Ryzyko zwiazane z wadliwym dziataniem oprogramowania
Power Media S.A. oferujac swoim klientom produkcje i sprzedaz oprogramowania
ponosi ryzyko zwigzane z jego wadliwym dziataniem.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spoétka doktada wszelkich staran, aby oferowane
przez nig produkty byty bezawaryjne. W tym celu przed wdrozeniem systemu lub
wprowadzeniem nowego produktu na rynek jest on sprawdzany pod wzgledem
stabilnosci oraz wydajnosci. Zapobiega to wadliwemu dziataniu oprogramowania u
klienta.

5.2.5 Ryzyko zwigzane z karami umownymi za nieterminowe oddanie
oprogramowania do uzytkowania

Power Media S.A. oferujac swoim klientom produkcje i sprzedaz oprogramowania

ponosi ryzyko zwigzane z terminowym  oddaniem = oprogramowania

zamawiajacemu.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spoétka doktada wszelkich staran, aby oferowane
przez nig produkty byly bezawaryjne i oddane w terminie. W tym celu Spétka w
swoich ofertach estymuje czas potrzebny na przygotowanie oprogramowania
uwzgledniajac odpowiedni zapas.

5.2.6 Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych programow

Wykorzystywane technologie informatyczne i telekomunikacyjne charakteryzujgq
sie duzg dynamika zmian. W zwigzku z tym, istnieje ryzyko, ze Power Media S.A.
podejmujac btedne lub niekorzystne decyzje zwigzane z wyborem technologii dla
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tworzenia lub rozwoju oprogramowania nie zaspokoi potrzeb rynkowych. Istnieje
rowniez ryzyko, ze w trakcie prac nad danym produktem segment rynku, do
ktorego byt on skierowany, zostanie opanowany przez konkurencyjne firmy.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez:

- monitorowanie i ocene nowych technologii pod katem mozliwosci ich
zastosowania w Spotce oraz ich rzeczywistej efektywnosci i przydatnosci w
dziataniach Spotki,

- rozwijanie posiadanych produktow tak, aby utrzymywa¢ przewage nad
potencjalnymi nowymi konkurentami,

- ciggte udoskonalanie polityki jakosci $wiadczonych ustug.

5.2.7 Ryzyko utraty kontraktéow

Przedmiotem dziatalnosci Spotki sg miedzy innymi ustugi programistyczne. Power
Media S.A. zawierajac umowy nie zawsze jest w stanie sprawdzi¢ kondycje
finansowg swoich kontrahentéw, zwtaszcza ze sg to czesto oddziaty
miedzynarodowych korporacji. W zwigzku z tym moze wystapi¢ ryzyko
niewyptacalnosci ze strony klienta lub utrata kontraktu lub w przypadku uméw na
czas okreslony nieprzedtuzenie kontraktu.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez dywersyfikacje portfela zlecen oraz
zapisy w umowach uniemozliwiajace lub ograniczajace poniesione straty w
wypadku wypowiedzenia kontraktu.

5.2.8 Ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem sieci internet oraz ochrong
danych osobowych

Dziatalnos¢ Power Media S.A. opiera sie miedzy innymi na dziataniu sieci
internetowej. Stwarza to potencjalne ryzyko zwigzane z przestepstwami
dokonywanymi za posrednictwem sieci, np. wtamanie do systemu komputerowego
i jego zniszczenie lub uszkodzenie. Mozliwe jest przy tej okazji rowniez ujawnienie
danych osobowych, a co za tym idzie naruszenie ustawy o ochronie danych.
Dodatkowe niebezpieczenstwo stwarzajg znajdujace sie w sieci wirusy
komputerowe, robaki itp. Przestepstwa dokonywane za posrednictwem sieci
internetowej oraz wirusy komputerowe, ktore mogg zaktoci¢ dziatanie systemow
komputerowych Power Media S.A. mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢
Power Media S.A., jego sytuacje finansowa i osiggane wyniki.

W serwisie ifirma.pl Power Media S.A. ogranicza wystepowanie tego ryzyka

poprzez stosowanie systemu bezpieczenstwa opartego na trzech filarach:

- Hasto i login. Stuzg do identyfikacji uzytkownika i zapewniaja jego wytacznosé
na dostep do jego zapisdw. Sa one wybierane przy rejestracji w serwisie.
Hasto musi spetnia¢ okreslone warunki bezpieczenstwa zgodne ze standardami
rynkowymi.

- Szyfrowanie danych. Transmisja danych pomiedzy serwerem ifirma.pl a
komputerami klientdw jest zabezpieczona w sposob analogiczny do systemow
bankowosci internetowej.

- Kopie zapasowe. Sa wykonywane codziennie. Po zaszyfrowaniu danych
klientow sg one przechowywane w dwdch osobnych lokalizacjach. Wyklucza to
ryzyko utraty danych oraz ryzyko dostepu do nich przez osoby niepowotane.

5.2.9 Ryzyko zwiazane z niewyplacalnoscia klientow

Power Media S.A. zawierajgc umowy z klientami nie zawsze jest w stanie
sprawdzi¢ kondycje finansowg klientow, zwtaszcza klientéw biura rachunkowego.
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W zwigzku z tym moze wystgpic¢ ryzyko niewyptacalnosci ze strony klienta.

Power Media S.A. ogranicza to ryzyko poprzez wczesng windykacje i wypowiadanie
umow w celu ograniczenia narastania zobowigzan klientow.

5.2.10 Ryzyko popetnienia bltedu przez ksiegowego lub kadrowego w
dokumentacji klientow biura rachunkowego

Power Media S.A. oferujac klientom biura rachunkowego obstuge ksiegowq i

kadrowa ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi btedami ksiegowymi lub

kadrowymi.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spoétka doktada wszelkich staran, aby oferowane
przez nig ustugi byty wykonane zgodnie ze sztuka. W tym celu prowadzone sg
szkolenia podnoszace wiedze merytoryczng ksiegowych. Dodatkowo Emitent
nieustannie dba o standaryzacje $wiadczonych ustug, majaca wptynac na jakosc i
kontrole poprawnosci $wiadczonych ustug. Wart wspomnienia jest fakt, ze Spotka
ma wykupiong rozszerzong wersje obowigzkowego ubezpieczenia OC dla
podmiotéow wykonujacych dziatalno$¢ z zakresu ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, ktéra obejmuje podwyzszong sume gwarancyjng i rozszerzony
zakres ochrony ubezpieczeniowej o dziatalno$¢ kadrowg i ptacowg biura.

6. Umowy znaczace i istotne dla dziatalnosci Spétki

6.1

Umowy zawierane w normalnym toku dziatalnosci Spotki

Informacje o
publikacji
informacji

szczegobtowych

Opis znaczacych umoéw

W zwigzku z realizacja umowy zawartej pomiedzy Emitentem a | RB nr 2/2015 z dnia
Canon Ophthalmic Technologies Sp. z o0.0. (wczesniej Optopol | 3 marca 2015 roku
Technology S.A.) wartos¢ obrotdw 3 marca 2015 wyniosta
547.325,00 PLN netto (673.209,75 brutto).

Powyzsza wartos¢ przekracza 10% kapitatdw wtasnych Power Media
S.A. i tym samym stanowi kryterium do uznania obrotéw z umowy

za wartos¢ znaczaca.

6.2

6.3

6.4.

Umowy finansowania
W 2015 roku w spoitce nie wystepowaty umowy finansowania.

Umowy zawarte po dniu bilansowym 31 grudnia 2015 roku
Po dniu bilansowym 31 grudnia 2015 roku do dnia publikacji niniejszego
sprawozdania nie zostaty zawarte umowy znaczace.

Inne umowy znaczace dla dziatalnosci spoétki, w tym pomiedzy
akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspolpracy Ilub
kooperacji

W 2015 roku nie byly zawierane inne umowy znaczace dla dziatalnosci Spétki, w
tym pomiedzy akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspotpracy lub
kooperacji.
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10.

11.

Wazne osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W badanym okresie sprawozdawczym oraz w okresie od 1 stycznia 2015 roku do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania Spodtka nie prowadzita istotnej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej.

Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego
Spodtka stosuje sie do zagadnien s$rodowiska naturalnego w zakresie jej dotyczacym.
Spoétka nie prowadzi dziatalnosci majacej bezposredni wptyw na $rodowisko naturalne.

Informacje o nabyciu udzialow (akcji) wiasnych, a w szczegodlnosci celu ich
nabycia, liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatu
zakladowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych udzialow
(akcji) w przypadku ich zbycia.

W analizowanym okresie sprawozdawczym Emitent nie nabyt akcji wtasnych.

Natomiast w dniu 18 marca 2015 roku Spodtka dokonata transakcji zbycia akcji
wiasnych, zwyktych, na okaziciela oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierdow
Wartosciowych S.A. kodem PLPWRMDO00011 w ilosci 75.000, po cenie 0,10 ztotych, za
taczng kwote 7.500 ztotych.

Przed zbyciem Spoétka posiadata tacznie 164.100 akcji wiasnych, stanowigcych 2,56%
kapitatu zaktadowego Spoétki oraz uprawniajacych do wykonywania 1,92% ogdlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych Spétka nie mogta wykonywa¢ praw udziatowych z bedacych w jej
posiadaniu akcji wtasnych.

Po zbyciu Spodtka posiada tacznie 89.100 akcji wtasnych, stanowigcych 1,39% kapitatu
zaktadowego Spoétki oraz uprawniajacych do wykonywania 1,04% ogdlnej liczby gtoséow
na walnym zgromadzeniu Spétki. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
Spotka nie moze wykonywac¢ praw udziatowych z bedacych w jej posiadaniu akcji
wiasnych.

Spoétka informowata o tym w raporcie biezacym 3/2015 z dnia 19 marca 2015 roku.

Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wilasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci Spotki, ktérych wartosc
jednostkowa badz taczna stanowi co najmniej 10% kapitatdow witasnych Spoétki w okresie
sprawozdawczym oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepuja.

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla

rozwoju Spolki.
Zostaty opisane w czesci II niniejszego raportu.
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1.

Aktualna sytuacja finansowa

Spoétka w ubiegtym roku zanotowata wzrost przychodéw o 13% i wygenerowata zysk w
wysokosci 301,6 tys. zt.

Przychody abonamentowe serwisu ifirma.pl oraz biura rachunkowego ifirma.pl wzrosty o
16% i osiagnetly 77% catkowitych przychoddw Spétki. Podobnie jak w latach ubiegtych
wzrost ten uzyskany zostat przy pomocy umiarkowanych nakfaddw finansowych.

Wartym podkreslenia jest réwniez fakt wzrostu przychodow w dziale rekrutacji i
outsourcingu kadr IT o 42% w stosunku do roku ubiegtego. Spdtka zauwaza znaczng
poprawe na rynku tych ustug, dlatego rozbudowata dziat sprzedazy i liczy na dalsze
wzrosty przychodow w 2016 roku.

Suma bilansowa na koniec 2015 roku spadta o 4% w stosunku do roku poprzedniego i
wyniosta 6 577 236,40 zi. Jej spadek jest w duzej mierze spowodowany wyptatg
dywidendy za rok 2014, ktorej w zwigzku z poniesionymi naktadami na nowy serwis
iPakiet nie pokryt zysk z 2015 roku.

W aktywach najwieksze zmiany wykazujg pozycje krétkoterminowych aktywow
finansowych oraz naleznosci. Widoczne przesuniecia w bilansie w sekcji 3.1 sq wynikiem
operacji na lokatach. Natomiast otrzymane ptatnosci za projekty zakonczone w
ubiegtym roku obrachunkowym tj. 2014 roku wptynety na spadek naleznosci.

Po stronie pasywOw najwieksze zmiany obserwuje sie w pozycjach Akcje wlasne i
Kapitat rezerwowy, co jest wynikiem realizacji programu motywacyjnego i sg to tylko
przesuniecia miedzy tymi pozycjami. Natomiast w zwigzku z wyptatg dywidendy w 2015
roku za 2014 rok i poniesione naktady na nowy serwis internetowy, ktére spowodowaty,
Zze Spotka nie wypracowata tak wysokiego zysku jak w 2014 roku, mamy do czynienia
ze spadkiem kapitatow wiasnych.

Pozytywny jest fakt, ze wskaznik ogdlnego zadtuzenia od kilku lat oscyluje w okolicy
18%.

1.1 Wskazniki ptynnosci

Wskaznik Optimum 2014 2015

aktywa obrotowe
/(biezace zobowigzania 1,5 4,3 4,6
- ZFSS)

Wskaznik
ptynnosci I

(aktywa obrotowe -
zapasy) / biezace 2,0 4,2 4,5
zobowigzania

Wskaznik
ptynnosci II

srodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne) / 1,0 1,6 1,2
biezace zobowigzania

Wskaznik
ptynnosci III
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Utrzymywane sg wysokie wskazniki ptynnosci, co jest zasadne ze wzgledu na charakter
zobowigzan krotkoterminowych Spoétki, w ktérych dominuja ptacowe i pozaptacowe
naleznosci z tytutu kosztéw osobowych.

1.2 Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik 2014 2015

Wskaznik ogdlnego [zobowigzania ogétem bez

0,
zadluzenia ZFSS / aktywa ogdtem /o 18,6 18,2
\Wskaznik zobowigzania
zadluzenia diugoterminowe / kapitaty % 0,0 0,0

diugoterminowego |wiasne

Ogdlne zadtuzenie Spotki oscyluje od lat niezmiennie w okolicy 18% i w zwigzku z tym,
ze nie byto w badanym roku niestandardowych operacji w badanym roku jest podobnie.

1.3 Wskazniki rentownosci

Wskaznik Jednostka 2014 2015
Rentownosé (wynik netto / przecietny o
aktywow (ROA) stan aktywdéw) *100 Yo 13,3 4,5
Rentownosé (wynik netto / przecietny
kapitatéw wtasnych [stan kapitatdw wiasnych) % 16,8 57
(ROE) *100
Rentownos¢ brutto
sprzedazy (wynik brutto na
produktow, sprzedazy / przychody ze % 36,3 31,9
towarow i sprzedazy)*100
materiatéw

W stosunku do roku 2014 obserwuje sie spadek wskaznikow rentownosci. Wynika on z
poniesionych naktadow w 2015 roku w wysokosci 336 tys. (w tym amortyzacja wartosci
niematerialnych i prawnych serwisu ipakiet.pl w wysokosci 79 tys.) na dalszy rozwdj
ustug iPakiet.pl.

1.4 Wskazniki obrotowosci

Wskaznik Jednostka 2014 2015

'Wskaznik rotacji przychody ze sprzedazy /
majatku Sredni stan aktywow 1,8 1,9
obrotowego obrotowych
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(przec. naleznosci z tyt.

Szybkosc obrotu dostaw, roboét i ustug x

naleznosci z tyt. dni 25 27
dostaw i ustug 365) / p.rzychody ze
sprzedazy
Saybhosé obroty  (FrESC btz 2
zobowiazan z tyt. v ! 9 dni 18 19

x 365) / koszty

dostaw i ustug dziatalnosci operacyjnej

Cykle obrotu naleznosci i zobowigzan w 2015 roku w Spoétce utrzymujg sie niezmiennie
na podobnym poziomie odpowiednio 27 i 19 dni.

Spotka podkresla, ze wartosci wszystkich wskaznikow,
dziatalnosci, sg na satysfakcjonujacym poziomie.

zwazywszy na charakter

Prognozy wynikow finansowych
Power Media S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych oraz danych
szacunkowych na 2015 rok.

Wykorzystanie wptywoéw z emisji
Spoétka realizuje przyjete w prospekcie emisyjnym poszczegdlne cele prezentowane
ponizej w tabelach.

Poniesione naklady inwestycyjne ze srodkow emisji od dnia 1 stycznia 2015 roku do 31 marca

2015:
Naktady Nakilady Pozostate:
inwestycyjne | inwestycyjne
Wyszczegodlnienie w wartosci W rzeczowe i th Razem
niematerialne aktywa Ogétem obciazajace
i prawne trwate WF danego
okresu
1. Serwis ifirma.pl, w tym: 0,00 0,00 191 052,40 191 052,40 191 052,40
- Budqwa infrastruktury callll- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
center i systemu obstugi klienta
- Rozbudowa serwerowni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Budowa wizerunku marki | 0,00 0,00|  191052,40|  191052,40| 191 052,40
reklama serwisu ! ! ! ! !
2. Rozbudowa dziatu
sprzedazy ustug . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatycznych i produktow,
marketing
3. Zakup wyposazenia firmy
(komputery, narzedzia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programistyczne)
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4. Rozwdéj nowych
funkcjonalnosci serwisu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ifirma.pl
Razem 0,00 0,00 191 052,40 191 052,40 191 052,40

Poniesione nakiady inwestycyjne ze srodkéw z emisji od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia

publikacji raportu (narastajaco):

Naktady Nakilady Pozostate:
inwestycyjne | inwestycyjne
Wyszczegoélnienie w wartosci W rzeczowe w tym Razem
niematerialne aktywa Ogétem obciazajace
i prawne trwate WF danego
okresu

1. Serwis ifirma.pl, w tym: 182 904,92 370 269,07 | 5 006 826,01 191 052,40 | 5 560 000,00
- Budowa infrastruktury call- 77 662,52 87 199,09 162 677,47 0,00 327 539,08
center i systemu obstugi klienta
- Rozbudowa serwerowni 82 742,40 283 069,98 6 648,54 0,00 372 460,92
- Budowa wizerunku marki | 22 500,00 0,00| 4837 500,00 191 052,40 | 4 860 000,00
reklama serwisu
2. Rozbudowa dziatu
sprzedazy ustug ) 22 483,50 10 412,27 38 664,23 0,00 71 560,00
informatycznych i produktow,
marketing
3. Zakup wyposazenia firmy
(komputery, narzedzia 37 773,04 347 556,38 14 670,59 0,00 400 000,00
programistyczne)
4. Rozwéj nowych
funkcjonalnosci serwisu 0,00 0,00 528 440,00 0,00 528 440,00
ifirma.pl
Razem 243 161,45 728 237,72 | 5 588 600,83 191 052,40 | 6 560 000,00

20/36

Do konca marca 2015 roku Spotka wykorzystata wysokie $rodki z emisji zgodnie z
celami przyjetymi w prospekcie emisyjnym oraz ich korektg podjeta uchwatg Zarzadu.

Serwis iPakiet

W 2015 roku Spotka udostepnita wersje beta serwisu iPakiet.pl, ktory oferuje rejestracje
domen, hosting stron WWW a takze ich tworzenie za pomoca generatora. W zwigzku z
planowang petng komercjalizacjq serwisu w roku 2016, Spoétka poniosta w 2015 roku
nakfady w wysokosci 336 tys. (w tym amortyzacja wartosci niematerialnych i prawnych
serwisu ipakiet.pl w wysokosci 79 tys.) na dalszy rozwdj ustug iPakiet.pl. Spétka
upatruje w nowym serwisie duzy potencjat, zwtaszcza, ze oferta skierowana jest do tej
samej grupy docelowej, co serwis ifirma.pl.
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5. Kredyty i pozyczki, poreczenia i gwarancje
Na dzien publikacji Spétka nie ma zadnych kredytéw i pozyczek, jak réwniez w
sprawozdawczym roku obrotowym Spétka nie zaciggata kredytow i pozyczek ani nie
udzielono jej poreczen i gwarancji.

6. Instrumenty finansowe
Instrumenty finansowe zostaty opisane w dodatkowych notach objasniajacych pkt. 1.

7. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi
Informacje na ten temat zostaty zawarte w pkt. III niniejszego sprawozdania.

8. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z
dziatalnosci za rok obrotowy
W roku obrotowym nie byto nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z
dziatalnosci Spotki.

9. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie

rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok
Spodtka nie publikowata prognoz za rok 2015.
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1.

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

Emitent podlega zbiorowi zasad fadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016", przyjetemu uchwatg Rady Gietdy w dniu 13 pazdziernika
2015 roku, ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2016 roku.

Zbidér zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2016”
dostepny jest publicznie pod adresem:
https://www.gpw.pl/lad korporacyjny na gpw.

Stosowanie zasad tadu korporacyjnego
Spodtka w sposdb trwaty nie stosuje nastepujacych zasad zawartych w zbiorze ,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”:

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10 prognozy finansowe - jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich
realizacji,

Nie stosuje, spétka nie publikuje prognoz

1.Z.1.15 informacje zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do witadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki réoznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywa¢ cele stosowanej polityki
réoznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Nie stosuje. Spétka wyborow kadrowych nie dokonuje wedtug kryterium réznorodnosci.
Z doswiadczenia Spotki wynika, ze jedyng skuteczng metoda doboru wiasciwej kadry,
niezaleznie od stanowiska sq: wiedza, kompetencje i doswiadczenie.

1.Z.1.16 informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Nie stosuje. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen ze wzgledu na brak
zainteresowania akcjonariuszy Emitenta taka forma. Spodtka jednakze rozwazy
mozliwos$c¢ transmisji WZ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez szersze grono jej
akcjonariuszy.

1.Z.1.19 pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6
Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez
szczegotowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13,
Nie stosuje. Spotka udzielajac odpowiedzi na pytania akcjonariuszy kieruje sie zasadq
rownosci dostepu do informacji dla wszystkich akcjonariuszy, dlatego odpowiedzi
udziela w takim zakresie, w jakim publikuje informacje dla wszystkich uczestnikdéw
rynku. Spotka nie widzi koniecznosci dodatkowego publikowania kazdego zapytania
wptywajacego do Spoétki od akcjonariuszy celem nie wprowadzania chaosu
informacyjnego poprzez powielanie juz opublikowanych tresci. W przypadku, gdyby
jednak zapytanie dotyczyto informacji nieopublikowanych i Spoétka uzna, ze odpowiedz
wykracza poza zakres informacji publicznie dostepnych lub z jaki$ wzgleddw odmowi
udzielenia informacji na takowe zapytanie, wdéwczas Spotka poda taka informacje
raportem biezacym poprzez system ESPI do publicznej wiadomosci.
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1.Z.1.20 zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Nie stosuje. Spotka nie stosuje obecnie wskazanej zasady ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy. Spotka jednakze rozwazy taka mozliwosé w
przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez szersze grono jej akcjonariuszy.

1.Z.2 Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG 20 lub
mWIG40 , zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszq zasade
powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksoéw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

I1. Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.2 Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Nie stosuje. Art. 15 Statutu Spotki zabrania cztonkom zarzadu zajmowania sie bez
zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi lub bycie czionkiem organéw w
konkurencyjnych podmiotach gospodarczych. Spétka uwaza, ze w wystarczajagcym
stopniu zabezpiecza to jej interesy.

I1.Z.3 Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w zasadzie I1.Z.4.

Nie stosuje. Znaczni akcjonariusze Spotki posiadajg wystarczajacg wiedze i
doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidlowego nadzoru witascicielskiego
przez wiasnych przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne zaufanie.
Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki, wedtug opinii Zarzadu, wiasciwie zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy, pomimo iz w skfadzie Rady Nadzorczej nie ma
cztonkow niezaleznych w mys$l Zatacznika II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. Statut nie okresla kryteriéw niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej.

I1.Z.4 W zakresie kryteriéw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie
Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego Ilub podmiotu
stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym
charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spétce.

Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.5 Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi
spotki oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w
zasadzie I1.Z.4.

Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.6 Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktore moga wptywacd
na spetnienie przez danego czionka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania
kryteriow niezaleznosci przez cztionkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade
zgodnie z zasadq I11.Z.10.2.
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Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.7 W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajagcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majq postanowienia Zatgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Nie stosuje. W ramach Rady Nadzorczej Power Media S.A. nie dziatajg zadne komitety.
Rada Nadzorcza Power Media S.A. bedzie prowadzita prace i podejmowata decyzje
kolegialnie. Wobec rozmiaréw prowadzonej przez Spotke dziatalnosci, Power Media S.A.
stoi na stanowisku, iz wyodrebnianie w piecioosobowym skfadzie Rady Nadzorczej
komitetow nie znajduje uzasadnienia. Niestosowanie tej zasady w opinii Zarzadu Power
Media S.A. nie wigze sie z zadnym negatywnym ryzykiem dla Spotki.

11.Z.8 Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w
zasadzie I1.Z.4.
Nie stosuje, nie dotyczy

I1.Z.10.1 ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Spodtka zasade stosuje w oparciu o opinie przeprowadzong przez niezaleznych biegtych
rewidentdw oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki. Nie wyodrebniono
jednostki organizacyjnej petnigcej funkcje kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego z uwagi na rozmiar spotki. Jednoczesnie
Spoétka co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

I11.Z.1 Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemodw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad
spotki.

Nie stosuje. Spodtka nie wyodrebnienia jednostki organizacyjnej petnigcej funkcje
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego z uwagi na jej rozmiar. Jednoczesnie Spotka co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

II1.Z..2 Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

II1.Z.3 W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osdéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

II1.Z.4 Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w
przypadku wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie
nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemdw i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Nie stosuje. Nie dotyczy.
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II1.Z.5 Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w
zasadzie III.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak réwniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z
zasadq I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spodtce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.Z.1, jednakze nie
zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji.

Nie stosuje. Nie dotyczy.

IV. Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2 Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Nie stosuje. Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen ze wzgledu na brak
zainteresowania akcjonariuszy Emitenta takg forma. Spodtka jednakze rozwazy
mozliwos$¢ transmisji WZ w przypadku zgtaszania takiej potrzeby przez szersze grono jej
akcjonariuszy.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powiazanymi

V.Z.6 Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych
moze doj$¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego =zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spoiki
uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktow intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Nie stosuje. Spotka ze wzgledu na swoj rozmiar nie wprowadza szczegdtowych regulacji
wewnetrznych w sprawie kryteriow i okolicznosci, w ktdrych moze doj$¢ w spodtce do
konfliktu intereséw.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata.

Nie stosuje. Spoétka realizuje obecnie program motywacyjny dla kluczowych
pracownikdéw, ktory nie zawiera w takiego ograniczenia.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z czionkdéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia i zasad wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegoélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
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5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie stosuje. Polityka wynagrodzen Spodtki uwzglednia przede wszystkim doswiadczenie i
kompetencje oraz odpowiedzialnos$¢ poszczegdlnych pracownikéw i wspotpracownikow.
Dodatkowo Spdtka uwzglednia dlugookresowe cele biznesowe, sytuacje finansowgq
Spotki, jak i warunki rynkowe. Spotka ze wzgledu na swoj rozmiar nie widzi potrzeby
formalizowania polityki wynagrodzen poza wymogami prawa.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Spoétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktory
umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych
miedzy poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi Spofki.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spétki i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej jest oparty na Procedurze Sporzadzania i Publikacji
Raportow Biezacych (Uchwata Zarzadu 2/02/2008), Procedurze Sporzadzania i
Publikacji Raportow Okresowych (Uchwata Zarzadu 2/12/2010), Regulaminie Obiegu
Informacji Poufnych (Uchwata Zarzadu 2/02/2008) oraz na Regulaminie Szkolen z
Zakresu Obowigzkdéw Informacyjnych (Uchwata Zarzadu 2/02/2008).

Powyzsze procedury i regulaminy okreslajq zasady i zakres raportowania oraz
odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportow okresowych oraz sprawozdan
finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji.

Zgodnie z funkcjonujacymi procedurami Czionkowie Zarzadu Spotki nadzoruja,
weryfikujq i zatwierdzaja sporzadzone raporty okresowe. Opracowanie kwartalnych,
potrocznych i rocznych raportow okresowych odbywa sie na podstawie otrzymanych
danych od oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary biznesu w Spétce. Zgodnie z
funkcjonujaca procedurg za nadzér nad przygotowaniem jednostkowych sprawozdan
finansowych jest odpowiedzialny Gtowny Ksiegowy. Spotka stosuje spdjne zasady
ksiegowe prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach finansowych i okresowych
raportach gietdowych. Emitent prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanych
systemach informatycznych. Dostep do zasobdw systemu jest ograniczony procedurami
miedzy innymi poprzez nadanie uprawnien upowaznionym pracownikom wylacznie w
zakresie powierzonych im zadan. Spétka prowadzi rejestry oséb majacych dostep do
danych poufnych.

Jednostkowe sprawozdania finansowe potroczne podlegajq przegladowi, a roczne
sprawozdania finansowe badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.
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Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne, co najmniej 5% w ogoélnej liczbie glos6w na walnym
zgromadzeniu Power Media S.A. wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez
te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym, liczby
glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogodlnej liczbie
gtosow na walnym zgromadzeniu

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu Power Media S.A. na dzien
bilansowy 31 grudnia 2015 roku.

Liczba Udziat w Liczba Udziat w
Akcjonariusz - kapitale z liczbie
akcji gltosow P
zaktadowym glosow
Wojciech Narczynski 1710 000 26,72% 2 820 000 32,93%
Marta Przewtocka 990 401 15,48% 1 550 401 18,11%
Ewa Dabrowska-Prus 538 892 8,42% 866 392 10,12%
Agnieszka Koztowska 275019 4,30% 440 019 5,14%

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi 6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi 8.562.500.

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosé6w na walnym zgromadzeniu Power Media S.A. na dzien
ublikacji niniejszego sprawozdania.

Liczba Udziat w Liczba Udziat w

Akcjonariusz " kapitale a liczbie

akcji gtosow p

zakiadowym glosow

Wojciech Narczynski 1710 000 26,72% 2 820 000 32,93%
Marta Przewtocka 990 401 15,48% 1 550 401 18,11%
Ewa Dabrowska-Prus 538 892 8,42% 866 392 10,12%

Agnieszka Koztowska 275 019 4,30% 440 019 5,14%

Razem liczba akcji w kapitale zaktadowym na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi 6.400.000.
Razem liczba glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi
8.562.500.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki, wraz z opisem tych
uprawnien

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku oraz dzien publikacji niniejszego
sprawozdania kapitat Spotki wynosi 640.000 zt i dzieli sie na:

1)  2.162.500 akcji uprzywilejowanych serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda,

2) 337.500 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10zt kazda,
3) 2.500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 0,10zt kazda,
4) 1.400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10zt kazda.

Imienne akcje serii A uprzywilejowane sgq w stosunku gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
w taki sposdb, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy.
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Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku

Data publikacji: 18 marca 2016 roku

Imiei Petniona Liczba Wartosé Udzlat w Ilos¢ Udzlal w
A . . nominalna kapitale - liczbie
nazwisko funkcja akcji . glosow Z
akcji w zt | zakladowym gtosow

Wojciech | Prezes 1110 000| 111 000 17,34% | 2 220 000|  25,93%
Narczynski Zarzadu
Marta Wiceprezes | 564 000 56 000 8,75% | 1120000| 13,08%
Przewtocka Zarzadu
Agnieszka Czionek 165 000 16 500 2,58% | 330 000 3,85%
Koztowska Zarzadu
Ewa
Dabrowska - |- 327 500 32 750 5,12% 655 000 7,65%
Prus

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi

2.162.500.

Razem liczba gtoséw wynikajgca z praw akcji imiennych serii A na Walnym Zgromadzeniu na dzief bilansowy
31 grudnia 2015 roku wynosi 4.325.000.

Zestawienie posiadaczy akcji imiennych serii A na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Imie i . . Wartosc¢ Udziat w an Udziat w
mie i Peiniona Liczba . . Ilosc¢ . .
A . P nominalna kapitale Z liczbie
nazwisko funkcja akcji P glosow E
akcji w zt | zakladowym gtosow
Wojciech — Prezes 1110 000| 111 000 17,34% | 2220000  25,93%
Narczynski Zarzadu
Marta Wiceprezes | 566 000| 56 000 8,75%| 1120000|  13,08%
Przewtocka Zarzadu
Agnieszka Cztonek 165 000 16 500 2,58%| 330 000 3,85%
Koztowska Zarzadu
Ewa
Dabrowska - |- 327 500 32 750 5,12% 655 000 7,65%
Prus

Razem liczba akcji imiennych serii A w kapitale zaktadowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi

2.162.500.

Razem liczba gtoséw wynikajgca z praw akcji imiennych serii A na Walnym Zgromadzeniu na dzief bilansowy
31 grudnia 2015 roku wynosi 4.325.000.

Specjalne uprawnienia kontrolne wynikajg bezposrednio z liczby posiadanych akcji przez
poszczegolnych akcjonariuszy.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gltosu
lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoélpracy spolki, prawa kapitalowe
zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych
Spotka nabyta w roku 2009 realizujgc postanowienia uchwaty Nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Power Media S.A. z dnia 29 maja 2009 roku w sprawie
udzielenia Zarzadowi Spotki upowaznienia do nabycia akcji wtasnych Power Media S.A.
tacznie 300.000 akcji wtasnych, stanowigcych 4,69% kapitatu zaktadowego Spétki oraz
uprawniajacych do wykonywania 3,37% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

akcjonariuszy.

W 2011 roku Spétka przeznaczyta na realizacje programu motywacyjnego akcje wtasne,
ktore Spotka nabyla w drodze wezwania dziatajac na podstawie uchwaty nr 19 WZ z
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dnia 29 maja 2009 rok sprawie udzielenia Zarzadowi Spotki upowaznienia do nabycia
akcji wiasnych Power Media S.A. z przeznaczeniem miedzy innymi na realizacje
Programu Motywacyjnego.

28 marca 2011 roku Spétka dokonata transakcji zbycia akcji wtasnych, zwyktych, na
okaziciela w ilosci 60.900, po cenie 0,10 ztotych, za taczng kwote 6.090,00 ztotych.

W grudniu 2013 roku Spotka przystgpita do realizacji kolejnego programu
motywacyjnego i 12 grudnia 2013 roku Spdtka dokonata transakcji zbycia akcji
wiasnych, zwykltych, na okaziciela oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierdow
Wartosciowych S.A. kodem PLPWRMDO00011 w ilosci 75.000, po cenie 0,10 ztotych, za
taczng kwote 7.500 ztotych.

Nastepnie 18 marca 2015 roku Spoétka dokonata transakcji zbycia akcji wiasnych,
zwyktych, na okaziciela oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych
S.A. kodem PLPWRMDO00011 w ilosci 75.000, po cenie 0,10 ztotych, za tgaczng kwote
7.500 ztotych.

Przed zbyciem w marcu 2015 roku Spétka posiadata tacznie 164.100 akcji wiasnych,
stanowigcych 2,56% kapitatu zaktadowego Spdtki oraz uprawniajacych do wykonywania
1,92% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki. Zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych Spétka nie mogta wykonywac praw udziatowych z bedacych
w jej posiadaniu akcji wiasnych.

Po zbyciu Spodtka posiada tacznie 89.100 akcji wtasnych, stanowigcych 1,39% kapitatu
zaktadowego Spoétki oraz uprawniajacych do wykonywania 1,04% ogdlnej liczby gtoséow
na walnym zgromadzeniu Spétki. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
Spotka nie moze wykonywacé praw udziatowych z bedacych w jej posiadaniu akcji
wiasnych.

Spoétka informowata o tym w raporcie biezagcym 3/2015 z dnia 19 marca 2015 roku.

Natomiast w zwigzku z tym, ze po realizacji etapu programu motywacyjnego za 2015
rok zostatoby tylko 14.100 akcji do rozdysponowania za 2016 rok, zarzad rekomenduje
zwiekszenie limitu akcji w etapie za 2015 rok z 75.000 do 89.100. Projekt powyzszej
uchwaty zostanie zgtoszony na najblizsze walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Poza wskazanymi powyzej Zarzgdowi Spétki nie sg znane zadne ograniczenia odnosnie
wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy Spotki, prawa
kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw
wartosciowych.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych emitenta

Ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papieréw wilasnosciowych
emitenta nie wystepuja.
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8.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji

Zarzad Power Media S.A. sktada sie z od 1 (stownie: jednego) do 5 (stownie: pieciu)
cztonkéow powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, za wyjatkiem
pierwszego Zarzadu powotanego Uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikow przy
przeksztatceniu spétki Power Media Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke
akcyjng. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzadu
trwa 5 (stownie: pie¢) lat. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej
kadencji.

Do obowigzkow Zarzadu Spotki nalezy w szczegdlnosci:

a) Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie
pézniej niz do konca czerwca kazdego roku.

b) Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wiasnej, na
whniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10
(jedng dziesiata) czes¢ kapitatu zaktadowego.

C) Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

d) Przekazywanie informacji i okresowych raportow Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym w
terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.

Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (stownie: pieciu) do 7 (stownie: siedmiu) cztonkdéw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem pierwszej
Rady Nadzorczej, powotanej przy przeksztatceniu Power Media Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5
(stownie: pie¢) lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sga na okres wspdlnej
kadencji.

Rada Nadzorcza Power Media S.A. zgodnie z § 19 ust. 4 Statutu Spoétki oraz § 2 ust. 6
Regulaminu Rady Nadzorczej Power Media S.A. w razie zmniejszenia sie liczby cztonkow
Rady Nadzorczej w wyniku $mierci lub rezygnacji do nie mniej niz 3 (trzech) cztonkéw w
trakcie kadencji Rady Nadzorczej, ma prawo samodzielnego powofania w drodze
uchwaty brakujacych cztonkéw Rady Nadzorczej na czas do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, przy czym do waznosci powotania brakujacych cztonkéw Rady
Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej musi by¢ obecnych co najmniej 2 (dwdch)
cztonkow Rady Nadzorczej. W takim przypadku kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej jest
uprawniony i zobowigzany do niezwtocznego zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, do kompetencji

Rady Nadzorczej nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z
uwzglednieniem § 12 ust. 1 Statutu;

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

C) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu oraz zasad ich zatrudniania;

d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

e) ocena sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki, ocena sytuacji Spoétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw i
pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan
z wynikow tych badan;

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spétki;
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g) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego;

h) wyrazanie zgody na wypflate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego;

i) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego, zbywalnego spotdzielczego prawa, lub udziatu w tych prawach;

1) wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Osoby zarzadzajace, bedace jednoczesnie akcjonariuszami Spotki maja prawo do
podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Pozostate uprawnienia o0so0b zarzadzajacych okreslone sg przez statut Spotki oraz
obowigzujgce przepisy prawa, w tym Regulamin Zarzadu Spotki.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta
Zasady zmiany statutu lub umowy Spétki nie odbiegajg od zasad obowigzujgacego
prawa.

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku nie zarejestrowano zmian
Statutu.

Sposdéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegoélnosci zasady
wynikajace z regulaminu walhego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych i Statucie Spoétki.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek

handlowych, wymagajq nastepujace sprawy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej;

b) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej;

C) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

d) uchwalenie Regulaminu Walnhego Zgromadzenia;

e) zmiana Statutu Spotki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;

f) likwidacja Spoétki, potaczenie Spdtki z innym podmiotem, podziat Spotki, zbycie
przedsiebiorstwa Spotki;

g) zatwierdzanie plandéw dotyczacych rozwoju i prowadzenia spraw Spétki.

Szczegotowy opis zasad dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania opisane sg szczegdtowo w
statucie Spotki oraz regulaminie walnego zgromadzenia opublikowanego na stronie
internetowej Spoétki pod adresem:

http://www.power.com.pl/relacje inwestorskie/dokumenty

W roku 2015 odbylo jedno walne zgromadzenie akcjonariuszy, ktdre zostato opisane
czeséci II Opis dziatalnos¢ Power Media S.A. w roku 2015 w dziale 1.2. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2015



Data publikacji: 18 marca 2016 roku

|

Power Media

32/36

11.

Skiad osobowy i zmiany, ktoére zaszly w ciaqgu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych emitenta oraz ich komitetow

Opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych zawarty jest w czesci IV pkt. 7 i
9 niniejszej czesci sprawozdania.

Szczegotowy opis zasad dziatania organdw Spotki i ich zasadnicze uprawnienia opisane
sq szczegbdtowo w statucie Spoétki oraz regulaminach Zarzadu, Regulaminie Rady
Nadzorczej opublikowanego na stronie internetowej Spotki pod adresem:
http://www.power.com.pl/relacje inwestorskie/dokumenty.

W Spoice nie ustanowiono zadnych komitetow.

Sktad osobowy i zmiany w organach zostaty opisane w czesci I Informacje podstawowe
w dziale 1.2 Organy zarzadzajace i nadzorujace Spotki.
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Pozostate informacje

1.

Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z
innymi podmiotami oraz okreslenie jego gidwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych) oraz opis metod ich
finansowania

W 2015 roku powigzania organizacyjne lub kapitalowe pomiedzy Spodtka a innymi
podmiotami nie wystepowaty. Spotka w tym okresie sprawozdawczym réwniez nie
poczynita inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci w tym inwestycji
kapitatowych dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych).

Umowy zawarte miedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Spo6tki przez przejecie.

W roku 2015 nie wystgpity umowy zawarte miedzy Power Media S.A. a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie.

Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci wyptaconych przez Spoétke,
naleznych, lub potencjalnie naleznych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym

Wynagrodzenie brutto Czlonkéw Zarzadu Power Media S.A. w okresie od 1 stycznia 2015 roku do
31 grudnia 2015 roku

Peiniona Wartoécé
Imie i nazwisko f . Wynagrodzenie innych Razem
unkcja oot p
Swiadczen
Wojciech Narczyriski | 7€2€S 197 000,00 0,00 197 000,00
Zarzadu
Marta Przewtocka Wiceprezes 197 000,00 0,00 197 000,00
Zarzadu
Agnieszka Koztowska y'ceprezes 167 000,00 0,00 167 000,00
arzadu
Razem 561 000,00 0,00 561 000,00
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Wynagrodzenie brutto Rady Nadzorczej Power Media S.A. w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31
grudnia 2015 roku

Wartosc¢
Imie i nazwisko Wynagrodzenie innych Razem
Swiadczen

tukasz Kocur 0,00 0,00 0,00
Michat Mastowski 500,00 0,00 500,00
Tomasz Stanko 500,00 0,00 500,00
Ireneusz Werner 500,00 0,00 500,00
Monika Wysocka 0,00 0,00 0,00
Razem 1 500,00 0,00 1 500,00

4. Ilos¢ i wartos¢ nominalna akcji Spétki oraz akcji i udzialdow w jednostkach
powiazanych Spolki, bedacych w posiadaniu o0s0b zarzadzajacych i
nadzorujacych

Zestawienie stanu posiadania akcji Power Media S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace na

dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku

Imie i EEialiy Udziat w
nazw?sko Petlniona funkcja Liczba akcji kapitale Ilo$¢ gtosow losowani
zakiadowym 9 u
wojciech | prezes zarzadu | 1710 000 26,72%| 2820 000 32,93%
Narczynski
Marta Wiceprezes 990 401 15,48% | 1 550 401 18,11%
Przewtocka | Zarzadu
Agnieszka |-k Zarzadu 275 019 4,30% 440 019 5,14%
Koztowska
Michat Przewodniczacy o 0
Mastowski |Rady Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%
Ireneusz Czionek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Werner Nadzorczej PeER o
Monika Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Wysocka |Nadzorczej e R
tukasz Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Kocur Nadzorczej EER o
Tomasz Czionek Rady 0 0
Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi 6.400.000.
Razem liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien bilansowy 31 grudnia 2015 roku wynosi 8.562.500.
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Zestawienie stanu posiadania akcji Power Media S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace w
dzien publikacji niniejszego sprawozdania.

Imie i EEiaty Udziat w
nazw?sko Petlniona funkcja Liczba akgcji kapitale Ilosc¢ gtosow losowani
zakitadowym 9 u
Wojciech ' | peses zarzadu | 1710 000 26,72% | 2820 000 32,93%
Narczynski
Marta Wiceprezes 990 401 15,48% | 1 550 401 18,11%
Przewtocka | Zarzadu
Agnieszka | ok Zarzadu 275 019 4,30% 440 019 5,14%
Koztowska
Michat Przewodniczacy o 0
Mastowski |Rady Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%
Ireneusz | Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Werner Nadzorczej e e
Monika Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Wysocka |Nadzorczej e R
tukasz Cztonek Rady 0 0.00% 0 0.00%
Kocur Nadzorczej e e
Tomasz Czionek Rady 0 0
Stanko Nadzorczej 0 0,00% 0 0,00%

Razem liczba akcji w kapitale zakladowym na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi 6.400.000.
Razem liczba gloséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wynosi

8.562.500.

Spodtka nie posiada podmiotéw powigzanych.

5. Informacje o znanych umowach (w tym

rOwniez zawartych po dniu

bilansowym), w wyniku ktdérych moga w przysztoséci nastapi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji

przez dotychczasowych akcjonariuszy i

obligatariuszy

Umowy (w tym rowniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w
przysztoséci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy nie wystepuja.

6. Informacja o umowie z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych
Informacje dotyczace umowy z biegtym rewidentem PKF Consult sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, nalezacgq do Grupy Kapitatowej PKF Consult:

a)

b)

c)

35/36

Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych- umowa z
22.05.2015 - umowa zadaniowa - tj. na zbadanie sprawozdania finansowego roku
2015 i dokonania przegladu sprawozdania finansowego I po6trocza 2015, termin
realizacji 15.03.2016,

Wynagrodzenia Podmiotu uprawnionego do badania Sprawozdan Finansowych oraz
innych spoétek z Grupy Kapitatowej PKF Consult, wyptaconych lub naleznych za rok
2015:

- badanie SF za 2014r. wyptacono 10.500zt netto,

- przeglad SF I pétrocze 2015r. wyptacono 7.000zt netto,

- ustugi prawne wyptacono 1.700zt netto,

- badanie SF za 2015 - 11.000zf netto do wyptaty w 2016r,

Wynagrodzenia Podmiotu uprawnionego do badania Sprawozdan Finansowych,
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wyptaconych lub naleznych za rok 2014:

- wynagrodzenie za zbadanie SF za 2013r. wyptacono 10.500zt netto,

- wynagrodzenie za przeglad SF za I potrocze 2014r. wyptacono 6.500zt netto,
- zbadanie SF za 2013 - 10.500zt netto do wyptaty w 2014r.

Wojciech Narczynski Marta Przewlocka Agnieszka Kozlowska
prezes zarzgdu wiceprezes zarzadu wiceprezes zarzadu

Wroctaw, 01.03.2016

36/36 Sprawozdanie Zarzadu SA-R/2015



