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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2016 rok

1. CHARAKTERYSTYKA SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.

1.1. INFORMACJE PODSTAWOWE.

Firma: ENERGOINSTAL Spotka Akcyjna
Siedziba: Katowice

Adres: Al. Rozdzienskiego 188 d, 40-203 Katowice
Numer telefonu: +48 32 735 72 00

Numer faksu: +48 32 735 72 57

Adres poczty elektronicznej energoinstal@energoinstal.pl

Adres internetowy: www.energoinstal.pl

Firma: ENERGOINSTAL Spotka Akcyjna

1.2. OGOLNY ZARYS DZIALALNO SCI

ENERGOINSTAL S.A. posiada rozpoznawalng marke w szeroko pojetej branzy energetycznej
i instalacji przemystowych. Oferta Spotki obejmuje dostarczanie kompleksowych rozwigzan w zakresie
wytwarzania energii oraz urzgdzen przeznaczonych dla energetyki przemystowej i zawodowej oraz
zaktadéw przemystowych. Spdtka realizuje takze projekty zwigzane z ochrong $rodowiska oraz
instalacjami dla budynkéw uzytecznosci publicznej.

ENERGOINSTAL S.A. specjalizuje sie w kompleksowej realizacji obiektéw dla energetyki
i przemystu jako Generalny Realizator Inwestycji lub Generalny Wykonawca oraz w produkcji
i montazu kottéw i urzadzen kottowych, w ktérych poszczegdline materiaty opatowe w postaci ciektej,
gazowej badz stalej (biomasa, odpady komunalne, wegiel), w optymalny sposéb przeksztalcane sg w
zgdang forme energii. Przedsiebiorstwo jest jednym z najwiekszych producentéw kottéw
energetycznych w Polsce oraz znanym i cenionym partnerem na rynku zagranicznym

Spétka realizuje rowniez zlecenia instalacyjne oraz remontowe. Oferta firmy wzbogacona jest o
obstuge serwisowg kottowni olejowo — gazowych, obrdbke cieplng materiatéw tworzgcych produkt

globalny, jak réwniez serwis wykonanych instalacji.

1.3. INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH
| USLtUGACH

ENERGOINSTAL S.A. posiada mozliwos¢ realizacji duzych i skomplikowanych robot,
co wyréznia go wsréd konkurencji. Spétka zapewnia pelng obstuge techniczng

wraz z przekazaniem inwestorowi gotowego obiektu spetniajgcego wymagania odbiorowe.
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OFERTA DLA ENERGETYKI | PRZEMYStU:
= Produkcja najwyzszej klasy kottéw dla energetyki przemystowej i zawodowe;j:
- kotly odzysknicowe dla przemystu,
- kotly odzysknicowe na parametry nadkrytyczne dla blokéw parowo-gazowych,
- kotly opalane biomasa,
- kotly do termicznej utylizacji odpadéw komunalnych,
- kotly parowe i wodne dla r6znych gatezi przemystu.
= Kompleksowos¢ dziatan w zakresie produkcji, montazu i remontéw kottéw energetycznych.
= Potezne sity montazowe obejmujgce wysoko wykwalifikowanych i mobilnych pracownikéw.
= Najwyzsze technologie i nowatorskie rozwigzania; jako jedyny na $wiecie wykorzystuje

w swej produkcji kottowej nowoczesne techniki spawania laserowego.

Oferta  produktowa ENERGOINSTAL S.A. skupia sie na branzy energetycznej

oraz budowlano-przemystowe;.

OBSZAR DZIALALNO SCI SPOLKI:

Spoika realizuje przedsiewziecia w trybie Generalnego Realizatora i ,pod klucz” obejmujace:
=  projektowanie,
= produkcje,
=  montaz,

= yruchomienie.

SPOLKA PRODUKUJE:
Kotty dla energetyki, przemystu i gospodarki komunalnej w tym na parametry nadkrytyczne,
a w szczegolnosci:

= kotly odzysknicowe w ukfadach parowo- gazowych elektrowni,

= kotly fluidalne,

= kotly na biopaliwa,

= kotly do utylizacji odpadéw komunalnych,

= kotly gazowo — olejowe,

= kotly weglowe,

= elementy kottéw w tym $ciany membranowe spawane hybrydowo metodg laser oraz mag,

= palniki olejowo-gazowe do kottow,

= stacje regulacyjno-pomiarowe gazowe i olejowe do palnikdw kottowych,

= rury ozebrowane z zebrem ciggtym i nacinanym spawanym na catej dlugosci zebra — spawane

laserem,

= rury claddingowane,

= urzgdzenia do odpylania spalin,

= konstrukcje stalowe wraz z projektowaniem,

= kanaly powietrza i spalin,
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= zbiorniki ciénieniowe,
= przewody wentylacyjne i odpylajgce,

* nietypowe urzgdzenia przemystowe.

MONTUJE | REMONTUJE:

= kotly parowe,

= kotly wodne,

=  kompletne kottownie,

= instalacje i urzgdzenia ochrony srodowiska,

= instalacje technologiczne kottowni, centralnego ogrzewania, wodno-kanalizacyjne, wody
lodowej, instalacje wodne i gazowe w obiektach przemystowych oraz infrastruktury
komunalnej,

= techniczne wyposazenie budynkéw,

= instalacje technologiczne dla przemystu,

= instalacje i produkty ze stali szlachetnych w przemysle spozywczym, chemicznym
i budownictwie,

= instalacje wentylacji, klimatyzacji i odpylania,

= jzolacje termiczne,

= jzolacje akustyczne,

= zabezpieczenia antykorozyjne.

1.4. ZASADNICZE RYNKI ZBYTU ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA SPOLKI.

Spotka dziata na rynku krajowym i za granicg. Obecnie najwieksza czesé przychodéw pochodzi z
rynku krajowego, co wynika z realizacji projektéw jako generalny Wykonawca.

Poza realizacjg projektow ,pod klucz” zasadniczym rodzajem prowadzonej przez ENERGOINSTAL
S.A. dziatalnosci jest produkcja, montaz i remonty kottéw dla energetyki zawodowej i przemystowej.
Rynek ten jest uzalezniony w duzym stopniu od popytu przedsiebiorstw dziatajgcych w innych
sektorach. Na rynek dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. najwiekszy wplyw majg sektor
przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej (w tym sektorze energetycznym obejmujgcym elektrownie i
elektrocieptownie), przemyst hutniczy i przemyst petrochemiczny.

Gtéwnymi odbiorcami na rynku zagranicznym w roku 2016 byly firmy Standarkessel GmbH Speyside
oraz NEM Energy. Na rynku krajowym najwazniejsi partnerzy biznesowi w 2016 r. to Spoétka
Energetyczna "Jastrzebie" S.A.

Miedzy Emitentem a wymienionymi gldwnymi odbiorcami nie wystepujg powigzania kapitatowe.
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1.5. INFORMACJE O ZRODLACH ZAOPATRZENIA.

Struktura geograficzna zakupéw materiatowych i ustug w 2016 roku obejmowata import
z Niemiec, Austrii i Czech oraz zakupy krajowe.
Wiekszos¢ zakupow, powyzej 50%, dokonywana byla na rynku krajowym. Spoétka nie byta

uzaleznienia od jednego dostawcy.

2. ORGANIZACJA.

2.1. POSIADANE PRZEZ SPOtK E ODDZIALY.

Spoétka ENERGOINSTAL S.A. posiada dwa oddziaty zagraniczne:

= ENERGOINSTAL Spétka Akcyjna Oddziat Przedsiebiorstwa Schoenefeld.
Siedziba Oddziatu: Republika Federalna Niemiec, Land Brandenburg,
Konigs Wusterhausen, 12529 Schoenefeld, Am Dorfanger 1.
NIP: DE187459600

= ENERGOINSTAL Spétka Akcyjna.
Siedziba Oddziatu: Holandia, Fascinatio Boulevard 722, 2909VA Capelle den IJssel
NIP: NL 8146.34.217 B.01

2.2. UDZIALY ENERGOINSTAL S.A. W INNYCH SPOLKACH .

Spotka ENERGOINSTAL S.A. jest podmiotem dominujgcym Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. w skiad Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A. wchodza
nastepujgce Spotki:

= ZEC ENERGOSERVICE Sp. z 0.0. 100% udziatow

= ENERGOINSTAL Sp. z o0.0. 100% udziatow

= PRR ENERGOREM Sp. z 0.0. 66% udziatow

* PRREL-GOR Sp. zo.0. 100% udziatow

= ENIQ Sp. zo.0. 28,41% udziatow

= ENIPRO Sp. zo.0. 92,54% udziatléw

= INTERBUD-WEST Sp. z o.0. 66,76% udziatéw

= GALERIA PIAST Sp. z o.0. 66,76% udziatow posrednio
= INTERBUD DEVELOPMENT Sp. z 0.0. 66,76% udziatow posrednio
= ENIZO Sp. z o.0. 51,00% udziatéw
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= ENIWAY S p. o.0. 9,00% udziatow
2.3. STRUKTURA AKCJONARIATU

Kapitat zaktadowy ENERGOINSTAL S.A. na dzien 31.12.2016 roku wynosit 1.800.000,00 zt i dzielit
sie na 18.000.000 akciji serii A, B, C i D o warto$ci nominalnej 0,10zt kazda.
Wszystkie akcje Emitenta sg akcjami zwyklymi bez uprzywilejowania, co do uczestnictwa w podziale

zysku.

Na dzien 31.12.2016 r. i 30.03.2017 r. struktura akcjonariatu przedstawia sie nastepujgco:

1. W.AM. Sp.zo.o. —-62,01%
2. Jarostaw Wiecek —5,06%
3. Michat Wiecek —5,05%
4. Pozostali akcjonariusze —27,88%

Liczba posiadanych akcji przez akcjonariuszy posiad ajacych bezpo srednio lub po $rednio 5%
akcji wg stanu na 31.12.2016 r. i 30.03.2017r. :

1. W.AM. Sp.zo.o0. 11 161 023 akcji
2. Jarostaw Wiecek 910 581 akgji
3. Michat Wiecek 909 000 akcji

2.4, STAN POSIADANIA AKCJI EMITENTA | UDZIALOW W S POLKACH
POWIAZANYCH PRZEZ OSOBY ZARZ ADZAJACE | NADZORUJACE EMITENTA.

Stan posiadanych akcji ENERGOINSTAL S.A. osGb zarzgdzajacych i nadzorujgcych:

Procentowy
Osoby . llos$¢ posiadanych udziat
! Sprawowana funkcja " o
izr?;iizgftjj aa{c::ee LA SN SRCO /I SIS ST EN ERGC?II;%TAL S.A. Wlﬁ:ggligej
na 31.12.2016r. glosow

Udziatowcy Spotki:

Stanistaw Wiecek-
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej

0
W.AM. Sp. zo.0. Michat Wiecek- Prezes Zarzadu 11161 023 62,01%

Jarostaw Wiecek- Wiceprezes

Zarzgdu
Jarostaw Wi ecek | Wiceprezes Zarzadu 910 581 5,06%
Michat Wi ecek Prezes Zarzadu 909 000 5,05%
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2.5.

ZASOBY PERSONALNE

Ponizsza tabela pokazuje sredni stan zatrudnienia w latach 2015 i 2016.

ROK 2015 ROK 2016
350 314
Srednie
zatrudnienie Pracownicy Pracownicy cl}mJor\I/ng)\//cze , | Pracownicy | Pracownicy CrL]J c:\l/sgv)\l/cze /
racownikow nieprodukcyjni | produkcyjni Wy nieprodukcyjni | produkcyjni wy
p bezptatne bezptatne
145 176 29 136 159 19

3.

3.1.

WAZNIEJSZE WYDARZENIA ORAZ DZIALANIA PODEJMOWANE W
SPOLCE W 2016 ROKU.

WAZNIEJSZE SPRAWY PODEJMOWANE UCHWALAMI ZARZ ADU.

Do najwazniejszych uchwat podjetych w 2016 roku przez Zarzgd ENERGOINSTAL S.A., nalezy

zaliczy¢ uchwaty w sprawie:

w

okresie objetym sprawozdaniem odbyly sie trzy posiedzenia Rady Nadzorczej

Zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na dzien 18 maja 2016 roku.

Przedtozenia  Zwyczajnemu  Walnemu  Zgromadzeniu  sprawozdania  finansowego
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp6tki ENERGOINSTAL S.A. za rok 2015.
Walnemu skonsolidowanego sprawozdania

Przedtozenia Zwyczajnemu Zgromadzeniu

finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej ENERGOINSTAL
S.A. za 2015 rok.

Whiosku Zarzgdu ENERGOINSTAL S.A. w kwestii podziatu zysku netto za 2015 rok.
Wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikow ENERGOINSTAL S.A.
Wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy ENERGOINSTAL S.A.

Wprowadzenie zmian w schemacie organizacyjnym Spétki.

spoiki

ENERGOINSTAL S.A., na ktérych podjeto szesnascie uchwat.

3.2.

ISTOTNE UMOWY DLA DZIALALNO SCI SPOLKI.

3.2.1. KONTRAKTY ZAWARTE W ROKU 2016.

W minionym roku zawarto nastepujgco kontrakty:
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3.2.2

GE Boiler Deutschland GmbH Stuttgart — Montaze na kottach w Mannheim
0 wartosci: 712.821,60 EUR netto (3.207.697,20 PLN)

Temptech - Prace serwisowe w Holandii

Wartos¢é kontraktu: 580.000,00 EUR netto (2.507.108,00 PLN)

GE Power Systems GmbH Sttutgart — Prace montazowe na RDK-8 Karlsruhe
Wartos$¢ kontraktu: 430.00,00 EUR netto (1.935.000,00 PLN)

Thermic Engineering S.A.NV Belgia — Dostawa modutéw na E.ON Cogeneration Plant in Gent
Wartosé kontraktu: 549.102,20 EUR netto (2.470.960,00 PLN)

Standardkessel Baumgarte ServiceGmbH — Prace montazowe Gendorf
Wartos¢é kontraktu: 451.171,00 EUR netto (1.982.625,84 PLN)

Standardkessel Baumgarte ServiceGmbH — Dostawa czesci kotta Aurubis
Wartos$¢ kontraktu: 183.980,00 EUR netto (808.316,13 PLN)

Standardkessel GmbH — Dostawa czesci cisnieniowych kotta i wykonanie rurociggéw Egger
Wartos¢ kontraktu: 933.391,50 EUR netto (4.150.698,66 PLN)

Standardkessel Baumgarte ServiceGmbH — Dostawa elementéw kotta Aurubis
Wartos$¢ kontraktu: 427.250,00 EUR netto (1.860.887,38 PLN)

Standardkessel GmbH — Dostawa czesci cisnieniowych kotta i wykonanie rurociggéw Palm
Paper
Wartosé kontraktu: 829.287,00 EUR netto (3.700.278,59 PLN)

KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie — Modernizacja bloku gazowo-
parowego w EC Glogow
Wartos¢ kontraktu: 4.990.000,00 PLN netto

. KONTRAKTY REALIZOWANE W 2016 r.

Spotka Energetyczna ,Jastrzebie” S.A. — Budowa kogeneracyjnego bloku fluidalnego CFB o
mocy zainstalowanej brutto okoto 75 MWe w EC Zofiéwka w SEJ S.A.
Wartos¢ kontraktu: 507.840.000,00 PLN netto

Polimex-Mostostal S.A. — Instalacja DeNOx dla kottow EC PKN Orlen w Ptocku
Wartosc¢ kontraktu: 2.855.850,00 PLN netto

GE Boiler Deutschland GmbH Stuttgart — Montaze na kottach w Mannheim
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Wartos$¢ kontraktu: 2.469.693,98 EUR netto (10.619.684,11 PLN)
Standardkessel GmbH Speyside - Wykonanie, dostawa czesci cisnieniowej kotta i rurociggéw
oraz montaz

Wartos¢ kontraktu: 4.384.804,89 EUR netto (18.854.661,03 PLN)

NEM Energy — 4 kotly dostawa, montaz Tobolsk
Wartos$¢ kontraktu: 6.715.341,86 EUR netto (30.219.038,37 PLN)

NEW Energy Services B.V. HENGELO Holandia — Roboty serwisowe
Wartos¢é kontraktu: 705.524,00 EUR netto (3.033.753,20 PLN)

NEM Energy b.v. — dostawa przegrzewaczy, Shell Méerdijk
Wartos$¢ kontraktu: 1.718.303,00 EUR netto (6.192.880,00 PLN)

Standardkessel GmbH — dostawa czesci kottéw, Widness Anglia
Wartos$¢ kontraktu: 1.596.779,33 EUR netto (6.866.151,12 PLN)

Temptech IIl — prace serwisowe w Holandii
Wartosé kontraktu: 405.000,00 EUR netto (1.741.500,00 PLN)

Temptech IV — prace serwisowe w Holandii
Wartos$¢ kontraktu: 235.205,50 EUR netto (1.011.383,65 PLN)

Baumgarte Boiler System GmbH — dostawa i montaz Giessen
Wartosé kontraktu: 920.676,91 EUR netto (4.143.046,10 PLN)

Jozef Bertsch — dostawa czesci cisnieniowych kotta, Luksemburg
Wartos$¢ kontraktu: 481.276,15 EUR netto (2.069.487,45 PLN)

GE Boiler Deutschland GmbH Stuttgart — Montaze na kottach w Mannheim
Wartos$¢ kontraktu: 712.821,60 EUR netto (3.207.697,20 PLN)

Temptech — prace serwisowe w Holandii
Wartosé kontraktu: 580.000,00 EUR netto (2.507.108,00 PLN)

GE Power Systems GmbH Sttutgart — Prace montazowe na RDK-8 Karlsruhe
Wartos$¢ kontraktu: 430.00,00 EUR netto (1.935.000,00 PLN)

Thermic Engineering S.A.NV Belgia — Dostawa modutéw na E.ON Cogeneration Plant in Gent
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Wartos$¢ kontraktu: 549.102,20 EUR netto (2.470.960,00 PLN)

= Standardkessel Baumgarte ServiceGmbH — Prace montazowe Gendorf
Wartosé kontraktu: 451.171,00 EUR netto (1.982.625,84 PLN)

= Standardkessel Baumgarte ServiceGmbH — Dostawa czesci kotta Aurubis
Wartos$¢ kontraktu: 183.980,00 EUR netto (808.316,13 PLN)

» Standardkessel Baumgarte ServiceGmbH — Dostawa elementéw kotta Aurubis
Wartosé kontraktu: 427.250,00 EUR netto (1.860.887,38 PLN)

= Standardkessel GmbH — Dostawa czesci cisnieniowych kotta i wykonanie rurociggéw Egger
Wartosé kontraktu: 933.391,50 EUR netto (4.150.698,66 PLN)

3.3. POZOSTALE WAZNIEJSZE WYDARZENIA 2016 ROKU

Pozostate wazne wydarzenia w okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity.

4. OSWIADCZENIE ENERGOINSTAL S.A. O STOSOWANIU +ADU
KORPORACYJNEGO ZA 2016 ROK.

4.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO PRZ YJETEGO PRZEZ
ENERGOINSTAL S.A.

ENERGOINSTAL S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre praktyki
spétek notowanych na GPW”.
Informacja na temat stanu stosowania przez spétke rekomendaciji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre

Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, dostepna jest na stronie internetowej spétki pod adresem:
https://www7.energoinstal.pl/files/galleries/oswiadczenie-zarzadu/PL_GPW_dobre praktyki ENERGOINSTAL-0 1.pdf

4.2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD £ ADU KORPORACYJNEGO.

Zgodnie z informacjg na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w
Zbiorze Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016, spotka ENERGOINSTAL S.A. nie stosuje

4 rekomendacji oraz 14 zasad szczegotowych.

Rekomendacje, ktérych nie stosuje spoétka wraz z ich uzasadnieniem przedstawiaj g sie

nast epujgco:
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IIILR.1. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegllnych systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie
jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke.

Komentarz Spotki :

W spéice realizowane sg dziatania ze wskazanych powyzej obszaréw. Nie wszystko odbywa sie
jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systeméw. Czynnosci, o ktérych mowa
realizowane sg przez Dzial Finanséw i Controllingu, Komisje Kontroli Wewnetrznej oraz System

Zintegrowanego Zarzgdzania.

IV.R.2. JezZeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile Spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $Srodkdéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz Spoiki :

Wedlug opinii Zarzadu, akcjonariat Spotki charakteryzuje sie matym rozproszeniem, a przebieg
dotychczasowych Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe zapewnienia wykonywania prawa

gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

VI.R.1. Wynagrodzenie czlonkéw organéw Spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac
Z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spoiki :

Zasada ta nie jest w pelni stosowana. Spoétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Zasady
wynagradzania kluczowych menedzeréw okresla obowigzujgcy w spétce Regulamin Wynagradzania.

Natomiast wynagrodzenie Czionkéw Zarzgdu ustala indywidualnie Rada Nadzorcza.

VI.R.2. Polityka wynagrodzern powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig Spoiki, jej celami
krotko- i dlugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spotki :

Zgodnie z wyjasnieniami w punkcie VI.R.1

Zasady szczegoOtowe, ktérych nie stosuje spétka wraz z ich uzasadnieniem przedstawiaj g sie

nastepuj gco:

I.Z.1.3. Schemat podziatu zadarn i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzgdzony
zgodnie z zasadg Il.Z.1.
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Komentarz Spoiki :

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomigedzy Czionkéw Zarzadu, zostal w Spoice dokonany i
zapewnia prawidlowe jej funkcjonowanie. Spéitka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych
informacji

na stronie internetowe;j.

1.Z.1.7. Opublikowane przez Spétke materialy informacyjne na temat strategii spéiki oraz jej
wynikow finansowych.

Komentarz Spoiki :

Spotka nie publikuje informacji na temat jej strategii, zas dane dotyczace jej wynikéw finansowych

sg stale dostepne na jej stronie internetowej.

1.Z2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez Spotke polityki r6znorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy
polityki r6znorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywacé cele stosowanej polityki réznorodnosci i spos6b jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spotki :

W odniesieniu do wtadz spoiki i jej kluczowych menedzerow, spétka nie stosuje obecnie polityki
réznorodnosci. Decyzje odnosnie powotania os6b do wykonywania funkcji zarzadu, nadzoru i funkcji
kierowniczych, podejmowane sg w oparciu o0 ich kompetencje i doswiadczenie, tak aby zapewnic

realizacje strategii i celéw spokki.

1.Z.1.16. Informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz Spoiki :

Spotka nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia.

1.2.1.20. Zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz Spotki :

Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio czy wideo. W ocenie Zarzgdu
dotychczasowy sposéb dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia jest wystarczajacy
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podjete przez Walne Zgromadzenie uchwaty
sg upubliczniane w raportach biezgcych wysylanych na GPW i zamieszczane na stronie internetowej

spoiki.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki pomiedzy
czlonkéw zarzgdu powinien byé sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spoiki.
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Komentarz Spotki:

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw Zarzadu zostat w Spotce dokonany i zapewnia
prawidiowe jej funkcjonowanie. Spotka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informacji

na stronie internetowe;j.

11.Z.10.1. Ocene sytuacji Spokki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjne;j.

Komentarz Spotki:

Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji

spoiki. Nie uwzglednia ona jednak wszystkich elementéw wskazanych w powyzszej zasadzie

I11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada Zarzgd Spoékki.

Komentarz Spoétki:

Dziatania we wskazanych powyzej obszarach sg w spotce prowadzone. Nie wszystko odbywa sie
jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systeméw. Czynnosci, o ktérych mowa
realizowane sg przez Dziat Finanséw i Controllingu, Komisje Kontroli Wewnetrznej oraz System

Zintegrowanego Zarzgdzania.

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzgdu, a takze
majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spéiki:

Zgodnie z zasadg I11.Z.1.

I.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Komentarz Spotki:

W Spotce nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego.

ll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spéice takiej funkcji) i zarzgd przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktéorych mowa w zasadzie I11.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spéiki:

Spotka nie stosuje zasady I11.Z.1.
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I11.Z.5. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
I11.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz Zarzgd Spoiki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z2.10.1. W przypadku gdy w Spéice dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie II.Z.1,
jednakze nie zwalnia to Rady Nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkciji.

Komentarz spéiki:

Spotka nie stosuje zasady II.Z.1. oraz zasady 11.Z.10.1.

IV.Z.2 . Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Spétki, Spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz spéiki:

Struktura akcjonariatu oraz dotychczasowe doswiadczenia z przebiegu Walnych Zgromadzen,
nie wskazujg potrzeby zapewnienia dostepnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie

rzeczywistym.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dzialalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:

1) ogo6lng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z Czlonkéw Zarzgdu,
w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla Spéiki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad Grupy Kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczeg6inym Czionkom Zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdélnosci
diugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Komentarz sp6iki :

Spoétka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. W zwigzku z tym w sprawozdaniu rocznym
publikuje tylko informacje wskazane przez obowigzujgce przepisy prawa. Spétka w sprawozdaniu

rocznym podaje wynagrodzenia cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej

4.3. SYSTEMY KONTROLI  WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM
W ODNIESIENIU DO SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDA N FINANSOWYCH ENERGOINSTAL S.A.

Zarzad Spoétki ENERGOINSTAL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych ENERGOINSTAL S.A. oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy ENERGOINSTAL S.A.

Petng obstuge finansowo-ksiegowg Spotki ENERGOINSTAL S.A. prowadzi spétka W.A.M. Consulting
Sp. z 0.0. — spéitka siostrzana dla ENERGOINSTAL S.A. W Spoice tej pracujg wykwalifikowani
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pracownicy, ktérzy Swiadcza ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, sporzadzania jednostkowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych wszystkich Spétek wchodzgcych w skfad Grupy
ENERGOINSTAL S.A. ( prowadzeniem ksigg Spotki Galeria Piast Sp. z 0.0. do 31.12.2016 r.
zajmowato sie Biuro Rachunkowe Monarcha i Wspélnicy ETL Poznah Sp. z 0.0., natomiast od
01.01.2017 r. prowadzenie ksigg powierzono réwniez W.A.M. Consulting Sp. z 0.0. ), jak réwniez
ustugi z zakresu doradztwa personalnego i szkolen.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem proces sporzgdzania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest w drodze obowigzujgcych w Spoétce
procedur. Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby
finansowo-ksiegowe pod nadzorem Dziatu Gltownego Ksiegowego Spotki ENERGOINSTAL S.A,,
a nastepnie przekazywane do akceptacji przez Zarzad.

Nadzér nad procesem elektronicznego przekazywania raportéw rocznych i srédrocznych sprawuje
Gtowny Ksiegowy Sp6tki ENERGOINSTAL S.A.

Spétka na biezaco monitoruje i wdraza zmiany wprowadzane w przepisach i regulacjach
zewnetrznych w zakresie wymogoéw sprawozdawczosci gietdowe;.

Podstawg sporzgdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGOINSTAL S.A.
sg ksiegi rachunkowe prowadzone w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej, natomiast jednostkowe sprawozdania finansowe pozostatych Spétek Grupy Kapitatowej
ENERGOINSTAL S.A. sporzadzane sg w oparciu o Polskie Standardy Rachunkowosci.

Ksiegi rachunkowe jednostki dominujgcej sg prowadzone przy uzyciu programu finansowo-
ksiegowego SAP R/3, ktéry zapewnia podstawowe potrzeby informacyjne dla rachunkowosci
finansowej i zarzadczej od 1 stycznia 2008 r. Ksiegi rachunkowe Spotek zaleznych sg prowadzone
w oparciu o systemy finansowo-ksiegowe takie jak: SAP R/3 oraz Symfonia. Systemy te zapewniajg
agregowanie danych w pozgdanych przekrojach.

Spotki Grupy ENERGOINSTAL S.A. stosujg jednolite zasady rachunkowosci zatwierdzone przez
zarzgdy wszystkich spétek wchodzacych w sktad Grupy.

4.4. AKCJONARIUSZE POSIADAJ ACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI.

Zestawienie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji na dzien 31.12.2016 r. przedstawia
sie nastepujaco:

W.A.M. Sp. z0.0.* 11 161 023 62,01% 11 161 023 62,01%
Jarostaw Wiecek 910 581 5,06% 910 581 5,06%
Michat Wiecek 909 000 5,05% 909 000 5,05%
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* Udziatowcami W.A.M. Sp. z 0.0. sg: Stanistaw Wiecek, Michat Wiecek, Jarostaw Wiecek.

45. POSIADACZE PAPIEROW WARTO SCIOWYCH DAJACYCH SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE ORAZ OGRANICZENIA ODNO SNIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU | PRZENOSZENIA PRAWA WEASNO SCI.

W Spoélce nie wystepuja papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne,

nie ma tez zadnych ograniczen w wykonywaniu prawa glosu oraz przenoszenia prawa wtasnosci.

4.6. ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA |  ODWOLYWANIA 0sOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN.

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu. Na wniosek Prezesa
Zarzadu Rada powotluje pozostatych czionkéw Zarzadu, lub powotuje ich z wiasnej inicjatywy. Rada
Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzgdu lub caly Zarzad przed uptywem kadencji
Zarzgdu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotkg z wyjgtkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub statut dla pozostatych wtadz Spéiki. W stosunkach wewnetrznych
Zarzad moze wykonywac¢ zarzgdzanie spétkg poprzez Dyrektora Generalnego. Tryb dziatania Zarzadu
okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza
Rada Nadzorcza.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni s dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Zarzgdowi przystuguje prawo ustanawiania ograniczonego prawa rzeczowego na przedsiebiorstwie
Spoiki lub jego zorganizowanej czesci.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z cztonkami Zarzgdu i reprezentuje Spétke w
sporach z cztonkami Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaly, jednego
lub wiecej cztonkéw do dokonania takich czynnosci prawnych. Pracownicy Spétki podlegaja
Zarzgdowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenia
na zasadach okreslonych przez Zarzgd i obowigzujgce przepisy.

Zasady dotyczgce powotywania i odwolywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, okresla
zatwierdzony w 2007 r. Regulamin Zarzadu Spo6tki ENERGOINSTAL S.A., ktorego tekst jest dostepny
na stronie internetowej spoiki.

Decyzje o emisji akcji Spoétki podejmuje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy wiekszoscig
3/4 oddanych gtoséw. Decyzje o wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych.

4.7. ZASADY ZMIAN STATUTU ENERGOINSTAL S.A .

Zmiany statutu nastepujg w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig

3/4 oddanych gtoséw.
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Uchwaly ~w  przedmiocie  zmian  statutu zwiekszajgce  Swiadczenia  akcjonariuszy
lub uszczegotawiajgce prawa przyznane osobiscie poszczeg6lnym akcjonariuszom wymagajg zgody

wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

4.8. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO Z ASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ PRAWA  AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH
WYKONYWANIA.

Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy  Spétki  dziata w  oparciu 0  uregulowania
zawarte w Kodeksie Spotek Handlowych | Statucie Spétki. Sposéb dziatania Walnego
Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki
ENERGOINSTAL S.A. uchwalony w dniu 10.07.2010r. (dostepny na stronie internetowej spoétki).
Akcjonariuszom Spéiki przystugujg uprawnienia okreslone w art. 434 Kodeksu Spotek Handlowych
(prawo  poboru). Nadzwyczajne  Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy  zwoluje  sie
na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5% kapitalu akcyjnego. Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 5% kapitatu akcyjnego mogg zgda¢ umieszczenia poszczegoélnych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad umieszczono okreslone sprawy na
wniosek uprawnionych podmiotéow lub ktére zostaly zwolane na podstawie art. 400 KSH wymaga
zgody akcjonariusza, ktory zgtosit takie zadanie. Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia
uchwaly Walnego Zgromadzenia po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek poparty przez co najmniej 75% glosow Walnego

Zgromadzenia.

4.9. SKLAD OSOBOWY ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZ ADZAJACYCH |
NADZORUJACYCH SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.

Sktad osobowy Zarzgdu i Rady Nadzorczej w 2016 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Skitad Zarz gdu Spotki ENERGOINSTAL S.A. w 2016 r.:
Michat Wiecek — Prezes Zarzgdu
Jarostaw Wiecek — Wiceprezes Zarzadu

Lucjan Noras — Czlonek Zarzadu

Sklad Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w 2016 r.:
Stanistaw Wiecek - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Wiadystaw Komarnicki - Zastepca Przewodniczgcego
Artur Olszewski - Sekretarz Rady Nadzorczej

Henryk Kawalski - Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Pyka - Cztonek Rady Nadzorczej
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Sposo6b dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz ich zasadnicze uprawnienia okresla zatwierdzony w
2008r. Regulamin Rady Nadzorczej i zatwierdzony w 2007 r. Regulamin Zarzgdu Spoiki
ENERGOINSTAL S.A. (oba regulaminy sg dostepne na stronie internetowej Spoétki).

5. ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA

5.1. ANALIZA PODSTAWOWYCH WIELKO SCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

5.1.1. Struktura przychodow ze sprzeda zy

Ponizej przedstawiono strukture terytorialng przychodéw ze sprzedazy produktéw, materiatow

i towardw.
: w tys. zt : w tys. zt :
Sprzedaz Udziat w % Udziat w %
2016 2015
Sprzeda z kraj 148 462 71,2% 219 936 77,9%
Sprzedaz zagranica 60 156 28,8 62 217 22,1%

W strukturze przychodéw analogicznie do poprzedniego okresu dominujg przychody z rynku
krajowego. W Polsce Spotka realizuje kontrakty jako Generalny Realizator Inwestycji (GRI) lub
Generalny Wykonawca (GW) obiektéw dla energetyki i przemystu. Udziat rynku krajowego
w kolejnych okresach bedzie ulegat dalszym wzrostom.

Najwieksza wartos¢ produktéw na rynku zagranicznym sprzedana zostata do Niemiec, ktére to

stanowig gtowny rynek w sprzedazy eksportowe;.

Struktura sprzedazy w 2016 roku

28,8%

N

Sprzedaz kraj

Sprzedaz zagranica

71,2%
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Poziom

sprzedazy w podziale

na poszczegolne

do analogicznego okresu roku poprzedniego pokazuje ponizsza tabela:

segmenty produktéw, w poréwnaniu

e 2016 2015 Odchylenie Dynamika
Wyszczegolnienie (tys. 1)
(tys. zt) (tys. zb) (%)
Sprzedaz razem: 208 618 282 153 -73 535 -26,1%
montaz 167 012 235 548 -68 536 -29,1%
wytwarzanie 39114 42 828 -3714 -8,7%
pozostata dziatalnosé 2 492 3777 -1285 -34,0%

Przychody ze sprzedazy w 2016 roku w stosunku do roku poprzedniego spadly o 26,1%. W gtdwnym

segmencie dzialalnosci Spokki tj. w segmencie montazu nastgpit spadek przychodéw ze sprzedazy,

gtownie za sprawg krajowych kontraktow GW/GRI, co wynika bezposrednio z harmonogramu i etapow

oddawanych prac, w tym w szczego6lnosci w zakresie realizacji projektu EC Zofiéwka.

W segmencie wytwarzania odnotowano spadek sprzedazy na poziomie o 8,7%, na skutek mniejszej

ilosci kontraktow realizowanych, co jest zgodne z ogélnym trendem jaki mozna zaobserwowac¢ w

branzy.

5.1.2. Koszty dziatalno $ci operacyjnej

Wielkos¢ oraz strukture kosztow w uktadzie rodzajowym prezentuje ponizsza tabela:

. 2016 Udziat 2015 Udziat | Odchylenie | Dynamika
Wyszczegolnienie
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
Koszty dziatalno sci 217 755 | 100,0% | 269891 | 100,0% | -52 136 -19,3%
operacyjnej
Zuzycie materiatow i 26254 | 121% | 64210 | 23.8% | -37956 -59.1%
energii
. 158040 | 72,6% | 170543 | 63,2% -12 503 7.3%
Ustugi obce
Podatki i oplaty 2375 1,1% 2612 1,0% -237 -9,1%
Swiadczenia pracownicze | 26605 | 122% | 25555 9,5% 1050 4.1%
Zmiana stanu prod. | -819 -0,4% 1176 0,4% -1 995 -169,6%
prod.w toku
. 4347 2.0% 4681 1,7% -334 7.1%
Amortyzacja
Pozostate koszty 953 0,4% 1114 0,4% -161 -14.5%
rodzajowe
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Struktura rodzajowa kosztow w 2016 roku

953
4347 26254

26605
Zuzycie materiatow i energi

Ustugi obce

Podatkiioptaty

Swiacdczenia pracownicze
B Amortyzacja

Pozostate koszty rodzajowe

58040

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2016 r. spadly o 19,3% w relacji do roku poprzedniego, co jest
efektem ogolnego spadku poziomu sprzedazy.
Najwieksze pozycje kosztowe to zakupy materialowe, ustugi obce oraz wynagrodzenia wraz z

narzutami.

. 2016 Udziat 2015 Udziat | Odchylenie | Dynamika
Wyszczegolnienie
tys. zt % tys. zt % tys. zt %

Koszty dziatalno sci 218 300 | 100,0% | 270 260 |100,0% | -51960 | -19,2%
operacyjnej

Koszty marketingu i dystrybucji 2681 1,2% 2 966 1,1% -285 -9,6%
Koszty ogélnego zarzgdu 10 028 4,6% 9 384 3,5% 644 6,9%
Koszty sprzedanych produktéw | 205046 | 93,9% | 257 543 | 95,3% -52 497 -20,4%
Koszty sprzedanych towarow i 545 0.3% 367 0.1% 178 48.5%
materiatow

Strona 20



Sprawozdanie z dzialalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2016 rok

Struktura kosztow w 2016 roku

1,2%

Koszty marketingu i
dystrybucji

[

Koszty ogolnego zarzadu

1 Koszty sprzedanych
produktow

Koszty sprzedanych
towarow i materiatow

93,9%

Koszt wtasny sprzedazy produktow, ustug, towaréw i materiatdw w 2016 roku wyniost 205.591 tys. zi,
co przy przychodach ze sprzedazy na poziomie 208.618 tys. zt przyniosto Spéitce zysk brutto ze
sprzeda zy w wysokosci 3.027 tys. zt. Po uwzglednieniu sumy kosztéw sprzedazy i kosztéw og6inego

zarzadu zaewidencjonowano strat e ze sprzeda zy na poziomie 9.682 tys. zt.

5.1.3. Wyniki finansowe Spofki

Zysk/strata brutto ze sprzedazy 3027 24 243
Zysk/strata ze sprzedazy -9 682 11 893
EBITDA -4 696 20 789
EBIT -9 042 16 108
Zysk/strata brutto -13 930 12 318
Zysk/strata netto -11 221 10 730

Spoétka w 2016 roku odnotowata strate netto na poziomie 11.221 tys. zt. Na wynik ten miaty wplyw
nastepujgce zdarzenia:

- spadek przychoddw ze sprzedazy o 73.534 tys. zt

- spadek wyniku na dziatalno$ci operacyjnej o 4.694 tys. z

- wzrost wyniku na dziatalnosci finansowej o 21 tys. zt.

Gtowne pozycje w zakresie przychoddéw finansowych w 2016 roku stanowig przychody z dywidend w
wysokosci 5.372 tys. zt oraz przychody z tytutu odsetek w wysokosci 133 tys. zi.

W zakresie kosztow finansowych gléwna pozycje stanowig prowizje od kredytdw i gwarancji w
wysokosci 1.893 tys. zt, koszty z tytutu umdw leasingu w wysokosci 1.498 tys. zt oraz koszty kredytow
bankowych 1.487 tys. zi.
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5.1.4. Podstawowe wska zniki finansowe

Struktura aktywoéw 31.12.2016 31.12.2015

Aktywa trwate 31,15% 28,04%

Zapasy 1,96% 2,22%

Naleznosci i rozliczenia miedzyokresowe 64,24% 65,58%

Inwestycje krotkoterminowe 2,64% 4,16%

Struktura aktywow wynika ze specyfiki dziatalnosci Spotki i realizowanych kontraktow.

Charakterystyczny jest niewielki udziat zapaséw w ogoélnej wartosci aktywéw (realizacja kontraktow
dostawczych w duzej mierze z materiatéw inwestora) oraz wysoki poziom naleznosci oraz rozliczen

miedzyokresowych wynikajgcy ze wzrostu zaangazowania projektu EC Zofiéwka.

Struktura maj gtkowo- finansowa

= Kapitat obrotowy i zapotrzebowanie na kapitat obrot owy

31.12.2016 31.12.2015
1. Kapitat obrotowy 28 091 49 752
2. Zapotrzebowanie na kapitat obrotowy 94 699 95 044
3. Saldo netto srodkéw obrotowych (1-2) -66 608 -45 293

Spotka w 2016 roku osiggneta dodatni poziom kapitalu obrotowego, co pozwala na zachowanie
ptynnosci finansowej Spotki. Zaangazowanie prac na gldwnym kontakcie Spotki (SEJ S.A. — EC
Zofibwka) oraz specyfika harmonogramu rzeczowo-finansowego tego projektu wymaga znacznego
finansowania zewnetrznego, a tym samym skutkuje zwiekszonym zapotrzebowaniem na kapitat
obrotowy. Jednak przy uwzglednieniu specyfiki i harmonogramu realizowanych projektéw oraz

zapewnieniu finansowania zewnetrznego oraz faktu, ze taka struktura byta od poczatku planowana,

Spoéika skutecznie zarzgdza ptynnoscia.

= Wskazniki ptynno Sci

Wskazniki ptynno $ci 31.12.2016 31.12.2015
Wskaznik ptynnosci biezacej 1,22 1,34
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,19 1,30
Wskaznik natychmiastowej wyptacalnosci 0,05 0,08

Wskazniki ptynnosci w 2016 roku sg na bezpiecznym poziomie, zapewniajgcym stabilng sytuacje
ptatniczg Spétki. Z wysokosci powyzszych wskaznikow wynika, ze ryzyko utraty ptynnosci finansowej
oraz niedoboru s$rodkéw finansowych jest ograniczone, a majgtek obrotowy w petni pokrywa
zobowigzania biezgce Spoiki.

Strona 22



Sprawozdanie z dziatalno$ci ENERGOINSTAL S.A. za 2016 rok

= Wskazniki zadlu zenia — wspomagania finansowego

Wskazniki zadiu zenia 31.12.2016 31.12.2015
wskaznik zadtuzenia aktywow 57,6% 54,8%
wskaznik zadluzenia krétkoterminowego 56,4% 53,7%
wskaznik zadluzenia kapitalu wtasnego 156,0% 137,5%
udziat kapitatu wkasnego w finansowaniu majgtku 36,9% 39,9%

Wskazniki zadtuzenia w biezgcym okresie sg poréwnywalne do poprzedniego okresu i zwigzane sg z
wysokim poziomem zobowigzan krétkoterminowych. W ocenie Spétki wskazniki nadal ksztattujg sie na
stabilnym poziomie.

W 2016 r. zwiekszeniu w poréwnaniu do poprzedniego roku ulegly gtéwnie zobowigzan

krétkoterminowych z tytutu kredytoéw i pozyczek krétkoterminowe +15.691 tys. zt

= Wskazniki sprawno $ci dziatania

Cykle rotacji w dniach 01.01.16-31.12.16 01.01.15-31.12.15
Rotacja naleznosci handlowych 109 88
Rotacja zobowigzan handlowych 162 129
Rotacja zapasow 11 9

Ze wzgledu na znaczng istotnosé przedptat otrzymanych od odbiorcéw oraz wyptaconych zaliczek na
poczet dostaw Spoétka przyjeta metodologie wyliczania wskaznika rotacji naleznosci oraz zobowigzan,
ktéra traktuje odpowiednio przedptaty otrzymane od odbiorcow jako naleznosci handlowe, a zaliczki
wyplacone na poczet dostaw jako zobowigzania handlowe.

Wzrost zobowigzan zwigzany ze specyfikg rozliczen kontraktéw w formule GW/GRI
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=  Wskazniki rentowno S$ci

Wskazniki rentowno sci 01.01.16-31.12.16 01.01.15-31.12.15
ROA-rentownos¢ aktywow -3,9% 3,3%
ROE-rentownos¢ kapitatu -10,4% 8,4%
Rentownosc¢ sprzedazy brutto 1,5% 8,6%
Rentownos¢ sprzedazy -4,6% 4,2%
Rentownos¢ EBITDA -2,3% 7,4%
Rentownos¢ EBIT -4,3% 5,7%
Rentownos¢ brutto -6,7% 4,4%
Rentownos¢ netto -5,4% 3,8%

Rentownos¢ sprzedazy brutto w roku 2016 ksztattuje sie na dodatnim poziomie. Pozostale wskazniki
rentownosci ze wzgledu na osiggnietg strate w 2016 r. sg na poziomie ujemnym. Gidwng przyczyng
wygenerowania ujemnego wyniku finansowego byt spadek rentownosci na projekcie - SEJ S.A. — EC
Zofibwka, wynikajgcy z opéznien prac budowlanych i montazowych powstatych gtownie po stronie
podwykonawcow oraz rozbieznosci w stosunku do pierwotnych przedmiarow. W zwigzku z
powyzszym dokonano aktualizacji harmonogramu realizacji kontraktu, uwzgledniajgcego przesuniecie
terminu jego zakonczenia.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo zaistniatych okolicznosci Spoétka nadal realizuje dodatnig marze na w/w
projekcie.

5.1.5. Przeptywy $rodkdéw pieni eznych

Rachunek przeptywéw $rodkéw pienieznych w ramach trzech sfer dzialalnosci ksztaltuje sie

nastepujgco:
. 31.12.2016 31.12.2015
Przeptywy srodkow pieni eznych
w tys. zt w tys. zt

) o . . o -11 050 -81 390
A. Srodki pieniezne netto z dzialalnosci operacyjnej

. L i . o 4330 417
B. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej

. L ) . 1719 43129
C. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
D. Zmiana stanu $rodkéw pienieznych netto -5 001 -37.844

Ujemny poziom s$rodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej w 2016 roku spowodowany byt
wygenerowaniem ujemnego wyniku finansowego (-11.221 tys. zf), zmiang przychodéw z tytutu
dywidendy (-5.372 tys. zf) oraz zmiang stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wytgczeniem
pozyczek i kredytow (-24.634 tys. zi).

Dodatni poziom $rodkéw pienieznych z dzialalnosci inwestycyjnej w 2016 r. jest wynikiem w gtdwnej
mierze otrzymania dywidend od spoétek zaleznych (+4.111 tys. zl) oraz wplywow ze sprzedazy
aktywow finansowych (+703 tys. zt).

Dodatnie saldo przeptywéw z dziatalnosci finansowej wynika gtoéwnie z zaciggniecia kredytow
(+15.691 tys. zh.
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5.2. INSTRUMENTY FINANSOWE

Instrumenty finansowe z jakich korzysta Spotka to miedzy innymi: $rodki pieniezne, udziaty i akcje,
leasing finansowy, kredyty bankowe, pochodne instrumenty finansowe. Giéwnym celem tych

instrumentéw jest zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$c¢ jednostki.

Gtéwne ryzyka wynikajgce z instrumentéw finansowych to:

a) ryzyko walutowe — wystepuje ono przede wszystkim w obszarze dostaw eksportowych
wytwarzanych produktow. Kontrakty eksportowe dotyczace dostaw produktéw w zakresie ekspozyciji
niepokrytej w spos6b naturalny kosztami wyrazonymi w walutach obcych Spotka zabezpieczata

poprzez zawieranie kontraktéw terminowych typu FORWARD.

Na dzien 31.12.2016 roku Spétka nie posiada zawartych transakcji typu Forward.

b) ryzyko finansowe tj. kredytowe i przeptywu $rodkéw pienieznych — na ktére moze by¢ narazona
Spotka z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci — ograniczane sg poprzez przyjetg polityke
wspéipracy ze stalymi kontrahentami krajowymi i zagranicznymi. Przy wspotpracy z nowymi
kontrahentami, zapisy kontraktowe przewidujg przedstawianie gwarancji, akredytyw oraz ptatnosci
zaliczek. Spdtka nie jest narazona na szczegdlnie wysokg koncentracje ryzyka kredytowego i ryzyko

przeptywu srodkéw pienigznych.

c) ryzyko stopy procentowej - wystepuje giéwnie z uwagi na zaciggniete kredyty bankowe oraz
umowy leasingu finansowego. Spotka nie stosuje instrumentdéw zabezpieczajgcych ryzyko stopy,

z uwagi na niewielki udziat tych instrumentoéw finansowych w strukturze finansowania.

5.3. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, O UMOWACH
POZYCZEK, Z UWZGLEDNIENIEM TERMINOW ICH WYMAGALNO SCI,
ORAZ O UDZIELONYCH PORECZENIACH, GWARANCJACH | UMOWACH
UBEZPIECZENIA

= Nadzien 31.12.2016 roku Spoétka posiadata nastepujgce zobowigzania kredytowe

Krotkoterminowe Termin sptaty na pocz atek na koniec okresu
okresu
PKO BP Kredyt obrotowy odnawialny 15-04-2017 58.569.096,61 7t 59.855.670,99 zt
do wysokosci 60 min zt
PKO BP Kredyt w rachunku biezacym 15-04-2017 0,00 7t 6.926.340,72 zt
w_wysokosci 15 min zi
mBank SA Kredyt w rachunku biezacym 30-06-2017 0,00 7} 7.478.263,53 2k
w wysokosci 15 min zt
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=  Umowy kredytowe o wspoOtprace zostaly wykazane w sprawozdaniu jednostkowym w nocie nr 16

=  Zobowigzania pozabilansowe z tytutu gwarancji na dzien 31.12.2016 roku:

taczna wartos¢ wystawionych przez banki (MBANK SA, PKO BP SA, Raiffeisen Polbank Bank
Polska S.A.) oraz Towarzystwa Ubezpieczeniowe (ERGO HESTIA S.A., EULER HERMES) gwarancji

na dzien 31.12.2016 roku, wynosi 133.664 tys. z}.

Rodzaje gwarancji:
- gwarancje dobrego wykonania,
- gwarancje ptatnosci,
- gwarancje wad i usterek,
- gwarancje zwrotu zaliczki
- gwarancje wadialne

Gwarancje bankowe udzielane sg na podstawie limitéw przyznanych Spoice.

= W zobowigzaniach warunkowych w igcznej kwocie 142.664 tys. zt zawarte jest poreczenie

cywilnoprawne w postaci gwarancji korporacyjnej wystawionej za Enipro Sp. z 0.0. na rzecz BSPIR

Energoprojekt Katowice.

Wystawione gwarancje korporacyjne:

Data Waznosé

Nazwa wystawienia gwarancji Kwota Waluta Beneficjent
nalezyte wyk BSPiR.

ENERGOINSTAL 02-09-2014 14-11-2019 | 119 925,00 PLN ! Energoprojekt
wady-+usterki Katowice

= Nadzien 31.12.2016 roku Spétka posiada poreczenia wg prawa cywilnego w kwocie:

v' 1500 tys. zt w zwigzku z zaciggnieciem przez Enizo Sp. z o.0. kredytu w rachunku

biezgcym w wysokos$ci 1.500 tys. zt.

v 7.500 tys. zt w zwigzku z zaciggnieciem przez Eniway Sp. z 0.0. umowy o limit

wierzytelnosci w wysokosci 5 000 tys. zi.
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Istothe umowy ubezpieczenia zawarte przez Emitenta w roku 2016 prezentuje ponizsza

tabela:
L RODZAJ POLISY CHARAKTERYSTYKA SUMA
P UBEZPIECZENIA
1 | Ubezpieczenie NNW NNW pracownikow 20.000,00 zt
OC z tytutu wykonywania zawodu projektanta,
architekta lub inz.budowlanego pod kontrakt "Budowa
2 | OC projektanta kogeneracyjnego bloku fluidalnego CFB o mocy 10.000.000,00 zt
zainstalowanej brutto 75 Mwe w EC Zofiowka W
Spétce Energetycznej "Jastrzebie" SA
OC z tytutu prowadzenia dziatalnosci gosp. lub
Ubezpieczenie uzytkowania mienia OC za produkt pod kontrakt
3 | odpowiedzialno sci "Budowa kogeneracyjnego bloku fluidalnego CFB o 50.000.000,00 zt
cywilnej (OC) mocy zainstalowanej brutto 75 Mwe w EC Zofiowka W
Spotce Energetycznej "Jastrzebie" SA
Ubezpieczenie ryzyk Ubezp. mienia od utraty, zniszczenia lub uszkodzenia
4 | budowlano - wskutek zdarzen losowych o charakterze nagtym i 20.000.000,00 zt
monta zowych niespodziewanym
Ubezpieczenie Ubezp. OC z tytutu prowadzenia dziatalnosci
5 |odpowiedzialno $ci gospodarczej lub uzytkowania mienia z wigczeniem 30.000.000,00 zt
cywilnej (OC) OC za produkt
Ubezpieczenie cargo Ubezp. rzeczy w krajowym przewozie drogowym,
6 - ; - s 500.000,00 zt
krajowe | gdowe kolejowym, lotniczym lub srodlgdowym
Ubezpieczenie maszyn i . .
7 urzadzen od uszkodze Maszyny i urzadzenia 30.505.632,12 zt
. . Ubezpieczenie sprzetu elektronicznego przenosnego,
8 Ubezple.czenle Sprz etu stacjonarnego, dane, nosniki danych elektroniczne 1.055.905,37 zt
elektronicznego )
przetwarzanie danych
Ubezpieczenie utraty Utrata zysku brutto poniesiona przez Ubezpieczonego
9 |zysku w skutek w okresie odszkodowawczym wskutek szkody w 28.900.000,00 zt
wszystkich ryzyk mieniu
Ubezpieczenie dot: ubezpieczenia budynkéw i budowli, srodkéw
kompleksowe - . B
10 e trwatych, srodkéw obrotowych, mienia niskocennego, 166.836.054,60 zt
przedsi gbiorstw od miania osob trzecich, gotowki
wszystkich ryzyk 9
11 Ubezpieczenie maszyn i Maszyny i urzadzenia budowlane 1.000.000,00 zt

urzadzen budowlanych
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=  Pozyczki udzielone przez Emitenta wg stanu na dzien 31.12.2016 roku:

Kwota :
Data Kwota Termin . . :
Lp. umowy poZyczki pozostata do splaty Pozyczkobiorca Podmiot
splaty
1. 02.04.2010 607.500,00 zt 130.159,69 zt 31.07.2017 Przemystaw Pozorski niepowigzany

6. OCENA WRAZ Z JEJ UZASADNIENIEM, DOTYCZ ACA ZARZADZANIA
ZASOBAMI FINANSOWYMI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGL EDNIENIEM
ZDOLNOSCI WYWIAZYWANIA SIE ZE ZOBOWIAZAN, ORAZ
OKRESLENIE EWENTUALNYCH ZAGRO ZEN | DZIALAN, JAKIE EMITENT
PODJAL LUB ZAMIERZA PODJ AC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM
ZAGROZENIOM.

Spotka wykazuje prawidtowg strukture finansowania, pozwalajgcg na utrzymanie plynnosci
finansowej. Spoéitka posiada zdolnosé do wywigzywania sie ze spfaty swoich zobowigzan, co

potwierdzajg wskazniki ptynnosci i dodatni poziom kapitatu obrotowego.

7. CZYNNIKI | ZDARZENIA, W TYM O NIETYPOWYM CHARAKT ERZE,
MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNO SC EMITENTA | WYNIKI Z
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ.

W omawianym okresie roku 2016 nie wystgpity czynniki majgce istotny wptyw na osiggniete wyniki

finansowe.

8. OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY  WYNIKAMI FINANSOWYMI
WYKAZANYMI W RAPORCIE ROCZNYM A WCZE SNIEJ
PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK.

ENERGOINSTAL S.A. nie publikowat prognozy wynikéw na rok 2016.

9. INFORMACJA NA TEMAT WYKORZYSTANIA SRODKOW Z EMISJI
PAPIEROW WARTO SCIOWYCH

Spotka w okresie objetym sprawozdaniem nie dokonata emisji papieréw wartosciowych.

10. OCENA MOZLIWOSCI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH, W TYM
INWESTYCJI KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKO ScCI
POSIADANYCH SRODKOW, Z UWZGL EDNIENIEM MOZLIWYCH ZMIAN W
STRUKTURZE FINANSOWANIA TEJ DZIALALNO SCI.

ENERGOINSTAL S.A. posiada zdolnos¢ finansowania realizowanych obecnie projektow
inwestycyjnych. Spétka w omawianym okresie realizowata jedynie drobne inwestycje o charakterze

odtworzeniowym przy wykorzystaniu srodkéw wiasnych.
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11. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADA N | ROZWOJU.

W roku 2016 spotka ENERGOINSTAL S.A. kontynuowata prace zwigzane z wykorzystaniem technik
laserowych i hybrydowych do spawania elementéw dla energetyki. W ramach badan opracowano
wytyczne technologiczne do spawania hybrydowego paneli $cian szczelnych ze stali austenitycznych
typu 304. Wykorzystanie tego typu elementéw moze w przysztosci umozliwi¢ konstruowanie instalacji
energetycznych pracujgcych w agresywnym srodowisku spalin.

Realizowano réwniez badania dotyczace wplywu szybkosci spawania laserowego rur ozebrowanych
na jako$¢ potagczenia rura-tasma, co w konsekwencji moze skutkowaé wzrostem predkosci spawania,
a tym samym wzrostem wydajnosci przy zachowaniu odpowiedniej wymiany ciepta w wymiennikach

zbudowanych z rur ozebrowanych.

12. CZYNNIKI RYZYKA | ZAGRO ZEN.

Do najistotniejszych czynnikéw ryzyka zaliczy =~ ¢ mozna:

= czynniki zwigzane z zatrudnieniem, a takze utrzymaniem wysoko wykwalifikowanej kadry,
w tym gléwnie spawaczy, monterow,

» niestabilna sytuacja na $wiatowych rynkach paliw i surowcow,

= ryzyko zwigzane z warunkami i procedurami rozstrzygania przetargéw (duza konkurencja
cenowa),

= wahania kurséw walut.

13. KLIENCI ENERGOINSTAL S.A.

Gtownymi kontrahentami ENERGOINSTAL S.A. sg firmy realizujgce obiekty energetyczne,
kompleksowe ich modernizacje jak réowniez modernizacje kottowni i instalacji w réznych gateziach
gospodarki:

- ha rynku zagranicznym:
= NEM Energy B.V.
= Standardkessel GmbH
=  Thermic Engineering NV
= MEHLDAU & STEINFATH Feuerungstechnik GmbH
» STANDARDKESSEL BAUMGARTE SERVICE GmbH
= Bertsch Energy GmbH & Co KG
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- na rynku krajowym:
» Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
= Arcelor Mittal Poland S.A.
= KGHM Polska Miedz S.A.

= Kelvion Sp. z o0.0.

14. PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNO SCI ENERGOINSTAL S.A,

Podstawowg domeng dzialalnosci Spétki ENERGOINSTAL S.A. jest produkcja, montaz
i serwis kottébw energetycznych, Generalne Wykonawstwo obiektéw energetycznych, a takze
wykonawstwo obiektéw produkcyjno — magazynowych oraz obiektéw uzytecznosci publicznej. Spétka
dziata na rynku krajowym i za granicg. Kontrakty realizowane, jako Generalny Wykonawca, a takze
ustugi budowlane realizuje w Polsce, natomiast kontrakty produkcyjno-montazowe realizuje gtéwnie
w krajach Unii Europejskiej. Na rynku zagranicznym wspotpracuje gtdownie z grupg Standardkessel
Baumgarte z Niemiec oraz NEM z Holandii. Obecnie rozwija réwniez wspotprace z firmg Thermic
Engineering NV.

W 2017 roku planowany jest dalszy rozwdj dziatalnosci na rynku polskim, gtéwnie w zakresie budowy
kottéw i blokéw energetycznych. Dla realizacji tego celu posiadamy dobrg pozycje, gdyz mamy
doswiadczenia w realizacji tego typu obiektéw na rynku Europy Zachodniej oraz dostep do technologii.

Dziatania Spotki dla wykorzystania odnawialnych Zrédet energii bedg prowadzone szczegoélnie w

kierunku:
. obserwacji rynku i jego trendu w tym zakresie,
. utrzymywania kontaktéw z klientami,
. konsultacji i prezentacje techniczne m.in. na konferencjach branzowych,
. oferowania produktu i ustugi,
. realizacji kontraktow.

W 2017 r. oczekujemy rozpoczecia realizacji kolejnych postepowan przetargowych m.in. dla Budowy
kottowni szczytowej w EC Zeran dla PGNIG Termika, modernizacji kottbw ZEC Katowice, PEC
Jastrzebie oraz w Grupie Orlen.

Ponadto bedg prowadzone dziatania celem pozyskania zleceh w zakresie wykonawstwa w réznych
projektach w obszarze kottéw.

Spotka i Grupa zamierza podejmowaé dalsze proby uczestnictwa w realizacji Planu gospodarki
odpadami komunalnymi w Polsce, poprzez realizacje zleceh prefabrykacyjno - montazowych

w obszarze nowobudowanych spalarni $mieci.
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15. INFORMACJE DOTYCZACE NABYCIA UDZIALOW (AKCJI) WLASNYCH,
A W SZCZEGOLNOSCI CELU ICH NABYCIA, LICZBIE | WARTO SCI
NOMINALNEJ, ZE WSKAZANIEM, JAK A CZESC KAPITALU
ZAKEADOWEGO REPREZENTUJA, CENIE NABYCIA ORAZ CENIE
SPRZEDAZY TYCH UDZIALOW (AKCJI) W PRZYPADKU ICH ZBYCIA.

W minionym roku nie odnotowano nabycia akcji wkasnych.

16. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZ ADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA | JEGO GRUP A KAPITALOW A.

W 2016 roku nie dokonano istotnych zmian w zasadach zarzadzania Emitentem i Grupa Kapitatowa.

17. WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MIEDZY EMITENTEM A OSOBAMI
ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU
ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWI SKA
BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB ZWOLNIENIE NAST EPUJE POWODU
POLACZENIA EMITENTA PRZEZ PRZEJECIE.

Nie zawarto tego typu uméw miedzy emitentem a osobami zarzgdzajgcymi.

18. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORzYSCI, W TYM
WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW MOTYWACYJNYCH WYPLACONYCH
LUB NALE ZNYCH OSOBOM ZARZ ADZAJACYM ORAZ NADZORUJACYM
DZIALALNO SC EMITENTA.

Warto$s¢ wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2016 roku przedstawione sg w

dodatkowej nocie objasniajagcej nr 38 do Sprawozdania Finansowego.

19.  INFORMACJE O ISTOTNYCH TRANSAKCJACH ZAWARTYCH P RZEZ
EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI NA INNYCH WARUNKACH NI Z RYNKOWE.

Transakcje z podmiotami powigzanymi zawierane byly na warunkach rynkowych.

20. INFORMACJE O ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH (W TYM ROWNIEZ
ZAWARTYCH PO DNIU BILANSOWYM), W WYNIKU KTORYCH MOG A W
PRZYSZtOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH
AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY.

Nie sg Spéice znane umowy w wyniku, ktérych mogg w przysziosci nastgpi¢c zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
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21. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTO SCIOWYCH,
KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNIE W STOSUNKU
DO EMITENTA, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIE N.

Nie wystepuja w Spéice papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne

w stosunku do emitenta.

22. INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI
PRACOWNICZYCH.

Programy akcji pracowniczych w Spoétce nie wystepuja.

23. TOCZACE SIE POSTEPOWANIA PRZED SADEM, ORGANEM
WLASCIWYM DLA POSTEPOWANIA ARBITRA ZOWEGO LUB ORGANEM
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ.

W 2016 roku prowadzone byty postepowania dotyczgce zobowigzan i wierzytelnosci, ktorych taczna

wartos¢ przewyzszata 10% kapitatow wiasnych emitenta.

W zakresie wierzytelnosci najwiekszym toczgcym sie postepowaniem bylo to o zaptate przeciwko
Panu Aleksandrowi Cwikowi. Pozwem wniesionym do sgadu w dniu 24.09.2015 r. powdd
(ENERGOINSTAL S.A.) zada zasadzenia od pozwanego Aleksandra Cwika kwoty 8.475.403,57 zt
wraz odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia 11.08.2015 r. Dochodzona kwota zwigzana jest z
poreczeniem przez Aleksandra Cwika weksla wystawionego przez Katowickie Przedsigbiorstwo
Budownictwa Przemystowego BUDUS S.A. w upadtosci likwidacyjnej na rzecz ENERGOINSTAL S.A.
na zabezpieczenie m.in. prawidlowego wykonania projektow — umoéw zawartych z KGHM Polska
MiedZz S.A. Sad Okregowy w Katowicach w dniu w dniu 06.10.2015 r. wydal nakaz zaptaty w
postepowaniu nakazowym, zasgdzajgc zgdanie powoda w calosci. Sygn. akt sprawy: 1l Nc 463/15.
Pozwany ziozyt zarzuty od nakazu zaptaty. Postepowanie sgdowe jest w toku. Powdd jest

przekonany, ze pozew jest konieczny i uzasadniony.

Najwieksze postepowanie odnosnie zobowigzan, dotyczy sprawy z powoddztwa JSW KOKS S.A. o
zaptate kary umownej. W dniu 1 grudnia 2015 roku JSW KOKS S.A. wniost do Sgdu Okregowego w
Katowicach powddztwo przecivko ENERGOINSTAL S.A. o zaplate kary umownej w wysokosci
8.235.836,66 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 28 sierpnia 2015 roku za 76 dni zwioki w
realizacji umowy PI1/U/45/2011 z dnia 21 grudnia 2011 roku dotyczacej budowy bloku energetycznego
w Koksowni Przyjazh w Dabrowie Gorniczej. Wartos¢ przedmiotu sporu wynosi 8.235.837 zt.
Podstawg powodztwa JSW KOKS S.A. jest twierdzenie, ze protokét odbioru koncowego przedmiotu
umowy zostat podpisany po terminie wskazanym w umowie, jako termin, do ktérego przedmiot umowy
powinien zosta¢ wykonany, co uzasadnia zdaniem JSW KOKS S.A., powddztwo o zaptate kary
umownej za zwiloke w jego wykonaniu. Pozew JSW KOKS S.A. zostal doreczony ENERGOINSTAL

S.A. w dniu 20 stycznia 2016 roku. Emitent wdajac sie w ww. spor, odméwit uznania roszczen JSW
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KOKS S.A. kwestionujac je co do zasady, jak i wysokosci i wnidst o oddalenie powddztwa w catosci,
ewentualnie z ostrozno$ci procesowej o miarkowanie kary umownej. Stoi na stanowisku, ze
podpisanie protokotu odbioru kohcowego po terminie ustalonym w ww. umowie byto spowodowane
okolicznosciami niezawinionymi przez ENERGOINSTAL S.A., przy czym przedmiot umowy zostat
oddany JSW KOKS S.A. do eksploatacji w terminie umownym. Zatem ENERGOINSTAL S.A. nie
pozostawat w zwitoce z wykonaniem przedmiotu umowy, ktéra jest warunkiem bezwzglednym

mozliwosci zgdania zaptaty kary umowne;j.

W dniu 23 lutego 2017 r. ENERGOINSTAL S.A. zlozyt powddztwo wzajemne przeciwko
JSW KOKS S.A. o zaptate 9.521.369,36 zi, na ktérg sktada sie kwota 1.691.685,37 zt tytulem kary
umownej za zwioke w odbiorze przedmiotu umowy, kwota 5.118.331,20 zt tytulem wykonania
instalacji odazotowania spalin, kwota 2.431.593,40 z} tytulem wykonania robét dodatkowych, kwota
9.099,98 zt tytutem kosztow poniesionych przez ENERGOINSTAL S.A. w zwigzku z nieprawidtowym
dziataniem JSW KOKS S.A., kwota 12.300,00 zi, tytutem ekspertyzy dotyczgcej zawarto$ci
cyjanowodory w gazie koksowniczym oraz kwota 258.359,41 z} tytutem przedtuzenia gwarancji jako$ci
na kociot. Pozew wzajemny zostat doreczony JSW KOKS.A. na rozprawie w dniu 23 marca 2017r.
Jednoczeé$nie Sad zakre$lit JISW KOKS S.A. termin 30 dni na wniesienie odpowiedzi na pozew
wzajemny. W zwigzku z doreczeniem pozwu wzajemnego rozprawa ulegta odroczeniu do dnia 13
czerwca 2017 r.

24.  ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJ ACE NA DZIALALNO SC EMITENTA,
JAKIE NAST APILY PO ZAKO NCZENIU ROKU OBROTOWEGO, DO DNIA
ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego nie nastgpity istotne zdarzenia majgce wplyw na
dzialalnos¢ emitenta.

25. INFORMACJE O DACIE ZAWARCIA | SZCZEGOLACH UMOWY YA
PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDA N
FINANSOWYCH.

a) Nazwa podmiotu uprawnionego do badania: Kancelaria Porad Finansowo - Ksiegowych dr
Piotr Rojek Sp. z o0.0., 40-155 Katowice, ul. Konduktorska 33, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000109170, NIP 954-21-13-633.

b) Data zawarcia umowy o dokonanie badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Emitenta: 14 czerwiec 2016 roku.

c) taczna warto$¢ wynagrodzenia naleznego Ilub wyptaconego za badanie i przeglad

jednostkowego sprawozdania finansowego dotyczgcego 2016 roku: 31.000,00 zt.
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d) taczna warto$¢ wynagrodzenia naleznego Ilub wyptaconego za badanie i przeglad

skonsolidowanego sprawozdania finansowego dotyczgcego 2016 roku: 40.000,00 zt.

e) taczna wartos¢ wynagrodzenia naleznego lub wyptaconego z innych tytutéw, dotyczacego
2016 roku: 0 zt.

f) taczna wartos¢ wynagrodzenia naleznego Ilub wyptaconego za badanie i przeglad

jednostkowego sprawozdania finansowego dotyczgcego 2015 roku: 31.000,00 zt.

g) taczna wartos¢ wynagrodzenia naleznego lub wyptaconego za badanie i przeglad
skonsolidowanego sprawozdania finansowego dotyczgcego 2015 roku: 40.000,00 zt.

h) taczna warto$¢ wynagrodzenia naleznego lub wyptaconego z innych tytutldw, dotyczacego
2015 roku: 0 zt.

Podpisy Cztonkéw Zarz adu:

Michat Wiecek Prezes Zarzadu
Podpis

Jarostaw Wiecek Wiceprezes Zarzgdu
Podpis

Lucjan Noras Cztonek Zarzgdu
Podpis

Katowice, 30 marca 2017 roku
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