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Oswiadczenie o Stosowaniu tadu Korporacyjnego

Niniejsze o$wiadczenie sporzgdzono zgodnie z § 70 ust.6 pkt. 5 Rozporzgdzenia w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent,

oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Grupa stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spodtek
Notowanych na GPW przyjetym uchwaty Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Tekst
zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

2. Informacje w zakresie, w jakim Spotka odstapita od postanowien
wskazanego zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstapienia.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 4 rekomendacji:

lII.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Komentarz spotki: Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych w ramach spéfki nie jest uzasadnione z
uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz spoétki: Spdtka nie posiada polityki wynagrodzen. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Pan Andrzej Hugiel otrzymujg wynagrodzenie; pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymujg z tytutu petnienia swych funkcji wynagrodzenia.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spéfki : Spotka nie posiada polityki wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw
powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla witasciwego kierowania spdtka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie
powinno byé adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i uwzgledniaé
petnienie dodatkowych funkgcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej.

Komentarz spoétki: Przewodniczacy, Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Pan Andrzej Hugiel otrzymujg
wynagrodzenie. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
zasiadania w tym organie spoétki. Poziom wynagrodzenia cztonka zarzadu, Przewodniczacego,
Sekretarza Rady Nadzorczej i kluczowych menadzerdw jest zgodny z rekomendacja.
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3. Wskazanie Akcjonariuszy Posiadajacych bezposrednio lub Posrednio
Znaczne Pakiety AKcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogoélnej liczbie
glos6w na walnym zgromadzeniu.

llos¢ posiadanych akcji przez akcjonariuszy na dzien 31 grudnia 2018r.

. . . e . . Udziat w Kapitale Udz’ial w
Akcjonariusze liczba akcji liczba gtosow ogolnej
zaktadowym . .
liczbie gtoséw
Agnieszka Bokun 1255577 2243 077 10,31% 15,50%
Zbigniew Bokun 898 545 1701 045 7,38% 11,75%
DAZI Investment sp.z 0.0 720022 1224522 5,91% 8,46%
Pozostali Akcjonariusze 9302918 9305918 76,40% 64,29%
Suma 12 177 062 14 474 562 100,00% 100,00%

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja

specjalne uprawnienia kontrolne

Spétka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do Emitenta.

5. Wskazanie wszelKkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu,
takich jak ograniczenia wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gloséow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa glosu lub zapis, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy
Spotki, prawa Kkapitalowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie wystepujg ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu dotyczgce akcji Emitenta.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wlasnosci akcji EKO EXPORT S.A.

W stosunku do akcji na okaziciela nie wystepujg ograniczenia przenoszenia prawa wtasnosci.

W stosunku do akcji imiennych Statut Emitenta wprowadza wymadg uzyskania zgody Rady Nadzorczej
Emitenta na przeniesienie prawa witasnosci akcji na osobe nie wpisang w ksiedze akcyjnej emitenta
jako akcjonariusz, zgodnie z § 9 Statutu.

Zbycie akcji imiennych na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz do ksiegi akcyjnej Spotki
wymaga zgody Rady Nadzorczej. Akcjonariusz zgtasza na piSmie zamiar zbycia akcji Zarzgdowi Spotki
na co najmniej szes¢ tygodni przed terminem zamierzonego zbycia, okreslajgc liczbe i cene
oferowanych akcji oraz osobe nabywcy. Zarzad niezwtocznie przekazuje zgtoszenie Radzie
Nadzorczej.
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Jezeli Rada Nadzorcza nie wyraza zgody na zbycie powinna wskaza¢ innego nabywce w terminie
miesigca od dnia przedtozenia Spdtce zamiaru zbycia akcji. W razie sporu co do ceny nabycia akcji,
cene ustala Zarzad na podstawie ostatniego bilansu Spoétki. Cena bedzie uiszczona w terminie
miesigca od podpisania umowy ze wskazanym nabywca.

W przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, pierwszenstwo nabycia akcji majg dotychczasowi
akcjonariusze wpisani do ksiegi akcyjnej. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia zamiaru zbycia akcji,
Zarzad zawiadamia akcjonariuszy Spoétki, ktorzy w terminie dwdch tygodni od doreczenia
powiadomien mogg ztozy¢ Radzie Nadzorczej oswiadczenie o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa
nabycia akgcji.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Emitenta Zarzad Spétki sktada sie od jednego do trzech cztonkéw
powotywanych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu. W mys| § 7 ust. 2 Statutu
Spotki zatozyciele Spotki, wskazani w § 4 ust. Statutu tj. DAZI INVESTMENT z siedzibg w Bielsku-Biatej,
Jacek Dziedzic, Agnieszka Bokun i Jolanta Sidzina-Bokun sg uprzywilejowani osobiscie w ten sposdb,
ze majg prawo wyboru wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Wyboru dokonujg wszyscy uprzywilejowani
akcjonariusze jednomysinie. W razie braku jednomysinosci Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg i
odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspadlnej trzyletniej kadencji (§ 15 ust. 2 Statutu Spoétki).
Zgodnie z art. 369 § 4 Kodeksu spotek handlowych mandat Cztonka Zarzagdu wygasa najpdzniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwotania Cztonka Zarzadu za sktadu Zarzadu (art. 369 § 5 Ksh). Mandat
Cztonka Zarzadu powotanego na okres wspdlnej kadencji przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

8. Opis zasad zmiany statutu Spotki EKO EXPORT S.A.

Wszelkie zmiany Statutu Spotki wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Sposéb dziatania oraz
tryb postepowania jest zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci
przepisami kodeksu spotek handlowych.

9. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci
zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki
regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajag
wprost z przepisOw prawa.

Walne Zgromadzenie Eko Export S.A. dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym szczegdlnosci

Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spotki oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu. Tresé
Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie Spétki www.ekoexport.pl
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10. Opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub
administrujacych emitenta oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem skladu
osobowego tych organow i zmian, ktore w nich zaszly w ciaggu ostatniego
roku obrotowego.

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w sktadzie oséb zarzadzajgcych.

W 2018 roku Zarzad Spoétki sprawowat wtadze jednoosobowo i byt nim Jacek Dziedzic — Prezes
Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie przepisdow prawa, w tym szczegdlnosci Kodeksu Spétek Handlowych oraz
Statutu Spéfki. Tre$é Statutu dostepna jest na stronie Spétki www.ekoexport.pl .

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w Sktadzie Rady Nadzorczej EKO EXPORT S.A. zasiadaja:

Imie i Petniona funkcja Spetnienie kryterium

nazwisko niezaleznosci

Marek Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Kwiatek umiejetnosci w
zakresie
rachunkowosci lub
badania
sprawozdan
finansowych

Igor Bokun Wiceprzewodniczacy Rady Nie spetnia

Nadzorczej

Janusz Sekretarz Rady Nadzorczej Spetnia

Handerek

Agnieszka Cztonek Rady Nadzorczej Nie spetnia

Bokun

Artur Cztonek Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Firganek umiejetnosci z
zakresu branzy w
ktorej dziata Spotka

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow prawa, w tym szczegélnosci Kodeksu Spédtek
Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu. Tres$¢ Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie
Spotki www.ekoexport.pl .

W dniu 20 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powierzenia Radzie
Nadzorczej Spétki Eko Export S.A. obowigzku petnienia funkcji Komitetu Audytu. Zwazywszy na fakt,
iz zaréwno sktad osobowy jak i zakres obowigzkéw Rady Nadzorczej Emitenta pokrywa sie ze sktadem
i obowigzkami Komitetu Audytu zrezygnowano ze sporzadzania sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu
Audytu.

Sktad Komitetu Audytu od 9 pazdziernika 2017 roku spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate
wymagania okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj. (i) przynajmniej jeden
cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
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umiejetnosci z zakresu branzy w ktdrej dziata Spotka lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszos¢ cztonkéw komitetu
audytu, w tym jego przewodniczgacy, jest niezalezna od Spotki.

11. W przypadku emitenta, ktory w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sie
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok przekracza
co najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci: a) 85 000 000 zt - w
przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego; b) 170 000
000 zt - w przypadku przychodow ze sprzedazy netto za rok obrotowy; c)
250 oso0b- w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na
pelne etaty - - opis polityki roznorodnosci stosowanej do organow
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w odniesieniu
do aspektow takich jak na przyklad wiek, pte¢ lub wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkow w danym okresie sprawozdawczym; jezeli emitent
nie stosuje takiej polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej
decyzji.

W zwigzku z faktem nieprzekroczenia przez Emitenta nastepujacych wielkosci:

a) 170 000 000 zt - w przypadku przychoddw ze sprzedazy netto w roku obrotowym, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie finansowe, oraz

b) 250 oséb — w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty w roku

obrotowym, za ktéry sporzadzane jest sprawozdanie finansowe oraz w roku poprzedzajgcym ten rok
Emitent informuje, ze nie posiada skodyfikowanych zasad polityki réznorodnosci.

Bielsko-Biata, w dniu 30 kwietnia 2019r.
Prezes Zarzadu

Jacek Dziedzic
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