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Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB /‘ Ib GROUP)»

za rok obrotowy 2018/2019 INSPIRED BY TECHNOLOGY

WPROWADZENIE

Ponizsze oswiadczenie zostato sporzgdzone na pod-
stawie z art. 49b Ustawy o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 roku (z uwzglednieniem pdzniejszych
zmian wprowadzajgcych w zycie wytyczne Dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE
z dnia 22 pazdziernika 2014 r.). Oswiadczenie to za-
wiera zestaw wybranych informacji niefinansowych
dotyczacych Grupy AB S.A. za okres od 1 lipca 2018 do
30 czerwca 2019r., ktére sgistotne w aspekcie prowa-
dzonej dziatalnosci. Informacje te zostaty opracowane
w oparciu o Standard Informacji Niefinansowych (SIN).

Niniejsze oSwiadczenie jest adresowane do grupy
gtéwnych Interesariuszy Grupy AB, ktdrymi s3:

e pracownicy,

e klienci,

e dostawcy,

¢ akcjonariusze,

¢ instytucje finansowe,
e spotecznosé lokalna,

e partnerzy biznesowi.
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Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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1. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

Podmiotem dominujagcym w Grupie AB S.A. jest spdtka AB S.A.,,
utworzona Aktem Notarialnym z dnia 24 wrzesnia 1998 r. i wpisana
do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego dla Wroctawia - Fa-
brycznej, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000053834.

Podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci sp6tki, zgodnie z brzmie-
niem Statutu, jest dziatalno$¢ handlowa i ustugowa.

W 2006 r. spétka zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartoscio-
wych w Warszawie.

W 2007 r. AB S.A. dokonata zakupu 100% akcji AT Computers Hol-
ding a.s. — grupy spétek dziatajgcych w branzy dystrybucji IT w Cze-
chach i na Stowacji, najwiekszego producenta PC w Czechach i sieci
komputerowych sklepoéw detalicznych. Grupa ATC byta w momencie
akwizycji jedng z najwiekszych i najbardziej dynamicznych spotek na
rynku IT w Czechach i na Stowacji, gdzie - podobnie jak w Polsce -
branza nowoczesnych technologii przezywata intensywny rozkwit.

Obecnie Grupa AB jest najwiekszym pod wzgledem wielkosci ob-
rotow oraz liczby klientow dystrybutorem IT i elektroniki uzytkowej
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Prowadzac dziatalnosé
w Polsce, Czechach i na Stowacji jest strategicznym partnerem
dystrybucyjnym dla wiekszosci swiatowych producentéw nowych
technologii, sprzedajgc ich produkty do blisko 16 000 partneréw
handlowych. W statej ofercie firmy znajduje sie okoto 96 000 pro-
duktéw okoto 800 marek z catego $wiata, w tym m.in. Acer, Amica,
APC, Apple, ASUS, Beko, Benq, Bosch-Siemens, Canon, Creative, Dell,
D-Link, Epson, Fujitsu, Gigabyte, HP Inc, HPE, HTC, Intel, llyama, JVC,
Kaspersky, LG, Lenovo, Lexmark, Logitech, Microsoft, Motorola, NEC,
Netgear, OKI, Oppo, Panasonic, Philips, PNY, QNAP, Samsung, Seaga-
te, Sony, Sharp, Sophos, Synology, Toshiba, TP-Link, Trust, Ubiquiti,
Western Digital, Whirlpool, Zyxel. Komplementarnie Grupa oferuje
réwniez kompleksowe ustugi logistyczne, szkolenia oraz petng obstu-
ge sklepdw internetowych.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB
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Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2018/2019

Obok ugruntowanej juz pozycji na rynku dystrybucji sprze-
tu IT, Grupa AB z sukcesem prowadzi sprzedaz hurtowa
elektroniki uzytkowej, RTV-AGD i zabawek, konsekwentnie
poszerzajac portfel produktow oraz baze lojalnych klientow.

GLOWNE KATEGORIE PRODUKTOW GRUPY
1. Sprzet komputerowy i komponenty.

2. Urzadzenia mobilne.

3. Smartfony.
4

Enterprise (serwery, pamieci masowe, sieci,
UPS, bezpieczenstwo IT, smart home).

5. Oprogramowanie (OS, aplikacje, bazy danych, OEM,
oprogramowanie cyfrowe, gry), rowniez w modelu
abonamentowym.

6. Elektronika uzytkowa.
7. Materiaty eksploatacyjne.

8. Urzadzenia peryferyjne (LCD, drukarki, skanery,
gtosniki, klawiatury, myszy).

9. Akcesoria.
10. Digital Signage (LFD).
11. RTV/AGD.
12. Gaming.
13. Zabawki.

PODSTAWOWE UStUGI OFEROWANE KLIENTOM

1. Ustugilogistyczne:
e dostawa tego samego/nastepnego dnia roboczego,
e dropshipping, przechowywanie zapasow dla klientow,
e customizacja, bundlowanie produktéw i ustug,

e dostosowywanie produktow wg potrzeb klientéw
i dostawcow.

2. Ustugi finansowe:
e limity kredytowe,
e zakup za gotowke,
e gotéwka przy odbiorze,

¢ indywidualne rozwigzania dofinansowania
duzych projektéw.

3. Platformy wsparcia online: systemy B2B i B2C:
Bramki XML, Platforma EDI, System B2P abonline.
pl, Platforma Allegro — wsparcie dla automatycznego
zarzgdzania aukcjami.

4. Wsparcie przedsprzedazowe i po sprzedazy:
e wsparcie techniczne (na miejscu / zdalne),

® rozwigzania doradcze (wybor sprzetu dostosowany
do wymagan, referencje/certyfikaty przetargowe).

5. Projekt demo i programy ,wyprobuj i kup”.

6. Ustugi w zakresie kompetenc;ji i szkolenia, Grupa
posiada wiasne Centrum Kompetencyjne, w ktérym
przeprowadzane sg egzaminy w zakresie certyfikatu
firmy Pearson Vue.

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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2. STRATEGIA | KIERUNKI ROZWOIJU

Grupa AB realizuje strategie opierajgcg sie na zachowaniu
pozycji lidera na wszystkich trzech rynkach, na ktérych dziata,
zachowujgc bezpieczny i stabilny model dziatania w zakresie
produktowym, terytorialnym, bazy klientéw i finansowania
dziatalnosci.

Strategia Grupy AB opiera sie na nastepujacych filarach:

e Umacnianie pozycji najwiekszego dystrybutora sprzetu
IT w regionie Europy Centralnej i Wschodniej. Strategia
zaktada rozwdj sprzedazy w roznych kanatach, zaréwno
w segmencie corporate reseller (najwieksi integratorzy,
miedzynarodowe korporacje), jak rowniez w segmencie
dystrybutoréw detalicznych oraz bezposrednio w kanale
e-commerce poprzez sie¢ sklepow partnerskich a takze
w kanale detalicznym poprzez sie¢ franczyzowa.

Utrzymanie wiodacej pozycji dystrybutora pod wzgledem
oferowanego poziomu zautomatyzowanych  ustug
dostepnych dla partneréw biznesowych, rozwéj platform
internetowych, rozwigzan w chmurze i dystrybucji
cyfrowej, w tym sukcesywny wzrost w zakresie e-commerce
(liczba e-sklepéw na platformie AB oraz liczba placowek
partnerskich sukcesywnie wzrasta).

Dbatos¢ o stabilny wzrost, przy zachowaniu dochodowosci
i mozliwie niskich kosztach ogdlnego zarzadu, wskaznik
SG&A jest obecnie na poziomie 2,9%.

Dywersyfikacja dziatalnosci poprzez rozwijanie sprzedazy
towaréw spoza sektora nowoczesnych technologii,
w tym sprzetu RTV/AGD oraz zabawek, a takze ustug
dodatkowych.

Wozrost kompetencji i mozliwosci biznesowych w zakresie
logistyki. Grupa AB wybudowata centrum dystrybucyjne
w Magnicach, ktére jest jednym z najnowoczesniejszych
tego typu obiektéw w regionie.

Zbudowanie kompleksowej oferty ustug o wartosci
dodanej, ktéra pozwala naszym sprzedawcom przejsc
od prostej dziatalnosci transakcyjnej, do rozszerzonej
dziatalnosci opartej na wiekszej liczbie ustug, a takze
zapewnienie wzrostu obrotu w kanale B2B we wspotpracy
z partnerami.
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3.tAD KORPORACYINY

Spétki nalezgce do Grupy AB podlegajg przepisom kodeksu spétek
handlowych i innych przepiséw obowigzujgcego prawa, jak réwniez
zasadom wskazanym w dokumentach zatozycielskich spétki domi-
nujacej i spotek zaleznych. Ponadto AB S.A. podlega zbiorowi zasad
tadu korporacyjnego pod nazwg , Dobre praktyki spétek notowanych
na GPW 2016”, ktory zostat przyjety uchwatg Rady Gietdy z dnia 13
pazdziernika 2015 roku, ktérego petny tekst jest dostepny publicznie
na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w War-
szawie w sekcji poswieconej Zasadom tadu Korporacyjnego.

3.1. STRUKTURA GRUPY AB

W sktad Grupy AB w dniu 30 czerwca 2019 r. wchodzity nastepu-
jgce podmioty:

PODMIOT DOMINUJACY:

AB S.A. —spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dystrybucji
komputeréw, sprzetu elektronicznego i AGD na rynku
polskim oraz rynkach zagranicznych. W sktad Zarzadu AB S.A.
na dzien 30 czerwca 2019 r. wchodzg:

@ O

Andrzej Przybyto
Prezes Zarzadu

Krzysztof Kucharski
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor ds.
Korporacyjnych
i Prawnych

Zbigniew Madry
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Handlowy

Grzegorz Ochedzan
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Finansowy

Do dnia publikacji raportu sktad Zarzagdu pozostaje niezmieniony.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2018/2019

PODMIOTY ZALEZNE:

AT Computers Holding a.s. — Najwiekszy w Czechach dystrybutor
w branzy teleinformatycznej. AT Computers Holding a.s. jest wtasci-
cielem 100% akcji nastepujacych podmiotéw:

e AT Computers a.s. — spotka dystrybucyjna oferujaca
oprogramowanie, sprzet IT, produkty elektroniki uzytkowej
oraz produkty technologii mobilnej na terenie Republiki
Czeskiej.

e AT Compus s.r.o. — najwieksze przedsiebiorstwo zajmujgce sie
produkcja komputerow osobistych w Republice Czeskiej.

e Comfor Stores a.s. — spotka zarzadzajaca siecig ponad 20
sklepéw detalicznych na terenie Republiki Czeskiej.

e AT Computer s.r.o. — spotka prowadzaca dziatalnos¢
dystrybucyjng na terenie Republiki Stowacji.

e iCOMFOR s.r.0. z siedzibg w Brnie.

Alsen Marketing Sp. z 0.0. — przedmiotem dziatalnosci spoétki jest
sprzedaz sprzetu komputerowego i elektroniki uzytkowe;j.

Spétka obstuguje sie¢ zrzeszonych salonéw komputerowych na te-
renie catego kraju. W ramach sieci Alsen i Kakto prowadzi dziatania
o charakterze marketingowym i promocyjnym zwigzane ze sprzedaza
produktow IT (Alsen) i RTV/AGD (Kakto) w punktach sprzedazy przy-
naleznych do sieci franczyzowych.

Alsen Sp. z 0.0. — przedmiotem dziatalnosci spoétki sg gtownie dziata-
nia reklamowe oraz szkoleniowe. Spdétka wspomaga gtéwnie dziatal-
nosc¢ Alsen Marketing Sp. z 0.0.

B2B IT Sp. z 0.0. — spdtka celowa powotana w 2009 r., ktorej przed-
miotem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug o charakterze logistycz-
nym dla spétek Grupy AB w ramach centrum ustug wspdlnych oraz
dla podmiotéw gospodarczych spoza Grupy.

Spotka jest wtascicielem obiektu magazynowo-biurowego w Magnicach.
Budowa obiektu finansowana byta czesciowo ze srodkdw unijnych.

Rekman Sp. z 0.0. — spotka dziatajgca od ponad 25 lat na rynku hur-
towym zabawek i gier planszowych dla dzieci. Jej asortyment obej-
muje produkty praktycznie wszystkich najwiekszych producentéw
zabawek na Swiecie.

Optimus Sp. z 0.0. — spdtka AB S.A. zakupita cze$¢ praw do marki
Optimus, tworzac w dniu 28 sierpnia 2013 r. spoétke zalezng pod na-
zwg Optimus Sp. z 0.0. i wnoszac do niej zakupione prawa aportem.

Spotka Optimus zajmuje sie produkcjg komputerdéw oraz $wiadczy
ustugi integracyjne i konsultingowe dostarczajac sprzet matym i sred-
nim integratorom IT. W 2016 r. Optimus rozszerzyt oferte o nowa linie
- komputery gamingowe skonfigurowane na potrzeby mitosnikow
elektronicznej rozrywki. Dwie serie produktowe, Optimus E-Sport
oraz E-Sport Extreme oferujg szeroki przekrdj konfiguracji zaréwno
dla poczatkujacych, jak i zaawansowanych graczy.

AB S.A. ul. Europejska 4, 55-040 Magnice | Tel.: (+48 71) 3937 600 | fax: (+48 71) 39 37 529 | e-mail: sekretariat@ab.pl
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Na dzien publikacji sprawozdania struktura Grupy Kapitatowej AB przedstawia sie nastepujaco:
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3.2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA AB S.A.

AT Compus s.r.o.
Téginska 1970/56,
710 00 Ostrava
CZECH REPUBLIC

COMFOR STORES
Bély PaZoutové 742/1,
Komin, 624 00 Brno
CZECH REPUBLIC

iCOMFOR s.r.0.
Bély PaZoutové 742/1,
Komin, 624 00 Brno
CZECH REPUBLIC

Andrzej Przybyto

Prezes Zarzadu

Zbigniew Madry
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Handlowy

Grzegorz Ochedzan
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Finansowy

Krzysztof Kucharski

Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds.
Korporacyjnych i Prawnych
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ISO 14001 1SO 9001

3.3. POLITYKA JAKOSCI | CERTYFIKATY
W ZAKRESIE SYSTEMOW ZARZADZANIA

Prowadzac dziatalnos¢ zwigzang z dystrybucjg technologii, stano-
wigcych podstawe pomocniczg dla wielu branz lub klientéw indywi-
dualnych, Grupa AB w sposdb ciggty utrzymuje mozliwie najlepszy
i powtarzalny standard oferowanych wyrobéw elektronicznych. Spét-
ka prowadzi swoja dziatalnos¢ w warunkach zgodnosci z wymagania-
mi prawnymi i innymi regulacjami.

W raportowanym okresie zadna ze spdtek Grupy dziatajacych na
terenie Polski nie byta strong postepowan sadowych lub administra-
cyjnosadowych dotyczacych bezpieczenstwa czy oznakowania pro-
duktéw. Spétki AB i Rekman uczestniczyty tgcznie w 28 kontrolach
w zakresie spetnienia wymagan przez produkty, w tym wymagan do-
tyczacych oznakowania. W zadnej z zakoriczonych kontroli nie stwier-
dzono uchybien po stronie tych spétek.

Uznajac jakosc za fundamentalny czynnik zapewnienia satysfakcji
klientow i przewagi konkurencyjnej, AB ustanowito Polityke Jakosci,
zgodnie z ktérg celem firmy jest zaspokajanie potrzeb klientéw po-
przez budowanie z nimi dtugotrwatych relacji, oferowanie produk-
tow najwyzszej jakosci przy zastosowaniu najnowoczesniejszych
technik sprzedazy. Klienci mogg liczy¢ na uczciwos¢ kupiecka, stabil-
nos¢ wspotpracy oraz wiedze i doswiadczenie zdobyte przez 28 lat
dziatalnosci na rynku IT. Powyzsze idee sg realizowane poprzez:

e  Spetnianie nieustannie wzrastajgcych wymagan produk-
towych klientéw. Partnerska wspodtpraca z wiodgcymi pro-
ducentami sprzetu IT, elektroniki uzytkowej oraz telefonii
komérkowej na swiecie umozliwiajgca klientom dostep do
najnowszych technologii. Wyroby oferowane przez spotke
posiadajg certyfikaty potwierdzajace ich wysokg jakos¢ i za-
pewniajgce bezpieczenstwo obstugi.

e Tworzenie przyjaznego miejsca pracy dla pracownikéw. Nasi
pracownicy byli, sg i bedg Zzrédtem naszej sity, a tworzony
przez nich zespdt poprzez swoje zaangazowanie we wszystkie
aspekty dziatalnosci spétki, buduje w ostatecznym rachunku
nasza reputacje. Dziatania zespotowe, zaangazowanie wszyst-
kich i kazdego z osobna, a takze szacunek dla pracownikéw,
stanowig istote naszego postepowania.

e  Staty monitoring rynku oraz reagowanie na potrzeby naszych
klientéw. Zgtaszane przez klientow propozycje i uwagi sg zré-
dtem informacji stuzacych podejmowaniu dziatan skutkuja-
cych przygotowaniem oczekiwanej oferty handlowej. Grupa
jest otwarta na wszelkie wskazéwki, ktore pozwolg jej stac sie
jeszcze bardziej przyjazna klientom.
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e Ksztattowanie polityki marzowej z uwzglednieniem interesow
zaréwno firmy jak i jej klientdw. Polityka handlowa prowadzo-
na przez spétke ma na celu zapewnienie efektywnosci mar-
zowej. Dziatalno$¢ AB bazuje na umowach dystrybucyjnych
zawartych z producentami dystrybuowanych towardw. Na ich
podstawie producent pokrywa rynkowg zmiane cen sprzeda-
wanych przez AB towaréw handlowych, dzieki czemu ryzyko
utraty czesci lub catosci marzy w zwigzku ze zmianami warun-
kéw cenowych nie lezy po stronie AB.

e Analize trendéw rynkowych pozwalajaca na tworzenie wa-
runkéw do wieloletniego rozwoju dziatalnosci klientow. Jako
organizacja handlowa, Grupa AB prowadzi ciggta obserwa-
cje Swiatowego rynku IT, elektroniki uzytkowej oraz telefonii
komorkowej, przygotowujgc atrakcyjng oferte produktowsa,
zgodng z oczekiwaniami naszych klientéw i jednoczesnie
zapewniajgcg klientom dostep do najnowszych Swiatowych
technologii.

e  Ciaggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
Zadowolenie klienta jest dla Grupy AB najwyzszg wartoscia.
Utrzymujac idee ciggtego doskonalenia systemu poprzez
wprowadzanie nowych rozwigzan infrastrukturalnych oraz
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow pra-
wa, spoétka nieustannie dazy do osiggniecia maksymalnego
poziomu zadowolenia klientow ze $wiadczonych ustug. Gwa-
rancjg spetnienia powyzszych zasad jest wdrozony w AB S.A.
certyfikowany wedtug 1ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO 9001:2015)
system zarzadzania jakoscig oraz systemy zarzadzania srodo-
wiskowego certyfikowane zgodnie z normami EMAS oraz ISO
14001: 2015 (PN:EN 14001:2015). AT Compus s.r.o od czasu
stworzenia spétki w 2004 wdrozyt system zgodny z CSN ISA
9001 oraz €SN ISO 14001.

Jednym z bardziej istotnych aspektéw jakosciowych majgcych
rowniez wptyw na ksztattowanie dobrych relacji z kontrahentami jest
terminowos¢ realizowanych ptatnosci oraz poziom rotacji naleznosci
i zobowigzan. Grupa AB terminowo reguluje swoje naleznosci i stale
monitoruje wskazniki rotacji naleznosci i zobowigzan, zaréwno pod
katem ewolucji w czasie, jak i na tle rynku.

GK AB GK AB
OKRES 2017/2018 2018/2019
Wskézm!( .I’OtaCJI. 31 32
naleznosci w dniach
Wskaznik rotacji 31 34

zobowigzan w dniach
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3.4. ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACIJA

Grupa AB, jako lider rynku dystrybucji w Europie Srodkowej i Wschod-
niej, prowadzi odpowiedzialne dziatania zwigzane z komunikacja. Gtow-
nym celem polityki informacyjnej jest zachowanie petnej przejrzystosci.

Grupa AB, w tym wchodzace w jej sktad spétki oraz nalezace do niej
marki, stosuje w komunikacji zasade nalezytej rzetelnosci. Wszelkie
czynnosci zwigzane z informowaniem oraz dziataniami marketingowymi
odbywaja sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Grupa AB doktada staran, aby jej dziatania marketingowe byty prowa-
dzone w sposdb etyczny. Grupa nie wykorzystuje nieuczciwego marke-
tingu i nie przedstawia w negatywnym swietle swojej rynkowej konku-
rencji. W raportowanym okresie nie miato miejsca zadne postepowanie
administracyjne prowadzone przeciwko Grupie przez UOKiK w kwe-
stiach zwigzanych z rzetelnoscig i etyka komunikacji marketingowej, jak
réwniez zwigzanych z kwestig ochrony danych osobowych.

Grupa AB dostosowuje sposob komunikacji do poszczegdlnych grup
odbiorcéw, poczawszy od akcjonariuszy, przez klientdw, po pracowni-
kéw AB S.A. Realizujgc obowigzki ustawowe, w nalezyty sposéb infor-
muje akcjonariuszy o swoich dziataniach oraz wynikach finansowych.
Dziafania te prowadzi poprzez wysytke cyklicznego newslettera, organi-
zacje kwartalnych konferencji wynikowych, publikowanie aktualnosci,
prezentacji inwestorskich oraz raportéw okresowych i biezacych na stro-
nie korporacyjnej AB.

W grudniu 2018 roku Prezes Zarzadu AB S.A. Andrzej Przybyto odbyt
czat podsumowujgcy rok 2018 oraz omowit perspektywy wzrostu Grupy
AB. Zapis czatu jest dostepny na stronie Stowarzyszenia Inwestoréw In-
dywidualnych, a link do czatu na stronie korporacyjnej AB.

Grupa AB nie korzysta z zewnetrznych baz adresowych, kierujac
komunikaty promocyjne wytgcznie do wiasnych odbiorcéw. Dbajac
0 przejrzystos¢, stworzylismy wymagane przez przepisy klauzule, kto-
re w sposoéb jasny i klarowny informujg odbiorcow odnosnie sposobu
przetwarzania ich danych osobowych. Ponadto, bazy adresowe nie pod-
legajg odsprzedazy podmiotom trzecim. Kazdy z odbiorcow ma zagwa-
rantowane wszystkie prawa odnosnie danych osobowych, ktérych prze-
strzeganie jest wymagane obowigzujgcymi przepisami, w tym prawo do
wgladu i korygowania swoich danych, a takze ich usuniecia na zgdanie,
w zakresie wskazanym tymi przepisami. Grupa AB korzysta ze specjalne-
go narzedzia, ktére umozliwia wypisanie sie z listy subskrybentéw po-
przez klikniecie w specjalny link. Nie wymusza ono kontaktu z dziatem
marketingu. Proces jest w petni automatyczny.

Grupa AB komunikuje sie z partnerami w sposéb posredni i bezpo-
Sredni. Organizuje wydarzenia wewnetrzne oraz zewnetrzne, w tym
eventy branzowe (Akademia Integracji, Innovation Days, Noce IT, AB
Mozliwosci i Rozwdj, Targi Zabawek Rekman). Wykorzystuje tez narze-
dzia pod postacig mailingdw i newsletteréw. Instrumentami komunikacji
sg réwniez artykuty w mediach i komunikaty prasowe, a takze informa-
cje publikowane na oficjalnych stronach internetowych Grupy AB, plat-
formie e-commerce oraz w social media.

Grupa AB prowadzi staty dialog z pracownikami, dbajgc o nalezyte
informowanie zatrudnionych o dziatalnosci Grupy oraz prawach i obo-
wigzkach pracowniczych. Grupa uzywa do tego celu m.in. intranetu, roz-
budowanej i nowoczesnej platformy stuzgcej do komunikacji wewnetrz-
nej.

Intranet faczy w sobie szereg funkcji. Jest bazg wiedzy utatwiajgca
wyszukiwanie danych kontaktowych, platformg wymiany informacji
i dokumentdw, systemem usprawniajagcym kontakt miedzy poszczegdl-
nymi dziatami. Intranet pomaga w zarzadzaniu projektami i biezgcymi
dziataniami.

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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Grupa AB wydaje wewnetrzny kwartalnik ,ABOUT”. Publikowane sg
w nim informacje o dziatalnosci Grupy, artykuty branzowe, relacje z wy-
darzen. Magazyn ,,ABOUT” jest rdwniez publikacjg, na ktérej tamach
pracownicy majg mozliwos¢ opisywania swoich zainteresowan. Wpisuje
sie to w polityke personalng Grupy AB, polegajaca na budowaniu przyja-
znej atmosfery w miejscu pracy.

3.5. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Zasady, ktorymi kieruje sie Grupa w swojej dziatalnosci, majg na
celu utrzymanie silnej kultury antykorupcyjnej, w ktérej oferowa-
nie, nakfanianie lub przyjmowanie tapdwek jest zjawiskiem nieak-
ceptowanym. Jest to szczegdlnie istotne w aspekcie prowadzonej
dziatalnosci dystrybucyjnej, w ktérej poszczegdlne transakcje z do-
stawcami oraz z klientami mogg dotyczy¢ bardzo wysokich kwot.
W trosce o rozwdj kultury etyki prowadzenia biznesu, opartej na
spotecznej odpowiedzialnosci oraz zgodnosci z przepisami prawa,
spotka stosuje Polityke Antykorupcyjng AB S.A. Celem tej Polityki jest
okreslenie standardéw dziatania, adresowanych do pracownikdw,
wspotpracownikéw, kadry zarzadzajacej AB, a takze kontrahentdw.
Polityka zawiera wskazéwki potrzebne do zidentyfikowania, unik-
niecia i wyeliminowania potencjalnego ryzyka przekupstwa i korup-
cji. Polityka ustanawia réwniez konkretne dziatania antykorupcyjne
i mechanizmy kontroli, ktére sg podejmowane wewnatrz AB i majg
za zadanie zapobiegac dziataniom korupcyjnym i niezgodnym z pra-
wem. Polityka obejmuje takze mozliwos¢ zgtaszania przez pracow-
nikéw podejrzewanych naduzy¢, z petnym zachowaniem poufnosci.
W roku obrotowym 2018/2019 pracownicy spétki zostali zobowigza-
ni do zapoznania sie z trescig Zatacznika do Polityki Antykorupcyjnej
wskazujgcego funkcjonujgce w spotce procedury zwigzane z przeciw-
dziataniem korupcji. W raportowanym okresie nie zarejestrowano
7zadnego zgtoszenia dotyczgcego potencjalnych nieprawidtowosci
w tym zakresie.

Grupa ATC posiada natomiast Kodeks Etyki oraz stworzyta system,
w ktérym kazdy pracownik oraz kontrahent ATC moze, z zachowa-
niem poufnosci, zgtosi¢ dziatania nieetyczne.

/\i
AB INNOVATION @

Cykl konferencji branzowych
majacych na celu integracje
przedsiebiorcéw poprzez przekazanie
praktycznej wiedzy i kompetencji.

AKADEMIA
INTEGRACII

Jedno z najwazniejszych wydarzen
branzy RTV i AGD w Polsce z udziatem
wiodacych producentéw, ekspertow
oraz kluczowych przedsiebiorcow.

Spotkania pasjonatéw technologii
informatycznych, ktorzy pragng poznaé
najnowsze rozwigzania na rynku

i wymienic sie doswiadczeniami.

Konferencje szkoleniowa a temat
MOZLIWOSC efektywnego prowadzenia biznesu,
A IROZWOJ strategii dotarcia do klienta koricowego
oraz poszerzanie swojej oferty.
Jedne z najwiekszych targéw
TAQG' branzy zabawkarskiej w Polsce
iman

organizowanych przez spotke
REKMAN



http://ab.pl/dla-inwestorow
http://ab.pl/dla-inwestorow
http://www.sii.org.pl/12681/aktualnosci/czat-inwestorski/czat-inwestorski-podsumowanie-roku-2018-i-omowienie-perspektyw-wzrostu-grupy-ab.html#ak12681
http://www.sii.org.pl/12681/aktualnosci/czat-inwestorski/czat-inwestorski-podsumowanie-roku-2018-i-omowienie-perspektyw-wzrostu-grupy-ab.html#ak12681
https://www.ab.pl/dla-inwestorow/polecane-linki
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4. POLITYKA W OBSZARZE
SRODOWISKOWYM

4.1. ZARZADZANIE OBSZAREM
SRODOWISKOWYM

Grupa AB, bedac liderem w swojej branzy w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej, od wielu lat oprécz dziatarn zwigzanych
z rozwojem czysto biznesowym, kfadzie duzy nacisk na dziatania
zwigzane z ochrong $rodowiska, a co za tym idzie na ograniczenie
szkodliwego wptywu na srodowisko poprzez swojg podstawowg
dziatalnos$¢ operacyjng. W 2009 r. AB S.A. wdrozyto Zintegrowa-
ny System Zarzadzania zgodny z wymaganiami norm PN-EN ISO
9001:2015 oraz PN-EN ISO 14001:2015 obejmujacy: montaz,
sprzedaz, dystrybucje i serwis komputeréw i serweréw, oprogra-
mowania, elektroniki uzytkowej i telefonii komérkowej oraz kon-
fekcjonowanie i produkcje materiatéw eksploatacyjnych do druka-
rek. Na system sktadajg sie poszczegdlne komdrki organizacyjne,
poczawszy od pierwszego kontaktu z klientem, poprzez przyjecie

zamowienia, jego realizacje, serwis oraz powtdérne wykorzystanie
lub unieszkodliwienie odpadu.

W roku 2015 AB S.A. jako pierwszy dystrybutor IT i elektroniki
uzywanej na rynku polskim, wdrozyt System Ekozarzadzania i Au-
dytu (EMAS). EMAS jest wspdlnotowym, dobrowolnym instrumen-
tem potwierdzajgcym ciggte doskonalenie efektywnosci ekologicz-
nej (srodowiskowej) w organizacjach. Organizacje zarejestrowane
w EMAS dziatajg w petni zgodnie z prawem, posiadajg funkcjonu-
jacy system zarzadzania srodowiskowego oraz komunikujg efekty
swojej dziatalnosci proekologicznej poprzez publikowanie deklara-
cji Srodowiskowej, weryfikowanej przez niezaleznego, akredytowa-
nego weryfikatora srodowiskowego.

AT Compus s.r.o od czasu stworzenia spotki w 2004 wdrozyt sys-
tem zgodny z CSN ISA 9001 oraz €SN ISO 14001.

4.2. GROWNE ASPEKTY W OBSZARZE
SRODOWISKOWYM

Wptyw dziatalnosci Grupy AB na srodowisko naturalne ma charakter
bardzo ograniczony, poniewaz maszyny i urzadzenia funkcjonujg
w uktadach zasadniczo zamknietych. Firma oddziatuje na srodowisko
gtéwnie poprzez emisje ze zrddet spalania, ktdrej skala jest zgodna
z posiadanym pozwoleniem zintegrowanym. W takich obszarach
jak $rodowisko gruntowo-wodne, powierzchnia ziemi, krajobraz,
powietrze, rosliny, zwierzeta, siedliska przyrodnicze i hatas, AB nie
wplywa negatywnie na swoje otoczenie. W wyniku dziatania centrum
dystrybucyjnego zadne substancje nie przedostajg sie do gleby i ziemi
w okolicy. Drogi dojazdowe sg pokryte asfaltem, tak wiec transport
samochodowy (dowdz produktéw, spedycja towardw) nie ma wptywu
na stan gleby i ziemi.

Wody opadowe sg podczyszczane przed ich odprowadzeniem z terenu
centrum dystrybucyjnego. W sasiedztwie nie ma obszaréw chronionych
w ramach programu Natura 2000. Niedaleko, w odlegtosci ok. 15 km,
znajduje sie Dolina Bystrzycy, a dziatalnos¢ AB nie wywiera zadnego
wptywu na jej ekosystem. Funkcjonowanie centrum dystrybucyjnego
AB w okresie sprawozdawczym nie spowodowato zadnych strat
Srodowiskowych, nie wystepuje wiec koniecznos¢ podejmowania
dziatan naprawczych.

Grupa ATC réwniez dziata zgodnie z regulacjami srodowiskowymi a jej
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dziatalno$¢ nie wywiera negatywnego wptywu na Srodowisko. Cze$¢
obszaru zajmowanego przez ATC obejmuje malty las, gdzie zamieszkujg
dzikie zwierzeta lesne, m. in. sarny i zajgce.

Biorgc pod uwage charakter prowadzonej dziatalnosci, firma AB do
gtéwnych aspektow srodowiskowych zalicza nastepujace kwestie:

e zuzycie energii, mediow oraz emisje do powietrza,
e odpady, opakowania oraz ztom,
® zuzycie papieru,

e zuzycie pojemnikéw po tuszach, sprzetu elektrycznego
i elektronicznego.

4.3. DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA

Dziatania prosrodowiskowe Grupy AB skierowane s3g przede
wszystkim na zmniejszenie zuzycia medidw i paliw, racjonalng
gospodarke odpadami opakowaniowymi oraz innymi, powstajacymi
w spotce odpadami. Wsrdd dziatan prosrodowiskowych nalezy
wymienic:

®  Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej poprzez stosowanie
energooszczednego sprzetu, wytgczanie wszystkich
urzadzen elektrycznym po zakoriczonej pracy. W wielu
miejscach w firmie sg zamontowane czasowe wytaczniki
Swiatta na korytarzach, a wykorzystywane Zrédta Swiatta
s3 energooszczedne. Wdrozony system BMS pozwala
na zdalne sterowanie budynkiem z dowolnego miejsca
z zewnatrz. Pracownik ochrony podczas obchodu budynku
sprawdza czy wszystkie urzadzenia, ktérych dziatanie nie
jest niezbedne dla funkcjonowania firmy, s3 wylaczone.

W systemie logistycznym w Magnicach s3 wykorzystywane
najnowsze urzadzenia z zakresu techniki magazynowej,
pozwalajgce ograniczy¢é energochtonnos¢, a tym samym
zuzycie energii elektrycznej. Wydzielono specjalng strefe do
fadowania, wymiany i regeneracji akumulatoréw, wyposazong
w odpowiedni typ posadzki i wyciggi przeciwpozarowe.
Do wymiany badZ regeneracji akumulatoréw wzywany jest
specjalistyczny serwis zewnetrzny. Wszystkie komputery oraz
urzadzenia elektryczne uzywane w firmie maja certyfikaty
CE i sg dobierane tak, aby ich energochtonnos$¢ byta jak
mozliwie jak najnizsza. ATC kontynuuje wymiane oswietlenia
w magazynach z fluorescencyjnego na bardziej energooszczedne
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- ledowe. Rowniez w procesie zakupdw nowych sprzetéw,
zwraca sie  uwage na aspekt energooszczednosci.

Z kolei ATC podjeto nastepujace dziatania majace na celu
zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej: wymiana starych
lamp flourescencyjnych na energooszczedne lampy ledowe
na catej powierzchni administracyjnej (planuje sie rowniez
wymiane oswietlenia na energooszczedne na terenie
magazynu), procedura wytgczania oswietlenia poza godzinami
pracy, wybieranie nowych urzadzen elektrycznych o mozliwie
niskiej konsumpcji energii w procesach zakupowych.

Zmniejszenie zuzycia wody do celéw socjalnych w siedzibie
w Magnicach - poprzez dziatania zwigzane ze zmniejszeniem
ci$nienia i zatozenie zaworow weciskowych. Rozwigzania te sg
absolutnie nieucigzliwe dla pracownikéw, a powodujg znaczna
oszczedno$¢ wody. W okresie catego roku zbierana jest woda
deszczowa z catej powierzchni dachu centrum logistycznego,
ktéra po przefiltrowaniu wykorzystywana jest do celow
sanitarnych. W ATC stosowane s nowoczesne urzadzenia
(krany, prysznice) z gwarancjg od producenta w zakresie
mniejszej utraty wody.

Sukcesywna wymiana floty samochodowejna nowe samochody
wyposazone w silniki o nizszej emisji CO2. Firma uzytkuje auta
wyposazone w silniki Diesla, a co za tym idzie koszty paliwa oraz
emisje spalin w dtugofalowe] perspektywie spadaja.

Zmniejszenie zuzycia gazu oraz emisji spalin z kotta gazowego
w siedzibie AB w Magnicach, poprzez czasowg regulacje pracy
kottowni za pomocg nowoczesnego oprogramowania typu
BMS, tak by zuzycie gazu byto jak najmniejsze. System ten jest
uzywany réwniez do sterowania klimatyzacja i wentylacja.
W ATC caty system grzewczy jest regulowany odpowiednio
do temperatury zewnetrznej poprzez sensory zewnetrzne.
W 2016 roku ATC przeprowadzito audyt energetyczny siedziby
spotki, ktéry potwierdzit oszczedny profil zuzywania energii
(elektrycznej i grzewczej). W przysztym roku ATC planuje
wymiane systemu kontroli ogrzewania i klimatyzacji na bardziej
efektywny.

Panele solarne — w okresie letnim woda jest podgrzewana
przeptywowo za pomoca paneli solarnych.

Ograniczenie zuzycia papieru w AB S.A. poprzez oferowanie
swoim kontrahentom rozliczenia w formie e-faktury,
stosowanie faxu elektronicznego, co pozwala na otrzymywanie
wiadomosci drogg elektroniczng, ksiegowanie wyciggow

bankowych w formie elektronicznej, komunikacja wewnatrz
firmy odbywajgca sie gtéwnie w formie elektronicznej. W ATC
od 2016 roku wszystkie dokumenty sg rejestrowane w formie
elektronicznej, a komunikacja wewnetrzna odbywa sie réwniez
w formie elektronicznej, co pozwala na znaczgce ograniczenie
zuzycia papieru.

Segregacja odpadéw. Z racji ciggtego rozwoju i poszerzania
asortymentu, co roku zwieksza sie ilos¢ odpaddw foliowych
i papierowych na terenie firmy. Odpady papierowe, foliowe
oraz inne sg segregowane przed przekazaniem ich do odzysku
lub unieszkodliwienia. Firma posiada specjalng maszyne
stuzacy do zgniatania w bele odpaddw kartonowych, foliowych
i plastikowych. Specjalnie wydelegowani do tego pracownicy
codziennie dokonujg czynnosci belowania odpaddw, aby madc
je przekaza¢ do odzysku lub unieszkodliwienia. Odpady odbiera
firma specjalizujgca sie w tych czynnosciach. Od roku 2011
spotka nie przekazuje juz odpaddéw drewnianych, uszkodzone
palety s3 naprawiane systemem gospodarczym i powtdrnie
wykorzystywane w procesie logistycznym. Ponadto zuzyte
elementy regatéw oraz inne elementy metalowe sg oddawane
do punktéw skupu ztomu. AB S.A. jako dystrybutor sprzetu
elektrycznego i elektronicznego ma ustawowy obowigzek
zbierania z rynku zuzytego sprzetu, czesci do tego sprzetu
oraz odpaddw drukarskich. Podpisanie umowy z organizacja
odzysku umozliwito oddanie do odzysku lub unieszkodliwienie
bezposrednio  przez naszych  klientéow  wspomnianego
sprzetu, a tym samym spetnienie obowigzkdéw ustawowych
w tym zakresie. Sprzet elektroniczny bedacy wyposazeniem
biur spétki w momencie wymiany jest przekazywany na
zewnetrz w celu unieszkodliwienia. Firma umozliwia rowniez
pozbycie sie zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego
swoim pracownikom. ATC réwniez przekazuje zuzyty sprzet
elektroniczny, baterie i akumulatory do wyspecjalizowanych
firm w celu likwidacji. W magazynie papier i odpady plastikowe
podlegajg sprasowaniu i nastepnie sprzedazy w celu dalszego
procesowania. Papier i plastik sg réwniez sortowane w siedzibie
firmy i przekazywane firmie zajmujacej sie gospodarowaniem
odpadami.

Zmniejszenie zagrozenia Srodowiskowego w zwigzku ze zuzytymi
Zrodtami Swiatta poprzez gromadzenie ich po wymianie
w przystosowanych do tego specjalnych pojemnikach. Zuzyte
zrédta Swiatta przekazywane sg do unieszkodliwienia.

Zmniejszenie zagrozenia Srodowiskowego zwigzanego ze
zuzytymi bateriami i akumulatorami. Zuzyte baterie Iub
akumulatory stosowane w wézkach widtowych i w samochodach
stuzbowych oddawane sg podczas wymiany. Zuzyte baterie
sprzetowe stanowigce catos¢ urzadzenia oddawanie s3
wraz ze zuzytym sprzetem. Wymienione baterie przenosne
w urzadzeniach sg zbierane i oddawane do unieszkodliwienia
badz odzysku.

Substancje chemiczne (np. kleje, farby, oleje, rozpuszczalniki)
gromadzone s3 na terenie firmy w iloSciach niezbednych
do biezacego zuzycia w ramach dziatalnosci spotki i sa
odpowiednio zabezpieczone, a dostep do nich majg wytgcznie
osoby z dziatu technicznego. Zamontowanie nowoczesnego
systemu przeciwpozarowego, czujnikdw dymu oraz systemu
kamer w catej firmie umozliwia bardzo szybkie zlokalizowanie
i odpowiednig reakcje na zagrozenie pozarem.

N~
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4.4. ODDZIALYWANIE POSREDNIE | BEZPOSREDNIE — PODSTAWOWE WSKAZNIKI DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWE)

Ponizsza tabela przedstawia wartosci gtdwnych wskaznikéw efektywnosci sSrodowiskowej Grupy AB dla okresu sprawozdawczego od 1 lipca
2018 r. do 30 czerwca 2019 r.

Wartos¢ w okresie Wartos¢ w okresie

WSKAZNIK Jednostka 01.07.2017 - 01.07.2018 -
30.06.2018 30.06.2019
llos¢ wykorzystywanych surowcow
materiaty do pakowania kg 646 494 765 843
e kartony kg 532 875 661 999
o Kklgj kg 9718 8631
o folia i etykiety kg 103 901 95213
papier biurowy kg 25436 22 533
palety kg 1603 344 1286 164
Catkowite zuzycie energii wg gtéwnych zrodet jej pozyskania — prad kWh 4562 193 4750 625
% energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii (OZE) % 11% 11%*

kWh/min zt przychodéw

Zuzycie energii na min zt przychodu ze sprzedazy 5 ey 553,90 540,25
Catkowite zuzycie paliwa - pojazdy stuzbowe litry 381429 244 709
Zuzycie energii na min zt przychodu ze sprzedazy il B e 46,3 27,8

ze sprzedazy

Zuzycie wody
Catkowite zuzycie wody m3 9 022 9903
Wolumen wody odzyskiwanej i ponownie wykorzystywanej m3 132 122%*
m3/mln zt przychodu

. 1,095 1,126
ze sprzedazy

Zuzycie wody na na min zt przychodu ze sprzedazy

Emisje do atmosfery
Masa gazow zuzytych — kotty grzewcze m3 595 649 294 908

m3/mln zt przychodu

. 72,3 33,5
ze sprzedazy

Emisja gazéw cieplarnianych na min zt przychodéw ze sprzedazy

Masa emitowanych do atmosfery gazéw cieplarnianych
— pojazdy stuzbowe
Odpady i Scieki**

litry 381 429 244 709

zmieszane odpady opakowaniowe kg 104 028 147 754
folia kg 48 392 40 375
makulatura kg 479 225 417 326
odpady niebezpieczne kg 867 1076
zuzyte tonery kg 3650 2074
zuzyty sprzet kg 8461 11 143

catkowity wolumen odprowadzanych Sciekéw
ze wskaz\;niem podzia’rz wg meto:i/y oczyszczenia. ms3 9021 b
kg/mln zt przychodu ze
sprzedazy
m3/min zt przychodu

ze sprzedazy

Emisja odpaddéw na min zt przychodu ze sprzedazy 78,264 70,479

Emisja Sciekdw na min zt przychodu ze sprzedazy 1,0952 1,0748

* dane szacunkowe

** przekazanie kazdego rodzaju odpaddw potwierdzone jest kartg przekazania odpadow.

4.5. KORZYSTANIE Z POMOCY PUBLICZNEJ W OBSZARZE SRODOWISKOWYM

W raportowanym okresie Grupa AB nie korzystata z dotacji w obszarze srodowiskowym.

AB S.A. ul. Europejska 4, 55-040 Magnice | Tel.: (+48 71) 3937 600 | fax: (+48 71) 39 37 529 | e-mail: sekretariat@ab.pl



Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB /‘ Ib GROUP)»

za rok obrotowy 2018/2019 INSPIRED BY TECHNOLOGY

5. POLITYKA W OBSZARZE PRACOWNICZYM | SPOLECZNYM

5.1. ZARZADZENIE W OBSZARZE PRACOWNICZYM

Najwiekszg wartoscig w Grupie AB sg pracownicy. Ich profesjonalizm i doswiadczenie to wartosci, ktérych nie da sie niczym zastgpié, poniewaz
stanowig one klucz do osiggania sukcesu. W relacjach pracowniczych Grupa stawia na réznorodnos¢, mozliwos¢ rozwoju i awansu oraz poziom
wynagradzania adekwatny do wykonywanych obowigzkdéw. Zatrudniani s zaréwno specjalisci najwyzszej klasy z odpowiednimi kwalifikacjami
i doswiadczeniem, jak i ludzie mtodzi, nierzadko jeszcze w trakcie edukacji, ktérym daje sie mozliwos¢ rozwoju w ramach struktury Grupy.

Prowadzac dziatalnos$¢ biznesowa Grupa AB ceni sobie dobrg atmosfere w pracy i budowanie dtugoletnich relacji z pracownikami, traktujac
ich jako strategiczng wartosc dla catej organizacji. Dlatego gtéwnym celem polityki personalnej jest rozwdj pracownikéw, stwarzanie dogodnych
warunkéw pracy, dbatosé o przyjazna i otwartg atmosfere, zapewnienie odpowiedniego poziomu komunikacji i wymiany informacji. Realizacja
celéw polityki personalnej odbywa sie w zgodzie z zasadami réwnego traktowania, standardami etycznymi, poszanowaniem praw cztowieka
i w oparciu o okreslone formalnie warunki pracy.

Polityka zatrudnienia w Grupie AB jest regulowana zgodnie z obowigzujgcym prawem i znajduje odzwierciedlenie w regulaminach pracy po-
szczegdlnych spotek normujacych zasady organizacji pracy, obowigzki pracodawcy i pracownika, kwestie zwigzane z bezpieczeristwem i higiena
pracy.

Polityka wynagradzania w Grupie AB wynika wprost z Regulaminu Wynagradzania (w przypadku AB S.A.) oraz praktyk szczegétowych okresla-
jacych zasady naliczania wynagrodzen w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych. Dodatkowo wptyw na catosé dziatan zwigzanych z realizacja
polityki personalnej ma zatwierdzony przez Rade Nadzorczg budzet na dany rok. Na jego podstawie kontrolowana jest zaréwno strona kosztowa,
jak i wysokos¢ zatrudnienia.

5.2. GROWNE RYZYKA W OBSZARZE PRACOWNICZYM
Ryzyko trudnosci w pozyskaniu pracownikéw

Trudna sytuacja na rynku pracy w zakresie pozyskania pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami stanowi jedno ze zidentyfikowanych rodzajow
ryzyk w obszarze pracowniczym. Grupa AB zarzadza nim poprzez dobdr wtasciwych narzedzi rekrutacyjnych oraz promowanie awanséw wewnatrz
organizacji. Rekrutacja w Grupie AB uzalezniona jest od biezgcych potrzeb kadrowych. Dziatania spétek w tym zakresie nastawione sg na zapewnienie
optymalnego poziomu zatrudnienia i opierajg sie na dwadch filarach: rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej. Procesy rekrutacji wewnetrznej stanowia
dla Grupy AB cenne Zrddto pozyskania kandydatéw, pozwalajac jednoczes$nie na rozwdj kadry i zwiekszajac zaangazowanie pracownikéw. Rekrutacje
zewnetrzne prowadzone sg na ogdt przez pracownikéw dziatu personalnego lub tez we wspotpracy ze statymi partnerami w zakresie pozyskiwania
pracownikéw i ukierunkowane sg na pozyskiwanie wysokiej klasy specjalistow, ktérych wiedza zapewni rozwéj Grupy AB.

Ryzyko utraty pracownikéw

Obecna sytuacja na rynku pracy, tzw. rynek pracownika i zwigzana z tym mozliwos¢ utraty kluczowych pracownikoéw, jest jednym z kluczowych
ryzyk wystepujgcych w Grupie AB, bowiem moze wigzac sie z pogorszeniem jakosci kluczowych proceséw. W celu ograniczenia tego ryzyka Grupa
prowadzi szereg dziatan majacych na celu utrzymanie najlepszych pracownikéw, m.in. poprzez dbatos¢ o komfort i warunki pracy, rozwéj i ben-
chmark systemow wynagradzania oraz programy szkoleniowe i rozwojowe. Dodatkowo prowadzone sg projekty majace na celu identyfikowanie
obszaréw wymagajgcych doskonalenia. W Grupie AB wystepuje niewielka fluktuacja pracownikdw, ponizej sredniej rynkowej i w raportowanym
okresie wyniosta 2,0 %.

5%

37%

45%

PODZIAt PRACOWNIKOW,
KTORZY ODESZLI Z PRACY
W GRUPIE AB — WIEK

PODZIAt PRACOWNIKOW,
KTORZY ODESZLI Z PRACY
W GRUPIE AB — PtEC

@ Ponizej 30 roku zycia
@ Meiczyini
Miedzy 30-50 rokiem zycia
Kobiety
Powyzej 50 roku zycia

50%
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5.3. POZIOM I STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Grupa AB prowadzgc dziatalnos$¢ biznesowa ktadzie nacisk na za-
trudnienie dtugookresowe starajgc sie budowac atmosfere przyna-
leznosci do Grupy juz od pierwszego dnia pracy.

Na koniec raportowanego okresu Grupa AB zatrudniata 1 206 pra-
cownikow. Najwiekszym pracodawcg w ramach Grupy AB s3: AB S.A.
(zatrudniajaca na dzien 30 czerwca 2019 r. 366 pracownikdw) oraz AT
Computers a.s. w Czechach (zatrudniajgca na dzierr 30 czerwca 2019r.
362 pracownikow). Podstawowg forma zatrudnienia w Grupie AB
jest umowa o prace. Standardowo Grupa zatrudnia w poczatkowym
okresie na podstawie umowy o prace na okres prébny, a nastepnie
na roczny czas okreslony. Kolejna umowa zawierana jest na czas
nieokreslony. Waznym aspektem polityki personalnej Grupy AB jest
stabilnos¢ zatrudnienia. Ponad 20% ogdtu zatrudnionych stanowig
pracownicy ze stazem powyzej 10 lat. Osoby te sg szczegdlnie cenne,
gdyz posiadaja szeroky wiedze o kluczowych procesach oraz stano-
wig wsparcie dla nowozatrudnionych.

STAN ZATRUDNIENIA

W GRUPIE AB — PtEC
41%

o Mezczyzni

Kobiety

STAN ZATRUDNIENIA
W GRUPIE AB — STAZ PRACY

@ Do 1roku

@® Doslat
14%
Do 10 lat
Powyzej 10 lat

Powyzej 20 lat

8%

STAN ZATRUDNIENIA
W GRUPIE AB — WIEK

29%

Ponizej 30 roku zycia
@ Miedzy 30-50 rokiem zycia

Powyzej 50 roku zycia

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2018/2019

5.4. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Grupa AB rozwija i stosuje skuteczne systemy, standardy oraz pro-
cedury bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), adekwatne do ryzyka
zwigzanego ze specyfika prowadzonej dziatalnosci. Program BHP
w spoétkach na terenie Polski jest realizowany poprzez wykorzystanie
w dziataniach standardu PN-N- 18001. W Grupie ATC program BHP
jest zgodny ze standardami obowigzujgcymi na terenie Republiki
Czeskiej. Celem polityki BHP jest utrzymywanie zdrowego i bezpiecz-
nego srodowiska pracy oraz minimalizacja ryzyka dla pracownikdw,
kontrahentéw, gosci i pozostatych osdb, ktérych mogga dotyczy¢ dzia-
fania firmy. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zasady BHP:

1. Tworzenie sSrodowiska, w ktérym ryzyko dla zdrowia i bezpie-
czenstwa pracy jest kontrolowane tak, aby zapobiegac¢ ura-
zom i chorobom zawodowym.

2.  Przestrzeganie wszelkich wymogoéw BHP wynikajgcych z obo-
wigzujacych w tym zakresie przepiséw oraz ustanawianych
przez Zarzad czy organy nadzoru we wszystkich obszarach
dziatania Grupy AB.

3. Skuteczne wykorzystanie elementéw systemu zarzadzania
BHP $cisle powigzanego z biezgcymi dziataniami Grupy, ktory:

e  pozwala zidentyfikowa¢, oszacowac i kontrolowac ryzy-
ko zwigzane ze znanymi przyczynami urazow i przypad-
kéw pogorszenia zdrowia wynikajgcych z wykonywania
okreslonych prac czy przebywania w srodowisku pracy,

e zapewnia, Ze wszyscy pracownicy, na kazdym szczeblu
zarzadzania, rozumiejq i zobowiazujg sie do wdrazania
dobrych praktyk w zakresie BHP,

e  pozwala rozwija¢ kompetencje pracownikéw w zakre-
sie BHP dzieki prowadzonym szkoleniom (zapewniamy
szkolenie BHP dla obcokrajowcéw w jezyku ojczystym),

e  pozwala oceni¢ i weryfikowac procedury i elementy za-
rzadzania BHP poprzez wewnetrzne audyty,

e pozwala badac przyczyny urazéw i schorzen powstatych
przy wykonywaniu pracy i podejmowaé¢ odpowiednie
dziatania, by zapobiega¢ powtarzaniu sie takich przy-
padkow,

e pozwala uzgodni¢ wymogi BHP z wszystkimi pozostatymi
sferami dziatalnosci biznesowej i zadbac o to, aby réw-
niez do BHP zastosowano programy mierzenia wynikéw
i statego doskonalenia wprowadzajac dziatania korygu-
jace i profilaktyczne,

e pozwala wiaczy¢ strategie dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy do corocznego procesu planowania, tak
by zapewnic, ze stanowig integralng czes¢ dziatalnosci,

e pozwala wyznaczy¢ roczne, mierzalne cele w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich dziatan,
takze na szczeblu catej grupy, tak, aby zapewnic ciggte
doskonalenie wynikéw i zgodnosé ze stosownymi stan-
dardami.
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Ponizsza tabela przedstawia poziom wypadkowosci w raportowa- 7%
nym okresie w Grupie AB:

01.07.2017-  01.07.2018-

WYPADKI W OKRESIE 01.07.2017 - 30.06.2019 30.06.2018 30.06.2019

llo$¢ ogdlna wypadkéw 5 3
Liczba wypadkéw smiertelnych . L PODZIAt PRACOWNIKOW,
Liczba dni niezdolnosci do pracy po wypadkach 256 239 NOWOZATRUDNIONYCH
Wekainik coastodel wypadkéw a2 31 W GRUPIE AB — WIEK
Wikaznik ciezkosci wypadkow** 51 80

Ponizej 30 roku zycia
* liczba wypadkdéw w okresie na 1000 zatrudnionych

@ Miedzy 30-50 rokiem zycia

** Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadku

Powyzej 50 roku zycia

38%

5.5. POLITYKA W ZAKRESIE POSZANOWANIA PRAW
CZtOWIEKA | PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACII
ORAZ ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

Grupa AB prowadzi dziatalno$¢ biznesowg z poszanowaniem
praw cztowieka oraz jego godnosci. Realizowana w Grupie AB po-
lityka zaktada brak dyskryminacji zaréwno bezposredniej, jak i po- 43%
sredniej. Grupa AB ktadzie olbrzymi nacisk na tworzenie srodowiska
pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu oraz wszelkiego rodzaju

uprzedzen. Szczegdlng uwage Grupa AB przyktada do kwestii réw- PODZIAt PRACOWNIKOW,
nouprawnienia ptci, ktéra przejawia sie m.in. w prowadzonych pro- NOWOZATRUDNIONYCH
jektach rekrutacyjnych, gdzie pte¢ kandydata nie ma znaczenia oraz W GRUPIE AB — PtEC
w zasadach doboru personelu, gdzie jedynym kryterium jest poziom
kompetencji.

@ Meiczyzni

Pracownicy Grupy maja mozliwosc¢ zgtaszania przypadkow dyskry-
minacji swoim przetozonym, przetozonym wyzszego szczebla, pra-
cownikom dziatu HR lub Dziatu Prawnego. Dziatania polegajace na
dyskryminacji, molestowaniu, mobbingu podlegaja indywidualnej
analizie i nie sg akceptowane w Grupie AB.

Kobiety

5.6. RELACJE ZE STRONA PRACOWNICZA. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Gtéwnym narzedziem komunikacji z pracownikami jest wewnetrzny system petnigcy funkcje intranetu. Oprécz informacji dotyczacych bie-
zacych wydarzen stanowi on takze baze wiedzy zawierajaca wszelkie niezbedne druki i formularze. Cyklicznie ukazuje sie tez magazyn ,ABO-
UT” redagowany przez pracownikéw spétki, opisujgcy wazne wydarzenia z zycia firmy oraz pasje i zainteresowania naszych pracownikow.

W Grupie nie funkcjonujg zwigzki zawodowe. Interesy pracownikdéw i wspdtpracownikdéw reprezentuja ich bezposredni przetozeni i Dyrektor
ds. Personalnych.

raey - =]

Tirmaesa Hilandia ¢ disckiem = wyprawa maea
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5.7. PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA

Poszanowanie dla praw cztowieka przektada sie jednoznacznie takze
na brak akceptacji pracy dzieci i pracy przymusowej. W badanym okre-
sie nie odnotowano przypadkdéw i nie przyjeto zgtoszen zwigzanych
z pracg dzieci czy pracg przymusowa.

5.8. SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW

Grupa AB oferuje swoim pracownikom nie tylko wynagrodzenia ade-
kwatne do wykonywanych obowigzkéw, ale takze bogaty pakiet swiad-
czen dodatkowych i inicjatyw skierowanych do pracownikdéw iich rodzin.

WSsrdd szeregu Swiadczen ofertowanych przez spotki Grupy
AB wymieni¢ mozna przede wszystkim:

e prywatng opieke medyczna,
e dodatkowe ubezpieczenia grupowe,

e mozliwos¢ przystgpienia do prywatnego
ubezpieczenia emerytalnego,

¢ dofinansowanie do kart Multisport,

* wynajem sali sportowej na aktywnosc¢ druzynowg
inicjowang przez pracownikow,

e pozyczki dla pracownikéw oraz wsparcie w trudnych
sytuacjach zyciowych,

e mozliwos¢ dokonywania zakupdw pracowniczych,
e upusty w wybranych sklepach,

e program Benefit Plus cafeteria, w ktérym pracownicy
moga zbiera¢ punkty a nastepnie przeznaczac je na
aktywnosci sportowe, rekreacyjne, kulturowe
i podroznicze,

¢ dofinansowanie nauki na studiach wyzszych
i podyplomowych,

¢ dofinansowane kursy jezykowe,

e znizki w zakresie biletow do teatru lub wycieczek
turystycznych (w Cedok travel agency — dotyczy ATC).

Oprécz swiadczen dodatkowych, Grupa podejmuje takze dziatania
majace na celu zwiekszenie zaangazowania pracownikéw poprzez
inicjatywy skierowane bezposrednio do pracownikdw i ich rodzin. Sg
to m.in.:

Bezptatny autobus dla pracownikéw oraz przystanek autobusowy
w gminie Kobierzyce

Chcac utatwi¢ pracownikom dojazd do pracy do siedziby w Ma-
gnicach, Grupa AB sfinansowata budowe zadaszonego przystanku
autobusowego. Dodatkowo utworzono specjalne potaczenia auto-
busowe, ktére w dogodny sposdb komunikujg najdalsze zakatki Wro-
ctawia z siedzibg w Magnicach.

Kacik kulturalny

W odpowiedzi na potrzeby pracownikéw, w siedzibie w Magnicach
powstat specjalny kacik kulturalny. Miejsce to pozwala na swobodng
wymiane ksigzek, filmoéw i gier wideo. Pracownicy mogg tez zostawiac
tam zabawki oraz gry dla najmtodszych odwiedzajgcych naszg firme.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB
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Strefy relaksu dla pracownikéw oraz strefy przeznaczone
dla dzieci pracownikow

ATC oferuje swoim pracownikom mozliwos¢ skorzystania z dedy-
kowanych stref relaksu. W ramach przestrzeni biurowej wydzielono
réwniez strefe przeznaczong dla dzieci pracownikdéw, wyposazong
w zabawki i ksigzki.

ABowy program 500+

Jednorazowy dodatek dla pracownika, ktéremu urodzito sie dziec-
ko w postaci karty przedptaconej z mozliwoscig wykorzystania na ar-
tykuty dzieciece.

Cykliczne akcje zwigzane z promocjg zdrowia

Organizowane we wspotpracy z partnerami z zakresu opieki me-
dycznej bezptatne programy profilaktyczne, m.in. szczepienia prze-
ciwko grypie, dzien zdrowia, profilaktyka choréb skory.

Spotkania firmowe

Grupa AB organizuje coroczny zjazd dla pracownikéw, podczas
ktérego, przyznawane sg nagrody dla pracownikow z 10- i 20-letnim
stazem pracy.

ATC organizuje eventy z okazji Nowego Roku, dnia Swietego Marci-
na oraz letniec spotkania przy grillu.

Spotkanie mikotajkowe

Coroczne wydarzenie organizowane z myslg o najmfodszych, czyli
dzieciach naszych pracownikow.

Upominki okolicznosciowe

Drobne prezenty dla pracownikéw, np. z okazji Dnia Kobiet czy
Dnia Mezczyzny.

W spétkach AB S.A. i B2B funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych. Na poziomie Grupy nie zostaty ujednolicone regu-
laminy zwigzane z dziatalnosScig socjalng i kazda spotka w ramach
funduszu okresla wtasne swiadczenia. Do najwazniejszych nalezg tu:

e zapomogi losowe,
o $wiadczenia wyptacane przed Swietami Bozego Narodzenia,
* tzw. wczasy pod grusza,

® pozyczki.

SWIADCZENIA
NA RZECZ

PRACOWNIKOW
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5.9. WSPIERANIE ROZWOJU, EDUKACII
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

Jednym z elementdw polityki personalnej Grupy AB jest
zapewnienie wykwalifikowanych, wyksztatconych i kompetentnych
pracownikéw, ktorzy potrafig zaspokoi¢ obecne i przyszte potrzeby
biznesowe. Proces ten wymaga inwestowania w obszar rozwoju
i edukacji pracownikéw. W spétce realizowane sg zaréwno szkolenia
miekkie, jak i twarde, wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.
Prowadzone s3g kursy jezykowe, obecnie z jezyka angielskiego
i niemieckiego na réznych poziomach (grupowe i indywidualne).

Pracownicy dziatéw sprzedazowych cyklicznie odbywaja szkolenia
produktowe. Grupa AB, jako grupa handlowa, szczegdlny nacisk
ktadzie na szkolenia kompetencyjne pionu zakupdéw i sprzedazy.
W ramach tego obszaru realizowane sg szkolenia z: technik
sprzedazy, negocjacji zakupowych, negocjacji z sieciami handlowymi,
skutecznych prezentacji i profesjonalnej sprzedazy.

Dla menedzerdw organizowane sg szkolenia z zakresu : zarzadzania
zasobami ludzkimi, komunikacji w zespole, zarzadzania zmiang,
motywowania.

Nowozatrudnione osoby w pierwszych dniach pracy przechodza
proces on-boardingowy, podczas ktérego dowiaduja sie o strukturze,
wartosciach, produktach i najwazniejszych faktach z zycia firmy.
W proces on-boardingu jest zaangazowany zespot HR, bezposredni
przetozeni, a takze wyznaczeni pracownicy poszczegdlnych dziatow.

W 2018 roku w Dziale Handlowym przeprowadzono pionierski
projekt wytaniania i rozwoju Team Leaderéw. Do udziatu
w projekcie zgtosito sie ponad 30 osob. Projekt byt podzielony
na kilka etapow - pierwszym z nich byt test Gallupa, pozwalajacy
okresli¢ 5 wrodzonych, dominujacych talentdw kazdego cztowieka.
Sposréd  oséb  posiadajgcych talenty zwigzane z rozwojem
innych i zarzgdzaniem, w ramach 3-etapowej sesji Development
Center, wytoniono 11 pracownikdéw z najwiekszym potencjatem.
Uczestnicy wzieli udziat w 5 warsztatach rozwojowych, podczas
ktérych pracowali nad komunikacjg, budowaniem zaangazowania,
wspotpracy i rozwijali potencjat liderski. Ostatecznie funkcje Team
Leaderow w poszczegdlnych obszarach Dziatu Handlowego objeto
i sprawuje 9 osdéb.

Na szczegdlng uwage zastuguje Centrum Kompetencyjne AB. Ideg
Centrum Kompetencyjnego AB jest przekazanie wiedzy i rozwigzan
w teorii oraz praktyce odnosnie najnowszych technologii IT, a takze
podniesienie kwalifikacji w zakresie kompetencyjnym. Szkolenia
prowadzg certyfikowani trenerzy AB oraz trenerzy zewnetrzni.
W ramach Centrum Kompetencyjnego przeprowadzane s3
szkolenia techniczne z zakresu rozwigzan chmurowych, systemoéw
operacyjnych, oprogramowania narzedziowego, administracji
i konfiguracji serweréw, a takze narzedzi pozwalajgcych na
przygotowanie projektow budowy struktury teleinformatycznej
i przetwarzania danych w firmie. Dzieki umieszczeniu w ofercie
szkolen z zakresu technik sprzedazy, rozmoéw handlowych, negocjacji
etc., klienci mogg podnies¢ takze swoje umiejetnosci interpersonalne
w biznesie. Centrum Kompetencyjne kieruje swojg oferte nie tylko
dla klientéw firmy AB S.A., ale dla kazdego, kto chce ksztatci¢ sie
w naszych progach.

Grupa aktywnie prowadzi program stazowy, gtdwnie we wspotpracy
z Wyizszg Szkotg Bankowe we Wroctawiu. W raportowanym okresie
staz w spoétce odbyto 22 studentéw i absolwentow. Czesé z oséb
decyduje sie na dalszg wspotprace z AB po zakoniczeniu praktyk.

Grupa AB angazuje sie rowniez w tworzenie nowych kierunkow

Kapitat Zaktadowy: 16.187.644 PLN | Kapitat Wptacony: 16.187.644 PLN
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studiow, prowadzac projekt z Wyzszg Szkotg Bankowa we
Wroctawiu, w celu uruchomienia unikatowych w skali kraju
studiow podyplomowych na kierunku , Rozwigzania IT w chmurze
obliczeniowej”.  Studia te s3 odpowiedzia na stale rosnace
zapotrzebowanie pracodawcow na specjalistow z zakresu cloud
computingu.

Grupa wspiera innowacyjne pomysty. Oprocz regularnego
cztonkostwa w Zachodniej lzbie Gospodarczej, wspiera rowniez
konkurs ,Dolnoslaski Gryf”, w ktdrego kapitule zasiada prezes spoétki
Andrzej Przybyto. Konkurs jest przeznaczony dla przedsiebiorstw
i jednostek samorzadu terytorialnego z Dolnego Slaska. Jest to tez
jedna z najbardziej prestizowych nagrod z dziedziny gospodarki
i biznesu w regionie. Ma on na celu promowanie i nagradzanie
najwazniejszych osiggnie¢ gospodarczych, a takze docenienie
innowacyjnosci i zaangazowania inwestycyjnego. Wspiera tez
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Uczestnicy rywalizujg
o nagrode w 8 kategoriach:

e Nagroda za innowacyjny pomyst na biznes/rozwaj,
e Ambasador Dolnego Slaska,

* Przedsiebiorstwo Spofeczne Roku,

e Start-up Roku,

e Nagroda dla samorzadow za przedsiewziecie tworzgce wartos¢
dla mieszkancow,

e Nagroda dla Pioniera Wieku Cyfrowego,
¢ Dolnoslaski Produkt Roku,

e Sukcesja z sukcesem.

Kolejng inicjatywg, ktéra promuje i nagradza studentéow oraz
mtodych pracownikéw nauki, jest konkurs ,,Mtode Talenty”, za ktérym
stoi Dolnoslgski Klub Kapitatu. Od 2017 r. cztonkiem kapituty jest
prezes zarzadu AB S.A. Andrzej Przybyto. Zasiada on obok rektorow
uczelni, reprezentantéw wtadz regionu oraz innych przedsiebiorcow.
Przedsiewziecie zyskato réwniez wsparcie Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslgskiego oraz Wojewody. Mtodzi innowatorzy rywalizujg
o nagrody w jednej z szesciu kategorii:

e Nagroda mfode talenty za sukces naukowy,
¢ Nagroda mtode talenty za sukces w zakresie innowacji,
e Nagroda mtode talenty za sukces artystyczny,

e Nagroda mtode talenty za sukces w zakresie dziatalnosci
spotecznej,

e Nagroda mtode talenty za sukces w zakresie dziatalnosci
przedsiebiorczej,

¢ Nagroda mtode talenty za sukces sportowy.
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5.10. PROMOWANIE AKTYWNOSCI SPORTOWE)

Grupa AB promuje rozwijanie pasji i zainteresowan, a takze aktyw-
ne spedzanie czasu wolnego wsrdd swoich pracownikéw.

W firmie funkcjonuje amatorska druzyna biegowo-triathlonowa.
Kazdy z pracownikéw startujgcy w zawodach ma mozliwos¢ otrzy-
mania stroju sportowego. Firma sponsoruje rowniez optaty startowe
w wybranych przez pracownikéw zawodach.

Do dyspozycji pracownikdw jest tez sala gimnastyczna przy Kobie-
rzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji.

Imprezy sportowe, w ktérych wzieli udziat nasi pracownicy:

Rok 2017/2018

NAZWA ucz'éi::rziéw Dystans
Kilometry Pomocy 20 5

Bieg IT 26 10
Bieg Niepodlegtosci 23 10
Wroctawska Dycha 22 10

Rok 2018/2019

NAZWA ucz:i::rziéw Dystans
Wroctawska 30 4 30
Wroctawska 10 13 10
Pétmaraton Slezariski 5 21

H20 Pétmaraton 8 21

Bieg Kobiet 14 5
e 1 s
Bieg z Konstytucjg 10 5i10
?\Ergoz;;Tv(;v\\;\)’a rszawa) 25 %3
Bieg na Sleze 7 5

Ptywanie 950m
Triatlonowa Sztafeta Firmowa 3 Rower 45km
Bieg 10,5km

Spétka Alsen Marketing nieprzerwanie prowadzi najdtuzej
dziatajacq polska organizacje esportowa Ateam. W sierpniu 2018
organizacja z kluczowg dywizjg gry Fifa przeszta korzystny rebranding.
Kilka tygodni pdzniej odpowiadajgc na potrzeby rynku, zostata
aktywowana dywizja Fortnite, zasilajgc sktad druzyny o 3 pary
graczy. W trakcie roku finansowego 2018/2019 w organizacji dziataty
wiec dwie dywizje — FIFA i Fortnite odnoszgc sukcesy w turniejach
lokalnych, ogdlnopolskich jak i miedzynarodowych.

Dwéch graczy Alsen Team Fifa zostato powotanych do projektu
stworzonego przez prezydenta RP. Narodowa Druzyna Esportu to
najwazniejsze dotad wydarzenie w 2019 roku na polskiej scenie gier
elektronicznych, a Alsen jest jego czescig. Wydarzenie odnotowaty
wszystkie kluczowe podmioty medialne.

W 2019 roku zaistniat réwniez pierwszy sezon projektu Ekstraklasa
Games. Wypozyczeni do klubow pitkarskich zawodnicy Alsen Team

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy AB
za rok obrotowy 2018/2019

dywizji Fifa tutaj rowniez odniesli sukcesy. Marcin ,Mrn” Sczes
byt przez dwa miesigce graczem Pogoni Szczecin, z ktérg wygrat
Ekstraklasa Games i tym samym nagrode gtéwna.

Alsen obecny jest rowniez podczas najwiekszych targow
esportowych, jak np. Intel Extreme Masters, Poznarn Game Arena czy
Pyrkon. Aktywnosci prowadzone na stoisku przyciggajg uwage wielu
zwiedzajgcych. Do statego harmonogramu wpisaty sie turnieje gier

komputerowych, quizy i konkursy oraz strefa Fify.

5.11. DZIAtANIA CHARYTATYWNE

szeregiem fundacji
oferujagc  wsparcie ich

wspotpracuje z
pozytku publicznego,

Grupa stale
i organizacji
podopiecznym.

Fundacja Mam Marzenie

Wspodtpraca z fundacja Mam Marzenie trwa nieprzerwanie od
2011 r. W spetnianie marzen zaangazowani sg nie tylko pracownicy
dziatu marketingu, ale réwniez product managerowie, ktérzy dbaja
o to, by sprzet, ktéry otrzymujg Marzyciele byt jak najlepszej jakosci
i sprawiat im radosc.

Szlachetna Paczka

Coroczna zbiérka srodkéw finansowych oraz rzeczowych
organizowana przez i wséréd pracownikdw spotki AB na rzecz
wybranej sposrod lokalnej spotecznosci rodziny, ktéra zgtosita sie do
programu.

Powiatowa Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza
nr 1 w Bierutowie

W okresie Swigt Bozego Narodzenia AB S.A. wspiera Dom
Dziecka w Bierutowie kupujac srodki pierwszej potrzeby, na ktére
zapotrzebowanie zgtasza placowka.

Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci

W okresie swigtecznym AB S.A. pomaga réwniez Wroctawskiemu
Hospicjum dla Dzieci, przekazujgc s$rodki pierwszej potrzeby
i prezenty dla jego podopiecznych.

Stowarzyszenie , Kilometry pomocy”

Firmowa druzyna biegaczy angazuje sie w akcje charytatywne.
W 2018r. wzieta wudziat w charytatywnym biegu dla Poli,
organizowanym przez stowarzyszenie Kilometry Pomocy. Dochéd
z biegu byt przeznaczony na kosztowna rehabilitacje dziewczynki.
Ponadto firma AB S.A. zdecydowata sie na przekazanie srodkow
finansowych, ktdre zostaty przekazane tacie Poli na jej dalsze leczenie.

Stowarzyszenie Kreatywnego Poznania KREO TEAM

Grupa AB angazuje sie w rozwoj kreatywnosci. AB S.A. wsparta
Stowarzyszenie Kreatywnego Poznania KreoTeam. Cztonkowie
Stowarzyszenia zwyciezyli polska edycje konkursu i zakwalifikowali
sie do edycji miedzynarodowej. Dzieki naszej pomocy, zespot
tworczej mtodziezy mogt wzigé udziat w miedzynarodowym finale
Odysei Umystu w USA, w ktérym zajat pierwsze miejsce.

3R Recycling Solutions Sp. z 0.0. S.K.A.

Od 2015 r. AB S.A. aktywnie uczestniczy w akcji ,,Ciuch w ruch”.
Dzieki niej, oprdocz pomocy potrzebujgcym, rowniez propagowana
jest idea recyclingu wsrod pracownikow. W gtéownej siedzibie
spotki umieszczono dwa kontenery, do ktérych mozna wrzucaé
niepotrzebne oraz zuzyte ubrania. Dochdéd z ich przetworzenia
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zostaje przekazany na rzecz fundacji Cukierkowo, opiekujgcej sie dzie¢mii mtodziezg z cukrzyca.
Fundacja Mimo Wszystko

Szukajgc nowych i nietypowych form wsparcia, AB S.A. przekazuje kwote 50 groszy od kazdej kartki $wigtecznej rozsytanej do partnerow
w okresie Swiagt Bozego Narodzenia.

WKS Slask Sekcja Strzelecka
Od kilku lat Grupa przekazuje gadzety i upominki na nagrody w konkursach strzeleckich dla dzieci i mtodziezy.
Program charytatywny ATC wspierajacy reselleréw

Resellerowie wspotpracujgcy z ATC mogg zwrdcic¢ sie do Spotki o wsparcie dla wskazanej organizacji charytatywnej, szpitala itp. ATC wspiera
finansowo wskazane cele w kwocie réwnej wsparciu dostarczonemu tej organizacji przez resellera. W ten sposéb ATC wsparto hospicjum, Domy
Dziecka, FN Motol — szpital hematologiczny. ATC wspierato finansowo réwniez wydarzenia sportowe i kulturalne, takie jak Ostrava bicycle races

Porubajk, imprezy z okazji Dnia Dziecka.

5.12. AKTYWNOSC GRUPY AB W RAMACH STOWARZYSZEN PRZEDSIEBIORCOW

AB S.A. jest cztonkiem ,,Global Technology Distribution Council”, prestizowego stowarzyszenia zrzesza-
( v ! ) ( : jacego najwiekszych i najbardziej wptywowych dystrybutoréw z catego $wiata. Misjg stowarzyszenia jest
1 I przyblizanie producentom IT i inwestorom roli dystrybucji na rynku nowych technologii oraz budowanie
wspolnej platformy komunikacyjne;j.

AB S.A. jest takze uczestnikiem programu ,Polski Czempion” realizowanego przez Polskg Agencje In-
westycji i Handlu i PwC, przy wspotpracy z Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej. Gtownym celem
projektu jest wspieranie regionalnych przedsiebiorcow w ekspansji gospodarczej i eksportowej na rynki

Polski Czempion zagraniczne.

Jako dystrybutor sprzetu elektronicznego AB chce zmieni¢ prawo w taki sposdb, aby wptyneto to ko-
rzystnie na srodowisko naturalne. Dlatego jest aktywnym cztonkiem organizacji zrzeszajacej importe-
row i producentéw sprzetu elektrycznego i elektronicznego branzy RTV i IT — ZIPSEE. Grupa angazuje sie
W sprawy zwigzane z gospodarka odpadami elektronicznymi czy legislacja.

Abenoum
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Headquarters AB S.A. Management Board office
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AB S.A. is entered into the National Court Register kept by the District
Court for Wroctaw - Fabryczna, 6th Economic Division of the National Court
Register under number KRS 0000053834

Share capital: PLN 16,187,644.00
Paid in: PLN 16,187,644.00




bGROUPP

INSPIRED BY TECHNOLOGY

N iTReseller

iTChampion

Dystrybutor Roku 2018 Dystrybutor Roku 2018
ABS.A. ABS.A.

Posta¢ Rynku IT 2018 Osobowos$é Branzy IT

Andrzej Przybyto Zbigniew Madry
Prezes Zarzadu A.B. Cztonek Zarzadu AB S.A.

Dyrektor Sprzedazy u Dystrybutora 2018 Dyrektor Sprzedazy i Marketingu

Patrycja Gawarecka Patrycja Gawarecka
Dyrektor Sprzedazy i Marketingu AB S.A. Dyrektor Sprzedazy i Marketingu AB S.A.

Handlowiec Roku 2018
Katarzyna Zmijewska

COMPUTERWORLD
TOP200

Najwieksza firma informatyczna
4,44 mld zt

Najwiekszy polski dystrybutor IT
4,44 mld zt

wprost

RANKINGI

Najwieksza polska spétka IT
wg rankingu TOP 200 Wprost (maj 2019)

5.13 ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Zarzad i dopuszczone do publikacji w dniu 23 wrzesnia 2019

Data Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
23.09.2019 Andrzej Przybyto PREZES ZARZADU

23.09.2019 Krzysztof Kucharski CZtONEK ZARZADU

23.09.2019 Zbigniew Madry CZEONEK ZARZADU

23.09.2019 Grzegorz Ochedzan CZLONEK ZARZADU

www.ab.pl
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