'ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

PROJEKT UCHWALY Nr 1/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spdtek Handlowych i § 34 ust. 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dokonuje wyboru [...] na
Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 2 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE postanawia przyjgé porzadek
obrad o nastepujgcej tresci:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego Spaétki oraz Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok

obrotowy 2019, a takze wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

7. Ziozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spdiki z jej dziatalnosci jako organu Spotki za okres od
dnia 01.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku, obejmujgcego m.in.. ocene Sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2019, ocene Sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2019
roku, oceneg wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2019,

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy
2019.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy
2019.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czionkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow w roku obrotowym 2019.

11. Podjgcie uchwat w sprawie udzielenia Czionkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

12. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spotce.

13. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

14. Podjecie uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego
2020 na potrzeby realizacji Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierownicze;
Spotki.
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15. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia do nabywania przez Spdtke akcji wiasnych w celu
zaoferowania ich do nabycia osobom uczestniczgcym w Programie motywacyjnym dla kadry
zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki.

16. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE’.

17. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na
kapitale rezerwowym z przeznaczeniem na walke z pandemig koronawirusa COVID-19.

18. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 3 /2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie finansowe Spétki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31

grudnia 2019 r. zbadane przez biegtego rewidenta, na ktére skiada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2019 r., ktdry po stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumg
110 589 738,66 zt (sto dziesie¢ milionow piecset osiemdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset
trzydziesci osiem ziotych i szescdziesigt szesé groszy),

3) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujgcy zysk netto
w wysokosci 18 836 344,93 zt (osiemnascie milionow osiemset trzydziesci szes¢ tysiecy trzysta
czterdziesci cztery ztote i dziewiecdziesiat trzy grosze),

4) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
wykazujgce wzrost kapitatu wiasnego o kwote 10 115 803,55 zt (dziesie¢ miliondw sto pietnascie
tysiecy osiemset trzy ztote i piecdziesigt pie¢ groszy),

5) rachunek przeptywdw pienigznych za rok obrotowy od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujgcy
wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote 3 578 808,26 zt (irzy miliony pie¢set siedemdziesigt
osiem tysiecy osiemset osiem ziotych i dwadziesScia sze$¢ groszy),

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 3

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly
rok obrotowy.

PROJEKT UCHWALY Nr 4 /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w

sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 .

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Waine Zgromadzenie Spatki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:



§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 4

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Spotki za ubiegty
rok obrotowy, sporzgdzonego przez Zarzgd Spotki.

PROJEKT UCHWALY Nr 5/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie Panu Zbigniewowi Rondudzie — Prezesowi Zarzgdu Spoéiki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
absolutorium z wykonania przez hiego obowigzkow za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do Uchwai Nr 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie czionkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym.

PROJEKT UCHWALY Nr 6/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1

Udziela si¢ Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT UCHWALY Nr 7/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:
§1

Udziela sie Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

PROJEKT UCHWALY Nr 8/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:
§1

Udziela sie Panu Kazimierzowi Kwietniowi — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w

sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spoiki
Zwyczajne Waline Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:
§1

Udziela si¢ Panu Romanowi Wronie — Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 10/2019

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dzia’faja_c na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

4



§1

Udziela sig Panu Adamowi Stawowemu — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 11/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:
§1

Udziela sie Pani Ewie Majkowskie] — Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 12/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sie Pani Joannie taczynskiej-Suchodolskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 30 wrzesnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY Nr 13/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie Panu Jackowi Jaroszkowi — Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE

POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za okres od 1 pazdziernika 2019 r. do
31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT UCHWALY Nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoice.

Dziatajgc na podstawie § 40 ust. 2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy sig kapitat rezerwowy, z ktdrego $rodki bedg przeznaczone na wsparcie dziatan zwigzanych z
walkg z pandemig koronawirusa COVID-19 i jego skutkami.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 14

W zwigzku z ogfoszeniem przez WHO pandemii koronawirusa COVID-19 oraz majgc na uwadze
polrzeby finansowe zwigzane z walkg z pandemig, Spétka chciataby wigczyé sie finansowo w
dziatania wspomagajgce instytucje lub osoby potrzebujgce takiej pomocy.

PROJEKT UCHWALY Nr 15 /2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych i §27 ust. 3 pkt 2 Statutu Spétki
w zwigzku art. 348 § 1, 3 i 4 Kodeksu Spotek Handlowych i §12 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zysk netto za rok obrotowy 2019 w wysokosci 18 836 344,93 zt (osiemnascie milionéw osiemset
trzydziesci szes¢ tysigcy trzysta czterdziesci cztery ziote i dziewiec¢dziesiat trzy grosze), dzieli sie w
sposob nastepujacy:

1. Kwotg 10570 314,68 zt (dziesie¢ milionéw pieéset siedemdziesigt tysiecy trzysta czternascie
ziotych i szescdziesigt osiem groszy) przeznacza sie na kapitat zapasowy.

2. Kwotg 3000 000,00 zt (trzy miliony ziotych) przeznacza sie na kapitat rezerwowy utworzony
Uchwatg Nr 5/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spétce w celu sfinansowania zakupu akgji wiasnych
w ramach Programu Motywacyjnego.

3. Kwote 100000,00 zt (sto tysiecy ziotych) przeznacza sie na kapitat rezerwowy utworzony
Uchwatg Nr 14/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 4 maja 2020 r.

4. Kwote 5166 030,25 zt (pie¢ milionéw sto szescdziesiat szes¢ tysiecy trzydziesci ziotych i
dwadziescia pie¢ groszy) przeznacza si¢ na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, wedtug
nastepujgcych zasad:

a) w podziale dywidendy moze uczestniczy¢ 20.664.121 sztuk akcji (dwadziescia milionéw
szescset szescdziesigt cztery tysigce sto dwadzieScia jeden sztuk akcji). Jezeli w dniu
dywidendy Spofka bedzie posiada¢ akcje witasne, zakupione w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, wowczas tgczna kwota, ktora przypadataby do wyptaty jako dywidenda na
posiadane przez Spoétke akcje wiasne nie bedzie podlegaé rozdzieleniu i wyplacie z tytutu
dywidendy, lecz powiekszy kwotg przeznaczong na kapitat zapasowy Spotki, o ktérej mowa
w pkt 1 powyzej.

b) na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,25 zt (dwadziescia pie¢ groszy),

c) dzien, wediug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za rok
obrotowy 2019 (dzien dywidendy) ustala sie na 31 lipca 2020 r.

d) ustala sie dzien wyptaty dywidendy na 21 sierpnia 2020 r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 15

Zgodnie z art. 395 ust. 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ powziecie uchwafy o podziale zysku wypracowanego przez Spétke w
ubieglym roku obrotowym.

Sytuacja finansowa Spétki, dzieki od lat kontynuacji polityki rozwoju oraz wypracowanemu w 2019 r.
zyskowi netto w wysoko$ci 18 836 344,93 zi, jest stabilna. Kapitaly wtasne Spétki na dzien 31 grudnia
2019 roku osiggnely poziom 76 896 130,08 z. Wysoko$¢ kapitatow wtasnych jest wynikiem ich
corocznego zasilania w ramach podziatu zysku za kolejne lata obrotowe, w tym réwniez zysku za rok
2019. Kapitaty wiasne wraz z dostepnymi Zrédfami finansowania zewnetrznego zapewniajg mozliwosé
rozwoju i bezpieczne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Na dzien sporzgdzenia wniosku, pomimo epidemii koronawirusa, Spétka prowadzi dziatalnosé
produkcyjng i ustugowg w swoich obiektach fabrycznych w Starachowicach oraz ustugowg poprzez
swoj Oddziat na terenie Niemiec, posiada portfel zaméwiert na nastepne miesigce, wprowadzita
odpowiednie procedury bezpieczenstwa w zakresie pracy pracownikéw dotyczgce przestrzegania
wymogow higieniczno-sanitarnych, przemieszczania sie | zachowania wymaganej odlegtosci
pomigdzy pracownikami. Wprowadzita elastyczny czas pracy i mozliwosé pracy zdalnej tak diugo, jak
fo bedzie konieczne z punktu widzenia wprowadzanych przez Rzgd ograniczen.

Zarzad rekomendujgc podziat zysku netto Spétki za rok obrotowy 2019 brat pod uwage zaréwno
mozliwos$¢ kontynuowania konsekwentnie realizowanych planéw inwestycyjnych Spétki, jak réwniez
interes akcjonariuszy i mozliwo$ci partycypacji przez nich w wypracowanym przez Spétke zysku.

Jednoczesnie w ocenie Zarzadu, jednym z podstawowych elementéw, ktére pozytywnie wplywafy na
osiggnigcia Spotki w ostatnim czasie, byt przyjety i realizowany Program Motywacyjny dla kardy
zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki.

Majgc to na wzgledzie Zarzgd uznaje, ze zasilajgc kapitaly wkasne kwotg 10 570 314,68 zt przekazang
na kapitat zapasowy, Spétka wzmocni ich udziat w kontynuacji realizacji zalozonych celéw
rozwojowych. Czes¢ zysku za rok 2019 w kwocie 8 166 030,25 zt Zarzad proponuje przeznaczyé dla
akcjonariuszy, przy czym rekomenduje, aby zostafo to dokonane czesciowo jako wypfata dywidendy w
fgcznej kwocie 5 166 030,25 z, a czesciowo poprzez zasilenie kapitatu rezerwowego kwotg
3000 000,00 zt na skup akcji wlasnych w ramach zaproszenia do sktadania ofert sprzedazy od
zainteresowanych akcjonariuszy. To ostatnie umozliwi realizacje Programu Motywacyjnego dla kadry
zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki, ze szczegblnym naciskiem na wzmocnienie identyfikacji ze Spétka
miodszej kadry kierowniczej i silniejszego utozsamiania ich intereséw osobistych z interesem Spéiki,
co w ocenie Zarzgdu bedzie gwarancjg dalszego dynamicznego rozwoju Spotki, wzrostu jej pozycji
rynkowej i warto$ci gietdowej. Natomiast cze$¢ zysku w kwocie 100 000,00 zt Zarzgd proponuje
przeznaczy¢ na pomoc finansowg dla instytucji i oséb, ktére podejmujg dziatania w celu zwalczania
pandemii koronawirusa COVID-19 i jej skutkéw.

Zaproponowany poziom dywidendy oraz wysoko$c¢ kwoty przeznaczonej na kapitat rezerwowy na
sfinansowanie skupu akcji wiasnych jest bezpieczny dla zapewnienia normalnego funkcjonowania
Spotki oraz dia sfinansowania planéw rozwojowych przewidzianych w planie dziatalnosci na rok 2020.

PROJEKT UCHWALY Nr 16/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej: ,Spétka”) z 4 maja
2020 r, w sprawie okreslenia wysokosci kryterium finansowego dla roku obrotowego 2020 na potrzeby
realizacji Programu Motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spokki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ,Spotka”), realizujac
upowaznienie do ustalenia wysokosci kryterium finansowego, od ktérego zalezy przydziat Opcji w
ramach Programu Motywacyjnego Spoiki, zgodnie z § 1 ust. 15 UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
przyjecia zasad Programu Motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spoiki, zmienione;j
uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Nr 15/2017 z 4 maja 2017 r. oraz Nr 14/2019
z 6 maja 2019 r. uchwala, co nastepuje:



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki ustala wynik EBITDA dla Transzy V Programu
Motywacyjnego, tj. dla roku obrotowego 2020 r., na poziomie 15 171 000,00 zt (pietnascie miliondw
sto siedemdziesiat jeden tysiecy ziotych).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 16

Zgodnie z §1 ust. 15 pkt 2) Uchwaly Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27.04.2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego
dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki, zmienionej uchwatami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Nr 15/2017 z 4 maja 2017 r. oraz Nr 14/2019 z 6 maja 2019 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, ktére zatwierdza sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019 ustala
kryterium finansowe dla Transzy V Programu Motywacyjnego. Kryterium finansowe nie moze by¢
nizsze niz EBITDA wynoszgce 15.171 tys. zt

PROJEKT UCHWALY Nr 17/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie upowaznienia do nabywania przez Spotke akcji wlasnych w celu zaoferowania ich do nabycia
osobom uczestniczgcym w Programie Motywacyjnym dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spoiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE (dalej ,Spotka’), w celu
czgsciowego umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego przyjetego na podstawie Uchwaty nr
25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie przyjecia zasad Programu motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej
Spotki, zmienionego Uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Nr 15/2017 z 4 maja
2017 r. oraz Nr 14/2019 z 6 maja 2019 r. (,Program Motywacyjny”), dziatajgc na podstawie art. 362 §
1 pkt 8 w zw. z art. 393 pkt 6 Kodeksu spdlek handlowych oraz § 35 ust. 1 pkt 6 Statutu Spotki,
uchwala co nastepuije:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Spéice upowaznienia, w rozumieniu art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych, do nabywania akcji wiasnych Spotki w celu zaoferowania ich do nabycia
osobom uczestniczacym w Programie Motywacyjnym, na nastepujgcych zasadach (,Upowaznienie”):

1) Przedmiotem nabycia mogg by¢ wylacznie w petni pokryte akcje Spotki bedgce przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,Akcje”).

2) Maksymalna liczba Akcji, ktore mogg byé nabyte przez Spotke w ramach Upowaznienia wynosi
480 000 (stownie: czterysta osiemdziesigt tysiecy), co na dzien udzielenia niniejszego
Upowaznienia stanowi okoto 2,33% kapitatu zaktadowego Spokki i ogolnej liczby gloséw w
Spéice, z zastrzezeniem ze tgczna liczba akcji wiasnych posiadanych przez Spotke, w tym
nabytych na podstawie niniejszego Upowaznienia, w zadnym momencie nie moze przekroczyé
5% kapitatu zaktadowego Spatki i ogéinej liczby gloséw w Spoice.

3) Cena nabycia jednej Akcji nie bedzie wyzsza niz [...] zt (stownie: .........zlotych). £gczna kwota,
ktéra moze zosta¢ zaptacona przez Spoétke za wszystkie Akcje, powiekszona o koszty ich
nabycia, nie bedzie wyzsza niz [...] zt (stownie: ............. ziotych).

4) Upowaznienie zostaje udzielone do 31 grudnia 2021 roku.

5) Spotka moze nabywac Akcje poza rynkiem regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. na podstawie zaproszenia (jednego albo kilku) do skiadania
ofert sprzedazy Akcji skierowanego przez Spotke do wszystkich pozostatych akcjonariuszy
Spotki. W przypadku, gdy taczna liczba Akcji objetych wszystkimi ofertami sprzedazy Akcji
ztozonymi w terminie ich przyjmowania w odpowiedzi na dane zaproszenie bedzie wyzsza niz
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tgczna liczba Akcji, ktore Spoétka zamierza nabyé w ramach tego zaproszenia, Spdtka dokona
proporcjonalnej redukcji liczby Akcji objetych ofertami sprzedazy ztozonymi przez akcjonariuszy
Spotki.

6) Nabywanie Akcji w ramach Upowaznienia bedzie realizowane ze $rodkéw wiasnych Spétki.

7) Upowaznia sie Zarzad Spotki do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
koniecznych dla nabycia Akcji zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty i obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym w szczeg6lnosci do okreslenia szczegdtowych zasad nabywania Akgji
w zakresie nieokreslonym niniejszg uchwata, jak rowniez do zawarcia umowy z wybrang przez
Zarzad Spoki firma inwestycyjng (domem maklerskim), za posrednictwem ktdérej bedzie
realizowane nabycie Akcji.

§2

W celu sfinansowania nabywania Akcji w ramach Upowaznienia, stosownie do postanowien art. 396 §
415w zwigzku z art. 362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia o wykorzystaniu na te potrzeby kapitalu rezerwowego utworzonego na
podstawie uchwaly nr 5/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spodice oraz
zasilonego na podstawie uchwaly nr 14/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE z dnia 04 maja 2020 r. w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019 i
tenze kapitat rezerwowy przeznacza na sfinansowanie zakupu Akcji przez Spétke i pokrycie kosztow
ich nabycia w tgcznej wysokosci do [...] zt (stownie: ............. zlotych).

§3
Jezeli Akcje nabyte przez Spotke na podstawie niniejszej uchwaly albo jakakolwiek ich czes¢ nie
zostang nabyte przez uczestnikdw Programu Motywacyjnego najpézniej do 31 grudnia 2024 r., to
zostang one umorzone w drodze obnizenia kapitalu zakiadowego Spotki. W celu dokonania
umorzenia Akcji Zarzgd Spotki zwota Walne Zgromadzenie z porzgdkiem obrad przewidujgcym co
najmniej podjecie uchwat w przedmiocie umorzenia akcji oraz obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaly Nr 17

Uchwatg Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z
27.04.2016 r. (zmieniong uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Nr 15/2017 z 4
maja 2017 r. oraz Nr 14/2019 z 6 maja 2019 r.), wprowadzony zostat dla kadry zarzgdzajgcej i
kierowniczej Spotki Program Motywacyjny, ktéry w zamian za osiggniecie przez Spétke odpowiednio
wysokich wynikéw finansowych (Zwyczajne Walne Zgromadzenie w kazdym roku okresla minimalny
poziom EBITDA), gwarantuje przyznanie osobom z kluczowej kadry Opcji na akcje Spotki. Przyjety
Program Motywacyjny dotyczy lat 2016-2023, a objecie akcji ma nastapic w oémiu transzach na
zasadach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego i odpowiednich Uchwatach Rady
Nadzorczej. Dotychczas zrealizowane zostaly trzy transze Programu. Spétka posiada 1 010 000 szt.
akeji whasnych przeznaczonych na realizacje 1V i V Transzy. W celu zabezpieczenia dalszej realizacji
Programu Motywacyjnego konieczny jest skup akcji wkasnych Spétki.

PROJEKT UCHWALY Nr 18/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r, w
sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spoétkach

publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 623 z poézniejszymi zmianami) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia, co nastepuje.



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje ,Polityke wynagrodzen Czionkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE” o nastepujgcej tresci:

» Polityka wynagrodzen
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoéitki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze
zm.);

2) ,Komitet Audytu” — Komitet Audytu w Spéfce;

3) ,KSH”— Ustawa z 15 wrzednia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 505
ze zm.);

4) ,Polityka” — niniejszy dokument, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza”— Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Spétka”— Spotka Akcyjna Odlewnie Polskie z siedzibg w Starachowicach;

7) ,Ustawa o ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz
o spotkach publicznych (tj. Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.);

8) ,Ustawa o PPK” — Ustawa z 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitafowych
(Dz. U. poz. 2215 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki:

10) ,Zarzad” — Zarzgd Spotki.

§2

Postanowienia ogdine

1. Celem Polityki jest ustalenie i wskazanie kierunkowych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
i czlonkéw Rady Nadzorczej.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposob, by przyczynialy sie do realizacji
strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spétki, przede wszystkim
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych Spétki.

3. Aktualng, majgcq wplyw na Polityke, diugoterminows strategia biznesowg Spotki Jest realizacja,
przyjetej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 22/2014 z dnia 11 grudnia 2014 roku, Strategii Rozwoju
ODLEWNI POLSKICH S.A. na lata 2015-2021, zwigzang z petng automatyzacjg procesu
technologicznego z wykorzystaniem nowoczesnych programéw informatycznych oraz narzedzi
kontrolno-pomiarowych z jednoczesnym wdrazaniem technik i technologii przyjaznych $rodowisku
oraz rozwoj sieci kooperacyjnej, zwtaszcza w zakresie obrébki mechanicznej i zabezpieczania
antykorozyjnego powierzchni. Krétkoterminowe dziatania i plany rozwojowe koncentrujg sie na
reorganizacji dziatalno$ci Spétki przez pozostawienie w niej wytgcznie podstawowych proceséw
technologicznych, wytgczenie (i outsourcing) proceséw i dziatalnosci pomocniczych, oraz
wdrozenie informatycznego zintegrowanego systemu zarzgdzania klasy ERP.

4. Dtugoterminowe interesy Spétki odpowiadajg identyfikowanym w perspektywie dfugoterminowej
interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych
praw jej interesariuszy (pracownikéw, klientéw, etc.).

5. Realizacji strategii biznesowsj, dfugoterminowych intereséw, a przede wszystkim, utrzymaniu
stabilnosci Spotki ma sprzyjaé w szczegélnosci wysokosé, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej. Wskazanym w zdaniu pierwszym
wartosciom stuzy takze uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy przyznawaniu
wspomnianych wynagrodzen.
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§3

Struktura wynagrodzen

Wynagrodzenia wypfacane cztonkom Zarzgdu mogg obejmowac nastepujgce czesci sktadowe:

a) ,Wynagrodzenie Stafe’, ktére stanowi miesigczne wynagrodzenie pienigezne;

b) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych ptatnosci i Swiadczen uzaleznionych od
wynikow Spofki lub od innych kryteriéw;

c) ,Swiadczenia Dodatkowe” na kiore Sktadajg sie pozostate dodatki i benefity, w tym
niemajgce bezposrednio charakteru pienieZznego.

Obligatoryjng czeScig wynagrodzen wyptacanych czionkom Zarzgdu sa jedynie Wynagrodzenia

Stafe.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguja Wynagrodzenia Stale i Swiadczenia Dodatkowe w

rozumieniu ust. 1. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego

wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie, kiérego wysoko$é ustala Walne

Zgromadzenie. Uprawnienie to Walne Zgromadzenie moze jednak powierzy¢é Radzie Nadzorczej

w drodze uchwalty. Dia ustalenia wysokosci fego wynagrodzenia postanowienia Polityki stosuje sie

odpowiednio.

§4

Stosunek prawny fgczacy czionkéw organow ze Spotka

Czionkowie Zarzgdu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z powofania ich stosownymi uchwafami, za okres sprawowania mandatu ilub z
tytutu umowy o prace na. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz
Jest uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Zarzgdu jest wspéina dia wszystkich jego
czfonkow i frwa 3 lata.

Umowy o prace z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spoitki przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub inny jej cztonek, upowazniony uchwata Rady Nadzorczej.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia uméw
wynosi 6 miesigcy.

Czfonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powofania stosownymi uchwafami za okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdina i trwa 3 lata.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego

Wynagrodzenie State cztonkéw Zarzadu, zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego-

pefnienia funkcji Cztonka Zarzgdu jak i z tytutu umowy o prace, jest ustalane przez Rade

Nadzorczg. Wynagrodzenie nalezne na podstawie stosunku korporacyjnego Rada Nadzorcza

ustala w drodze uchwaty. Wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace ustala sie w tresci tej

umowy w oparciu o powzietg uchwate Rady Nadzorczej.

Przy okreslaniu wysoko$ci Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze

pod uwage przede wszystkim nastepujgce kryteria i zasady:

1) kwalifikacje, poziom dodwiadczenia zawodowego i stazu pracy;

2) naklad pracy niezbedny do prawidfowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;

3)  profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadarn i obowigzkow;

4) brak powigzania wysokos$ci wynagrodzenia z wynikami pracy;

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie Stafe jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw ptacy innych niz cztonkowie

Zarzadu i czlonkowie Rady Nadzorczej pracownikéw Spétki poprzez odniesienie sie do

wynagrodzen wyzszej kadry zarzgdzajgcej w Spéice oraz analize wynagrodzen zarzgdow spotek

gietdowych i ksztaftuje sie w przedziale od 0,5 do 1,5 $redniego wynagrodzenia czionkow

zarzgdow Srednich i duzych spotek gietdowych.

Wynagrodzenie State czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Waine

Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty w wysokoéci nie nizszej niz 3.000 zt miesiecznie brutto
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dla cztonka Rady Nadzorczej i nie nizszej niz 1.500 zt miesiecznie brutto dla cztonka Komitetu
Audytu.

Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane ze wzgledu na
pefnione funkcje.

Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej i czlonkowi Komitetu Audytu bez
wzgledu na czestotliwosc zwotywanych posiedzeri Rady Nadzorczej i posiedzen Komitetu Audytu.
Wynagrodzenia Stafego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wypfaty, z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenia State, przyznane w okre$lonym wyzej trybie, nie mogg poprzez ich wysokosc
zagrazac sytuacji finansowej Spotki.

§6

Ogélne zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie Zmienne dla czionkéw Zarzgdu moze zosta¢ ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorczg.

Wynagrodzenie Zmienne wynikajgce z premii rocznej przyznaje sie za osiggniecie zadan o
charakterze ilosciowym lub jakoSciowym, sprzyjajacych zaréwno osiggnigciu satysfakcjonujgcych
wynikéw Spotki jak i motywowaniu cztonkéw Zarzgdu.

Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nhie moze przekraczaé¢ 3 krotnosci
Wynagrodzenia Statego za ten sam okres.

Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dokonuje sie przez
porownanie maksymalnej sumy wszystkich skiadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg
by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich skfadnikow Wynagrodzenia Statego i
Swiadczer Dodatkowych, wypfaconych w danym roku. Spétka przy sporzadzaniu kalkulacji moze
poming¢ niektére Swiadczenia o nieistotnym wymiarze pienieznym.

Spotka nie moze zgda¢ zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego cztonkowi Zarzgdu, z
zastrzezeniem § 7 ust. 9.

§7

Premia Roczna

Wysoko$¢ premii rocznej uzaleznia sie od poziomu wynikéw Spétki oraz realizacji ilosciowych i

JjakoSciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym czlonkom Zarzadu lub catemu Zarzadowi.

Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzié do realizacji zadari zgodnych z zatozeniami

strategii biznesowej Spotki.

Cele premiowe na dany rok okreéla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej nie pézniej niz w

dacie zatwierdzenia planu dziatalnosci Spotki na kolejny rok obrotowy. Kazdemu celowi Rada

Nadzorcza przypisuje odpowiednig wage punktowg, maksymalnie tgcznie 10 pkt.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okresla takze maksymalng wysokosé

Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy. Wysokos$é ta

moze zosta¢ powigzana z wysokoScig zysku brutto osiggnietego przez Spétke w danym roku

obrotowym.

Cele premiowe, w postaci celéw krétko- i diugoterminowych, ustala sie co najmniej w odniesieniu

do wskazanych nizej ogéinych kryteriéw, ktére podiegajg uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu przez

Rade Nadzorczg w zgodzie ze strategig i diugoterminowymi interesami Spotki oraz dla

zapewnienia zachowania jej stabilnosci:

1) wynikéw operacyjnych osiggnigtych przez Spétke w danym roku obrofowym;

2) uwzgledniania intereséw spotecznych;

3) przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska;

4) podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalnosci Spéiki i ich likwidowanie.

Premie roczng przyznaje cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia

celow premiowych, ktérej dokonuje po uptywie roku obrotowego, przyznajgc punkty na podstawie

wag punktowych, o ktérych mowa w ust. 2 iprzyznaje czionkom Zarzgdu premie roczng w

wysokosci obliczonej zgodnie z ust 6. Minimalny prég, ktéry uprawnia do przyznania premii

rocznej wynosi 50% mozliwych do zdobycia punktéw. Uchwata o przyznaniu premii rocznej

powinna zosta¢ podjeta najpézniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za

poprzedni rok obrotowy
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Wypfata Wynagrodzenia Zmiennego w czeS$ci wynikajgcej z premii rocznej nie podlega odroczeniu
i nastgpuje w terminie 14 dni roboczych po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem ustepu nastgpujgcego.
Dopuszczalne jest wypfacanie miesiecznych zaliczek w ramach Wynagrodzenia zmiennego
wynikajgcego z premii rocznej. Podstawg zaliczkowej wypfaty wynagrodzenia jest wynikajgca z
prowadzonych przez Spétke ksigg rachunkowych kwota zysku brutto w rachunku narastajgcym za
dany miesigc. Decyzje o wypfacie premii w tej formie podejmuje Rada Nadzorcza na podstawie
przedktadanych jej przez Zarzgd miesiecznych informacji o wynikach ekonomiczno-finansowych
Spotki.

W przypadku, gdy kwota wyptaconych na podstawie ustepu poprzedzajgcego zaliczek przenosi
kwote naleznej premij rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu tej réznicy.
Jezeli cztonek Zarzgdu petnit funkcje jedynie przez cze$¢ roku obrotowego, Wynagrodzenie
Zmienne nalezne za ten rok z tytutu premii rocznej przystuguje mu w wymiarze proporcjonalnym
do czasu petnienia funkcji w tym roku obrotowym, wyrazonego w petnych miesigcach.

§8

Ogélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

Czionkom Zarzgdu mogg zostaé przyznane przez Rade Nadzorczg Swiadczenia Dodatkowe, w
szczegdlnosci: samochod stuzbowy (takze do wykorzystania w celach prywatnych), narzedzia i
urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pokrycie kosztow
ubezpieczenia oraz podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysokosci odpowiedniej do
powierzonych funkcji. )

Cztonkom Rady Nadzorczej moga zostac¢ przyznane przez Walne Zgromadzenie Swiadczenia

Dodatkowe, w szczegéinosci zwrot kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu

Rady Nadzorczej.

W celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez jej pracownikéw, w Spofce funkcjonuje

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W PPK moga

uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu i czionkowie Rady Nadzorczej.

Jezeli z czionkiem Zarzadu zawarto umowe o prace, o kiérej mowa w § 2, przystuguja mu

odprawy:

1) z tytutu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Spétke w trybie
art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 § 1 Kodeksu Pracy, w wysokosci od 1,5- do 2,5-
krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o prace;

2) odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, w wysokosci od 1,5-do
2,5-krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o
prace;

Odprawa posmiertna — W przypadku $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w

czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

Zonie i zstgpnym Pracownika przystuguje odprawa pos$miertna. Wysoko$¢ odprawy pos$miertnej

stanowi¢ bedzie czes¢ odprawy pienigeznej zwigzanej z przejsciem Pracownika na emeryture i

rente ustalonej zgodnie z ust. 4 pkt 2 powyzej, w relacji do uplywu czasu od daty jej przyznania w

umowie o prace do $mierci Pracownika. Czlonkowi zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy

O prace, przystugujg nagrody jubileuszowe na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Na podstawie zawartej z kazdym czionkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji, przystuguje

mu odszkodowanie w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z

umowy o prace, otrzymanego w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych date rozwigzania umowy o

prace. Odszkodowanie to przystuguje przez caty czas trwania 12-miesiecznego zakazu

konkurencji. W przypadku naruszenia tego zakazu, byly czlonek Zarzadu zobowigzany jest do

zaptaty na rzecz Spotki kary umownej w wysokosci polowy odszkodowania, o ktérym mowa w

zdaniu pierwszym.

§9

Program opcji menadzerskich

Program motywacyjny opiera sie o zawarte z czionkami Zarzgdu umowy uczestnictwa w
programie motywacyjnym i o uchwalany przez Rade Nadzorczg Regulamin Programu
Motywacyjnego.

Program obejmuje osiem kolejnych lat obrotowych Spétki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 2023.
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7.

10.

Program motywacyjny polega na przyznaniu kazdemu z czionkéw Zarzgdu maksymainej liczby
822.000 opgji, z podziatem na transze, z kiérych kazda jest przypisana do danego roku trwania
programu. Podziaf ten ksztaftuje sie nastepujgco:

1) 100.000 opcji w ramach Transzy I;

2) po 896.000 opcji w ramach Transzy Il i Transzy IlI;

3) 90.000 opcji w ramach Transzy IV;

4) po 110.000 opcji w ramach Transzy V, Transzy VI, Transzy VI, Transzy Vill.

Rada Nadzorcza dokonuje przydziatu opcji w ramach kazdej transzy po zakoriczeniu danego roku
obrofowego w drodze uchwaty.

Kazda z opcji, o ktérych mowa w ust. 3, daje warunkowe prawo do objecia nieodpfatnie jednego
warrantu subskrypcyjnego, dajgcego z kolei prawo do objecia jednej akcji Serii H po cenie
emisyjnej lub do nabycia od Spétki jednej akcji wlasnej Spotki po cenie nabycia réwnej potowie
wartosci nominalnej akcji w chwili nabycia.

W terminie 60 dni od zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrofowy, ktérego dotyczy dana Transza, Rada Nadzorcza podejmuje
Uchwate o Przydziale Opcji.

Opcje sg niezbywalne, z zastrzezeniem otrzymania zgody od Rady Nadzorczej na zasadach
okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Akcje Spotki objete lub nabyte w ramach programu motywacyjnego nie moga zostac¢ obcigzone,
zastawione, zbyte ani przeniesione w jakikolwiek sposdb na jakiekolwiek osoby trzecie przez
okres 3 lat od dnia ich objecia lub nabycia.

Naruszenie ustepu poprzedzajgcego rodzi po stronie czlonka Zarzgdu obowigzek zaptaty na rzecz
Spotki kary umownej stanowigcej iloczyn liczby akcji dotknietych naruszeniem oraz dwukrotnodci
wartosci rynkowej akcji Spotki z dnia naruszenia, ustalonej wedfug kursu zamkniecia akcji Spoiki.
W przypadku wygasniecia mandatu czfonka Zarzadu lub rozwigzania umowy, o ktérej mowa w § 3
ust. 2, wygasa prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Utrata ta nie pozbawia jednak
prawa do wykonania wczesniej przydzielonych Opciji.

§10
Unikanie konfliktow intereséw i zarzadzanie nimi

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w
art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowieri § 5 ust. 1i3, §6ust. 2i4, § 7ust. 2i5 oraz
§8ust 1i4.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu Ilub czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityks, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
(w przypadku cztonkéw Zarzgdu) albo Prezesowi Zarzgdu (w przypadku czionkow Rady
Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, lub informacji o
takim zgloszeniu od Prezesa Zarzgdu, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majgcg na celu
aktualizacje Polityki, zgodnie postanowieniami § 11, w celu wyeliminowania zidentyfikowanego
konfliktu intereséw lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu
intereséw.

§11
Postanowienia koricowe

Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, kiéry przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania
oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej, W dalszej kolejnosci Rada
Nadzorcza przekazuje opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.
Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem
o zmiane Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
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4. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 4 maja 2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wypfaty wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze.

5. Polityka nie ma zastosowania do wypftaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $wiadczeni emerytalnych i Wynagrodzeri Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce
Polityce Wynagrodzen nabyly roszczenia przed dniem jej wejécia w zycie.

6. Premia wchodzi od nastgpnego roku obrotowego.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do Uchwaty Nr 18

Zgodnie z art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz spoétkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 623 z pbéZnigjszymi zmianami) Spoiki publiczne
zobowigzane sg do posiadania polityki wynagrodzen, ktéra ma okresla¢ zasady wypftaty wynagrodzen
dla cztonkéw zarzgadu i rady nadzorczej. Organem spotki wiasciwym do przyjecia polityki jest walne
zgromadzenie. Ustawodawca okreslit termin przyjecia polityki na najblizszym zwyczajnym
zgromadzeniu spotki, nie pézniej niz do 30 czerweca 2020 r.

PROJEKT UCHWALY Nr 19/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja 2020 r, w
sprawie upowaznienia do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na kapitale rezerwowym z
przeznaczeniem na walke z pandemig koronawirusa COVID-19

Dziatajac na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoéiki ustala, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Zarzad Spotki do dysponowania kwotg 100 000,00 zt (sto tysiecy ziotych)
zgromadzong na Kapitale rezerwowym utworzonym Uchwatg Nr 14/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 4 maja 2020 r. i przeznaczenie jej na wsparcie dziatan instytucji i oséb
zwigzanych z walkg z pandemig koronawirusa COVID-19 i jej skutkami.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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