Krzysztof Kaczmarczyk Warszawa, 27 wrzesnia 2020 r.
ul. Kazimierzowska 4a
05-510 Konstancin-Jeziorna
76093002775
Do Zarzadu Spaétki:

Cl Games S.A.
Spektrum Tower
Ul. Twarda 18
00-105 Warszawa
(dalej: ,,Spétka”)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany KRZYSZTOF KACZMARCZYK, niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na
Cztonka Rady Nadzorczej spotki CI GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Twarda 18, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000282076, jak réwniez wyrazam zgode na
sprawowanie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w tej Spétce.

Ponadto oswiadczam, ze na dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia

1) nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi ani tez nie uczestnicze w spoétce konkurencyjnej wobec
Spotki;

2) wobec mojej osoby nie zachodzg okolicznosci wytgczajgce mojg niezaleznos$¢ jako cztonka Rady
Nadzorczej Spotki;

3) zgodnie z warunkami okreslonymiw art. 18 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 1030 z pdzn zm.), w stosunku do kandydata na cztonka rady nadzorczej spétki,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jestem prawomocnie skazany w postepowaniu
karnym prowadzonym na podstawie przepiséw rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art.
585, art. 587, art. 590 i w art. 591 k.s.h.;

4) nie petnie funkgji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. Nr
106, poz. 679 z pdzin zm.);

5) nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych;

6) wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych osobowych w rozumieniu
obowigzujacych przepisdw o ochronie danych osobowych oraz wszelkich danych zawartych w zyciorysie
przedstawionych Spétce, w zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej Spotki.

Ponadto oswiadczam, ze spetniam kryterium niezaleznosci wskazane w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady.

Spetniam ponadto kryteria niezaleznosci zgodnie z wymogami wymienionymi w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Oswiadczam takze, ze nie jestem powigzany z Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. lub
funduszami inwestycyjnymi zarzadzanymi przez ten podmiot, w rozumieniu Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016.




Informacja dla kandydata

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32005H0162

ZALACZNIK II
Profil niezaleznego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej

1.Wyczerpujace wyliczenie wszystkich zagrozen dla niezaleznosci dyrektoréw nie jest mozliwe;
stosunki lub okolicznosci przesgdzajgce o tym mogg rézni¢ sie w poszczegdlnych Panstwach
Cztonkowskich i spétkach; zasady najlepszej praktyki w tym zakresie mogg ewoluowac z czasem.
Istnieje jednak szereg sytuacji, ktére czestokro¢ uznaje sie za pomocne w ustaleniu przez rade
(nadzorczg), czy dyrektora niewykonawczego lub bedgcego cztonkiem rady nadzorczej mozna uznaé
za niezaleznego, nawet pomimo powszechnie panujgcego pojecia, ze podstawg oceny niezaleznosci
okreslonego dyrektora powinna by¢ raczej tres¢ niz forma. W tym kontekscie na szczeblu krajowym
nalezy przyjac¢ szereg kryteridw do stosowania przez rade (nadzorczg). Kryteria te, ktére wymagajg
dostosowania do uwarunkowan krajowych, powinny by¢ oparte na rozpatrzeniu przynajmniej
nastepujgcych sytuacji:

a)Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym spétki lub spétki stowarzyszonej i nie
piastowata takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat.

b)Osoba nie jest pracownikiem spétki lub spétki stowarzyszonej; nie byta w takiej sytuacji w ciggu
ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy cztonkiem
rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady
(nadzorczej) w kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i
przewidujgcego odpowiednig ochrone przed niestusznym zwolnieniem i innymi formami
niesprawiedliwego traktowania.

c)Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od
spotki lub spotki stowarzyszonej, oprdécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor
niewykonawczy lub cztonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegblnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za
wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu
emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w spotce (pod
warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

d)Osoba nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do przypadkéw
wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)).

e)Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw
handlowych ze spétkg lub spdtka stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspdlinika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczagcym dostawcg towardéw lub ustug (w tym ustug
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczgcym klientem i organizacjg, ktdra
otrzymuje znacznej wysokosci wktady od spétki lub jej grupy.

f) Osoba nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego spotki lub spétki stowarzyszone;.

g)Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym w innej spétce, w ktérej dyrektor
wykonawczy lub zarzadzajacy spotki jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady
nadzorczej, i nie posiada innych znaczacych powigzan z dyrektorami wykonawczymi spétki przez
udziat w innych spétkach lub organach.

h)Osoba nie petnita funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor bedacy
cztonkiem rady nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje (lub dtuzej niz 12 lat, kiedy pra
przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji).




i)Osoba nie jest cztonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzadzajacego, lub oséb w
sytuacjach opisanych w lit. a)-h).

2.Niezalezny dyrektor zobowigzuje sie: a) utrzymywac w kazdych okolicznosciach niezalezno$¢ swojej
analizy, decyzji i dziatania; b) nie domagac sie ani nie przyjmowa¢é nieuzasadnionych korzysci, jakie
mogtyby zostaé uznane za podwazenie jego niezaleznosci; i c) wyraznie zgtaszaé¢ swdj sprzeciw w
przypadku stwierdzenia, ze decyzja rady (nadzorczej) moze zaszkodzi¢ spoétce. W przypadku podjecia
przez rade (nadzorczg) decyzji, co do ktérej niezalezny dyrektor niewykonawczy lub bedacy
cztonkiem rady nadzorczej ma powaine zastrzezenia, powinien wyciggnaé z tego wszelkie
odpowiednie konsekwencje. Jesli ma ustgpi¢, winien wyjasni¢ swoje powody w piSmie skierowanym
do rady lub komisji rewizyjnej oraz, jesli jest to wskazane, do wtasciwego organu zewnetrznego.

art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Wiekszos¢ cztonkédw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od danej jednostki
zainteresowania publicznego. Uznaje sig, ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny od danej jednostki
zainteresowania publicznego, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej;

2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem
komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat
wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki
zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw;

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad dang jednostka
zainteresowania publicznego;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia,
jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych stosunkéw
gospodarczych z dang jednostkg zainteresowania publicznego lub jednostkg z nig powigzang,
bezposrednio lub bedgc wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego, lub

c) pracownikiem lub osobg nalezgca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki zamteres‘owama

publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub ((l



d) inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu;
7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki
zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzgdzajacego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osobg, o ktérej mowa w pkt
1-8.




