Ogloszenie o zwolaniu na dzien
18.11.2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Harper Hygienics S.A.

Zarzad Harper Hygienics S.A. z siedzibg w
Warszawie (02-305), al. Jerozolimskie 142A, wpisang
do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat  Gospodarczy KRS pod numerem
0000289345, posiadajaca NIP 5210120598, REGON
002203701 (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 399
§ 1 w zwigzku z art. 395 §1, art. 402' i art. 4022
Kodeksu spétek handlowych (Dz.U.2019.505 z
pdzniejszymi zmianami) (dalej: ,,KSH”) oraz ust. 10.3
statutu Spolki, zwoluje na dzien 18.11.2020 na
godzing 12:00 Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, ktore odbedzie si¢ w Minsku Mazowieckim
(05-300), przy ul Gen. Sosnkowskiego 34, z
nastepujacym szczegoétowym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania wiazacych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy trwajacy
od 01.04.2019 do 31.03.2020 roku.

6. Przedstawienie sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019
do 31.03.2020 roku.

7. Przedstawienie sprawozdan i ocen Rady
Nadzorczej za rok obrotowy trwajacy od
01.04.2019 do 31.03.2020 roku.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 do
31.03.2020 roku.

9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy trwajacy od 01.04.2019 do
31.03.2020 roku

10. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia
zysku na kapitat zapasowy za rok obrotowy
trwajacy od 01.04.2019 do 31.03.2020 roku.

11. Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia
sprawozdan i ocen Rady Nadzorczej;

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium poszczegélnym cztonkom
Zarzadu Spotki z wykonywania przez nich
obowiazkéw w roku obrotowym trwajacym od
01.04.2019 do 31.03.2020 roku.

Announcement on convening for
18.11.2020
of the Ordinary General Meeting
of Harper Hygienics S.A.

The Management Board of Harper Hygienics S.A.
with its registered seat in Warsaw (02-305), al.
Jerozolimskie 142A, entered into the commercial
register kept by the District Court for the capital city
of Warsaw in Warsaw, 12" Commercial Division of
National Court Register under number 0000289345,
having NIP number 5210120598, REGON number
002203701 (the ,,Company™), acting under article 399
§1 with regard to article 395 §1, article 402! and article
4022 of the Code of Commercial Companies (Journal
of Laws of 2019 item 505 as amended) (hereinafter
referred to as: ,,KSH”) and section 10.3 of the statute
of the Company, hereby convenes for 18.11.2020 at
12:00 p.m. the Ordinary General Meeting of the
Company, which shall take place in Minsk
Mazowiecki (05-300), ul Gen. Sosnkowskiego 34,
with the following detailed agenda:

1. Opening of a session of the Ordinary General
Meeting.

2. Election of the Chairman of the Ordinary General
Meeting.

3. Declaring the correctness of convening of the
Ordinary General Meeting and its capability for
passing binding resolutions.

4. Adoption of an agenda of the Ordinary General
Meeting.

5. Presenting of the report of the Management Board
on the activity of the Company for the trade year
as of 01.04.2019 to 31.03.2020.

6. Presenting of a financial report of the Company
for the trade year as of 01.04.2019 to 31.03.2020.

7. Presenting of reports and assessments of the
Supervisory Board for the trade year as of
01.04.2019 to 31.03.2020.

8. Passing a resolution on acceptance of the report of
the Management Board on the activity of the
Company for the trade year as of 01.04.2019 to
31.03.2020.

9. Passing aresolution on acceptance of the financial
report of the Company for the trade year as of
01.04.2019 to 31.03.2020.

10. Passing a resolution on allocating the profit of the
Company for the trade year as of 01.04.2019 to
31.03.2020.

11. Passing a resolution on acceptance of reports and
assessments of the Supervisory Board.

12. Passing resolutions on granting of a discharge for
fulfilment of duties to each member of the
Management Board of the Company in the trade
year as of 01.04.2019 to 31.03.2020.



13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia 13. Passing resolutions on granting of a discharge for

absolutorium poszczeg6lnym cztonkom Rady fulfilment of duties to each member of the
Nadzorczej Spotki z wykonywania przez nich Supervisory Board of the Company in the trade
obowiazkoéw w roku obrotowym trwajacym od year as of 01.04.2019 to 31.03.2020.

01.04.2019 do 31.03.2020 roku.
14. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki | 14. Adoption of a resolution on adopting the

Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Remuneration Policy for Members of the
Nadzorczej. Management Board and Supervisory Board.

15. Przyjecie uchwaty w sprawie wynagrodzenia 15. Adoption of a resolution on the remuneration of
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. members of the Company's Supervisory Board.

16. Podjecie uchwaty w sprawie rozstrzygnigcia o 16. Passing a resolution on the costs of convening and
kosztach zwotania i odbycia Zwyczajnego proceeding of the Ordinary General Meeting.
Walnego Zgromadzenia.

17. Wolne wnioski. 17. AOB

18. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego 18. Closing of a session of the Ordinary General
Zgromadzenia. Meeting.

Na podstawie art. 4022 KSH Spoétka przekazuje | Under article 4022 KSH the Company hereby gives the
informacje dotyczace udzialu w Zwyczajnym | information regarding the participation in the Ordinary
Walnym Zgromadzeniu Spotki (dostepne wytacznie w | General Meeting of the Company (available only in
jezyku polskim). Polish).

INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY

Prawo akcjonariusza do Zadania umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spotki moga
7adaé umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spoiki nie p6zniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym
na dzien 18.11.2020 terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwatly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone na pismie
w lokalu Zarzadu Spotki w Minsku Mazowieckim, ul. Generata Kazimierza Sosnkowskiego 34, lub przestane w
postaci elektronicznej na adres: harper@harperhygienics.com.

Zarzad niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oglosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy. Ogloszenie nowego porzadku obrad nastgpi w sposdb wiasciwy dla zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia (na stronie internetowej wraz z raportem biezacym).

Prawo akcjonariusza do zglaszania projektéw uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkoéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zostaé wprowadzone do porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone na piSmie w lokalu Zarzadu Spotki w Minsku Mazowieckim, ul. Generata Kazimierza Sosnkowskiego 34,
lub przestane w postaci elektronicznej na adres: harper@harperhygienics.com. Spotka niezwtocznie oglosi
projekty uchwat na stronie internetowej wraz z raportem biezacym. Ponadto, kazdy z akcjonariuszy moze podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zglaszaé projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad.

Sposéb wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz niebedacy osobag fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo glosu przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika.



Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, chyba ze
co innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika
to z tresci petnomocnictwa. Pelnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza i glosowaé
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na rachunku zbiorczym moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz
jednym rachunku papieréw warto§ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw
z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.

Petnomocnictwo powinno by¢ pod rygorem niewaznosci sporzadzone na pismie i dotaczone do protokotu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektronicznej (bez konieczno$ci opatrzenia go
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu).
Formularze stosowane podczas glosowania przez petnomocnika sg dostepne, od dnia publikacji niniejszego
ogloszenia, w lokalu Spotki oraz na stronie internetowej Spotki http://www.harperhygienics.com/ w sekcji
»Relacje Inwestorskie”, przy czym Spoétka nie naklada obowiazku korzystania z tych formularzy podczas
glosowania przez pelnomocnika; postuzenie si¢ formularzem nie jest warunkiem waznosci pelnomocnictwa.

O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spoétke przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji  elektronicznej w  postaci informacji przestanej poczta elektroniczng na  adres:
harper@harperhygienics.com, doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosSci
petnomocnictwa. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie pelnomocnika
i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych osob).
Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa powinna rowniez zawiera¢ jego zakres, tj. wskazywac liczbe akcji, z
ktérych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date i nazwg walnego zgromadzenia Spotki, na ktdrym prawa te
beda wykonywane.

Spotka podejmie odpowiednie dzialania shuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta polega¢ moze w szczegdlnosci
na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej skierowanym do akcjonariusza lub pelnomocnika
w celu potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa i jego zakresu. Spotka zastrzega, ze w takim przypadku
brak udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany bedzie jako brak mozliwosci
weryfikacji udzielenia pelnomocnictwa i stanowit bedzie podstaweg do odmowy dopuszczenia pelnomocnika do
udzialu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Spotka zwraca uwage, ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne Srodki komunikacji ponosi wytgczne ryzyko
zwigzane z wykorzystaniem tej formy komunikacji. Zalecane jest, aby informacja o udzieleniu lub odwotaniu
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej zostata przekazana Spotce do konca dnia poprzedzajacego dzien
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, bowiem nie mozna zagwarantowaé, ze Spotka bedzie w stanie
zweryfikowa¢ fakt dokonania powyzszych czynnosci w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng powinno wynikaé z okazanego przy
sporzadzaniu listy obecnos$ci odpisu wiasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza). Osoby niewskazane w rejestrze powinny legitymowacé si¢ pisemnym
petnomocnictwem, podpisanym przez osoby uprawnione. Wszelkie dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
powinny by¢ przedstawione wraz z thumaczeniem na jezyk polski dokonywanym przez ttumacza przysiegtego.

Osoba/osoby udzielajace petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebgdacego osobg fizyczng powinny by¢
uwidocznione w aktualnym odpisie z wlasciwego dla danego akcjonariusza rejestru.

Czlonek Zarzadu i pracownik Spoétki moga by¢ pelnomocnikami akcjonariuszy na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu — z zastrzezeniem ponizszego akapitu.

Jezeli pelnomocnikiem na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest czlonek Zarzadu Spotki, czlonek Rady
Nadzorczej Spotki, pracownik Spolki badz cztonek organéow lub pracownik Spotki zaleznej od Spoiki,
pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu. Pelnomocnik taki
ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujagce na istnienie badz mozliwo$¢ wystgpienia
konfliktu interesow. Udzielenie dalszego pelomocnictwa jest w tym przypadku wytaczone. Pelnomocnik, o
ktorym mowa w akapicie poprzedzajacym glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.



Spolka zastrzega, ze nie bedzie weryfikowata czy pelnomocnicy wykonuja prawo glosu zgodnie z instrukcjami,
ktore otrzymali od akcjonariuszy.

Mozliwo$¢ i sposob uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwos$ci uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

Sposéb wypowiadania si¢ w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwosci wypowiadania si¢ w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Sposéb wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

Informacja o prawie uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu maja, stosownie do art. 406! §1 KSH tylko osoby

bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed data Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. 02.11.2020
r. (.,.Dzien Rejestracji”).

Ponadto kolejnym warunkiem uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest zgloszenie przez
akcjonariusza zazadania wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. Takie zadanie powinno zosta¢ zlozone podmiotowi prowadzacemu rachunek papierow
warto§ciowych akcjonariusza w okresie od dnia ogloszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj.
od dnia 22.10.2020 r., do pierwszego dnia powszedniego po Dniu Rejestracii, tj. do dnia 03.11.2020 r.

Spotka niniejszym zwraca uwagg, iz uprawnione do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu beda tylko

osoby, ktore:

a) byty akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracji, tj. w dniu 02.11.2020 roku oraz

b) zwrocily sie¢ — nie wezedniej niz w dniu 22.10.2020 roku i nie p6zniej niz w dniu 03.11.2020 r. — do
podmiotu prowadzacego ich rachunki papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia
0 prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, sporzadzona zgodnie z art.
407 §1 KSH, wylozona bgdzie do wgladu w lokalu Zarzadu Spoétki w Minsku Mazowieckim, ul. Generata
Kazimierza Sosnkowskiego 34, w godz. 10:00-15:00 przez trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, tj. poczawszy od dnia 13.11.2020 roku. Tam tez udostepnione beda akcjonariuszom
materiaty w sprawach objetych porzadkiem obrad, w terminie i na zasadach przewidzianych w KSH. Akcjonariusz
Spotki moze przegladac liste akcjonariuszy w lokalu wskazanym powyzej oraz zadaé odpisu tej listy za zwrotem
kosztow jego sporzadzenia, jak réwniez zgda¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wilasny adres poczty
elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania mu odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem, tj. poczawszy od dnia 11.11.2020 r.

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu proszone sa o dokonanie rejestracji
1 pobranie karty do glosowania bezposrednio przed sala obrad na 30 minut przed rozpoczgciem obrad.

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akcjonariusze oraz osoby
reprezentujace akcjonariuszy sg proszeni o posiadanie aktualnych dokumentow tozsamosci.



Dostep do dokumentacji

Dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczana na stronie internetowej Spotki od dnia zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zgodnie z art. 4023 §1 pkt 3 KSH.

Informacje Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej Spotki dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia beda dostepne na stronie internetowej Spotki niezwlocznie po ich
sporzadzeniu.

Wszelkie informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia bgda udostgpniane akcjonariuszom na
stornie internetowej http://www.harperhygienics.com/.

Do pkt 2 porzqdku obrad
Uchwata nr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoélki Harper Hygienics Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper
Hygienics Spotka Akcyjna wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Panig/Pana [e].

Do pkt 4 porzgdku obrad

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym postanawia przyjac
porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w brzmieniu zgodnym z porzadkiem obrad, ktory zostat
zamieszczony w ogloszeniu o zwotaniu tego Walnego Zgromadzenia, opublikowanym przez spotke w dniu
22.10.2020 r. w raporcie biezgcym nr 22/2020 oraz na stronie internetowej http://www.harperhygienics.com/.

Do pkt 8 porzqdku obrad

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki Harper Hygienics Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki
za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spoétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym
trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.


http://www.harperhygienics.com/

Do pkt 9 porzqdku obrad

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019
r. do 31.03.2020 r., obejmujace:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej, wskazujace po stronie aktywow i pasywow kwote 254 870,5 tys. zt
(stownie: dwiescie piecdziesiat cztery miliony osiemset siedemdziesiat tysigcy pigcset ztotych),
2. sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodow, wskazujace zysk netto w wysokosci

392.8 tys. zt (stownie: trzysta dziewieédziesigt dwa tysigce osiemset zlotych),

3. sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujace w roku obrotowym trwajacym od 1.04.2019 do
31.03.2020 r. zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 1 545,7 tys. zt (stownie: milion pigéset czterdziesci
pig¢ tysigey siedemset ztotych),

4. sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych, wykazujace wzrost stanu srodkow pienigznych o kwote 227,4
tys. zt (stownie: dwiescie dwadzieécia siedem tysigcy czterysta ztotych),

5. dodatkowe informacje i objasnienia.

Do pkt 10 porzqdku obrad
Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
W sprawie przeznaczenia zysku
z dnia 18.11.2020
za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.6 Statutu Spotki, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia przeznaczy¢ zysk netto w kwocie 392,8 tys. zt (stownie: trzysta dziewiecdziesiat
dwa tysigce osiemset ztotych), osiggniety w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r., zgodnie
z wnioskiem Zarzadu Spoélki oraz opinig Rady Nadzorczej Spotki.

Do pkt 11 porzqdku obrad
Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoélki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie przyjecia sprawozdan i ocen Rady Nadzorczej



Dziatajac na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.20 Statutu Spotki, a takze na
podstawie przyjetych przez Spdtke do stosowania Dobrych Praktykach Spoélek Notowanych na GPW 2016
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki:

1. przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Harper Hygienics S.A. z wynikdw oceny sprawozdania
finansowego Harper Hygienics S.A. za rok obrotowy trwajacy od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Harper Hygienics S.A., a takze wniosku Zarzadu dotyczacego
przeznaczenia wypracowanego zysku w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.,

2. przyjmuje sprawozdania i oceny Rady Nadzorczej:

a) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r.
do 31.03.2020 r.,

b) ocene sytuacji Harper Hygienics S.A. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do
31.03.2020r.,

C) oceng sposobu wypetniania przez Harper Hygienics S.A. obowigzkéw informacyjnych w roku
obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.,

d) informacje o braku oceny polityki Harper Hygienics S.A. w przedmiocie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Do pkt 12 porzqdku obrad
Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Sergejs Binkovskis absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Zarzadu Spétki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Sergejs Binkovskis z wykonania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Spoétki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Do pkt 12 porzqdku obrad
Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Dmitrij Kostojanskij absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Prezesa Zarzadu Spoéltki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spoitki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Dmitrij Kostojanskij z wykonania obowiazkow Prezesa
Zarzadu Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Do pkt 12 porzqdku obrad
Uchwala nr 9



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Kowalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow
Czlonka Zarzadu Spétki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Andrzejowi Kowalskiemu z wykonania obowiazkow
Czlonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwatla nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Maralbek Gabdsattarov absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spéiki udziela absolutorium Panu Maralbek Gabdsattarov z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 .

Do pkt 13 porzqdku obrad
Uchwata nr 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Valerijs Kulickis absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Valerijs Kulickis z wykonania obowiazkow Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019
r.do 31.03.2020 r..

Do pkt 13 porzqdku obrad
Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastepujace;j tresci:

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Dmitrii Renev absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoéiki udziela absolutorium Panu Dmitrii Renev z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Mykhaylo Murashko absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Mykhaylo Murashko z wykonania obowiazkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Radostawowi Markowi Mrowinskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 01.04.2019 r. do 09.12.2019 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoiki udziela absolutorium Panu Radostawowi Markowi Mrowinskiemu z wykonania
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.04.2019 do 09.12.2019 roku w roku obrotowym
trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r..

Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Yaroslav Mykulyak absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustgpu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Yaroslav Mykulyak z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019
r. do 31.03.2020 r..




Do pkt 13 porzgdku obrad
Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Oleksiy Kolesnik absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Oleksiy Kolesnik z wykonania obowigzkéw Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019
r. do 31.03.2020 r..

Do pkt 13 porzqdku obrad
Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia Panu Artem Parshutin absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r.
w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r. do 31.03.2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustepu 10.13.1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Artem Parshutin z wykonania obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od 30.09.2019 r. do 31.03.2020 r. w roku obrotowym trwajacym od 01.04.2019 r.
do 31.03.2020 r.

Do pkt 14 porzgdku obrad

Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastgpujacej tresci:

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym postanawia przyjac
Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w nastepujacym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

HARPER HYGIENICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1  Postanowienia Ogoélne



Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniajacy

wymogi wskazane w art. 90d ust. 3 Ustawy.

Terminy pisane w dalszej czgéci wielka litera majg nastgpujace znaczenie:

a) Cele Zarzadcze — cele okreslone na zasadach okreslonych w Polityce dotyczace realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki;

b) Cztonek Rady Nadzorczej — Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Cztonek Rady Nadzorczej
Spotki;

c) Cztonek Zarzadu — Prezes lub Cztonek Zarzadu Spoftki;

d) Cztonek Organéw — Czlonek Zarzgdu oraz Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Komitet Wynagrodzen — Komitet Wynagrodzen dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej;

f) KP - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

g) KSH - Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1526);

h) Polityka — niniejsza polityka wynagrodzen;

i) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki;

J)  Spotka — Harper Hygienics S.A. z siedzibg w Warszawie;

k) Statut Spotki — Statut Spotki w aktualnym brzmieniu;

I) Ustawa - Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. t.j. z dnia 22
lutego 2019 r. (Dz.U. 2 2019 1. poz. 623 z pdzn. zm.);

m) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

n) Zarzad — Zarzad Spotki.

§2  Cel Polityki
Celem Polityki jest przyczynienie si¢ do realizacji Celow Zarzadczych.
Cele Zarzadcze moga by¢ okreslane:
a) indywidualnie dla Cztonkow Zarzadu;
b) wspdlnie dla catego Zarzadu;
Cele Zarzadcze okres$la Rada Nadzorcza uwzgledniajac:
a) aktualng sytuacje finansowg Spoitki;
b) dlugoterminowe interesy Spotki;
C) zapewnienie stabilno$ci rynkowej Spotki;
d) interesy spoteczne;
€) przyczynianie si¢ Spotki do ochrony $rodowiska;
f) podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci spoftki i ich likwidowanie.
Ocena wykonania Celow Zarzadczych dokonywana jest na podstawie sprawozdania z dziatalnos$ci
Spotki, sprawozdana finansowego oraz opinii biegltego rewidenta. Rada Nadzorcza moze zada¢ od
Cztonkow Zarzadu dodatkowych dokumentdéw i wyjasnien niezbgdnych dla oceny wykonania Celow
Zarzadczych
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do:
a) ustalenia Celéw Zarzadczych;
b) uszczegdtowienia kryteridw oceny wykonania Celow Zarzadczych.
Oceny wykonania Celow Zarzadczych w okresie, na jaki Cele Zarzadcze zostaly wyznaczone, dokonuje
Rada Nadzorcza.

§3  Stosunek prawny laczacy Czlonkéow Organéw ze Spotka
Cztonkowie Organéw pehnig swoje funkcje na podstawie powotania w rozumieniu przepisow KSH.



Cztonkowie Organdéw powotywani sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spotki, tj.:

a) Czlonkowie Zarzadu powotywani sa na wspolng kadencje trwajaca 3 lata;

b) Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspdlng kadencje trwajaca 3 lata.

Spotka moze zawiera¢ z Czlonkami Organéw umowy o $wiadczenie ustug w tym w ramach ich
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Umowy z Czlonkami Organdéw zawierane sg na czas okreslony, tj. na czas petnienia funkcji Cztonka
Organu.

Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez wzgledu na przyczyne wygasniecia
mandatu bez koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnoéci oraz bez okresu wypowiedzenia.

W przypadku rozwigzania umowy z Czlonkiem Organu na mocy porozumienia stron okres
wypowiedzenia nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce ze skutkiem na koniec miesigca. Umowa moze by¢
wypowiedziana z waznych przyczyn ze skutkiem natychmiastowym, za§ w pozostatych przypadkach z
terminem wypowiedzenia nie dtuzszym niz 3 miesigce ze skutkiem na koniec miesigca.

W przypadku rozwigzania umowy z Czlonkiem Organu w trakcie trwania roku obrotowego Spotki

Wynagrodzenie Cztonka Organu wyptacane jest proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji.

§4 Wynagrodzenie Czlonkéw Organéw — postanowienia ogolne
Wynagrodzenie Cztonkow Organow sktada si¢ z nastepujacych sktadnikow:
a) Wynagrodzenie Stale — wynagrodzenie podstawowe; stanowi ono obligatoryjng czgs¢
wynagrodzenia wyplacanego Cztonkowi Organu;
b) Swiadczenia Dodatkowe — inne niz Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne $wiadczenia
pienig¢zne i niepieni¢zne.
Cztonkom Zarzadu moze dodatkowo przystlugiwa¢ Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od wykonania
Celow Zarzadczych.
Spotka nie przyznaje Czlonkom Organdéw swiadczen w formie instrumentéw finansowych.
Spotka wyptaca Czlonkom Organéw Wynagrodzenie na podstawie Polityki, chyba ze na zasadach
okreslonych w Polityce odstapiono od stosowania zasad w niej zawartych.
Poniewaz zgodnie z art. 772 § 5 w zw. z art. 241%° § 2 KP Cztonkowie Organdw nie sg objeci
Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Spolce, a takze nie sg oni pracownikami Spoiki przy
ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy Cztonkéw Zarzadu pracownikoéw
Spoiki.

§5  Wynagrodzenie Stale Czlonkéow Zarzadu
Wynagrodzenie State dla Cztonkdéw Zarzadu jest nie nizsze niz 5000,00 zt (pigc¢ tysigey ztotych) brutto i
nie wyzsze niz 100.000,00 z1 (sto tysiecy ztotych) brutto miesigcznie.
Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu wyplacane jest raz na miesiac.
Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego Czlonka Zarzadu w
granicach okreslonych powyzej, uwzgledniajac:
a) kwalifikacje zawodowe, wiedz¢ oraz doswiadczenie Cztonka Zarzadu;
b) zakres i charakter wykonywanych zadan;
c) zakres odpowiedzialno$ci za okreslone obszary dziatalnosci Spotki;
d) rynkowy poziom wynagrodzenia cztonkoéw organow zarzadzajacych spotkami publicznymi, ktérych
przedmiot dziatalnoS$ci i rozmiar sg porownywalne ze Spotka.

§6  Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie State dla Czlonkéw Rady Nadzorczej jest nie nizsze niz 5.000,00 zlotych brutto i nie
wyzsze niz 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych) brutto rocznie.



Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Stale Cztonkow Rady Nadzorczej wyptacane jest raz w roku.

§7  Swiadczenia Dodatkowe Czlonkéw Organow
Spotka moze przyznaé Cztonkom Organéw prawo do Swiadczen Dodatkowych, ktore sg niezalezne od
pozostatych Wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Organow.
Swiadczenia Dodatkowe na zasadach przystugujacych pracownikom i wspétpracownikom Spotki
obejmuja w szczego6lnoscei:
a) szkolenia i dofinansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje;
b) opieka medyczna;
€) udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym;
d) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow wiadz spotki;
e) ubezpieczenie zycia i zdrowia;
f) korzystanie z samochodu stuzbowego do celow prywatnych;
Oprocz swiadczen okreslonych w ust. 2 powyzej Cztonkom Organéw moze przystugiwaé:
a) pokrycie kosztow zakwaterowania

b) pokrycie kosztow dojazdow na posiedzenia.

§8  Wynagrodzenie Zmienne Czlonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznawane Czlonkom Zarzadu w przypadku, gdy zostana
spetnione Cele Zarzadcze okreslone przez Rad¢ Nadzorcza na dany rok obrotowy.
Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢é dwudziestokrotnosci Wynagrodzenia Statego.
Decyzj¢ co do przyznania i wyznaczenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla danego Czlonka
Zarzadu powierza si¢ Radzie Nadzorczej.
Wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lana jest indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu z uwzglgdnieniem
jego przyczynienia si¢ do wypehienia Celow Zarzadczych.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cztonek Zarzadu obowiazany jest do zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego w przypadku gdy po jego
wyplacie zostanie wykazane, ze zostalo ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktore
okazaty si¢ nieprawdziwe lub nierzetelne.

§9 Dodatkowe programy emerytalne

Spotka nie zapewnia Cztonkom Organdéw mozliwosci korzystania z dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych emerytur.

§10 Konflikty intereséw
Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy:
a) interes Cztonka Organu jest rozbiezny z interesem Spotki;
b) Czlonek Organu moze uzyskac korzys$¢ lub unikna¢ straty na skutek poniesienia przez Spotke straty.
W celu uniknigcia konfliktow intereséw w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce ustanawia si¢
podziat kompetenc;ji, tj.:
a) Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza;
b) Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
W przypadku istnienia konfliktu intereséw lub podejrzenia, ze taki konflikt moze mie¢ miejsce, Cztonek

Organu zawiadamia o tym niezwlocznie wszystkich innych Cztonkéw Organow (zarowno Zarzadu jak i



Rady Nadzorczej) oraz zostaje wytaczony z dyskusji oraz gtosowania nad kwestiami cho¢by posrednio
zwigzanymi ze zroédlem konfliktu interesow.

4. W przypadku konfliktu intereséw podejmowanie dziatan w imieniu lub na rzecz Spoéiki przez Cztonka
Organu, ktorego interes jest w konflikcie z interesem Spotki, w zwiazku z kwestia stanowiaca zrodto
konfliktu interesow dopuszczalne jest wylacznie, jesli brak dziatania moze spowodowac dla Spotki
niepowetowang stratg.

§11 Odstapienie od zasad okreslonych w Polityce
1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilno$ci Spoétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwalg o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki w stosunku do poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu.
2. Uchwata okresla w szczegdlnoSci:
a) okres na jaki odstepuje si¢ od stosowania Polityki;
b) elementy Polityki, ktore nie beda stosowane;
c) wskazanie przyczyn odstgpienia od stosowania Polityki
3. Odstapieniec od stosowania Polityki nie jest dopuszczalne w zakresie przepisow regulujacych

zapobieganie konfliktom interesow.

§12  Sprawozdanie z wykonania polityki
1. Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkoéw Organéw, uwzgledniajac w nim
wszystkie $wiadczenia otrzymywane przez Czlonkoéw Organdéw w danym roku obrotowym.
2. Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 90g Ustawy.
3. Pierwsze sprawozdanie zostanie sporzadzone Iacznie za rok obrotowy 2019 trwajacy od 01.04.2019 do
31.03.2020 oraz za rok obrotowy 2020 trwajacy od 01.04.2020 do 31.03.2021.

§13 Zasady wprowadzania, wdrazania i zmiany Polityki
1. Projekt Polityki sporzadzany jest przez Zarzad, ktory odpowiada za informacje zawarte w Polityce.
Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke.
3. Polityka jest aktualizowana i poddawana pod gltosowanie Walnego Zgromadzenia nie rzadziej niz raz na
4 lata.
4. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie jej

zatwierdzenia, chyba ze co innego wynika z tresci uchwaty.

§14 Postanowienia koncowe
1. W kwestiach nieuregulowanych w Polityce stosuje si¢ przepisy wewnetrzne obowigzujace w Spolce oraz
przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Polityka podlega publikacji na stronie Spotki zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Do pkt 15 porzqdku obrad

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki Harper Hygienics Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej



§1
Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ust. 10.13.13 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Harper Hygienics Spotka Akcyjna niniejszym ustala taczne wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji cztonka w Radzie Nadzorczej Harper Hygienics Spotka Akcyjna w wysokosei 5.000,00 (pigé
tysigey) ztotych rocznie.

§2
Traca moc dotychczasowe zasady wynagradzania Cztonkoéw Rady Nadzorczej Harper Hygienics S.A.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Do pkt 16 porzgdku obrad
Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Harper Hygienics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 18.11.2020
w sprawie udzielenia rozstrzygniecia o kosztach zwolania i odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 400 §4 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Harper
Hygienics Spotka Akcyjna (,,Spotka”) postanawia, ze koszty zwolania i odbycia niniejszego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.



