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Katowice, 30 kwietnia 2021 r.

OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU ZASAD,LADU KORPORACYJNEGO
W ENERGOAPARATURA SPOLKA AKCYJNA W 2020 ROKU

Niniejsze oswiadczenie sporzadzono uwzgledniajac postanowienia:

1. Ustawy z dnia 29.04.1994 r. o rachunkowosci (art.49), t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 217 z pézn.
zm.,

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (§ 70 ust. 6 pkt 5); Dz.U. z 2018 r. poz. 757,

3. Komunikatu Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. zdn. 17.12.2015 r.

I.  WSKAZANIE ZBIORU ZASAD t ADU KORPORACYJNEGO

Podstawa stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w 2020 roku byt dokument pn.
,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2016” stanowiacy zatacznik do uchwaty nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 r., zwane dalej ,,DPSN”. Zgodnie z zapisem §29 ust. 2 i 3 Regulaminu Gietdy,
zasady tadu korporacyjnego okreslone ww. uchwale nie sa przepisami obowigzujacymi na gietdzie
w rozumieniu Regulaminu Gietdy, a emitent informuje o trwatym lub incydentalnym
niestosowaniu danej zasady. Jednolity tekst zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwa: ,,Dobre
praktyki spotek notowanych na GPW 2016” jest publicznie dostepny na stronie internetowej
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki, a informacje emitenta na stronie Spotki www.enap.com.pl.

Il. INFORMACJA W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU
ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO

Spotka w 2020 r. doktadata staran, aby przestrzega¢ zasad tadu korporacyjnego zawartych
w dokumencie DPSN. Emitent opublikowat (poprzez system EBI) oraz umiescit na swojej stronie
internetowej informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych
w Zbiorze DPSN 2016. Poza wymienionymi ww. raporcie niestosowanymi zasadami DPSN, w ciagu
2020 r. nie zaistniaty zdarzenia, w wyniku ktorych nastapitoby naruszenie zasad szczegotowych
tadu korporacyjnego. W 2020 r. Spétka nie stosowata lub nie dotyczyty jej nizej wymienione
rekomendacje i zasady szczegotowe DPSN:

I.R.2. Jezeli spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Spotka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
jakiejkolwiek innej o zblizonym charakterze. Jezeli zdarzenie wystqgpi w przysztosci, zasada
bedzie stosowana.

I.R.3. Spétka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie -
z uwzglednieniem zakazow wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa - wyjasnien na
tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji moze
odbywac sie w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej formie
przewidzianej przez spotke.

Zasada jest stosowana.
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Komentarz spotki : Spétka na zadane pytania udziela wszelkich wyjasnien dopuszczonych prawem.
Dane kontaktowe dla inwestorow sq podane na stronie internetowej Spotki. Otwarte spotkania ze
wzgledu na brak zainteresowania nie majq zastosowania.

I.R.4. Spotka powinna doktada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac
wszelkie czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom
zapoznanie sie z osiagnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym czasie po
zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka przekazuje raporty okresowe w terminach wynikajgcych
Z Rozporzqgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedqgcego
panistwem cztonkowskim (§ 70 ust. 6 pkt 5); Dz.U. z 2018 r. poz. 757.

I.Z.1.3. Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasada II.Z.1,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Zarzqd Spotki jest obecnie jednoosobowy, cho¢ Statut Spotki dopuszcza
wiekszq liczbe Cztonkéw Zarzqdu. Odpowiedzialnos¢ spoczywa na jednej osobie, podobnie jak
i zadania.

I.Z.1.7. Opublikowane przez Spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki : Spdtka nie sporzqdzata i nie publikowata jakichkolwiek materiatow
dotyczqcych strategii. Wyniki finansowe sq komentowane na biezqco - w raportach okresowych.

I.Z.1.10. Prognozy finansowe - jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Spotka nie sporzqdzata prognoz finansowych oraz nie planuje ich sporzqdzania
i publikowania w przysztosci, tak wiec zasada nie ma zastosowania.

I.Z.1.15. Informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie
elementy polityki réznorodnosci, jak ptec¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Kluczowe decyzje kadrowe dotyczqce wiadz Spotki nalezq do Walnego
Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej. Dobdr nie jest w zaden sposéb uzalezniony od ptci, wieku
czy kierunku wyksztatcenia, przy czym przestrzegane sq obowiqzujqce przepisy prawa dotyczqce
dyskryminacji. Dobér i zatrudnienie kluczowych menadzerdw nalezy do Zarzqdu, ktory kieruje sie
w tym zakresie ich kompetencjami, wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.

1.Z2.1.20. Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka nie stosuje zasady rejestracji przebiegu obrad WZA oraz publikacji na
stronie internetowej ze wzgledu na wysokie koszty, brak zainteresowania oraz brak
odpowiedniej infrastruktury technicznej.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.
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Zasada nie dotyczy spotki.
Komentarz spotki : Akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indeksow WIG20 lub mWIGA40, tak wiec
zasada nie znajduje zastosowania.

II.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organow, miedzy
innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : W nawigzaniu do wyjasnieri do zasady 1.Z.1.15 powyZsza rekomendacja nie
znajduje zastosowania.

II.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkow zarzadu powinien byc¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Powyzsza zasada obecnie nie znajduje zastosowania - wyjasnienia do 1.Z.1.3.

II.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Obecny sktad Rady Nadzorczej nie pozwala na stwierdzenie, iz zasada jest
stosowana.

IlI.R.1. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych
nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki: Charakter oraz rozmiar prowadzonej dziatalnosci przez Spotke pozwala
stwierdzi¢, iz wyodrebnianie osobnych jednostek organizacyjnych jest bezzasadne. Spdtka
wdrozyta systemy wewnetrzne adekwatne do wielkosci spotki oraz skali dziatalnosci.

I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu,
a takze maja zapewniona mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka przyjeta model, w ktérym jednoosobowy Zarzqd, odpowiedzialny za
zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlega bezposredniej kontroli Rady
Nadzorczej.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Spdtka nie zapewnia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zwiqzane to jest
z problemami natury prawnej oraz organizacyjnej. Statut Spétki, a takze regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewidujq umozliwiania oddawania prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.
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IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke
sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na roznych rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sa one
notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Akcje Spétki sq notowane na jedynie na rynku krajowym.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Zasada nie ma uzasadnienia ze wzgledu na obecny stan akcjonariatu.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustalac¢
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktory mogtby skutkowac bardzo
niska jednostkowa wartoscia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic zagrozenie
dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Zasada nie jest stosowana, obecna cena nominalna akcji Spotki wynosi 0,20 zt.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada II.Z.7.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.Z.2. Aby powiaza¢c wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzerow
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Spétka nie stosuje instrumentéw pochodnych powigzanych z akcjami spotki
w ramach programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzqdu.

VI.Z.4. Spbtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogolng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytutu rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegolnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci  dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : W sprawozdaniu rocznym Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci
wymagane przepisami prawa informacje dotyczqce wynagrodzen cztonkéow Zarzqdu i kluczowych
menedzeréow. W 2020 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto ,Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej”, a sprawozdanie RN o wynagrodzeniach wynikajqce z
obowiqzkéw przewidzianych wtasciwymi przepisami prawa bedzie przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy w roku 2021.
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Il. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez stuzby finansowo-ksiegowe Spotki pod kontrolg
Gtownego Ksiegowego, a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania finansowe
zatwierdzone przez Zarzad sa weryfikowane przez niezalezna firme audytorska - biegtego
rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza Spétki. Corocznie Rada dokonuje oceny
audytowanych sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, od 2017 roku w Radzie Nadzorczej Spotki
funkcjonuje Komitet Audytu sktadajacy sie z wybranych jej cztonkow, do ktérego podstawowych
zadan naleza m.in.: monitorowanie sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej, systeméw zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego, wykonywania
czynnosci rewizji finansowej; kontrolowanie i monitorowanie oraz ocena niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej; opracowywanie polityki oraz okreslanie procedury wyboru firmy
audytorskiej; opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska ustug niebedacych
badaniem; informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze jaka byta rola
komitetu w procesie badania; przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych
powotania biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej; przedktadanie zalecen majacych na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci w Spotce.

O wynikach swojej oceny, Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym.
Corocznie sprawozdanie finansowe podlega réwniez zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

IV. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH, BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY TYCH AKCJI, UDZIALU PROCENTOWEGO
W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW | PROCENTOWEGO UDZIALU NA WALNYM
ZGROMADZENIU

Stan na dzien 31.12.2020r.

Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Udzie}t % W Liczll)a Gtosy % na
(szt.) kapitale gtosow WZA
Adam Beza 5.764.669 29,30 5.764.669 29,30
Leszek Rejniak 5.220.000 26,53 5.220.000 26,53
Jacek Zatryb 2.237.700 11,37 2.237.700 11,37

Na dzien publikacji niniejszego raportu rocznego SA-R, tj. 30 kwietnia 2021 roku nastgpity zmiany

dotyczace akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji, o
czym Emitent informowat na biezaco stosownym raportem 02/2021, tj.:
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Stan na dzien 30.04.2021r.

Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Udzia.{ % W Liczl?a Gtosy % na
(szt.) kapitale gtosow WZA
Adam Beza 5.764.669 29,30 5.764.669 29,30
Leszek Rejniak 5.330.000 27,09 5.330.000 27,09
Jacek Zatryb 2.237.700 11,37 2.237.700 11,37

V. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO EMITENTA.

Nie wystepuja
VI. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
Nie wystepuja

VIl. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Nie wystepuja

VIIl. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH ORAZ
ICH UPRAWNIEN

Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob powotywanych na kolejne trzyletnie
kadencje. W sktad Zarzadu wchodza Prezes badz Prezes i Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie
Zarzadu moga uzywac tytutu Wiceprezesa Zarzadu. Liczbe osob wchodzacych w sktad Zarzadu
danej kadencji okresla Rada Nadzorcza. Prezesa i Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza. Prezes i Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na okres wspolnej kadencji. Mandat
Prezesa lub Cztonka Zarzadu, powotanego w trakcie danej kadencji Zarzadu, wygasa w trybie
okreslonym w art. 369 § 4 k.s.h. rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych osob
wchodzacych w sktad Zarzadu. Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga byc
odwotani przez Rade Nadzorcza przed uptywem kadencji. Prezes lub Cztonek Zarzadu moze byc
odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie. Do sktadania
oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki sa uprawnieni: samodzielnie Prezes Zarzadu albo
dwéch Cztonkow Zarzadu tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu tacznie
Zz Prokurentem lub dwoch Prokurentow tacznie. Do realizacji w imieniu Spotki czynnosci
zwiazanych ze stosunkiem pracy, Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnika (-6w). Zarzad Spotki
prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Zarzad obraduje pod przewodnictwem Prezesa.
Wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spétki naleza do
kompetencji Zarzadu. Zarzad dziata w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza regulamin. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow.
W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. W umowach pomiedzy Spotka
a Prezesem i Cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
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petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. Umowy, w tym umowy o prace z
Prezesem i Cztonkami Zarzadu podpisuje przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej
Cztonkow. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwiazanych
ze stosunkiem pracy Prezesa i Cztonka Zarzadu. Uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji posiada Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

IX. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA

Wszelkie zmiany Statutu Spétki wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia. Sposob dziatania oraz
tryb postepowania jest zgodny z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci przepisami kodeksu spotek handlowych.

X. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ
OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA

Sposob dziatania, zakres uprawnien, tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad walnych
zgromadzen akcjonariuszy Spotki Energoaparatura S.A. jest zgodny z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami kodeksu spotek handlowych. Spoétka nie
wprowadzita dodatkowych regulacji wewnetrznych w tym zakresie poza unormowaniami
okreslonymi przez Statut Spoétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Prawa
akcjonariuszy okreslone w w/w dokumentach nie odbiegaja od regulacji okreslonych
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa. Tresc Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy udostepniona na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.enap.com.pl

Xl. SKLAD OSOBOWY | OPIS DZIALANIA ZARZADU EMITENTA

Zarzad

W sktad Zarzadu Emitenta na dzien 1 stycznia 2020 roku wchodzity nastepujace osoby:
= Tomasz Michalik- Prezes Zarzadu

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w Zarzadzie spotki. W dniu 20 maja 2020 r. Rada
Nadzorcza powotata dotychczasowego Prezesa Zarzadu na kolejna kadencje.

Na dzien publikacji raportu rocznego, tj. 30 kwietnia 2021 r. stan ten nie ulegt zmianie.
Prokurenci

Na dzien 1 stycznia 2020 roku w Spotce ustanowionych byto 3 prokurentow:
= Marek Tarsa - prokura taczna
= Marek Czapla - prokura taczna
= Jadwiga Kita - prokura taczna

Z dniem 1 pazdziernika 2020 r. odwotano 2 prokurentow i powotano 3 nowych prokurentow, o
czym Spotka informowata raportem biezacym nr 22/2020.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w Spotce ustanowionych byto 4 prokurentéw:
= Marek Porada - prokura taczna
*» Tomasz Badura - prokura taczna
= Jadwiga Kita - prokura taczna
= Pawet Zych - prokura taczna
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Na dzien publikacji raportu rocznego SA-R, tj. 30 kwietnia 2021 r. stan ten nie ulegt zmianie.

Xll. SKLAD OSOBOWY | OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZEJ EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW

Na dzien 1 stycznia 2020 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

= Jacek Zatryb - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

= Matgorzata Gegotek - Rapak - Wiceprzewodniczaca, Sekretarz Rady Nadzorczej
= Zdzistaw Koralewski - Cztonek Rady

= Piotr Soprych - Cztonek Rady

= Leszek Rejniak - Cztonek Rady

* Tadeusz Sosgornik - Cztonek Rady

W okresie sprawozdawczym, w dniu 30 czerwca 2020 r. nastgpity zmiany w sktadzie Radzie
Nadzorczej (powotanej na kolejna kadencje), o czym Spotka informowata raportem biezacym nr
15/2020.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

= Jacek Zatryb - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

= Leszek Rejniak - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
= Matgorzata Gegotek-Rapak - Sekretarz Rady Nadzorczej

= Adam Beza - Cztonek Rady Nadzorczej

=  Mariusz Saratowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien publikacji niniejszego raportu rocznego SA-R, tj. 30 kwietnia 2021 roku stan ten nie
ulegt zmianie.

Na dzien 1 stycznia 2020 roku sktad Komitetu Audytu RN przedstawiat sie nastepujaco:

. Piotr Soprych - Przewodniczacy
. Leszek Rejniak - Wiceprzewodniczacy
. Zdzistaw Koralewski - Sekretarz

W okresie sprawozdawczym, tj. z dniem 15 lipca 2020 r. Rada Nadzorcza nowej kadencji
wytonita Komitet Audytu w nowym sktadzie, o} czym Spotka
informowata raportem biezacym nr 19/2020.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku sktad Komitetu Audytu RN przedstawiat sie nastepujaco:

« Adam Beza - Przewodniczacy Komitetu Audytu
+ Leszek Rejniak - Zastepca Przewodniczacego
o Mariusz Saratowicz - Sekretarz

Na dzien publikacji niniejszego raportu rocznego SA-R, tj. 30 kwietnia 2021 roku stan ten nie
ulegt zmianie.

Opis dziatania

Funkcjonowanie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Energoaparatura S.A. reguluja odpowiednie
przepisy prawa (Kodeksu Spétek Handlowych, ustawy o rachunkowosci i ustawy o biegtych
rewidentach) oraz postanowienia Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
Regulaminu Komitetu Audytu. Statut Spotki i ww. Regulaminy sa jawne i dostepne na stronie
internetowej Spotki: www.enap.com.pl
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Xlll. DODATKOWE INFORMACJE | WSKAZANIA DOTYCZACE KOMITETU AUDYTU

Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajacy kryteria niezaleznosci:

Pan Adam Beza, Pan Leszek Rejniak, Pan Mariusz Saratowicz.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Pan Leszek Rejniak - posiada wyksztatcenie wyzsze - w 1998 r. ukonczyt Akademie Ekonomiczng
we Wroctawiu; od 1999 roku zasiada w Zarzadach i Radach Nadzorczych kapitatowych spotek
handlowych (z ograniczona odpowiedzialnoscia i akcyjnych); szczegétowe informacje na stronie
internetowej emitenta.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Pan Adam Beza jest absolwentem Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale
Elektrotechniki Automatyki i Elektroniki. Ukonczyt réwniez studia podyplomowe na
Uniwersytecie Wroctawskim na Wydziale Prawa i Administracji w zakresie prawa gospodarczego
i handlowego. Szczegotowe informacje na stronie internetowej emitenta.

Pan Mariusz Saratowicz jest absolwentem Wydziatu Transportu Politechniki Slaskiej,
ukonczyt Polskie Studia Podyplomowe na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Metalurgii
Politechniki Slaskiej, ukonczyt Podyplomowe Studia Menadzerskie na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, ponadto ukonczyt kurs dla kandydatéw na Cztonkow Rad
Nadzorczych w Jednoosobowych Spoétkach Skarbu Panstwa. Szczegbtowe informacje na stronie
internetowej emitenta.

Czy na rzecz emitenta byty Swiadczone przez firme audytorska badajaca jego sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem i czy w zwiazku z tym dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na Swiadczenie tych ustug

W 2020 roku firma audytorska badajaca roczne sprawozdanie finansowe, na podstawie umowy,
o ktorej mowa ponizej wykonywata przeglad sprawozdania finansowego na dzien 30 czerwca
2020 r.

Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
oraz polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem

Badanie rocznego sprawozdania finansowego emitenta za 2020 r. wykonywane jest na
podstawie umowy zawartej w dniu 11 czerwca 2019 r. na przeglady potrocznych i badania
rocznych sprawozdan finansowych za lata 2019 - 2020. Wyboru dokonano zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, na podstawie ztozonych ofert.

W listopadzie 2017 r. Komitet Audytu dokonat analizy obowiazujacej umowy z firma
audytorska, a takze uchwalit ,,Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej oraz swiadczenia
dodatkowych ustug przez firme audytorska”. We wrzesniu 2018 r. Komitet Audytu Rady
Nadzorczej emitenta opracowat wytyczne do ogtoszenia o sktadanie ofert na badanie
sprawozdan finansowych Spotki za lata 2019-2020, w tym warunki i oczekiwania wobec firmy
audytorskiej ,wymagane od niej oswiadczenia i informacje. W 2019 roku ogtoszenie oparte o te
wytyczne znajdowato sie na stronie internetowej emitenta www.enap.com.pl . W dniu 8 maja
2019r.Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 66 ust. 4 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci w zw. z §19 ust. 2 pkt p) Statutu Spotki, po rozpatrzeniu rekomendacji
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Komitetu Audytu Spotki, dokonata wyboru firmy audytorskiej POL-TAX 3 Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem: 4091.

Czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowiazujace warunki, a w przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia
umowy o badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata sporzadzona w
nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajacej.

Rekomendacja spetniata obowigzujace warunki; wybdr nie dotyczyt przedtuzenia obowiazujacej
umowy; procedura jak wyzej.

Liczba odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej poswieconych
wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu

W 2020 roku odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Audytu.

W przypadku wykonywania obowiazkow komitetu audytu przez rade nadzorcza - ktore z
ustawowych warunkow dajacych mozliwos¢ skorzystania z tej mozliwosci zostaty spetnione,
wraz z przytoczeniem odpowiednich danych

Nie dotyczy; u emitenta powotano Komitet Audytu.

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Michalik
Date / Data:

2021-04-30
06:11
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