Roczne sprawozdanie z dziatalnosci emitenta - Talex S.A. w Poznaniu

Oswiadczenie
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
przez Talex S.A. z siedziba w Poznaniu
w 2020 roku

Zatgcznik do Sprawozdania z dziatalnosci
Talex Spotka Akcyjna
w 2020 roku

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu Spétka podlega
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spoétka w 2020 roku stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW” ustanowionym uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (Zatacznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady
Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.) Tres¢ zbioru wskazanych zasad jest dostepna na
stronie internetowej https://www.gpw.pl/dobre-praktyki. Regulamin Gietdy nie naktada na
Spétke bezwzglednego obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, wymaga
natomiast sktadania sprawozdan dotyczacych postepowania w zakresie jego
przestrzegania.

2. Informacja w zakresie, w jakim Spotka odstgpita od postanowien
wskazanego zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstgpienia.

W okresie roku 2020 Spoétka przestrzegata ogotu zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, z nastepujgcymi wyjatkami,
ktore wystgpity incydentalnie:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Zasada zostata naruszona incydentalnie: w dniu 9 czerwca 2020 r. odbyto sie Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki. Zasada powyzsza nie byta realizowana, poniewaz
Spétka nie rejestruje przebiegu obrad walnych zgromadzen, a tym samym nie upublicznia
zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej w czasie trwania walhego
zgromadzenia. Odstepstwo od wskazanej zasady uzasadnione jest niskim
zainteresowaniem  akcjonariuszy Spoétki  uczestnictwem w  obradach  walnego
zgromadzenia. Na przestrzeni minionych lat, liczba akcjonariuszy uczestniczgcych w
kolejnych walnych zgromadzeniach nie przekraczata kilku oséb - w wiekszosci bedacych
jednoczesnie cztonkami wiadz Spoiki.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Zasada zostata naruszona incydentalnie: w dniu 9 czerwca 2020 r. odbyfo sie Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki. Zasada powyzsza nie jest realizowana, poniewaz
Spétka nie rejestruje przebiegu obrad walnych zgromadzen, a tym samym nie upublicznia
zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej. Odstepstwo od wskazanej zasady
uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spétki uczestnictwem w
obradach walnego zgromadzenia. Na przestrzeni minionych lat, liczba akcjonariuszy
uczestniczacych w kolejnych walnych zgromadzeniach nie przekraczata kilku oséb - w
wiekszosci bedacych jednoczesnie cztonkami wtadz Spofki.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
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1v.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wypftaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada zostata naruszona incydentalnie: w dniu 9 czerwca 2020 r. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoétki podjeto uchwate o podziale zysku za rok 2018. Zgodnie z
przedmiotowg uchwatg dywidenda zostata wyptacona w dwdch réwnych ratach. Decyzja o
takim sposobie wyptaty dywidendy podyktowana byta wzgledami racjonalnej polityki
finansowej Spoétki, w zwigzku z realizowanymi inwestycjami. Jednorazowe odstepstwo od
przywotanej zasady dotyczy jedynie terminu wyptaty drugiej raty dywidendy, gdyz okres
miedzy dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem wypfaty drugiej raty dywidendy jest
dtuzszy niz 15 dni roboczych.

3. Opis giownych cech stosowanych w Spoélce systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spotka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
dedykowanego bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez stuzby finansowo-ksiegowe Spotki pod
kontrolg Gtéwnego Ksiegowego a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Niezaleznie od
przejetej metodologii postepowania w przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych,
sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad sq nastepnie weryfikowane przez
firme audytorska, wybierang przez Rade Nadzorczg Spétki.

W wykonaniu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci regulacji
okreslonych trescig Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089), w tym art. 128. ust.
1. przywotanej ustawy w dniu 19 wrzesnia 2017 r. zostat powotany przez Rade Nadzorczg
Komitet Audytu. Kadencja powotanego Komitetu Audytu zakonczyta sie z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia odbytego w dniu 11 maja 2018 r.; w tym samym dniu nowo
powotana Rada Nadzorcza dokonata powotfania Komitetu Audytu na okres biezgcej
kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ustalita sktad Komitet Audytu jako
piecioosobowy. Sktad Komitetu Audytu wypetnia kryteria kompetencji i niezaleznosci jego
cztonkdéw, okreslone przepisami przywotanej ustawy

Dziatalno$¢ komodrek organizacyjnych Spotki uczestniczacych w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych objeta jest wdrozonym w Spoétce zintegrowanym systemem
zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem informacji zgodnym z normami ISO 9001:2008
oraz ISO 27001:2013.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdinej liczbie
gltos6w na walnym zgromadzeniu.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Udziat (%) Liczba gtosow Glosy
(%)

w kapitale na WZA
Ogodtem 3.000.092 100,00 3.408.092 100,00
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Janusz Gocatek 758.793 25,29 894.793 26,25
Jacek Klauzinski 758.793 25,29 894.793 26,25
Andrzej Rozga 758.793 25,29 894.793 26,25

FAMILIAR S.A., SICAF-SIF
sp6tka prawa Wielkiego 184.976%* 6,17 184.976* 5,43

Ksiestwa Luksemburga

*|liczba akcji i liczba wynikajacych z tych akcji gtoséw, ustalona na dzien 18 marca 2020
r., na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki odbytym w dniu 9 czerwca 2020 r.

. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spétka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych szczegdlne uprawnienia kontrolne
w stosunku do niej.

. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoétpracy
Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Akcje Spotki oraz wykonywania z nich prawa gtosu nie sg w Zzaden z wymienionych
sposobow ograniczone.

. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych emitenta.

Ograniczeniu przenoszenia prawa wtasnosci podlegajg wytacznie akcje Spoétki serii A, B i
D. Akcje serii A, B i D sg akcjami imiennymi, a akcje serii A sq dodatkowo uprzywilejowane
wzgledem prawa gtosu. Warunki zamiany tych akcji na akcje na okaziciela oraz ich
zbywania zostaty okreslone w § 8 Statutu Spotki. Akcje Spétki nie sg ograniczone co do
wykonywania prawa gtosu.

. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Kompetencja powotywania i odwotywania cztonkow zarzadu Spotki zostata przyznana
Radzie Nadzorczej i okreslona w Statucie Spotki.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.
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9. Opis zasad zmiany statutu Spoflki.

Zmiany statutu Spétki sg dokonywane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa; Statut Spoétki nie wprowadza w tym zakresie zadnych szczegolnych uprawnien dla
organdw Spotki. Zmiana Statutu Spotki nalezy do wytacznych kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jesli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikaja wprost z przepis6w prawa

Sposob dziatania walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki jest zgodny z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami prawa, W szczegdlnosci przepisami kodeksu spoétek
handlowych. Spotka nie wprowadzita dodatkowych regulacji wewnetrznych w tym zakresie
poza unormowaniami okreslonymi w § 13-19 Statutu Spotki. Zakres uprawnien walnego
zgromadzenia oraz prawa akcjonariuszy okreslone w Statucie Spétki nie odbiegajg od
regulacji okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki albo w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpdzniej do konca czerwca kazdego roku.
Walne zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada nadzorcza moze zwotaé zwyczajne walne
zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym dziale lub
w statucie, oraz nadzwyczajne walnhe zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane
Zakres uprawnien innych podmiotéw do zwotania walnego zgromadzenia zostat okreslony
w przywotanych jednostkach redakcyjnych Statutu i nie odbiega on od regulacji
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Wieloletnig praktyke Spétki w tym zakresie cechuje dazenie do zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w mozliwie jak najszybszym terminie po zakonczeniu roku
obrachunkowego.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdétu gtosébw w spdétce moga zwota¢c Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczgacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego mogq zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowaznié
do zwotania tego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Zwotujacy Walne Zgromadzenie okresla jego porzadek obrad uwzgledniajac ztozone
wnioski. Wnioski o umieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, akcjonariusz (akcjonariusze), przedstawiajagcy co najmniej jedna
dwudziesta czes$¢ kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez
opublikowanie ogtoszenia na stronie internetowej Spoétki oraz w sposéb okreslony dla
przekazywania informacji biezgacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego
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Zgromadzenia. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia oraz inne wymagane przepisami
prawa informacje publikowane sg w tym ogtoszeniu.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Akcjonariusze maja prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Petnomocnictwo do wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu..
Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu posiadajq takze cztonkowie wtadz Spétki oraz
osoby wyznaczone przez Zarzad do obstugi Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli zostato prawidiowo
zwotane. Kazda akcja daje na Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, chyba ze jest akcjq
uprzywilejowang co do gtosu. Uchwaty Zgromadzenia zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw
waznie oddanych, chyba ze bezwzglednie obowigzujacy przepis prawa lub Statut wyraznie
stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o usuniecie cztonkéw wtadz Spétki lub likwidatordéw, o pociagnieciu ich
do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobistych lub na wniosek co najmniej
jednej z oséb obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania i opinii Rady
Nadzorczej z badania sprawozdan Zarzadu,

e powziecie uchwaty o sposobie podziatu zysku badz pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,

e powziecie uchwaty w sprawie udzielania cztonkom organéw Spoétki absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkéw,

e powziecie uchwaty w sprawie wyboru nowych wiadz Spotki, jezeli sg one wybierane
przez Walne Zgromadzenie, a mandaty ich czlonkéw wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto podejmowanie uchwat

w nhastepujacych w sprawach:

e powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

e zmiany Statutu Spotki

e emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

e ustalenia zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady

Nadzorczej,

potaczenia z inng spotka,

e rozwigzania Spoétki oraz wybor likwidatorow,

e zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e rozpatrywania odwotan Zarzadu od decyzji Rady Nadzorczej odmawiajacej zgody na
dokonanie okreslonej czynnosci,

e nabycia przez Spotke akcji wiasnych, ktére majg by¢ nastepnie zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spétce lub w Spdice z nig
powigzanej przez okres co najmniej trzech lat.

W Spotce nie zostat przyjety odrebny regulamin walnego zgromadzenia.
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11. Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciaqgu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow

Sktad osobowy Zarzadu (na 31 grudnia 2020 r.):
e Janusz Gocatek

Jacek Klauzinski

Andrzej Rozga

Rafat Szatek

Radostaw Wesotowski

Sktad osobowy Rady Nadzorczej (na 31 grudnia 2020 r.):
e Witold Hotubowicz
e Andrzej Kurc
e Jacek Nowak
e Bogna Pilarczyk
e Matgorzata Poprawska

Rada Nadzorcza Spoétki na okres obecnej kadencji zostata powotana przez Walne
Zgromadzenie odbyte 11 maja 2018 r. w zwigzku w uptynieciem poprzedniej kadencji
Rady. Zarzad Spoétki zostat powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 11 maja 2018 r., w
zwigzku w uptynieciem poprzedniej kadencji Zarzadu.

Organy Spotki dziataja zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Szczegbétowe zasady dziatania Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki zostaty okreslone w
Statucie Spétki oraz w odrebnych, zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza, regulaminach
tych organdw tj. odpowiednio: w ,Regulaminie Zarzadu Talex S.A.” i w ,Regulaminie Rady
Nadzorczej Talex S.A.”. Przywofane dokumenty Spétka udostepnia w aktualnie
obowigzujacej tresci na swojej stronie internetowej.

W dniu 23 maja 2019 r. Rada Nadzorcza dokonata powotania Komitetu Audytu zgodnie z
regulacjami okreslonymi trescig Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1415 z pézn. zm.).
Do skifadu osobowego Komitetu Audytu zostali powotani wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej.

12. Informacje dotyczace Komitetu Audytu

e czionkowie Komitetu Audytu spetniajacy ustawowe kryteria niezaleznosci:

Witold Hotubowicz
Jacek Nowak

Bogna Pilarczyk
Matgorzata Poprawska

e czionkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich
nabycia:

Bogna Pilarczyk - prof. dr hab. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
Matgorzata Poprawska - biegty rewident - nr na liScie KRBR 5796

e czionkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Witold Hotubowicz - dr hab. inz., profesor Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w
Poznaniu - kierownik Zaktadu Informatyki Stosowanej na Wydziale Fizyki UAM w
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Poznaniu
Andrzej Kurc - blisko trzydziestoletnie doswiadczenie w realizacji i kierowaniu
projektami informatycznymi w spétkach branzy IT

o firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe Spétki nie $wiadczyta w okresie
roku 2020 dozwolonych ustug niebedacych badaniem

e Komitet Audytu przy tworzeniu rekomendacji firmy audytorskiej kieruje sie w
szczegdblnosci  jej  bezstronnoscig, niezaleznoscia, najwyzsza  jakoscig
wykonywanych czynnos$ci audytorskich, znajomoscig branzy informatycznej, w
ktérej dziata Spétka

e W dniu 19 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza Spoétki, dziatajagc na podstawie
Statutu Spétki, podjeta uchwate o wyborze spétki UHY ECA Audyt Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg Warszawie, przy ul. Potczynskiej
(01-337), na podmiot, z ktérym zostata podpisana umowa dotyczaca przegladu
$rédrocznego sprawozdania finansowego Spoétki sporzadzonego na dzien 30
czerwca 2020 r. i badania rocznego sprawozdania finansowego Spofki
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 r. oraz przegladu $rédrocznego
sprawozdania finansowego Spétki sporzadzonego na dzien 30 czerwca 2021 r. i
badania rocznego sprawozdania finansowego Spoétki sporzadzonego na dzien 31
grudnia 2021 r. Wybrany podmiot jest wpisany na liste podmiotéw uprawnionych
do badan sprawozdan finansowych pod nr 3115

e Komitetu Audytu w okresie 2020 r. odbyt cztery spotkania

13. Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektow
takich jak na przykiad wiek, pte¢ lub wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe, celow tej polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkéw w danym okresie sprawozdawczym

W swojej dziatalnosci, Spotka dazy do zapewnienia racjonalnej réznorodnosci w doborze
sktadu osobowego jej organdw. Przedstawiciele organdow Spotki dostrzegajg realne
korzysci z zapewnienia réznorodnosci, w szczegolnosci w odniesieniu do kryteriéw wieku,
doswiadczenia jak i ptci. Jednakze, podstawowym kryterium w doborze zaréwno sktadu
rady nadzorczej jak i zarzadu Spotki, pozostajg kompetencje merytoryczne oraz
umiejetnosci spoteczne. Praktyczna realizacja wskazanych zatozen sprowadza sie do
zapewnienia adekwatnosci w doborze personelu, przy petnym poszanowaniu dla
réznorodnosci, ze szczegdlnym uwzglednianiem réwnosci szans. Powyzsze ma na celu
przede wszystkim zapewnienie stabilnosci i ciggtosci funkcjonowania Spétki jako podmiotu
gospodarczego, przedsiebiorcy. W ocenie organdw Spofki, polityka roznorodnosci ma sens
i uzasadnienie wtedy, gdy stuzy rozwojowi przedsiebiorstwa oraz wspiera dazenie do
zapewnienia zadowolenia przedstawicieli poszczegdlnych grup intereséw stanowigcych
blizsze i dalsze otoczenie Spoiki.

Dokonujgc analizy faktycznego wptywu dazenia do zapewnienia rdéznorodnosci
(rozumianej jak przywotano powyzej) nalezy uwzgledniac¢ réowniez specyfike dziatalnosci
Spotki oraz jej specjalizacje w branzy informatycznej. Dziatalno$¢ Spétki jako integratora
zaawansowanych technologii informatycznych implikuje bowiem pewne ograniczenia
zmniejszajace parytety w zapewnieniu réznorodnosci. Ze swojej natury, dziatalno$¢ w
branzy informatycznej, w szczegdlnosci w zakresie ustug serwisowych $wiadczonych w
jednostkach terenowych klientow Spoétki, powoduje naturalny wzrost udziatu kadry
miodszej oraz mezczyzn.

Obecnie, w sktadzie piecioosobowego Zarzadu Spotki funkcje sprawujg sami mezczyzni, z
ktérych wiekszos¢ to zatozyciele Spotki i jej znaczacy akcjonariusze, natomiast w sktadzie
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piecioosobowej Rady Nadzorczej mandat sprawujg dwie kobiety, z ktorych jedna petni
funkcje Przewodniczacej Rady Nadzorczej a druga petni funkcje Przewodniczacej Komitetu
Audytu. Przedstawiciele sktadu osobowego obu organdw zapewniajg réznorodnosé w
zakresie wyksztatcenia oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego. Ponadto sktad
osobowy Zarzadu, oprdcz zapewnienia powyzszych kryteridow réznorodnosci, jest rowniez
istotnie zréznicowany pod wzgledem wieku poszczegolnych cztonkdéw tego organu.

Niezaleznie od realizowanej polityki réznorodnosci oraz juz osiggnietych w tym zakresie
efektébw, Spotka odnotowuje postepujacy trend zwiekszania sie udziatu kobiet
posiadajacych wysokie kwalifikacje merytoryczne oraz poszerzania sie spektrum
wiekowego wsrdéd zatrudnionych pracownikéw.
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