Uchwatanr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Duality S.A.
z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:
,2Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: Duality S.A. zsiedzibg w Warszawie wybiera na

”

Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia .......ccceceoeveveeecvenieirecnnnee .

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Duality S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:
,Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: Duality S.A. z siedzibg w Warszawie odstepuje od wyboru
komisji skrutacyjnej, a liczenie gtoséw powierza osobie wskazanej przez Przewodniczacego Zgromadzenia.”

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firma: Duality S.A. z siedzibg w Warszawie zatwierdza nastepujacy
porzadek obrad:

1) otwarcie Zgromadzenia,

2) wybodr Przewodniczgcego Zgromadzenia,

3) odstgpienie od wyboru komisji skrutacyjne;j,

4) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania

uchwat,
5) przyjecie porzadku obrad,
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6) przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spétki za rok

obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2020,
7) przedstawienie przez Rade Nadzorczg sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2020, obejmujacego
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku, a takze sprawozdanie z wynikdw oceny

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020, sprawozdania finansowego za rok

obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2020,

8) podjecie uchwat w przedmiocie:

a.

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
2020,

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020,
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2020, obejmujgcego
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku, a takze sprawozdanie z wynikéw
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020, sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzgdu dotyczgcego przeznaczenia zysku
netto za rok obrotowy 2020,

przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2020,

udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy
2020,

udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok
obrotowy 2020,

ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego,

zmiany Statutu Spotki poprzez udzielenie Zarzadowi Spétki upowaznienia do podwyzszania
kapitatu zaktadowego Spoétki w granicach kapitatu docelowego z wytgczeniem prawa poboru
akcjonariuszy Spotki w catosci lub czesci,

9) wolne whnioski,

10) zamkniecie Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci

Spotki za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej oraz po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za

rok obrotowy 2020, postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2020,

trwajgcy od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoftki
za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej oraz po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy

2020, postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2020, ktdre
obejmuje:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktory po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje
sume 3.904.236,23 zt (trzy miliony dziewieéset cztery tysigce dwiescie trzydziesci sze$¢ ztotych
23/100);

3) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy zysk netto
w wysokosci 770.519,75 zt (siedemset siedemdziesiat tysiecy pieéset dziewietnascie ztotych 75/100);

4) zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku
wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 770.519,75 zt (siedemset siedemdziesigt
tysiecy pieéset dziewietnascie ztotych 75/100);

5) rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy
zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 1.013.191,88 zt (jeden milion trzynascie tysiecy sto
dziewiecdziesigt jeden ztotych 88/100);

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2020, obejmujqgcego

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku, a takie sprawozdanie z wynikéw oceny

sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2020, sprawozdania finansowego za rok

obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzqdu dotyczqcego przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu

sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2020, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020

roku, a takze sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020,

sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku netto

za rok obrotowy 2020, postanawia:
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2020 obejmujgce:
a) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku;
b) sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020,
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia
zysku netto za rok obrotowy 2020
ktore sporzadzone zostaty w formie jednego dokumentu pt.: ,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Duality S.A. w 2020 r.”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spotki w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok
obrotowy 2020 oraz po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej z oceny tego wniosku, postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uwzgledniajgc sprawozdanie finansowe, postanawia zysk netto za rok
obrotowy 2020 w wysokosci 770.519,75 zt (siedemset siedemdziesigt tysiecy pie¢set dziewietnascie ztotych
75/100) przeznaczy¢ w nastepujacy sposéb:
a) w kwocie 137.243,91 zt (sto trzydziesci siedem tysiecy dwiescie czterdziesci trzy ztote 91/100) — na
pokrycie straty z lat ubiegtych,
b) w pozostatej czesci, w kwocie 633.275,84 zt (sze$cset trzydziesci trzy tysigce dwiescie siedemdziesigt
pieé ztotych 84/100) — na kapitat zapasowy Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Spétki absolutorium
z wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Tomaszowi Strzatkowskiemu — Prezesowi Zarzagdu od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzqdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqgzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Piotrowi Strzatkowskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spédtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Marcinowi Kostrzewie — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia
2020rr.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Jakubowi Trzebinskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Grzegorzowi Czarneckiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czfonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

postanawia:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Michatowi Szewerniakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czfonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020 Panu
Tomaszowi Czajkowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie ustanowienia w Spofce programu motywacyjnego

Majac na celu:

(A) przyciggniecie oraz utrzymanie cztonkdéw kluczowego personelu poprzez stworzenie dodatkowych
bodzcow do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowy rozwdj Spétki, w tym do utrzymania dalszego
dynamicznego wzrostu wartosci Spotki oraz zwigzania interesdw tych oséb z interesem Spotki
i interesem jej akcjonariuszy,

a takze

(B) powigzanie dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki z dtugoletnimi celami oséb wchodzacych
w skfad kluczowego personelu, oraz

(C) wypracowanie przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkéow kluczowego personelu za ich wktad
wtozony w osiggniete przez Spdtke wyniki finansowe;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Duality S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ustanowieniu w Spdétce programu motywacyjnego
(,Program”), w wykonaniu ktorego Spétka stworzy wybranym cztonkom zarzgdu Spoétki lub cztonkom
personelu Spotki, w tym pracownikom i wspoétpracownikom, mozliwosé objecia akcji emitowanych przez
Spotke, na warunkach okreslonych zgodnie z niniejszg uchwata.
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10.

Program realizowany bedzie w okresie 4 (czterech) lat obrotowych, tj. w latach obrotowych 2021 — 2024,
z zastrzezeniem, ze akcje Spotki bedg oferowane za okres obejmujacy lata obrotowe 2021 - 2023.

Osobami uprawnionymi do udziatu w programie mogg by¢ wyfacznie cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy
i wspotpracownicy Spotki wskazani przez Zarzad, a w odniesieniu do cztonkow Zarzadu — wskazani przez
Rade Nadzorczg moca uchwaty (,Uczestnicy”);

Liczba Uczestnikow uczestniczacych w Programie nie moze przekroczy¢ w catym okresie trwania Programu
liczby 30 (trzydziestu) osob.

Maksymalna liczba akcji Spotki, jaka moze zosta¢ tgcznie przeznaczona do objecia przez Uczestnikow
w ramach Programu nie moze przekraczac liczby 240.000 (stownie: dwiescie czterdziesci tysiecy).
Uczestnikom przyznane zostanie prawo objecia akcji Spotki po cenie emisyjnej rownej ich wartosci
nominalne;j.

Szczegotowe zasady Programu, w tym przebieg przyznawania prawa do objecia akcji Spotki oraz sposdéb
i terminy ich realizacji okresli Regulamin przygotowany i przyjety przez Zarzad Spétki oraz zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg Spétki (,,Regulamin”).

Liczbe oraz szczegétowe warunki przyznania prawa do objecia akcji Spotki, ktére moga obejmowad
w szczegolnosci realizacje zatozonych celéw indywidualnych lub dotyczacych Spoétki (, Warunki”) okreslaé
bedg indywidualne umowy o uczestnictwo w Programie (,,Umowy o Uczestnictwo”).

Umowy o Uczestnictwo zawierane bedg z Uczestnikami przez Zarzad, a w stosunku do cztonkéw Zarzadu —
przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia Regulaminu oraz Umow o Uczestnictwo nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszg uchwata.

§2

Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spétki do:

1) ustalenia tresci i przyjecia Regulaminu, z zastrzezeniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg
Spotki;

2) wskazania Uczestnikéw;

3) podjecia decyzji o zawarciu Umowy o Uczestnictwo i przyznaniu prawa do objecia akcji Spotki przez
danego Uczestnika;

4) ustalania liczby akcji Spotki przeznaczonych do objecia przez danego Uczestnika (w granicach
okreslonych w niniejszej uchwale) oraz okreslania Warunkow;

5) dokonywania zmian wzoréw Umoéw o Uczestnictwo, ktére nie pozostajg w sprzecznosci
z Regulaminem i niniejszg uchwatg;

6) ustalania w Umowie o Uczestnictwo ograniczen w przyznawaniu prawa do objecia akcji Spétki oraz
okreslania skutkdw zaprzestania $wiadczenia pracy, ustug lub innych czynnosci wynikajgcych ze
stosunku prawnego taczacego Uczestnika ze Spotkag przed ziszczeniem sie Warunkdw, na warunkach
wedtug uznania Zarzadu, o ile nie pozostajg one w sprzecznosci z Regulaminem i niniejszg uchwats;

7) wprowadzania zmian Regulaminie w trybie przewidzianym dla jego przyjecia, o ile nie pozostajg one
W sprzecznosci z niniejszg uchwatg;

8) podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych dla wprowadzenia i realizacji
Programu.

W stosunku do Uczestnikéw bedgcych cztonkami Zarzadu Spoétki stosownych czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 1 powyzej, dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.

§3

Zarzad Spoétki moze w kazdym czasie, za zgoda Rady Nadzorczej Spotki, postanowi¢ o zakoriczeniu realizacji

Programu, co pozostanie bez wptywu na tres¢ Umow o Uczestnictwo zawartych przed zakoriczeniem Programu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Strona 8z 11



Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Duality Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki poprzez udzielenie Zarzqdowi Spotki upowaznienia
do podwyiszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego
z wyfgczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spétki w catosci lub czesci

Na podstawie art. 430 § 1 w zwigzku z art. 444, 445 § 1 i art. 447 § 1 i 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Duality S.A. z siedziba
w Warszawie, po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu uzasadniajgcg powody dokonania zmiany Statutu
w przedmiocie udzielenia Zarzadowi nowego upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w granicach kapitatu docelowego z pozbawieniem prawa poboru akcji w catosdci lub w czesci za zgodg Rady
Nadzorczej, postanawia udzieli¢ Zarzgdowi Spétki upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki
w granicach kapitatu docelowego na zasadach okreslonych w art. 444 i nastepnych Kodeksu spétek handlowych
i w tym celu uchwala, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spdtek handlowych zmienia Statut Spétki w ten
sposob, ze § 6a Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,Kapitat docelowy
§ 6a
1. Zarzqd Spotki jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki,

o kwote nie wyzszq niz 80.000,00 zt (osiemdziesigt tysiecy ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 800.000

(osiemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja

(,Kapitat Docelowy”), na nastepujgcych zasadach:

1) Zarzqd moze wykonal przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych
podwyiszen kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego;

2) upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego wygasa
z uptywem 3 (trzech) lat od dnia rejestracji w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego
zmiany Statutu obejmujgcej niniejsze upowaznienie do podwyziszania kapitatu zaktadowego Spotki
w granicach Kapitatu Docelowego;

3) akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane w zamian za wktady
pieniezne;

4) za uprzedniqg zgodq Rady Nadzorczej wyrazonqg w formie uchwaty, prawo poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w odniesieniu do akcji emitowanych kazdorazowo w ramach Kapitatu Docelowego moze
zostac wytgczone przez Zarzqd w catosci lub czesci;

5) akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogqg by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogq byc z nimi zwigzane uprawnienia osobiste akcjonariuszy;

6) w odniesieniu do podwyZszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego o kwote tgcznie
nie wyzszq niz 24.000,00 zt (dwadziescia cztery tysigce ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 240.000
(dwiescie czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela (,,Program Motywacyjny”):

a) osobami uprawnionymi do objecia akcji w ramach Programu Motywacyjnego bedg
cztonkowie Zarzqdu lub cztonkowie personelu Spotki, w tym pracownicy i wspotpracownicy
Spotki (,Uczestnicy”), zgodnie z zasadami i warunkami realizacji Programu Motywacyjnego
okreslonymi przez Walne Zgromadzenie oraz w przyjetym przez Zarzqd Spotki oraz
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq Regulaminie Programu Motywacyjnego,
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b) cena emisyjna akcji emitowanych w ramach Programu Motywacyjnego wynosic¢ bedzie 0,10
zt (dziesiec groszy) za kazdq akcje;

7) w odniesieniu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote tqcznie nie wyiszq niz 56.000,00 zt
(piecdziesigt szesc tysiecy ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 560.000 (piecset szescdziesigt tysiecy)
akcji zwyktych na okaziciela (,Kapitat Inwestorski”):

a) podmiotami uprawnionymi do objecia akcji w ramach Kapitatu Inwestorskiego bedg
inwestorzy lub partnerzy biznesowi Spotki,

b) cene emisyjnqg akcji emitowanych w ramach Kapitatu Inwestorskiego ustali Zarzqgd w uchwale
o0 podwyiszeniu kapitatu zaktadowego w ramach niniejszego upowaznienia, przy czym
ustalenie ceny emisyjnej wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.

Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia

kapitatu ze srodkow wtasnych Spoftki.

Upowaznienie do podwyiszania kapitafu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego zawiera

uprawnienie Zarzqdu do emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek

handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pozniej niz okres, na ktdry zostato
udzielone niniejsze upowaznienie.

Zarzgd Spdtki decyduje o wszystkich sprawach zwiqgzanych z podwyiszeniem kapitatu zakfadowego

w ramach Kapitatu Docelowego, chyba Ze postanowienia niniejszego Statutu lub przepisy Kodeksu spotek

handlowych zawierajg odmienne postanowienia, w szczegdlnosci Zarzqd Spdtki jest umocowany do:

1) zawierania umow o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji;

2) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie rejestracji akcji w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartosciowych S.A., z zastrzeZzeniem postanowier ogdlnie obowiqzujgcych przepisow prawa;

3) podejmowania uchwat oraz innych czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie ubiegania sie
o wprowadzenie akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) lub dopuszczenie
i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW, z zastrzezeniem postanowieri ogdlnie
obowiqzujgcych przepisow prawa;

4) zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego, w tym ztoZenia oswiadczenia w trybie art. 310 § 2 w zwigzku z art. 431 § 7
Kodeksu spotek handlowych, o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego Spotki, a takze ustalenia
tekstu jednolitego obejmujgcego te zmiany.

Uchwata Zarzqdu Spotki podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym paragrafie

zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia, w sprawie podwyzszenia kapitatu zakfadowego Spdtki.”

§2

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu

jednolitego Statutu Spdtki, w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi do Statutu na podstawie niniejszej

Uchwaty.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spétki nastapi

z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sadowego.

UMOTYWOWANIE UCHWALY:

Statut Spétki w dotychczasowym brzmieniu zawiera upowaznienie dla Zarzgdu Spoétki do podwyzszania kapitatu

zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Upowaznienie to dawato Zarzadowi elastyczny instrument

pozwalajgcy na sprawne pozyskanie finansowania dla Spotki.
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Celem udzielenia Zarzagdowi nowego upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach
kapitatu docelowego jest umozliwienie realizacji programu motywacyjnego ustanowionego w Spdétce mocg
uchwaty Walnego Zgromadzenia, a takze dalsze zapewnienie elastycznego narzedzia pozyskiwania kapitatu na
rozwoj Spofki.

Celem wprowadzenia programu motywacyjnego jest:

1) przyciggniecie oraz utrzymanie cztonkow kluczowego personelu poprzez stworzenie dodatkowych bodzcow
do szczegdlnej dbatosci o diugoterminowy rozwdj Spétki, w tym do utrzymania dalszego dynamicznego
wzrostu wartosci Spotki oraz zwigzania intereséw tych osdb z interesem Spotki i interesem jej
akcjonariuszy, a takze

2) powigzanie dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki z dtugoletnimi celami oséb wchodzacych w sktad
kluczowego personelu, oraz

3) wypracowanie przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkéw kluczowego personelu za ich wktad wtozony
w osiggniete przez Spoétke wyniki finansowe.

Samo upowaznienie Zarzadu jest za$ niezbedne dla efektywnego przeprowadzenia emisji akcji w celu realizacji
zobowigzan Spétki wobec uczestnikéw programu motywacyjnego, jakie zostang przez Spotke zaciggniete w jego
wykonaniu.

Ponadto w zakresie Kapitatu Inwestorskiego, celem zmiany Statutu Spodtki polegajacej na wprowadzeniu
nowego upowaznienia Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wraz
z mozliwoscig wytaczenia przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, prawa poboru przystugujacego
dotychczasowym akcjonariuszom, jest zapewnienie Spétce mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych na
dalszy jej rozwdj w sposéb sprawny i szybki. Udzielenie przedmiotowego upowaznienia ma na celu stworzenie
Zarzadowi Spétki elastycznych mechanizmdédw umozliwiajgcych podwyiszenie kapitatu zaktadowego,
w szczegdlnosci pozwalajgcych na skrécenie procesu emisji i efektywne negocjacje z inwestorami.
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