Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
ENERGOAPARATURA SA w Katowicach
za lata 2019 i 2020



Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENERGOAPARATURA
S.A. (dalej: Polityka wynagrodzen) zostata przyjeta Uchwatg nr 17/2020 Zwyczajnego
Wainego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENERGOAPARATURA S.A. w Katowicach
podjeta w dniu 30 czerwca 2020r.

Polityka wynagrodzeri okresla ogoine zatozenia co do zasad wynagradzania czionkéw
organdw zarzadzajgcych i nadzorujacych w spolce ENERGOAPARATURA S.A. (dalej:
Spoika), system kreowania wynagrodzen w odniesieniu do funkcji osoby w organizacji
I stanowi wewnetrzny zbiér zasad fadu korporacyjnego w kwestii wynagrodzen tych
0s6b.

Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spoétki:
1. Podstawe prawng wynagradzania cztonkéw Zarzadu stanowig:

a) Ustawa Kodeks spotek handlowych;
b) Uchwata Rady Nadzorczej Spofki;
c) Ustawa Kodeks pracy.

2. Umowy o prace z czionkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie
i w granicach upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.

3. Szczegbtowe zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia okresla Uchwata, o ktdrej mowa
w ust. 1 lit. b) oraz umowa o prace, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) liczbe cztonkéw organu, powierzone im funkcje i obszary odpowiedzialnosci;

b) elementy wynagrodzenia o charakterze statym;

c) elementy wynagrodzenia o charakterze zmiennym, zalezne od wynikow
ekonomicznych Spétki;

d) zakres ewentualnych $wiadczen dodatkowych;

e) odprawe.

W latach 2019 — 2020 Zarzad Spétki byt organem jednoosobowym i stanowit go Prezes
Zarzadu Tomasz Michalik.

Na wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sktadajg sie:

1) stafe miesieczne wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o prace,

2) premia roczna w wysokosci 5% (w przypadku gdy Zarzad jest jednoosobowy)
lub 3 % (w przypadku gdy Zarzad jest wieloosobowy) kwoty mniejszej wybranej
z zysku netto z dziatalnosci podstawowej Spétki oraz zysku na sprzedazy,
ptatna w okresie jednego miesigca od daty odbycia Walnego Zgromadzenia
przyjmujgcego bilans za dany rok obrachunkowy.

Prezes Zarzadu nie otrzymuje wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych ani
zadnych innych dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych.
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Tabela 1: taczne wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu za rok 2019 i 2020.

Zarzad 2019 2020
Tomasz Michalik Wynagrodzenie Wynagrodzeme Wynagrodzenie Wynagrodzeme
Prezes Zarzadu state zmienne state zmienne
3 (2t brutto) | (zt brutto) (zt brutto) (zt brutto)
1
|
294 302,74 ’ 70 799,00 300 000,00 54 633,00
Catkowite |
wynagrodzenie 365 101,74 354 633,00
{zt brutto) -
Tabela 2: Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia.
Zarzad 2019 ! 2020 \
Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
state Zmienne state zZmienne [
Tomasz Michalik i
Prezes Zarzadu 80,61 % 19,39% 84,60 % 15,40 % I
|

100 %

100 %

Zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

1.

4.

Podstawe prawng wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej stanowig;:

a) Ustawa Kodeks spotek handlowych;
b) Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w sprawie zasad
wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sa zatrudniani przez Spétke. Stosunek prawny

tgczacy czionka Rady Nadzorczej ze Spétkg wynika z powotania go na okres
kadencji Rady Nadzorczej wynikajacy ze Statutu i uchwaly Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w sprawie powotania.

. Szczegbtowe zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia okresla Uchwata, o ktérej mowa

w ust. 1 lit. b), uwzgledniajgc w szczegoéinosci:

a) liczbe i funkcje cztonkdéw organu;
b) miesieczng wysokos$é wynagrodzenia czionka organu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2019r do 30.06.2020r. w Spdice obowigzywaly zasady

wynagradzania Rady Nadzorczej ustalone 19.06.2008r.

Uchwatg nr 18/2008

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENERGOAPARATURA S.A.
wraz ze zmianami wprowadzonymi 11.06.2015r. Uchwatg nr 15/2015 Zwyczajnego
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Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENERGOAPARATURA S.A. oraz 21.06.2016r.

Uchwata nr 17/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ENERGOAPARATURA S.A.

W dniu 30.06.2020r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ENERGOAPARATURA S.A.
Uchwatg nr 18/2020 uchylito dotychczasowe i uchwalito nowe zasady wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ okreslona jest odrebnie dla kazdej z peitnionych w Radzie funkgiji.
Dodatkowe wynagrodzenie, rownej wysokosci, przystuguje Czionkom Komitetu
Audytu.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych ani zadnych Swiadczen niepienieznych.

Na podstawie art. 392 § 3 Kodeksu spoétek handlowych Czionkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztéw zwiazanych z udziatem w pracach Rady.

Tabela 3: taczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej za rok 2019.

Rok 2019
Wynagrodzenie z Zwrot kosztow tacznie
Imie, Nazwisko i stanowisko tyt. wyk. funkcji dojazdu (ziabrutto)
(zt brutto) (zt brutto)
Jacek Zatryb . 17 500,00 450,30 17 950,30
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Matgorzata Gegotek-Rapak
Wiceprzewodniczacy 16 100,00 - 16 100,00
i Sekretarz Rady Nadzorczej

Zdzistaw Koralewski

Czionek Rady Nadzorczej 10 500,00 416,87 10916,87
Sekretarz Komitetu Audytu

Leszek Rejniak
Cztonek Rady Nadzorczej 10 500,00 383,44 10 883,44
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu

Piotr Soprych
Cztonek Rady Nadzorczej 10 500,00 450,30 10 950,30
Przewodniczacy Komitetu Audytu

Tadeusz Sosgornik
Czionek Rady Nadzorczej 4 500,00 - 4 500,00
od 12.06.2019r.

Ryszard Wojtowicz
Cztonek Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu
do 22.01.2019r.

RAZEM: 69 600,00 1700,91 71 300,91
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Tabela 4: taczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej za rok 2020.

Rok 2020

Imie, Nazwisko i stanowisko

Wynagrodzenie z
tyt. wyk. funkcji
{zt brutto)

Zwrot kosztow
dojazdu
(zt brutto)

tacznie
(zt brutto)

Jacek Zatryb
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

34 500,00

3152,10

37 652,10

Maigorzata Gegotek-Rapak
Wiceprzewodniczacy (do 30.06.2020r.)
i Sekretarz Rady Nadzorczej (od 01.01.2020
do 31.12.2020r.)

21 900,00

21 900,00

Zdzistaw Koralewski
Cztonek Rady Nadzorczej
Sekretarz Komitetu Audytu
(do 30.06.2020r.)

4 500,00

833,74

5333,74

Leszek Rejniak
Cztonek Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (od
15.07.2020r.)
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu

28 500,00

766,88

29 266,88

Piotr Soprych
Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczacy Komitetu Audytu
{do 30.06.2020r.)

4 500,00

900,60

5 400,60

Tadeusz Sosgornik
Cztonek Rady Nadzorcze
{(do 30.06.2020r.)

Adam Beza
Cztonek Rady Nadzorczej (od 30.06.2020r.)
Przewodniczgcy Komitetu Audytu (od
15.07.2020r.)

15 000,00

1917,20

16 917,20

Mariusz Saratowicz
Cztonek Rady Nadzorczej {od 30.06.2020r.)
Sekretarz Komitetu Audytu (od
15.07.2020r.)

15 000,00

15 000,00

RAZEM:

123 900,00

7 570,52

131 470,52
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Tabela 5: Poréwnanie zmiennego wynagrodzenia z ostatnich pieciu lat obrotowych.

R°(°:l":r:’t't'::)"a 2016 2017 2018 2019 2020
RADA NADZORCZA
sacek Zatryb 10 000,00 17 500,00 10 000,00 17 950,30 37 652,10
Zmiana rok do roku - 75% -42,85 % 79,50% 109,76%
Leszek Rejniak . - 3 000,00 10883,44 29 266,88
Zmiana rok do roku - - - 262,78% 168,91%
Ma*g“;a::aieg“ek' 17 733,33 13 800,00 9 200,00 16 100,00 21 900,00
Zmiana rok do roku - -22,18% -33,33% 75% 36,03%
Zdzistaw Koralewski 2733,33 10 500,00 6 000,00 10 916,87 5333,74
Zmiana rok do roku - 284,15% -42,86% 81,95% -51,14%
Piotr Soprych 2733,33 10 500,00 6 000,00 10 950,30 5 400,60
Zmiana rok do roku - 284,15% -42,86% 82,51% -50,68%
Tadeusz Sosgérnik - - - 4 500,00 -
Zmiana rok do roku - - - - -
Adam Beza - - - - 16 917,20
Zmiana rok do roku - - - - -
Mariusz Saratowicz - - - - 15 000,00
Zmiana rok do roku - - - - -
ZARZAD
T;::::: 2::‘;::';" 317 578,00 341 623,00 361 348,70 365 101,14 354 633,00
Zmiana rok do roku - 7,57% 5,77% 1,04% -2,87%
PRACOWNICY SPOLKI
Pracownicy Spotki 4911092,04 | 526416833 | 6792983,55 | 699105518 | 6093 386,92
Zmiana rok do roku - 7,19% 29,04% 2,92% -12,84%
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Tabela 6: Srednie wynagrodzenie w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych.

Srednie wynagrodzenie Srednia
(2t brutto ) 2016 2017 2018 2019 2020 25 lat
Pracownicy Spotki 2 803,13 2905, 17 3 582,80 3832,82 3477,96 3320,38
Zmiana rok do roku - 3,64% 23,32% 6,98% -9,26% -

Réinice spowodowane sg zmienng liczbg zatrudnienia, premiami, nadgodzinami, iloscia os6b
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

W skiad éredniego wynagrodzenia wchodzi: wynagrodzenie state, nagrody, odprawy, ekwiwalenty,
premie, ktére zostaty wyptacone pracownikom Spétki w danym roku kalendarzowym (12 miesiecy).

Tabela 7: Poréwnanie zysku netto w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych.

2016 2017 2018 2019 2020
Zysk
1080 149,45 1051 229,39 1415981,51 1092 653,61 -1873718,14
{z! netto)
Zmiana rok do roku - -2,68% 34,70% -22,84% -171,48%

¢ Wynagrodzenie cztonkow organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych spetnia wymogi
polityki wynagrodzer obowigzujgcej w Spdice. Odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa
Spotki, funkcjom i zakresom odpowiedzialnosci cztonkéw organéw, zawiera elementy
motywacyjne, pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki
oraz poziomu wynagrodzen pracownikow Spoétki i os6b petnigcych funkcje na
podobnych stanowiskach w innych podmiotach na rynku, na ktérym dziata Spdtka.

¢ Osiggniecie diugoterminowych wynikéw przez Spotke wigze sie bezposrednio
Z politykg wynagrodzen. Adekwatne wynagradzanie pracownikdéw wplywa motywujaco
na poziom zaangazowania w realizacje zadan, pomaga zbudowaé kompetentng
i stabilng kadre, gwarantujgcg racjonalne dziatanie na rzecz perspektywicznego
rozwoju.

o Kryteria dotyczace wynikbw to ocena poziomu realizacji celdéw strategicznych
i finansowych okreslanych na kazdy rok obrotowy w Planie dziatalnosci
ENERGOAPARATURA S.A., wywazona proporcja pomiedzy wynagrodzeniem statym
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i zmiennym, uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego od wynikow osigganych przez
Spotke.

¢ Prezes Zarzadu zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, w ktorej zawarto
zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego (premii rocznej). Wobec
powyzszego, w Swietle obowigzujgcych przepiséw, nie ma podstaw do zadania zwrotu
catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

e Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorcze] nie odnotowano odstepstw od procedury
wdrazania Polityki wynagrodzen.

Nalezy podkresli¢, ze okres objety sprawozdaniem to szczegdlny czas w dziatalnosci
Spokki, zdefiniowany przez negatywng zmiane podejscia przez giéwnych
dotychczasowych kontrahentéw do realizacji inwestycji w sektorze energetycznym,
a przede wszystkim przez pandemie koronawirusa SARS CoV - 2.

Katowice 28 kwietnia 2021r.

Rada Nadzorcza ENERGOAPARATURA S.A.
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