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Podmiot: Getin Holding S.A.
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajacych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2080 z pézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spotki Getin Holding S.A. (dalej: ,Spétka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzenh, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdéinym czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2019 r. do 31.12.2020r.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

2.1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
State skfadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia .
Proporcja
. . Swiadczenia na | Suma wszystkich yvyna_grodzen
Imie i nazwisko cztonka A — sktadnikow ia zmiennego
Zarzadu, stanowisko Wynag“’dz I?o_datkowg o . wzgledem
enie Swiadczeni ) . najblizszych wynagrodzenia d
2 (ol a Brema Premia Premia za wynagrodzen
K Y 2 PPK standardo | sprzedaz ia statego
ontraktu pienigzne roczna B}
. L wa aktywow
menedzers | i niepieniez
kiego ne
Piotr 2020 1500000 75542,10 0 2241100 0,00 753897,32 0,00 4570445,42 190,09%
Kaczmarek,

Prezes Zarzadu| 5019 | 1500000 | 75542,80 0 1762400 0,00 0,00 0,00 3337942,80 111,86%
Krzysztof 2020 660000 51009 0 691020 0,00 175909,37 0,00 1577938,37 121,93%
Bielecki,

| Wiceprezes
Zarzadu 2019 660000 50842,90 0 99000 0,0 0,00 0,00 809842,90 13,93%
Izabela 2020 720000 0 0 0,00 432000 0,00 0,00 1152000 60,00%
Lubczynska,
Cztonek
Zarzadu 2019 720000 0 0 0,00 204400 0,00 0,00 924400 28,39%
';lférycszzéﬁf 2020 | 336000 1502,70 0 449340 0,00 125649,55 0,00 912492,25 170,37%
Cz’fonek’
Zarzadu? 2019 672000 2842,80 0 303000 0,00 0 0,00 977842,80 44,90%

! premia roczna za 2020 zawiera odroczone premie za 2018 i 2019 w wysokosci po 50% premii naleznej za dany rok.

2 Czlonek Zarzadu do dnia 29.06.2020 r.
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

State sktadniki wynagrodzenia
o . A : Suma
Imie i nazwisko cztonka - Swiadczenia kich
Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie |  Dodatek z tytutu narzecz osob | WSZYSKIC
stanowisko podstawowe petnienia funkcji PPK najblizszych skiadnikow
z tytutu w wyodrebnionym wynagrodzenia
powotania komitecie
Leszek Czarnecki, | 2020 1703202 0 0 0 1703202
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2019 1375383 0 0 0 1375383
Remigiusz Balinski, | 2020 436139 0 0 0 436139
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej | 2019 351544 0 0 0 351554
Bogdan Frackiewicz,| 2020 105511 31014 0 0 136525
Cztonek Rady
Nadzorczej® 2019 53996 0 0 0 53996
Adam Maciejewski, | 2020 100730 15507 582 0 116819
Cztonek Rady
Nadzorczej 2019 108578 0 0 0 108578
Stanistaw Wlazto, | 2020 115850 62028 0 0 177878
Czionek Rady
Nadzorczej 2019 92256 0 0 0 92256
Marek 4 2020 nd nd nd nd nd
Grzegorzewicz
2019 45260 0 0 0 45260
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow Spoétki

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoélki jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- Spotka wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty
wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wilasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie
prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteriéw;

- kontrakty menedzerskie tgczgce cztonkdéw Zarzadu ze Spoétkg sg zgodne z zasadami przewidzianymi
w Polityce wynagrodzen;

- cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow,
co wplywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spotce;

- zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, stosowane kryteria premiowe cztonkéw Zarzadu
przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, zaktadajgcej zwiekszanie wartosci spotek

3 Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 29.05.2019 r.
4 Czlonek Rady Nadzorczej do dnia 29.05.2019
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wchodzgcych w skfad Grupy Getin Holding poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju, jak réwniez
uwzgledniajg interesy spofeczne oraz podejmowanie dziatah nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i Grupy Getin Holding i ich likwidowanie.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi do
konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii rocznej, standardowej, jak rowniez premii za sprzedaz
aktywoéw jest bezposrednio zwigzane z wypetnieniem strategii biznesowej Spotki i Grupy Getin Holding.
W ten sposob interesy czionkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spoitki oraz jej
akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celdow zgodnie z Politykg wynagrodzen, wyptacane
wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spétki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwigkszenie motywacji czlonkéw Zarzgdu do osiggania wynikow spdjnych
z dtugoterminowg strategia Spofki;

- dzieki kryteriom okresowym, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci zarzgdzania Spoétkg, co
zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

- wypfacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie sg uzaleznione
od wynikéw Spdtki, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;
zasada jest stosowana od 01 wrzesnia 2020 roku;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowa, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania
nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkos$ci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spoiki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
4.1. Premiarocznai standardowa
Premiarocznai standardowa za rok 2019

W zaleznosci od brzmienia kontraktu Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna lub
premia standardowa. Przyznajgc Czionkom Zarzadu premie roczng lub standardowg w
roku 2019 Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

° premia roczna wynosi od 0,4% do 1,5% sumy zysku netto za 2019 rok wedtug
MSR, odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego czionka Zarzadu,
nastepujgcych spotek operacyjnych wchodzgcych w sktad GK Getin Holding;

° premia roczna nalezna byta Cztonkom Zarzgdu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2019, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spétki, przy czym
jako budzet Spétki rozumie sie sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR
spotek operacyjnych wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej Getin Holding;
wymoég 80% zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;

° premia standardowa zostata obliczona z uwzglednieniem procentowego poziomu
wykonania przyjetego w zaplanowanym budzecie skonsolidowanego zysku netto
wedtug MSR (co najmniej 50%), wykazanego w rocznym skonsolidowanym
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sprawozdaniu finansowym Spoiki za rok 2019, zbadanym przez biegtego rewidenta,
spotek operacyjnych dziatajgcych na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;j.

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2019 z przewidzianego w Polityce upowaznienia
do okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej wobec
zadnego z Czionkéw Zarzadu.

Premiarocznai standardowa za rok 2020

W zaleznosci od brzmienia kontraktu Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna lub
premia standardowa. Przyznajgc Czlonkom Zarzadu premie roczng lub standardowg w
roku 2020 Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

premia roczna wynosi od 0,4% do 1,5% sumy zysku netto za 2019 rok wedtug
MSR, odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego czionka Zarzadu,
nastepujgcych spotek operacyjnych wchodzacych w sklad GK Getin Holding;

premia roczna nalezna byta Cztonkom Zarzadu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2019, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spotki, przy czym
budzet Spdtki rozumie sie — sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR spétek
operacyjnych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Getin Holding; wymog 80%
zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;

premia standardowa zostata obliczona z uwzglednieniem procentowego poziomu
wykonania przyjetego w zaplanowanym budzecie skonsolidowanego zysku netto
wedtug MSR (co najmniej 50%), wykazanego w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Spoiki za rok 2020, zbadanym przez biegtego rewidenta,
spoétek operacyjnych dziatajgcych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2020 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do
okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej wobec
zadnego z Cztonkéw Zarzadu.

W zwigzku z rezygnacjg z funkcji cztonka zarzadu przez Krzysztofa Florczaka z dniem
29 czerwca 2020 roku oraz rozwigzaniem za porozumieniem stron Kontaktu Menedzerskiego,
Krzysztof Florczak otrzymat premie roczng tylko za pierwsze poétrocze 2020 na podstawie
zweryfikowanego przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki za pierwsze
potrocze 2020 oraz premie za sprzedaz aktywoéw na podstawie dotychczasowych zapiséw
Kontraktu Menedzerskiego.

4.2. Premia za sprzedaz aktywow

Premia za sprzedaz aktywow za rok 2019

Rada Nadzorcza nie przyznata premii za sprzedaz aktywow.

Premia za sprzedaz aktywoéw za rok 2020

Rada Nadzorcza przyznata premie w stosunku do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu z tytutu
zbycia okreslonych w ich Kontraktach Menedzerskich aktywéw (podmiotow wchodzacych w
sktad GK Getin Holding), ktore spowodowato w roku 2020 przysporzenie po stronie Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej,

wynikéw Spétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki

niebedacych cztlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
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Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete na podstawie art. 90g ust. 3
Ustawy o ofercie.

Dane w tys. PLN 2019 2020
Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 6 351 8213
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1270,2 2053
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (fgcznie) 2047 2571
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej
(roczne) 409,4 514
zysk netto jednostkowy 62 719 (153.433)
Zysk netto skonsolidowany 83 329 (345.502)
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu i RN (roczne) 10,1 10,6
Zmiana w ujeciu rocznym
6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
6.1. Cztonkowie Zarzadu
iy q Zmienne sktadniki o Suma
State sktadniki wynagrodzenia wynagrodzenia im:drg wezystki
Imie i nazwisko f Dodatkowe ch
cztonka Zarzadu, POdm'.Ot Wynagrodzenie state Swiadc evr\wl'a rzef:z sktadnik
stanowisko wyplacajacy WIB0CZENIA | \\ynagrodz 0s6b oW
Wynagrodze pieniezne f— Podstawa najblizsz e
Y Z i i niepieniezn
nie Podstawa Funkcja i ple oz ych b -y
Piotr 2020 Nd o nd nd 0 o nd o} 0
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu
2019 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Grupa Idea Cztonek
K . 2020 Bank 97 powotanie Rady 0 0 0 0 97
(zysth Nadzorczej
Bielecki, Podmion
| Wiceprezes pov%ianz'l;)ni i Cztonek
Zarzadu 2019 stowarzyszon 179 powotanie Na(?za:)dr)ézej 0 0 0 0 178
e
Izabela Czionek
Lubczynska, Grupa Idea . Rady
Czlonek 2020 Bank 256 powotanie Nadzorczej 0 0 nd 0 256
Zarzadu
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Podmioty
owigzane i Szfonek
2019 s‘t’owa"’rlz ron 373 powotanie Rady 0 0 0 0 373
ey Nadzorczej
Kraysztof | 2020 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
Florczak,
Czionek
Zarzadu | 5019 nd 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2. Cztonkowie Rady Nadzorczej

o n Zmienne sktadniki
o . State sktadniki wynagrodzenia wynagrodzenia . .
Imie i nazwisko Podmiot Swiadczenia Suma
czionka Rady ) . Dodatk na rzecz wszystkich
" wyptacajgcy Wynagrodzenie state odatkowe 4 LKig
Nadzorczej, tys pin $wiadczenia | Wynagrodzenie _0sob skiadnikow
stanowisko pieniezne Tys. pln Podstawa | najblizszych | wynagrodzenia
Wynagrodzenie | Podstawa Funkcja i niepieniezne
Grupa Idea 5 ) Przewodniczacy }
L K 2020 Bank SA 0 powotanie Rady Nadzorczej 0 0 0 0
Crarmecki Grupa Open 81 Powotanie | Przewodniczacy 0 0 ; 0 81
. Finance Rady Nadzorczej
Przewodniczg -
cy Rady P°F’m'°‘y ) .
Nadzorczej | 2019 powigzane i 373 powotanie Cztonek Rady 0 0 : 0 373
stowarzyszon Nadzorczej
e
Idea Bank Czionek Rady
Remigiusz | 2020 SA 409 powotanie Nadzorczej 0 0 - 0 409
Balinski,
Wiceprzewodn Podmioty
iczacy Rady powigzane i . Cztonek Rady )
Nadzorczej e stowarzyszon 83 FOTEETE Nadzorczej 0 0 0 165
e
MW Trade . Czionek Rady
2020 SA 36 powotanie Nadzorczej 0 0 - 0 36
Bogdan Grupa Open 146 powotanie | CZonek Rady 0 0 - 0 146
Frackiewicz, Finance Nadzorczej
Cztonek Rady Podmioty
Nadzorezef® | 1 | powiazanei 147 owolanie | CZonek Rady 0 0 0 0 147
stowarzyszon P Nadzorczej
e
Adam 2020 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Cztonek Rady
Nadzorezej | 2019 nd 0 0 0 0 0 00 0 0
. 2020 | GrupaOpen 259 powotanie | CZonek Rady 0 0 0 0 259
Stanistaw Finance Nadzorczej
Wilazto, Podmioty
Czlonek Rady powigzane i . Cztonek Rady
Nadzorczej 2019 stowarzyszon 237 powotanie Nadzorczej 0 0 0 0 237
e
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gitéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw

W raportowanym roku obrotowym czionkowie Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentoéw finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych transakcji
zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

5 Nie pobiera wynagrodzenia
6 Czionek Rady Nadzorczej od dnia 29.05.2019 r.
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Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdtowego
ustalenia warunkéw zwrotu catosci lub czeéci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji, czy
w stosunku do poszczegdlnych Czionkéw Zarzgdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz
§ 13 Polityki wynagrodzen.
Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 15/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r.
Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji

wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania jest firma Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. sp.k.

Sporzadzili: Podpis:

Leszek Czarnecki

Remigiusz Balinski

Bogdan Frackiewicz

Adam Maciejewski

Stanistaw Wlazto

29 kwietnia 2021




