SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZEJ 4FUN
MEDIA S.A. ZA LATA 2019 ORAZ 2020

1. Informacje ogdlne

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg 4fun Media S.A. z siedzibg
w Warszawie (dalej ,4fun Media” lub ,Spétka”) celu spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 90g,
ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r., poz. 623, ze zm.) (dalej ,,Ustawa”) oraz zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr
4/06/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku oraz zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej 4fun Media
S.A. (dalej ,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 30 lipca 2020 roku uchwatg nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia 4fun Media S.A. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie
internetowej Spotki w zaktadce tad Korporacyjny.

Zgodnie z §13 ust. 2 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzeri otrzymanych
w poprzedzajagcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie jest
poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzgdza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

2. Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019-2020
2.1 Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu 4fun Media sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub
cztonka Zarzgdu Spétki,

e wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu umowy o prace,

e wynagrodzenia pienieznego dodatkowego przyznanego za $wiadczenie ustug dodatkowych.
2.2 Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

e wynagrodzenia pienieznego dodatkowego przyznanego za $wiadczenie ustug dodatkowych.



3. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia
3.1 Zarzad

Wynagrodzenie Zarzadu pobierane w Spétce w 2019 roku

Okres petnienia Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Zarzad funkcji w pieniezne z tytutu pieniezne ztyt. umowy o | Benefity Razem
Zarzadzie powotania dodatkowe prace
Ross Newens - 01.01.2019 -
Prezes Zarzadu 17.10.2019 i i i i i
Aneta Parafiniuk- 01.01.2019 -
- - 120 000,00 1050,00 121 050,00
Cztonek Zarzadu 31.12.2019
Tomasz Misiak - 01.01.2019 -
Cztonek Zarzadu 31.12.2019 84 000,00 137 500,00 - - 221 500,00
Mateusz Gérecki - 01.01.2019 -
Cztonek Zarzadu 17.10.2019 66 966,67 - - - 66 966,67
Rafat Baran - 01.01.2019 -
Cztonek Zarzadu 17.10.2019 ) ) 82143,20 i 82143,20
Razem 150 966,67 137 500,00 202 143,20 1 050,00 491 659,87
Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia Zarzadu
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzeni
Zarzad pieniezne z tytutu pienigezne e ztyt. umowy | Benefity Razem
powotania dodatkowe o prace
Ross Newens - Prezes Zarzadu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aneta Parafiniuk- Cztonek Zarzgdu 0,00% 0,00% 99,13% 0,47% 100,00%
Tomasz Misiak - Cztonek Zarzadu 37,92% 62,08% 0,00% 0,00% 100,00%
Mateusz Gérecki - Cztonek Zarzadu 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Rafat Baran - Cztonek Zarzadu 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 30,71% 27,97% 41,11% 0,21% 100,00%

Prezes Zarzadu Spotki — Ross Newens nie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnionej funkgji.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spotki w 2019 roku z tytutu powotania stanowito 30,71% catosci
wynagrodzenia Zarzagdu w 2019 roku. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Spétki z tytutu powotania
zostato okreslone uchwatami Rady Nadzorczej Spétki nr 11/05/2017 z dnia 25.05.2017 roku oraz nr
4/08/2018 z dnia 22.08.2018 roku.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Spétki w 2019 roku z tytutu zawartych umow o prace stanowito

41,11% catosci wynagrodzenia Zarzadu w 2019 roku.

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe cztonkéw Zarzadu Spoétki stanowito 27,97% catosci
wynagrodzenia Zarzagdu w 2019 roku. Podstawg do jego wypfaty byta umowa o swiadczenie ustug

informatycznych.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia oraz premii. Cztonkowie
Zarzadu korzystali w 2019 roku z komputeréw bedacych wiasnoscia spétki oraz telefondow




komérkowych. Aneta Parafiniuk uczestniczyta w 2019 roku w szkoleniach finansowych o wartosci

1 050,00 ztotych. Cztonkowie Zarzadu byli objeci ubezpieczeniem D&O - odpowiedzialnosci cztonkdéw

wiadz spoétek kapitatowych.

Wynagrodzenie Zarzadu pobierane w Spétce w 2020 roku

L Wynagrodzenie . i
Okres petnienia L Wynagrodzenie Wynagrodzenie
. pienigzne z Lo "
Zarzad funkcji w pieniezne z tyt. umowy o | Benefity Razem
. tytutu
Zarzadzie . dodatkowe prace
powotania
Aneta Parafiniuk- 01.01.2020 - 3190.00 86 190 00
Cztonek Zarzadu 31.12.2020 ) 83 000,00 ’ ’
Tomasz Misiak - 01.01.2020 —
e - - 90 000,00
Cztonek Zarzadu 31.12.2020 84 000,00 6000,00
Razem 84 000,00 6 000,00 83 000,00 3 190,00 176 190,00
Proporcje poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzenia Zarzadu
Wynagrodzenie X i
L. Wynagrodzenie Wynagrodzeni
pieniezne z e .
Zarzad —— pieniezne e ztyt. umowy | Benefity Razem
utu
g . dodatkowe o prace
powotania
Aneta Parafiniuk - Cztonek Zarzadu 0,00% 0,00% 96,30% 3,70% 100,00%
Tomasz Misiak — Cztonek Zarzgdu 93,33% 6,67% 0,00% 0,00% 100,00%
Razem 47,68% 3,41% 47,11% 1,81% 100,00%

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki w 2020 roku z tytutu powotania stanowito 47,68% catosci
wynagrodzenia Zarzgdu w 2020 roku. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Spétki z tytutu powotania
zostato okreslone uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 11/05/2017 z dnia 25.05.2017 roku w sprawie
wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Spotki w 2020 roku z tytutu zawartych umow o prace stanowito
47,11% catosci wynagrodzenia Zarzagdu w 2020 roku.

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe cztonkdw Zarzadu Spotki stanowito 3,41% catosci wynagrodzenia
Zarzadu w 2020 roku. Podstawg do jego wyptaty byta umowa o Swiadczenie ustug informatycznych.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii. Cztonkowie
Zarzadu korzystali w 2020 roku z komputeréw bedacych wiasnoscig spotki oraz telefonow
komérkowych. Aneta Parafiniuk uczestniczyta w 2020 roku w szkoleniach finansowych o wartosci
3 190,00 ztotych. Cztonkowie Zarzadu byli objeci ubezpieczeniem D&O - odpowiedzialnosci cztonkéw
wiadz spoétek kapitatowych.



3.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Spétce w 2019 roku

Okres petnienia Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza funkcji w Radzie pieniezne z tytutu pieniezne Razem
Nadzorczej powotania dodatkowe
Dariusz Stokowski - Przewodniczgcy 01.01.2019 -
Rady Nadzorczej 31.12.2019
Marek Tarnowski- Cztonek Rady 01.01.2019 -
. 7 000,00 14 600,00 21 600,00
Nadzorczej 18.10.2019
Cezary Kubacki- Cztonek Rady 01.01.2019 -
. 4.000,00 - 4.000,00
Nadzorczej 31.12.2019
Wojciech Kliniewski- Cztonek Rady 01.01.2019 -
. 3 000,00 - 3.000,00
Nadzorczej 31.12.2019
Pawet Grabowski- Cztonek Rady 01.01.2019 -
. 3 000,00 58 125,00 61 125,00
Nadzorczej 24.06.2019
Wojciech Bienkkowski - Cztonek Rady 24.06.2019 —
. 2 000,00 - 2 000,00
Nadzorczej 31.12.2019
Grzegorz Grygiel - Cztonek Rady 18.10.2019 -
Nadzorczej 31.12.2019
Razem 19 000,00 72 725,00 91 725,00
Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne Razem
powotania dodatkowe
Dariusz Stokowski - Przewodniczacy RN 0,00% 0,00% 0,00%
Marek Tarnowski- Cztonek Rady Nadzorczej 28,05% 71,95% 100,00%
Cezary Kubacki- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Kliniewski- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Pawet Grabowski- Cztonek Rady Nadzorczej 4,03% 95,97% 100,00%
Wojciech Biertkowski - Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Grzegorz Grygiel - Cztonek Rady Nadzorczej 0,00% 0,00% 0,00%
Razem 20,71% 79,29% 100,00%

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku pobierali wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest uchwata nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 14 maja 2007 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Pawet Grabowski oraz Marek Tarnowski swiadczyli na rzecz Spétki ustugi doradcze i pobierali z tego
tytutu wynagrodzenie dodatkowe. Ustugi byty Swiadczone w okresie, kiedy nie petnili funkcji cztonkéw

Rady Nadzorczej.



Wynagrodzenie pobierane w Spétce w 2020 roku

Okres petnienia funkcji Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza w Radzie Nadzorczej pieniezne z tytutu pieniezne Razem
powotania dodatkowe
Dariusz Stokowski - 01.01.2020 -
Przewodniczgcy RN 31.12.2020
Grzegorz Grygiel- Cztonek Rady 01.01.2020 -
. 10 000,00 - 10 000,00
Nadzorczej 31.12.2020
Cezary Kubacki- Cztonek Rady 01.01.2020 -
. 10 000,00 - 10 000,00
Nadzorczej 31.12.2020
Wojciech Biertkowski- Cztonek 01.01.2020 -
. 10 000,00 - 10 000,00
Rady Nadzorczej 31.12.2020
Wojciech Kliniewski- Cztonek 01.01.2020 -
. 9 000,00 - 9 000,00
Rady Nadzorczej 31.12.2020
Razem 39 000,00 - 39 000,00
Proporcje poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne Razem
powotania dodatkowe
Dariusz Stokowski - Przewodniczgcy RN 0,00% 0,00% 0,00%
Grzegorz Grygiel- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Cezary Kubacki- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Bierkowski- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Wojciech Kliniewski- Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% 0,00% 100,00%
Razem 100,00% 0,00% 100,00%

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki w 2020 roku byto

wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.
3.3 Wynagrodzenie pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzg swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, wykazywane sg w
powyzszych tabelach. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku

przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu.

W latach 2019-2020 nie byto takich swiadczen.

4. Zgodno$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wpltyw na osigganie diugoterminowych wynikéw spoftki

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przyznawane jest wytgcznie wynagrodzenie state na zasadach
wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki. Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje
wynagrodzenie w statej kwocie z tytutu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.



Cztonkowie Zarzadu Spodtki otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie state przyznawane w oparciu
o uchwate Rady Nadzorczej Spétki z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzagdu Spétki lub umowe o prace
oraz umowe o $wiadczenie ustug informatycznych. Wynagrodzenie cztonka Zarzagdu Spotki uwzglednia
indywidualny zakres odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci adekwatne do
powierzonego zakresu zarzgdzania.

Obecna Polityka funkcjonuje w Spodtce od 30 lipca 2020 roku. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki poprzez realizacje
wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke. Wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia
uwzglednia obiektywne kryteria, w tym w szczegdlnosci takie kryteria jak:

1) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku w ramach struktury
organizacyjnej Spotki,

2) zakres odpowiedzialnosci osobistej na danym stanowisku w ramach struktury organizacyjnej
Spotki oraz posiadane kwalifikacje i zdobyte doswiadczenie danej osoby.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W Spéftce nie sg obecnie stosowane kryteria dotyczace wynikdéw.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie pracownika Spétki w latach 2015 -2020

Przecigtne wynagrodzenie

roczne w przeliczeniu na petne Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
etaty pracownikow
Pracownicy Spotki 17 607,58 19 167,04 23589,21 27 551,37 55 672,92 48 768,71

Zmiana rok do roku

9%

23%

17%

102%

-12%




Przychody oraz zysk operacyjny Spétki w latach obrotowych 2019 i 2020

Przychody oraz zysk operacyjny Spotki
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Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spétki w latach 2019 -2020

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 4fun Media S.A.

491 659,87

-66,60%

176 190,00

2019 2020

W roku 2020 w pordwnaniu do 2019 nastgpit spadek tgcznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Spotki. Wynikat on gtéwnie ze zmiany sktadu Zarzadu, ktéra miata miejsce 17 pazdziernika 2019 roku,
w wyniku ktérej zmniejszona zostata liczba cztonkdw Zarzgdu Spétki z 5 oséb do 2 osdb.



Zmiana wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, ktérych kadencja trwata w latach 2019-2020.

342 550,00

-48,57%

76 190,00

2019 2020

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w latach 2019 -2020

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

91 725,00

-57,48%

000,00

2019 2020



7. Wysoko$s¢ wynagrodzenia
4fun Media S.A.

7.1 Zarzad

od

podmiotéw

nalezagcych do

Grupy Kapitatowej

Cztonek Zarzadu — Aneta Parafiniuk — wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2019

; i Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z tyt.
Spotka zalezna Razem
Swiadczonych ustug powotania
Program Sp. z 0. o. 26 400,00 - 26 400,00
Bridge 2 Fun Sp. z 0. o. 171 600,00 - 171 600,00
4Fun Communication Sp. z 0. o. - 12 000,00 12 000,00
Screen Network S.A. - 12 000,00 12 000,00
PRN Polska Sp. z 0. o. 30 600,00 - 30 600,00
Razem 228 600,00 24 000,00 252 600,00

Cztonek Zarzadu — Tomasz Misiak — wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2019

; i Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z tyt.
Spétka zalezna L. i Razem
Swiadczonych ustug powotania
PRN Polska Sp. z 0. o. - 6 000,00 6 000,00
Cupsell Sp. z 0. o. 121 000,00 - 121 000,00
Naimpreze.pl Sp. z 0. o. 36 000,00 - 36 000,00
Mustache Sp. z 0. o. 59 000,00 - 59 000,00
Razem 216 000,00 6 000,00 222 000,00

Cztonek Zarzagdu — Mateusz Goérecki — wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2019

; i Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z tyt.
Spétka zalezna L. i Razem
Swiadczonych ustug powotania
nakkranie.pl Sp. z 0. 0. 218 880,00 12 000,00 230 880,00
4Fun Sp. z 0.0. 17 000,00 17 000,00
Razem 218 880,00 29 000,00 247 880,00

Cztonek Zarzadu — Rafat Baran — wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2019

i i Wynagrodzenie
; i Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z
Spétka zalezna L. i z tyt. umowy o Razem
Swiadczonych ustug tyt. powotania
prace
Bridge 2 Fun Sp. z 0. o. 578 792,00 24 000,00 602 792,00
4Fun Communication Sp. z 0. o. 120 000,00 12 000,00 132 000,00
Program Sp. z o.0. 10 000,00 10 000,00
Razem 698 792,00 36 000,00 10 000,00 744 792,00




Cztonek Zarzadu — Aneta Parafiniuk — wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2020

i Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z tyt.
Spotka zalezna Razem
Swiadczonych ustug powotania
Program Sp. z 0. o. 18 000,00 - 18 000,00
Bridge 2 Fun Sp. z 0. o. 57 600,00 - 57 600,00
4Fun Communication Sp. z 0. o. - 12 000,00 12 000,00
Screen Network S.A. - 12 000,00 12 000,00
naEkranie.pl Sp. z 0. o. 16 900,00 - 16 900,00
Dooh.net Sp. z 0. o. 34 500,00 - 34 500,00
Screen Network Sp. z 0. 0. - 2 500,00 2 500,00
4fun Sp. zo. 0. 26 400,00 - 26 400,00
Razem 153 400,00 26 500,00 179 900,00

Cztonek Zarzadu — Tomasz Misiak — wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2020

; i Wynagrodzenie z tyt. Wynagrodzenie z tyt.
Spétka zalezna L. i Razem
Swiadczonych ustug powotania
PRN Polska Sp. z 0. o. - 2 500,00 2 500,00
CupSell Sp. z 0. o. 45 200,00 - 45 200,00
Mustache Sp. z 0. o. 30 000,00 - 30 000,00
4fun Sp.zo.o. 180 000,00 5400,00 185 400,00
Razem 255 200,00 7 900,00 263 100,00

Wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych ustug stanowi

Wynagrodzenie z tytutu powotania wyrazone zostaty w kwotach brutto.

7.2 Rada Nadzorcza

kwota netto wystawionych faktur.

W latach 2019-2020 cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw

nalezgcych do Grupy Kapitatowej 4fun Media S.A. za wyjatkiem Pawta Grabowskiego i Marka

Tarnowskiego w 2019 roku.

Cztonek Rady Nadzorczej — Pawet Grabowski — wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych

do Grupy Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2019

Spotka zalezna

Wynagrodzenie z tyt.
Swiadczonych ustug

Cupsell Sp. z 0. o. 21 925,00
4Fun Communication Sp. z 0. o. 7 675,00
Bridge 2 Fun Sp. z 0. o. 28 700,00
Mustache Sp. z 0. o. 9 675,00
nakkranie.pl Sp. z 0. 0. 1 500,00
Naimpreze.pl Sp.z 0. o. 125,00
Screen Network S.A. 152 887,00

Razem 222 487,00
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Cztonek Rady Nadzorczej — Marek Tarnowski — wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do Grupy Kapitatowej 4fun Media S.A. w roku 2019

; i Wynagrodzenie z tyt.
Spétka zalezna .
Swiadczonych ustug

Cupsell Sp. z 0. o. 8 000,00
Print Logistic Sp. z 0.0. 90 000,00
Razem 98 000,00

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2019 i 2020 roku Cztonkowie Zarzadu nie mieli przyznanych instrumentéw finansowych.

9. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Spoétka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej Spétki Spdtka nie stosowata odstepstw od Polityki. Nie stosowano

takze odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, o ktérej mowa w Ustawie.
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