PROGRAM PREMIOWY
DLA PRACOWNIKOW, WSPOLPRACOWNIKOW | CZLONKOW ZARZADU
ESOTIQ & HENDERSON S.A.
(PROJEKT)

Cel Programu

Wynagrodzenie wybranych pracownikdéw, wspétpracownikéw i cztonkdw zarzadu Esotiq & Henderson S.A.,
ktorych praca w sposéb ponadprzecietny przyczynita sie do rozwoju Spoétki i wzrostu jej wartosci.
Organizatorem Programu jest Esotig & Henderson S.A.

Uczestnicy Programu

Wybrani przez zarzad Esotiq & Henderson S.A. pracownicy i wspotpracownicy Spoétki oraz wybrani przez
rade nadzorczg Esotiq & Henderson S.A. cztonkowie zarzgdu Spétki, w tacznej liczbie nieprzekraczajacej 25
0s6b.

Czas trwania Programu
Program bedzie realizowany w okresie: czerwiec 2022 r. - lipiec 2023 r.

Forma wynagradzania Uczestnikéw Programu

Uprawnienie Uczestnikéw Programu do nabycia na preferencyjnych warunkach akcji wtasnych Esotiq
& Henderson S.A. o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, nabytych przez Spotke na podstawie upowaznienia
udzielonego Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19 stycznia 2018 r.
w sprawie udzielenia Zarzadowi Spétki upowaznienia do nabycia akcji wtasnych Spoétki oraz w sprawie
utworzenia kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wiasnych Spétki zmieniong Uchwatg nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie udzielenia
Zarzadowi Spétki upowaznienia do nabycia akcji wtasnych Spétki oraz w sprawie utworzenia kapitatu
rezerwowego na nabycie akcji wtasnych Spétki oraz na podstawie przepiséw art. 362 § 1 pkt 2 i 8 Kodeksu
spotek handlowych. Uchwata stanowi, ze nabyte przez Spoétke akcje wtasne mogg zostaé przeznaczone do
zaoferowania do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spétce lub spodtce z nig
powigzanej przez okres co najmniej trzech lat, realizacji programu opcji menedzerskich, umorzenia akgcji
i obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki, dalszej odsprzedazy, wydania akcji w zamian za akcje spotki
przejmowanej lub w zamian za udzialy spétki przejmowanej, ustanowienia zastawu na akcjach na
zabezpieczenie zobowigzan zacigganych przez Spétke. Liczbe akcji do ktérych nabycia bedzie uprawniony
Uczestnik programu okresdli w odniesieniu do pracownikéw i wspotpracownikéw Spétki zarzad Esotiq
& Henderson S.A., a w odniesieniu do cztonkdw zarzgdu Spétki rada nadzorcza Esotiq & Henderson S.A.
taczna liczba akcji wtasnych Esotiq & Henderson S.A. przeznaczonych do sprzedazy Uczestnikom Programu
bedzie nie wieksza niz 47 500 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Warunki sprzedazy akcji w ramach Programu

Preferencyjna cena sprzedazy akc;ji Esotiq & Henderson S.A. wyniesie 1,00 zt za akcje o wartosci nominalnej
0,10 zt. Na dzien zawarcia umowy sprzedazy akcji Uczestnik Programu musi byé pracownikiem,
wspotpracownikiem lub cztonkiem zarzadu Esotiq & Henderson S.A. Sprzedaz akcji w ramach Programu
moze nastepowac w czesciach wedle uznania Spétki. Terminy zawierania umow sprzedazy akcji okresli
Spoétka. Warunkiem nabycia akcji w ramach Programu jest posiadanie przez Uczestnika rachunku
maklerskiego, na ktéorym mogg zostac¢ zapisane akcje Esotiq & Henderson S.A.. Esotiq & Henderson S.A.
przekaze Uczestnikom Programu informacje o objeciu ich Programem w terminie do 30 czerwca 2022 r.
Uczestnik jest zobowigzany do zawiadomienia Spétki o zamiarze zawarcia umowy sprzedazy akcji w terminie
14 dni od otrzymania informacji o objeciu go Programem.

Koszty
Koszty realizacji Programu ponosi Spotka. Zobowigzania podatkowe wynikajgce z organizacji i uczestnictwa
w Programie obcigzajg wtasciwych podatnikow.



