OGLOSZENIE O ZWOEANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOEKI VENTURE INC ASI SPOEKA AKCYJNA

Zarzad spotki pod firmg Venture INC ASI Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zwycieska
45/3/3.4, 53-033 Wroctaw, wpisanej przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000299743 (dalej ,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 399 § 1 Kodeksu
spotek handlowych (dalej ,Ksh”) i § 12 ust. 2 Statutu, zwotuje w trybie art. 402! Ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére odbedzie sie dnia 30 czerwca 2022 roku we Wroctawiu, w Kancelarii Notarialnej
Notariusze Warczak-Mandziak & Janicka spétka partnerska we Wroctawiu przy ulicy Gwiazdzistej 66
lok. 13.B.01 13 pietro. Zgromadzenie rozpocznie sie o godzinie 10:00

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest nastepujacy:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjne;.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz sprawozdania z
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2021, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku za rok obrotowy 2021.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
zarok 2021 w Venture INC ASI SA.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkdw za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.



Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu

1. Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnego
zgromadzenia
Zgodnie z art. 401 § 1 Ksh, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej, nie pézniej niz do dnia 09.06.2022 roku i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze zadajacy umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad musza do
powyzszego zadania zataczy¢ zaswiadczenie lub swiadectwo depozytowe, wystawione przez wtasciwy
podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy wymaganej do ztozenia
powyzszego zadania ilosci akcji w kapitale zaktadowym Spoétki na dzien jego ztozenia.

Osoby dziatajgce w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy instytucjonalnych lub bedacych osobami
prawnymi albo jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej powinny zataczyé do
powyzszego zadania dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do dziatania w imieniu Akcjonariusza.
Dokumenty te powinny zosta¢ przedstawione w oryginatach lub kopiach uwierzytelnionych, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. W przypadku udzielenia dalszego umocowania nalezy
wykazac ciagto$é umocowania.

Obowiazek zatagczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej, dotyczy zaréwno zgtoszenia zagdania w
formie pisemnej, jak i w postaci elektronicznej, przy czym w tym drugim przypadku do zadania winny
zostac zataczone skany wyzej wymienionych dokumentéw zapisane w formacie PDF.

Zadanie w formie pisemnej wraz z kompletem zatacznikéw, powinno by¢ ztozone osobiscie w siedzibie
Spoétki pod adresem: ul. Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw lub wystane na adres siedziby Spétki, za
potwierdzeniem odbioru. W przypadku zamiaru ztozenia zgdania w postaci elektronicznej powinno
zostac ono przestane na adres poczty elektronicznej office@unfold.vc

Spotka moze podja¢ proporcjonalne do celu dziatania stuzace identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentow. Zarzad Spoétki niezwtocznie, jednak nie
pdzZniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj.
do dnia 12.06.2022 roku ogtosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na powyzsze zadanie, przy
czym ogtoszenie nowego porzadku nastgpi w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

2. Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § 4 Ksh, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego moga przed terminem walnego zgromadzenia zgtosi¢ Spoétce na pismie lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem walnego zgromadzenia muszg do powyzszego zgtoszenia zataczyé zaswiadczenie lub



sSwiadectwo depozytowe, wystawione przez wtasciwy podmiot, potwierdzajace stan posiadania przez
Akcjonariusza lub Akcjonariuszy wymaganej do ztozenia powyzszego zadania ilosci akcji w kapitale
zaktadowym Spétki na dzien jego ztozenia.

Osoby dziatajgce w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy instytucjonalnych lub bedacych osobami
prawnymi albo jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej powinny zatgczyc do
powyzszego zgtoszenia dokumenty potwierdzajagce ich umocowanie do dziatania w imieniu
Akcjonariusza. Dokumenty te powinny zostaé przedstawione w oryginatach lub kopiach
uwierzytelnionych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. W przypadku udzielenia
dalszego umocowania nalezy wykazaé ciggto$s¢ umocowania.

Obowiazek zataczenia dokumentow, o ktérych mowa powyzej dotyczy zarowno zgtoszenia sktadanego
w formie pisemnej, jak i w postaci elektronicznej, przy czym w tym drugim 4 przypadku do zgtoszenia
winny zostac zatgczone skany wyzej wymienionych dokumentow zapisane w formacie PDF.

Zgtoszenie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikéw, powinno byc¢ ztozone osobiscie w siedzibie
Spoétki pod adresem: ul. Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw lub wystane na adres siedziby Spétki, za
potwierdzeniem odbioru. W przypadku zamiaru ztozenia zgtoszenia w postaci elektronicznej powinno
zostac ono przestane na adres poczty elektronicznej office@ventureinc.com.

Spotka moze podja¢ proporcjonalne do celu dziatania stuzace identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw. Spétka niezwtocznie ogtosi otrzymane
projekty uchwat na swojej stronie internetowe;j.

3. Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 5 Ksh, kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

4. Sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, formularze stosowane podczas
gtosowania przez petnomocnika oraz sposéb zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze
uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu przez osobe
uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedacego osobg fizyczng powinno wynikaé z okazanego
przy sporzadzaniu listy obecnosci odpisu z wtasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza, w przypadku zas odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego - takze w formie informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu, pobranej na podstawie art.
4 ust. 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym), ewentualnie ciggu petnomocnictw. Osoba lub osoby
udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedacego osobg fizyczng powinny byé
uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza rejestru, zgodnie z opisanymi
wczesniej zasadami.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej



nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic¢ Spotke przy wykorzystaniu
poczty elektronicznej, przesytajac skan petnomocnictwa w formacie PDF lub JPG na adres
(office@unfold.vc), doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci
petnomocnictwa.

Informacja o udzieleniu petnomocnictwa drogg elektroniczng powinna zawieraé:

e dokfadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem danych jednoznacznie
identyfikujgcych mocodawece i petnomocnika, oraz numeréw telefonéw i adreséw poczty elektronicznej
obu tych oséb),

e zakres petnomocnictwa tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz
date i nazwe walnego zgromadzenia Spoétki, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, Akcjonariusze i petnomocnicy powinni posiadac przy sobie wazny
dowdd tozsamosci, ktdry zostanie okazany przed podpisaniem listy obecnosci; petnomocnik powinien
okaza¢ ponadto dokument petnomocnictwa udzielonego pisemnie lub odpis petnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej. Wzoér petnomocnictwa zamieszczony jest na stronie internetowe;j
Spotki (http://unfoldvc/) w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”, ,Walne Zgromadzenie”. Mozliwe s3 inne
formularze udzielanego petnomocnictwa pod warunkiem zawarcia w nich wszystkich wymaganych
prawnie elementéw.

Spoétka na swojej stronie internetowej pod adresem http://unfold.vc/ w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”,
Walne Zgromadzenie” udostepnia do pobrania wzér Formularza do wykonywania prawa gtosu przez
Petnomocnika lub udzielenia Petnomocnikowi przez Akcjonariusza pisemnej instrukcji w sprawie
sposobu gtosowania, o ktérym mowa w Art. 402° § 1 pkt 5 i § 3 pkt 1-4 Ksh. Formularz wymieniony
powyzej, po wypetnieniu przez akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku gtosowania
jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowi¢ karte do gtosowania dla Petnomocnika, jezeli
akcjonariusz do takiego wykorzystania formularza Petnomocnika zobowigzat. W przypadku zas
gtosowania tajnego wypetniony formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w
sprawie sposobu gtosowania przez Petnomocnika w takim gtosowaniu i winien by¢ przez niego
zachowany. Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczyc
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia najpdzniej przed zakoniczeniem gtosowania nad uchwatga,
ktéra wedle dyspozycji akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu formularza
i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw oddanych w gtosowaniu nad
dang uchwata. Formularz wykorzystany w gtosowaniu dotgczany jest do ksiegi protokotéw.

W przypadku, gdy liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomoca
elektronicznych urzadzen do liczenia gtoséw, formularz o ktérym mowa powyzej nie bedzie miat
zastosowania i bedzie moégt by¢é wykorzystany wytacznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.

5. Mozliwos¢ uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej oraz wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Statut Spétki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w



trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez
mozliwosci wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg
korespondencyjna.

6. Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest dzien 14.06.2022 roku (,Dzien
Rejestracji”). Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja wytacznie osoby bedace
akcjonariuszami Spétki na koniec tego dnia.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze powinni zwrdci¢ sie pomiedzy dniem
ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu (03.06.2022 roku) a pierwszym dniem powszednim po Dniu
Rejestracji (15.06.2022 roku) do podmiotéw prowadzacych ich rachunki papieréw wartosciowych o
wystawienie zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétki.

7. Mozliwosc przegladania oraz zadania przestania listy akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w siedzibie Spo6tki pod adresem: ul. Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw, w godzinach od
9:00do 16:00, w dniach powszednich od 27-29.06.2022 roku.

Akcjonariusz moze zadac¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Spétki nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wtasny adres poczty elektronicznej, na
ktéry lista powinna by¢ wystana. Zadanie takie powinno by¢ przestane na adres poczty elektronicznej
Spoétki (office@unfoldvc). Spotka moze zazadaé udokumentowania, iz sktadajacy takie Zadanie
akcjonariusz jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego zadania, jesli nie znajduje sie on na liscie
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

8. Wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu
moze uzyska¢ petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu
Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem walnego zgromadzenia, a takze wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej
udostepnione zostang informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Informacje i wszelkie dokumenty dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (w tym sprawozdanie
finansowe Spotki za 2021 r., sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2021 r. oraz projekty uchwat)
sg zamieszczane na stronie internetowej Spotki: http://unfoldvc/ w zaktadce ,relacje inwestorskie”,
Walne Zgromadzenie” / “Raporty okresowe”. Ponadto, kazdy z akcjonariuszy ma prawo osobistego
stawienia sie w siedzibie Spétki w godzinach od 9:00 do 16:00 i uzyskania na swoje zadanie petnego
tekstu dokumentacji, jaka ma zostaé przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projektéw uchwat,
uwag Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem

Walnego Zgromadzenia.



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI

Uchwata nr 1/06/2022
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we

Woroctawiu (,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wybiera Pana/Panig [e] na Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 2/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akecyjna z siedzibg we Wroctawiu

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we

Woroctawiu (,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

e Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

e  Wybodr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

e Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

e Przyjecie porzadku obrad.

e Podjecie uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej.

e Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz sprawozdania z
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2021, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

e Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021.

e Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021.

e Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

e Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
zarok 2021 w Venture INC ASI SA.

e Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

e Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

e Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spétki.

e Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spéfki.

e Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

e Zamkniecie obrad Zgromadzenia.



Uchwata nr 3/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akecyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie odstapienia od wyboru komisji skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we

Woroctawiu (,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia odstapi¢ od wyboru komisji skrutacyjnej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
Statutu Venture INC ASI| Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w
roku obrotowym 2021 oraz zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej, postanawia zatwierdzié¢

sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 5/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akecyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2021.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
Statutu Venture INC ASI| Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2021 oraz zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy 2021, w sktad ktérego wchodza:
1) Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., wykazujacy zysk nettow
wysokosci 45.641.190,44 zt (czterdziesci pie¢ miliondw szes$éset czterdziesci jeden tysiecy sto
dziewiecdziesiat ztotych 44/100);
2) Sprawozdanie z innych catkowitych dochodéw za okres za okres od 1 stycznia 2021 r.do 31 grudnia
2021 r., wykazujace catkowite dochody netto w wysokosci 45.641.190,44 zt (czterdziesci pie¢ milionow
szes$éset czterdziesci jeden tysiecy sto dziewiec¢dziesiat ztotych 44/100);
3) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2021 r., wykazujace po stronie aktywow i
pasywow sume 92.275.191,14 zt (stownie: dziewiecdziesigt dwa miliony dwiescie siedemdziesiat piec¢
tysiecy sto dziewiedédziesiat jeden ztotych 14/100);
4) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .,
wykazujace zwiekszenie stanu kapitatéw wtasnych o kwote 45.641.190,44 zt (czterdziesci pie¢ milionow
szes$éset czterdziesci jeden tysiecy sto dziewiec¢dziesiat ztotych 44/100);
5) Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.,
wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 8.702.842,02 (stownie: osiem milionow
siedemset dwa tysigce osiemset czterdziesci dwa ztote 02/100);

6) Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 6/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021



Dziatajgc na podstawie art. 347 Kodeksu spétek handlowych, majac na uwadze wniosek i rekomendacje
Zarzadu Venture INC ASI S.A. w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w
dniu 01 stycznia 2021 roku i koriczacy sie w dniu 31 grudnia 2021 roku oraz pozytywnga opinie Rady

Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Zysk netto za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu 01 stycznia 2021 roku i konczacy sie w dniu 31

grudnia 2021 roku w kwocie 45.641.190,44 PLN (czterdziesci pie¢ miliondw szeséset czterdziesci jeden

tysiecy sto dziewieddziesiat ztotych 44/100) przeznacza sie na:

1) nazasilenie kapitatu zapasowego Spétki przeznaczy¢ kwote 42.358.790,44 PLN

2) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy przeznaczy¢ kwote 3.282.400,00 PLN; co oznacza, ze
wartos$¢ dywidendy na jedng akcje wyniesie 0,11 PLN

§2.
Ustala sie Dzien Dywidendy na 08 lipca 2022 roku, a Dzien Wyptaty na 15 lipca 2022 roku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia..



Uchwata nr 7/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akecyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2021 Venture INC
ASI SA

Na podstawie art. 395 § 2 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowychi art. 90g
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorcza sprawozdanie o

wynagrodzeniach za rok 2021 w Venture INC ASI S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 8/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w przedmiocie zmiany Statutu Spoétki.

Dziatajac na podstawie art. 430. § 1.Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie zmiane Statutu Spétki w ten sposéb, ze w § 1 ust. 1 oraz ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujace

brzmienie:
“1. Firma Spétki brzmi: Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywad skrotu Unfold.ve ASIS.A.”

§2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu Spétki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, powstaje z chwila wpisu zmian Statutu Spétki do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata nr 9/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych (,KSH”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”) uchwala, co

nastepuje:

§1
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spoétki,
uwzgledniajacego zmiany wprowadzone uchwatg nr 8/06/2022 podjeta przez niniejsze Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Spoéiki.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu Spétki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, powstaje z chwila wpisu zmian Statutu Spétki do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata nr 10/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia udzielenia Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania

obowiagzkéw za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI Spdétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Jakubowi Sitarzowi absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2021.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 11/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI| Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Katarzynie Pawtowskiej absolutorium z
wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie petnienia funkcji: od 2

marca 2021 do 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 12/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowiagzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Maciejowi Jarzebowskiemu absolutorium z

wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Urszuli Jarzebowskiej absolutorium z wykonywania
przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 14/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowiazkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Annie Sitarz absolutorium z wykonywania przez nig

obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr 15/06/22



zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akecyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowiagzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI| Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Joannie Alwin z absolutorium z wykonywania przez
nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 16/06/22
zdnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowiagzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Marcinowi Mandziakowi z absolutorium z

wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr 17/06/22
z dnia 30.06.2022 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowiagzkéw w roku obrotowym 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4 pkt
2 Statutu Venture INC ASI| Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Mariuszowi Cieptemu z absolutorium z

wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18/06/22
z dnia 30.06.2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Venture INC ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w przedmiocie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala, iz w § 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
dodaje sie ust. 5 o0 nastepujacym brzmieniu:
“5. Kandydatury na cztonkéw rady nadzorczej powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz
nie pézniej niz na 5 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczacych, powinny zostaé niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej Spotki”
2. Zmienia sie numeracje w taki sposéb, ze ust. 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia zmienia sie
na ust. 6.
3. Zwyczajne Walne zgromadzenie upowaznia Zarzad Spoétki do przyjecia nowego tekstu

Regulaminu Walnego Zgromadzenia i opublikowania go na stronie internetowej Spoétki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



INFORMACJE O OGOLNEJ LICZBIE AKCJI W SPOLCE | LICZBIE GEOSOW Z TYCH AKCJI W DNIU
OGLOSZENIA ZWOLANIA ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA VENTURE INC ASI S.A.

Wedtug stanu na dzien opublikowania ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
ktére odbedzie sie w dniu 30.06.2022 roku, tj. na dzien 3.06.2022 roku, kapitat zaktadowy Venture INC
ASIS.A. (,Spdtka”) w wysokosci 2 984 000,00 zt dzieli sie na:

¢ 5.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
¢ 840.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
¢ 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 kazda,
¢ 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
¢ 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartos$ci nominalnej 0,10 zt kazda,
¢ 6.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda,

e 15.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 kazda.

tacznie kapitat zaktadowy Spoétki dzieli sie na akcji 29.840.000 uprawniajacych do tacznie
29.840.000 gtosow.



FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA ZWYCZAIJNYM
WALNYM ZGROMADZENIU SPO£KI POD FIRMA VENTURE INC ASI S.A. Z SIEDZIBA WE
WROCLAWIU ZWOLANEGO NA DZIEN 30.06.2022 ROKU

DANE AKCJONARIUSZA:

Imie i nazwisko/ Nazwa

Rodzaj, seria i nr dowodu tozsamosci/ numer rejestru

PESEL/NIP

Adres zamieszkania/ siedziby

os$wiadczam(y), ze

(imie i nazwisko/ firma akcjonariusza)

(,Akcjonariusz”), jako uprawniony do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Venture INC ASI S.A. (,Sp6tka”) oraz do
wykonywania prawa gtosu (liczba) akcji zwyktych na okaziciela Spétki, niniejszym udzielam(y)
petnomocnictwa:

DANE PEENOMOCNIKA:
(dla petnomocnika bedacego osoba fizyczna)

Panu/Pani

legitymujacemu(ej) sie dowodem osobistym/ paszportem seria i numer

zamieszkatego(3)

posiadajacego(a) numer PESEL

albo

(dla petnomocnika nie bedacego osoba fizyczna)

(nazwa podmiotu)

Z siedzibgw, pod adresem

NIP. REGON

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki zwotanym na dzien 30.06.2022 roku na
godzine 10:00 w Kancelarii Notarialnej Notariusze Warczak-Mandziak & Janicka spétka partnerska we Wroctawiu przy ulicy
Gwiazdzistej 66 lok. 13.B.01 13 pietro, w szczegdlnosci do udziatu, sktadania wnioskéw, podpisania listy obecnosci oraz do
gtosowania w imieniu Akcjonariusza z akcji zwyktych na okaziciela Spotki, zgodnie z instrukcja co do sposobu gtosowania
zamieszczong ponizej/ wedtug uznania petnomocnika®.

Miejscowos¢, data podpis Akcjonariusza

* - niepotrzebne skresli¢



INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU

Uchwata:

ZA

PRZECIW*

WSTRZYMUJE
SIE

Wedtug uznania
petnomocnika

inne

w sprawie odstapienia od wyboru komisji skrutacyjnej

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki za rok obrotowy 2021.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Sp6tki za rok
obrotowy 2021.

w przedmiocie podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok 2021 w Venture INC ASI SA.

w przedmiocie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

w przedmiocie udzielenia Katarzynie Pawtowskiej absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021.

w  przedmiocie udzielenia Maciejowi Jarzebowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
zarok obrotowy 2021.

w przedmiocie udzielenia Urszuli Jarzebowskiej absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021.

w przedmiocie udzielenia Annie Sitarz absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021.

w przedmiocie udzielenia Joannie Alwin absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021.

w przedmiocie udzielenia Marcinowi Mandziakowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021.

w przedmiocie udzielenia Mariuszowi Cieptemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021.

w przedmiocie zmiany Statutu Spotki.

w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

w przedmiocie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku gtosowania przeciwko, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosba o wpisanie do protokotu. Tres¢

sprzeciwu*:

Dalsze/inne instrukcje:

podpis Akcjonariusza




OBJASNIENIA

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wpisanie liczby gtoséw w odpowiedniej rubryce lub poprzez
postawienie znaku ,X”, gdy wolg Akcjonariusza jest gtosowanie w okreslony sposdb ze wszystkich
posiadanych przez Akcjonariusza akcji. W przypadku checi udzielenia innych lub dalszych instrukcji
Akcjonariusz powinien wypetnic rubryke ,Dalsze/inne instrukcje” okreslajac w niej sposéb wykonywania
prawa gtosu przez petnomocnika. W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu
odmiennie z posiadanych akcji proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akgji, z ktérych
petnomocnik ma gtosowac ,za”, ,przeciw” lub ma ,wstrzymac sie od gtosu”. W braku wskazania sposobu
gtosowania uznaje sie, ze petnomocnik nie jest upowazniony do brania udziatu w gtosowaniu.

W zadnym przypadku suma akcji Spotki, ktérych dotyczyé bedzie instrukcja co do odmiennego
gtosowania z posiadanych akcji nie moze przekroczy¢ liczby wszystkich akcji Spotki posiadanych i
zarejestrowanych przez Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

Zwracamy uwage, ze tresci projektdw uchwat zataczone do niniejszego formularza moga réznié sie od
tresci uchwat poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia
watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w
rubryce ,Dalsze/inne instrukcje” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

Zarzad Spotki zwraca uwage, iz w przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi Akcjonariusza wskazanymi
w petnomocnictwie a danymi znajdujacymi sie na liscie Akcjonariuszy, zaréwno Akcjonariusz jak i jego
petnomocnik moga zostaé niedopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétki.

Spoétka nie naktada obowiazku udzielania pethomocnictwa na powyzszym formularzu. Pethomocnictwo
moze by¢ udzielone na innych drukach, wedtug uznania Akcjonariusza pod warunkiem zawarcia
wszystkich  wymaganych przepisami prawa elementéw. Spotka zastrzega, ze Akcjonariusz
wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosi wytaczne ryzyko zwiazane z wykorzystaniem
tej formy.

Zgodnie z art. 87 ust 1 pkt. 4) w zw. z 90 ust. 3 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej
,Ustawa o ofercie publicznej”) na petnomocniku, ktéremu nie udzielono pisemnie wiagzacej instrukcji co
do sposobu gtosowania cigza obowiazki informacyjne okreslone w art. 69 Ustawy o ofercie publicznej w
szczegblnosci polegajagce na obowigzku zawiadomienia Komisji Nadzoru Finansowego oraz Spétki o
osiagnieciu lub przekroczeniu przez danego petnomocnika progu 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3
%, 50%, 75% lub 90% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce.



Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Venture INC ASI S.A. nr 2/6/2022
zdnia 1.06.2022 roku

ROCZNE SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Rady Nadzorczej Venture INC ASI S.A. (dalej ,,Spétka”) w 2021 roku, z uwzglednieniem elementéw
wskazanych w zasadzie 2.11 ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW (DPSN 2021).

. Informacje ogélne

Nazwa i forma prawna:
Siedzibai adres:

Stronainternetowa:

Adres poczty elektronicznej:

KRS:

REGON:

NIP:

Przedmiot dziatalnosci

Venture INC ASI Spétka Akcyjna
Zwycieska 45/3/3.4,53-033 Wroctaw
http://www.unfold.vc
office@unfold.vc

0000299743

020682053

8992650810

64.30 Z - Dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych.

Emitent dziata w formule funduszu venture capital jako Wewnetrznie Zarzadzajacych Alternatywng Spdtka
Inwestycyjna i zostata wpisana do rejestru Wewnetrznie Zarzadzajacych Alternatywnymi Spétkami Inwestycyjnymi
prowadzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 4 wrzesnia 2017 r.

1l Sktad Rady Nadzorczej w 2021 roku

Na dzien 31.12.2021 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

1) Mariusz Ciepty

2) Urszula Jarzebowska
3) AnnaSitarz

4) Marcin Mandziak

5) Joanna Alwin

6) Maciej Jarzebowski

7) Katarzyna Pawtowska

W 2021 roku funkcje przewodniczacej Rady Nadzorczej petnita Pani Anna Sitarz.
1) W dniu 2 marca 2021 roku zgodnie z §13 3(1) Statutu Spétki akcjonariusz Spotki Jakub Sitarz powotat na
cztonka Rady Nadzorczej Emitenta Panig Katarzyne Pawtowska.

Zgodnie z definicja niezaleznosci, okreslong w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku, cztonkiem Rady Nadzorczej, ktéry spetnia wymogi
niezaleznosci jest Pani Joanna Alwin oraz Pani Katarzyna Pawtowska. Pozostali cztonkowie nie spetniaja kryteriow
niezaleznosci z uwagi na powigzanie ze Spétka w zwiagzku z jej akcjonariatem (Pan Mariusz Ciepty, Pan Marcin
Mandziak, Pan Maciej Jarzebowski) oraz na pozostawanie w zwigzku matzenskim z cztonkami Zarzadu (Pani Anna
Sitarz oraz Pani Urszula Jarzebowska).



Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Venture INC ASI S.A. Tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest dostepna na stronie internetowej Spotki
pod adresem https://unfold.vc/relacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyjne/

1. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w 2021 roku

Rada Nadzorcza Spoétki dziatata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza Spoétki sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie, z tym ze kazdy akcjonariusz, ktory posiada akcje reprezentujace co najmniej 20%
kapitatu zaktadowego Spétki, jest uprawniony osobiscie do powotywania oraz odwotywania 1 cztonka Rady
Nadzorczej Spétki. Cztonkowie powotywani sg na trzyletnig kadencje. Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym
wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich jej dziedzinach dziatalnosci oraz stuzyta
Zarzadowi doradztwem w podejmowaniu istotnych dla Spotki decyzji.

W trakcie roku 2021 Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajgce z postanowien Kodeksu Spoétek
Handlowych, jak réwniez z potrzeb biezacej dziatalnosci Spotki.

W okresie 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta 15 uchwat, w terminach:

- 26 lutego 2021 roku - podjeto 3 uchwaty

- 15 marca 2021 roku - podjeto 3 uchwaty

- 29 marca 2021 roku - podjeto 4 uchwaty

- 28 maja 2021 roku - podjeto 2 uchwaty

- 31 lipca 2021 roku - podjeto 1 uchwate

- 11 pazdziernika 2021 roku - podjeto 2 uchwaty

Uchwa’fy podejmowane przez Rade Nadzorczg Spotki dotyczyty m.in:

oceny wynikdw rocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu, a takze
oswiadczenia sporzadzonego w trybie przepisu §70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie informacji biezacych i okresowych,

- uchwalenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2020 rok,

- powotania cztonka Komitetu Audytu,

- oceny i rekomendacji wniosku Zarzadu dot. podziatu zysku netto Spétki za 2020 rok,

- uchwalenia Regulaminu Programu Motywujacego oraz listy uczestnikéw Programu Motywujacego,

- oceny sprawozdania finansowego za |l kwartat 2021 roku,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki w 2020 roku,

- uchwalenia sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia osiggniecia Spotki w 2021 roku, do ktérych zaliczy¢ mozna dokonanie 3 nowych
inwestycji, z czego dwie poszerzajace kategorie inwestycyjne Spoétki: Poley.me - RaaS (ang. Robot as a service) oraz
Pixel Race - real-time virtual production. Spétka dokonata takze inwestycji w projekt BoostSite, oferujacy platforme
do audytowania serwiséw internetowych w obszarze skutecznego SEO.

Spotka zwiekszyta zaangazowanie finansowe w 4 spétkach portfelowych: Sundose, Primetric, Exit Plan Games oraz
Intelliseq, a rok 2021 zamkneta rekordowym zyskiem netto w wysokosci 45,6 min zt. Z kolei spétka portfelowa -
Infermedica podpisata w grudniu dokumentacje inwestycyjna, na podstawie ktérej pozyskata 30 min USD na dalszy
rozwéj, a TimeCamp wykazuje stabilny wzrost, w wyniku czego Spétka wraz z zewnetrznym niezaleznym
podmiotem dokonata rewizji wartosci TimeCamp, podnoszac jego wartosc o 8,9 min zt. Spétka w minionym roku
przyjeta Polityke dywidendowa i wyptacita pierwsza dywidende w wysokosci 2 min zt oraz wprowadzita Program
Motywacyjny.

Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie na temat dziatalnosci Zarzadu i wspétpracy z Zarzadem Spétki. Rada
Nadzorcza otrzymywata od Zarzadu informacje o wynikach finansowych oraz niezbedne wyjasnienia i komentarze.
Wyniki finansowe Spotki swiadcza o umiejetnym zarzadzaniu Spotka, dlatego tez Rada Nadzorcza wydaje
pozytywng opinie w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2021 Prezesowi Zarzadu:
Jakubowi Sitarzowi.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

V. Dziatalnos¢ Komitetow Rady Nadzorczej

Zadania Komitetu Audytu w roku 2021 do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia byty wypetniane
przez trzech cztonkéw Rady Nadzorczej:

- Panig Joanne Alwin - Przewodniczaca Komitetu Audytu
- Panig Urszule Jarzebowska - Cztonka Komitetu Audytu
- Panig Katarzyne Pawtowska - Cztonka Komitetu Audytu

Komitet Audytu zostat powotany dnia 14 wrzesnia 2017 roku na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki. Z
kolei Rada Nadzorcza Spoétki dnia 30 listopada 2017 roku podjeta uchwate nr 1/11/2017 w sprawie ustalenia
Regulaminu Komitetu Audytu.

W 2021 roku, 15 marca Rada Nadzorcza powotata w sktad Komitetu Audytu Panig Katarzyne Pawtowska.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, wiekszos$¢ cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od
danej jednostki zainteresowania publicznego, a przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Cztonkami Komitetu Audytu, ktérzy
spetniajg kryteria niezaleznosci do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki byli: Pani Katarzyna Pawtowska oraz
Pani Joanna Alwin, a cztonkiem Komitetu Audytu, ktéry posiadat doswiadczenie w dziedzinie rachunkowosci jest
Pani Urszula Jarzebowska oraz Joanna Alwin.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2021 roku podjat tagcznie osiem uchwat w sprawie:

- oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki oraz wyrazenia opinii w sprawie powotania audytu wewnetrznego,

- oceny rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2020 roku,
srédrocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za | pétrocze 2021 roku
oraz kwartalnego sprawozdania finansowego Spétki Il kwartat 2021 roku,

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2020 roku,

- rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie przedtuzenia umowy z firma audytorska oraz rekomendacji podpisania
umowy na ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych z firmg audytorska,

- oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spétki, w tym efektywnosci podjetych dziatarh naprawczych.

Rada Nadzorcza nie powotywata innych komitetow.

V. Ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacje finansowa Spotki uznac nalezy za stabilng i niezagrozong, co odzwierciedla
wysokos$¢ osiagnietego zysku netto za 2021 rok wynoszacy 45,6 min zt. Wysoko$¢ zysku osiagnietego w
omawianym okresie wynika z podjetych przez Zarzad decyzji m.in: dokonanie nowych inwestycji, zwiekszenia
zaangazowania finansowego w spotki portfelowe oraz dokonanie rewizji wartosci portfela inwestycyjnego.

Spodtka nie posiada istotnych zobowigzan, reguluje na biezagco wszystkie ptatnosci. Venture INC ASI S.A. dysponuje
$rodkami z emisji akcji przeprowadzonej w pazdzierniku 2017 r.

- Suma bilansowa Spoétki na dzien 31.12.2021 r. wyniosta 48 565 797,08 zt i w stosunku do 31.12.2020 r.
zwiekszyta sie 0 90%

- W strukturze aktywéw dominujaca pozycje zajmowat portfel inwestycyjny stanowiacy 84% sumy
bilansowe;j.

- Wartos¢ portfela inwestycyjnego ulegta zwiekszeniu w stosunku do wartoéci z dnia 31.12.2020r. 0 227%.



- Po stronie pasywoéw na dzien 31.12.2021 r. kapitaty wtasne stanowity 99,6% sumy bilansowej. Na koniec
2020 r. kapitaty wtasny stanowity 99,6 % sumy bilansowej.

- Rok 2021 zamknieto zyskiem netto na poziomie 45 641 190,44 zt, w poréwnaniu do zysku 8 095 100,04 zt
osiggnietegow 2020 .

Rada Nadzorcza po dyskusji z Zarzadem Spoétki oraz zapoznaniu sie z dokumentami Spétki: Strategia inwestycyjna,
Zasady polityki inwestycyjnej, Zasady wykonywania polityki inwestycyjnej oraz biorac pod uwage profil dziatalnosci
Spotki a takze otoczenie rynkowe nie dopatrzyta sie nieprawidtowosci w zarzadzaniu ryzykiem przez Zarzad oraz
uwaza, iz obszary ryzyka istotne dla Spétki sa wiasciwie identyfikowane. Ponadto w toku badania sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2021 biegty rewident nie stwierdzit znaczacych stabosci systemu wewnetrznej
kontroli w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz systemu ksiegowosci Spotki.

Funkcje kontrolne byty sprawowane przez Rade Nadzorcza oraz Zarzad Spétki, ktéry stale monitoruje sytuacje oraz
podejmuje dziatania prewencyjne, wskazujac na ewentualne ryzyka. Pomimo formalnego braku systemu kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem Rada Nadzorcza stwierdza, iz w roku 2021 w Spétce byty prowadzone
dziatania, ktére mozna zaliczy¢ do zakresu systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem. W Spétce
istotne kwestie regulowane s przez wewnetrzne regulaminy, do ktérych zalicza sie m.in.: Polityka rachunkowosci,
Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan
finansowych, Polityka wynagrodzen,

VI. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informac;ji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W roku 2021 Venture INC ASI S.A. przekazywata w terminie raporty okresowe, ktéry byty sporzadzane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Spétka, w sposdb prawidtowy, przekazywata takze raporty biezace, ktére informowaty
o istotnych zdarzeniach korporacyjnych oraz biznesowych. Zdaniem Rady Nadzorczej Spétka prawidtowo
przekazywata informacje, w formie raportéw biezacych, spetniajace kryteria informacji poufnej w rozumieniu art. 7
Rozporzadzenia MAR.

Spotka do 30 czerwca 2021 roku stosowata zasady tadu korporacyjnego Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016, aod 1 lipca 2021 roku stosowata zasady Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021.

Venture INC ASI S.A. (,Spétka”, ,Emitent”) dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan,
nalezytej jakosci komunikacji z inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy, takze w materiach nieregulowanych
przez prawo. W zwiazku z tym Spétka podjeta niezbedne dziatania w celu najpetniejszego przestrzegania zasad
zawartych w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021. Informacja o stosowaniu Dobrych Praktyk
przez Venture INC ASI S.A. znajduje sie na stronie Spotki
https://unfold.vc/relacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyjne/.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji, czy publikowane przez Spétke informacje dot. stosowania DPSN s3 zgodne ze
stanem faktycznym oraz czy Spétka publikuje odpowidnie informacje i dokumenty na stronie internetowej. Rada
Nadzorcza ocenia, ze Venture INC ASI S.A. prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze stosowaniem
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w przepisach prawnych wskazanych powyze;j.

Venture INC ASI S.A. w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki wskazat 25 zasad z dokumentu Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, od ktérych odstapit wraz z wyjasnieniem odstepstw od tych zasad. Sg to
zasady: 1.2,,1.3.1,,1.3.2,14.,14.1,14.2,15,16.,2.1.,22,27,2115,2116., 3.2,34.,35,3.6,3.7.,4.1.,4.3,
47.,48.,4.9.1,63,6.4.

Do dnia 30 czerwca 2021 roku tj. przed wejsciem w zycie Dobrych praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 (1
lipca 2021 roku), Spétka nie stosowata nastepujacych zasad ze zbioru DPSP2016:
- Zasadal.Z.1.20 - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
- Zasada I1.Z.1 - Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki
pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.



- Zasadal.Z.1.10 - Prognozy finansowe.

- Zasada lll.Z.2 - Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja
zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

- Zasada 1l.Z.3 W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

- Zasada lll.Z4 Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 1ll.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

- Zasada IV.Z.2 Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

- ZasadalV.Z.3 - Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Poza wymienionymi powyzej zasadami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad DPSN2016 oraz
DPSN2021.

VILI. Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. DPSN2021.

Spoétka nie posiada wdrozonej polityki réznorodnosci. Zasada 2.1 oraz 2.11.6 nie sg stosowane przez Spétke. Jednak
Spotka przy wyborze cztonkdédw organéw kieruje sie kryteriami wskazanymi w zasadzie 2.1. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem ptci w Radzie Nadzorczej Spotki podziat kobiet i mezczyzn wyglada nastepujaco: 43%
mezczyzn / 57% kobiet. W sktadzie Rady Nadzorczej Emitenta znajduja sie osoby z réznym wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym oraz wiedza. W sktadzie Rady Nadzorczej znajduja sie osoby, ktére posiadaja wiedze z
zakresu finanséw i rachunkowosci, sporzadzania sprawozdan finansowych, branzy, w ktérej dziata Spoétka,
kompleksowej obstugi podmiotéw gospodarczych oraz wiedzy i doswiadczenie w zakresie funkcjonowania spétek
kapitatowych. Z uwagi na jednoosobowy sktad Zarzadu Spétki wskaznik minimalnego udziatu mniejszosci (30%) nie
ma zastosowania. Spotka zamierza stosowac zasade 2.2. DPSN2021 w przypadku powiekszenia sktadu Zarzadu w
przysztosci.

VIII. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywnej - ujawnienie wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
medidéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Wedtug wiedzy posiadanej przez Rade Nadzorcza Spétka nie posiada polityki dziatalnosci sponsoringowe; i
charytatywnej i w roku 2021 r. nie prowadzita takiej dziatalnosci, w zwigzku z czym dokonywanie oceny
racjonalnosci polityki oraz ujawnianie wydatkéw jest bezprzedmiotowe.



Zatqcznik nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Venture INC ASI S.A. nr 3/6/2022
zdnia 1.06.2022 roku

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ VENTURE INC ASI SPOLKA AKCYINA
Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI,
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK OBROTOWY 2021, OCENY WNIOSKU ZARZADU SPOLKI
DOTYCZACEGO SPOSOBU PODZIAtU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2021.

l. Wstep

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, § 13 ust. 14 pkt 1), 2), 3) Statutu Spoétki oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, § 70 ust. 1 pkt. 14, Rada Nadzorcza
Venture INC ASI S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Venture INC ASI S.A. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego Venture INC ASI S.A. i
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021, zawierajace wyniki oceny
nastepujacych dokumentow:

1) Sprawozdania finansowego Venture INC ASI S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku zgodnego z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,

2) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy 2021,

3) Whniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

Badanie wyzej wymienionych sprawozdan Venture INC ASI S.A. zostato przeprowadzone przez firme HLB M2
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig AUDIT PIE Sp. k. z siedzibg w Warszawie firma audytorska nr 4123 (dalej:
biegty rewident), ktéra zostata wybrana przez Rade Nadzorcza do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy 2021.

Na dzien 31.12.2021 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

1) Mariusz Ciepty

2) Urszula Jarzebowska
3) AnnaSitarz

4) Marcin Mandziak

5) JoannaAlwin

6) Maciej Jarzebowski

7) Katarzyna Pawtowska

Wyniki dokonanej oceny Rada Nadzorcza przedstawia w niniejszym sprawozdaniu

Il Ocena Sprawozdania finansowego Venture INC ASI S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej.

Rada Nadzorcza, na podstawie uchwaty nr 4/3/2021 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej z dnia 26 marca 2021 roku
w sprawie rekomendacji przedtuzenia umowy z  firmg audytorska HLB M2 Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag AUDIT PIE Sp. k. z siedzibg w Warszawie firma audytorska nr 4123 uchwalita przedtuzenie
umowy na badanie sprawozdan finansowych Spétki za lata 2021 oraz 2022 oraz przegladu pétrocznych sprawozdan
finansowych Venture INC ASI SA za pétroczne 2021 oraz 2021 firmie audytorskiej HLB M2 sp z 0.0. AUDIT PIE sp.
k. W imieniu podmiotu uprawnionego badanie przeprowadzit Sebastian Dziadek Kluczowy Biegty Rewident nr
10042. Decyzja o przedtuzeniu umowy z audytorem zostata wyrazona uchwata nr 4/3/2021 z dnia 29 marca 2021
roku.

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie umowy nr 006/2021/PIE zawartej dnia 16 kwietnia 2021 roku.



Po zapoznaniu sie z opiniag podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe za 2021 roku oraz w oparciu o
przeprowadzone wtasne analizy sprawozdania finansowego za 2021 roku, Rada Nadzorcza stwierdza, ze
sporzadzone ono zostato we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci.

W sktad sprawozdania finansowego wchodza:

- Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujacy zysk netto w
wysokosci 45 641 190,44 zt;

- Sprawozdanie z innych catkowitych dochodéw za okres za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r. wykazujace catkowity dochéd w kwocie 45 641 190,44 zt;

- Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2021 r. wykazujace po stronie aktywow i
pasywow sume 92 275 191,14 zt;

- Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .
wykazujgce wartos¢ kapitatu wiasnego na koniec okresu w kwocie 91 958 867,16 z1;

- Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujace
stan $rodkéw pienieznych na koniec okresu w kwocie 3 952 789,29 zt;

- Dodatkowe informacje i objasnienia

- sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzone przez biegtego rewidenta Sebastiana Dziadka, wpisanego do rejestru biegtych rewidentéw
pod numerem 10042, dziatajagcego w ramach HLB M2 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia AUDIT
PIE sp. k. wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem
4123;

Audytor sporzadzit i ztozyt w Spétce:

1) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za okres
01.01.2021-31.12.2021

2) Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu z badania rocznego sprawozdania finansowego VENTURE
INC ASIS.A. za okres 01.01.2021 - 31.12.2021

W przedstawionych dokumentach audytor stwierdzit:
“Naszym zdaniem, zatqczone roczne sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz
jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejskq oraz przyjetymi zasadami (politykq) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci zobowiqgzujgcymi Spétke przepisami prawa oraz statutem Spétki,

- zostato sporzqdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiqg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci” - t.j. Dz. U.z 2021 r.,
poz. 217 z pézniejszymi zmianami).

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021.

1. Ocena Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy 2021.
Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy

konczacy sie 31 grudnia 2021 r., pozytywnie ocenia tres¢ sprawozdania w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.



Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 49 ustawy o rachunkowosci, a takze wymogom § 70
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 lutego 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Zgodnos$¢ sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci z przepisami oraz informacjami ukazanymi w sprawozdaniu finansowym zostata
potwierdzona przez biegtego rewidenta:

“Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki:
- zostato sporzgdzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzqdzeniem Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa
niebedqgcego paristwem cztonkowskim (,Rozporzqdzenie o informacjach biezqcych i okresowych” - Dz. U.z 2018
r., poz. 757 z pézn. zm.);
- jestzgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Ponadto, w swietle wiedzy o Spétce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania oswiadczamy, ze nie stwierdzilismy w
Sprawozdaniu z dziatalnosci istotnych znieksztatcen.”

W zwiagzku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy 2021.

\YA Ocena wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia dotyczacego sposobu podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2021.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu Spétki w sprawie sposobu podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2021 od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. w kwocie 45.641.190,44 zt w nastepujacy
sposéb:
- nazasilenie kapitatu zapasowego Spotki przeznaczyc kwote 42.358.790,44 PLN
- na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy przeznaczy¢ kwote 3.282.400,00 PLN; co oznacza, ze wartos¢
dywidendy na jedng akcje wyniesie 0,11 PLN;
- dywidenda objetych bedzie 29.840.000 akcji Spotki,
- planowany dzien ustalenia akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy (Dziern Dywidendy): 08.07.2022
roku,
- planowany dzien wyptaty dywidendy (Dzien Wyptaty): 15.07.2022 roku.

Rada Nadzorcza nie wnosi zastrzezen do wyzej wymienionego wniosku. W zwigzku z wydaniem pozytywnej oceny,
Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokonanie podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2021 w sposéb okreslony we wniosku Zarzadu Spéftki.

V. Podsumowanie

Biorac pod uwage wyniki oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz pozytywna opinie biegtego rewidenta.,
zawartg w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za okres
01.01.2021 - 31.12.2021 z dnia 16 marca 2022 roku, Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia 31
grudnia 2021 r. sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Venture INC ASI S.A. za rok obrotowy 2021.

Jednoczesnie, w zwigzku z wydaniem pozytywnej oceny, Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu dokonanie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 w sposéb okreslony we wniosku Zarzadu
Spotki.



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Venture INC ASI SA nr 1/4/2022 z dnia 1 kwietnia 2022 .

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2021 ROK
w Venture INC ASI SA

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (dalej takze jako ,Sprawozdanie”) spotki Venture INC ASI
S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej takze jako ,Spétka”) obejmuje okres od 01.01.2021 roku do
31.12.2021 roku.

Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spotki zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,Ustawa o Ofercie”).

Obowigzujaca Polityka Wynagrodzen Spétki zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoétki Uchwatg nr 24/07/2020 z dnia 27 lipca 2020 roku, a w roku obrotowym 2021 nie zostala
zmieniona ani aktualizowana.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane
przez Zwyczajne Walnego Zgromadzenie w dniu 20 kwietnia 2021 roku.

Zgodnie z pkt VIII Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajagce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Czionkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

1) WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKEADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1)
USTAWY O OFERCIE ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki otrzymywali wytacznie wynagrodzenie state. W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej nie pobierali zadnych zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym premii, ani nie
pobierali innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych. Otrzymywane wynagrodzenie state jest
catkowitym wynagrodzeniem wyptacanym przez Spotke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej.

W roku 2021 roku taczne wynagrodzenie catkowite wyptacane Cztonkom Zarzadu i Czionkom Rady
Nadzorczej ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

25000 zt brutto - wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu
Rady Nadzorczej;
121794 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie;

w tym:

e 4000 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Annie Sitarz;

e 5500 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Joannie Alwin;

e 1000 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Maciejowi Jarzebowskiemu;

e 3500 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Urszuli Jarzebowskiej;



e 3000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Mariuszowi Cieptemu;

e 4000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Marcinowi Mandziakowi.

e 4000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej zostato wyptacone Cztonkowi
Rady Nadzorczej Katarzynie Pawtowskiej;

e 121794 zt brutto z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zostalo wyptacone Prezesowi Zarzadu
Jakubowi Sitarzowi;

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spotki sktada sie z dwoch sktadnikéw tj. z wynagrodzenia statego oraz
premii w wysokosci 2% zysku netto Spétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego
o wysoko$¢ przychoddw i kosztow powstatych z tytutu wycen. Dodatkowo Rada Nadzorcza przyznata
Cztonkom Zarzadu prawo do korzystania ze $wiadczen niepienieznych w postaci: korzystania z
samochodu stuzbowego, komputera osobistego i telefonu stuzbowego. Zasady oraz wysokosé
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoétki ustalane sg przez Rade Nadzorcza.

Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych
zaliczek Premii, dokonywane jest przez Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe Spotki za dany rok
obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta. Ustalenie wysokosci i rozliczenie Premii jest dokonywane
uchwatg Rady Nadzorczej, podjeta na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu. W roku 2021 Prezesowi
Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia zmiennego.

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane przed data Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego
przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2021 rok. Rada Nadzorcza
Spotki nie podjeta jeszcze uchwaty o ustaleniu wysokosci Premii naleznej Prezesowi Zarzadu za wyniki
Spoétki w 2021 roku. Z tych tez wzgledéw niniejsze Sprawozdanie nie obejmuje i nie ujawnia wysokosci
Premii, ktéra moze by¢ wyptacona Prezesowi Zarzadu za wyniki 2021 roku. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego, wypfaconego Prezesowi Zarzadu, bedzie ujawniona w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach wyptaconych w 2022 roku.

Polityka Wynagrodzen Spoétki nie ustala i nie narzuca proporcji wynagrodzenia zmiennego i
wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu. Nadto, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Cztonkom Rady
Nadzorczej moze by¢ przyznane wytacznie wynagrodzenie state. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

W okresie sprawozdawczym, to jest w okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku, w Spétce nie
byto wyptacane wynagrodzenie zmienne ani dla Cztonkdw Zarzadu ani dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej.
Nie byty takze przyznawane ani wyptacane inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne Cztonkom Rady
Nadzorczej. Z tych wzgledéw nie mozliwe ustalenie proporcji pomiedzy wyptacanymi sktadnikami
wynagrodzenia catkowitego Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej.

2) WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
otrzymywali wynagrodzenie zgodne z przyjeta Politykg Wynagrodzen, ktéra zostata uchwalona przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 27 lipca 2020 roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej ustalajg catkowite wynagrodzenie nalezne
odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu, ktére jest zgodne z zasadami i kryteriami
wynikajacymi z obowiazujacej w Spotce Polityki Wynagrodzen. Sa to takze jedyne podstawy prawne do
wyptaty wynagrodzen catkowitych dla Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spoétke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, jest
zgodne kryteriami i zasadami okreslonymi Polityka Wynagrodzen z nastepujacych powodéw:



Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spétke Cztonkom Zarzadu, jest zgodne kryteriami i zasadami
okreslonymi Polityka Wynagrodzen poniewaz ustalone Prezesowi Zarzgdu Jakubowi Sitarzowi zasadnicze
wynagrodzenie miesci sie granicach ustalonych Politykg Wynagrodzen, albowiem maksymalne
Wynagrodzenie Zasadnicze brutto, jakie moze by¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu wynosi 58.888 zt
(10-krotnoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wliczania nagréd
z zysku w 2021 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS). Ponadto wynagrodzenie Zmienne (Premia)
Prezesa Zarzadu Jakuba Sitarza zostato ustalone w wysokosci 2% zysku netto Spotki wypracowanego w
danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychodéw i kosztow powstatych z tytutu wycen -
jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, albowiem wedtug Polityki Wynagrodzen Cztonkom Zarzgadu moze
by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia), ktore jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spotki
i/lub uzaleznione takze od innych kryteridw wyraznie wskazanych w odpowiedniej uchwale Rady
Nadzorczej - a Rada Nadzorcza wyraznie okreslita zarowno wynik finansowy oraz inne kryteria, od
wykonania ktérych uzaleznione jest wyptacenie Premii. Co wiecej przyznane Czionkom Zarzadu
Swiadczenia niepieniezne mieszczg sie w katalogu $wiadczen niepienieznych, okreslonym w Polityce
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spotke Cztonkom Rady Nadzorczej, jest zgodne kryteriami i
zasadami okreslonymi Politykg Wynagrodzen poniewaz wynagrodzenie Czionkdédw Rady Nadzorczej
zostato ustalone wytacznie jako wynagrodzenie state, w granicach ustalonych Polityka Wynagrodzen,
albowiem maksymalne wynagrodzenie state brutto, jakie moze by¢ przyznane Czionkowi Rady
Nadzorczej wynosi 11.777,60 zt (2-krotno$¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wliczania nagrdd z zysku w 2021 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS).

Rada Nadzorcza ocenia i uwaza, ze otrzymywanie statego wynagrodzenia, w wysokosciach ustalonych w
2020 roku, przyczynia sie do zwiekszonej motywacji Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Przyznane wynagrodzenie state dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest wystarczajace dla utrzymania
motywacji do witasciwego sprawowania nadzoru nad Spodtka, dajace gwarancje jej stabilnego
funkcjonowania oraz adekwatne do zajmowanych stanowisk i zakresu petnionych obowigzkéw. Celem
Wynagrodzenia Premiowego, ktére zgodnie z Polityka Wynagrodzen moze by¢ przyznane tylko Cztonkom
Zarzadu, jest nagrodzenie Cztonkdw Zarzadu za osiggniecie zadan o charakterze ilosciowym Ilub
jakosciowym, sprzyjajace wzrostowi wartosci Spoétki, osigganiu przez Spotke wynikow w skali roku
obrotowego, jak rdwniez sprzyjajace realizacji przez Spétke celéw diugoterminowych.

Wyniki Spotki sg bezposrednio zwigzane z podejmowanymi decyzjami przez Zarzad, zatem przyznanie
Czlonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia powigzanego i uzaleznionego od wynikéw Spotki,
stanowi¢ powinno nie tylko motywacje, ale réwniez powigzanie intereséw Cztonkoéw Zarzadu oraz Spotki.

3) INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW SPOLKI

Obowigzujaca w Spotce Polityka Wynagrodzen wprowadza trzy zasady:

1) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikéw Spdtki - i jest
wynagrodzeniem statym

2) wynagrodzenie state Cztonkdéw Zarzadu nie jest uzaleznione od wynikdéw - i jest wynagrodzeniem
statym,

3) dodatkowe wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu moze byc¢ uzaleznione od wynikéw, jezeli Rada
Nadzorcza przyzna Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne i wyraznie okresli kryteria odnoszace
sie do wynikéw Spoiki.

Rada Nadzorcza w dniu 6 sierpnia 2020 roku przyjeta Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu. Na mocy tej Uchwaty Rada Nadzorcza ustalita i przyznata
Czlonkom Zarzadu Spétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent procent)
zysku netto Spoétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychodow i
kosztow powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru). Premia moze by¢ wyptacana Czionkowi
Zarzadu zaliczkowo w okresach kwartalnych, z tym ze taczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze
przekroczy¢ 75% wartosci Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie

wynikdw Spotki za trzy kwartaly danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii



naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez
Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe Spétki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego
rewidenta. Ustalenie wysokosci i rozliczenie Premii jest dokonywane uchwatg Rady Nadzorczej, podjeta
na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu.

Z uwagi na powyzsze terminy i uwarunkowania, na dzien sporzadzenia Sprawozdania nie zostata
wyptacona Premia za wyniki Spotki osiggniete w 2021 roku.

4) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Podstawowe dane Spotki Catkowite
Rok wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie

Cztonkéw Zarzadu i innych pracownikéw
P om0 .
Przychody z dziatalnosci podstawowej Zysk/Strata netto Zeph iRz Rady Nadzorcze]
netto razem

2021 48 404 941 45641190 -8702842 146794 66 044,408
2020 11513355 120248 -6 606096 56000 zt 91092,05 zt
2019 8095 100 -10842 952 -5810684 102816 zt 62 696,34 7t

Zysk netto Spétki byt ksztattowany poprzez wartosé portfela inwestycyjnego. W roku 2021 na wysokos¢
zysku netto Spotki miaty wptyw: aktualizacja wartosci spétek portfelowych nowe inwestycje.

W przygotowanym zestawieniu tabelarycznym Rada Nadzorcza ograniczyta sie do wskazania: zysku
netto, przychoddw pienieznych i wysokosci przeptywow pienieznych jako podstawowych wskaznikéw
rzutujacych na kondycje finansowa Spotki i jej zdolnos$c do realizacji celéw dtugoterminowych. Wybrane
wskazniki ekonomiczne zostaty wskazane dla lat 2019-2021. Takze tylko dla tych lat dziatalnosci Spotki
zostaty zestawione wartos$ci wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
$redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikow (wspdtpracownikéw).

Rada Nadzorcza s$wiadomie ograniczyta sie do wskazania w/w wskaznikow i wartosci w latach
2019-2021, albowiem bedzie to stanowi¢ zasadng baze poréwnawcza dla oceny wptywu wprowadzenia w
Spoétce nowej Polityki Wynagrodzen na wyniki Spétki w kolejnych latach funkcjonowania Polityki
Wynagrodzen.

Wskazniki i wartosci wynagrodzen z lat 2017-2018 bytyby nie miarodajne do dokonania takich poréwnan
i mogtyby prowadzi¢ do mylacych wnioskéw, albowiem w latach 2017-2018 zmieniata sie struktura
organizacyjna Spotki, a takze zmieniat skfad ilosciowy cztonkéw Zarzadu Spétki - co w znaczacy sposob
wplywato na wartosci wynagrodzen czionkéw organéw i pozostatych pracownikéw - w oderwaniu od
osigganych wynikéw Spotki.

Stabilizacja struktury organizacyjnej Spotki od 2019 roku oraz wprowadzenie Polityki Wynagrodzen w
2020 roku tworzy na przyszto$¢ dobrg podstawe do dokonywania poréwnan opartych na zestawieniach
tabelarycznych jw. lub podobnych.

5) WYSOKOSC WYNAGRODZENIA WYPLACONEGO PRZEZ PODMIOTY NALEZACE DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O
RACHUNKOWOSCI

Nie dotyczy. Spétka nie tworzy grupy kapitatowej.

6) LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ



GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA I DATA
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W okresie 01.01.2021 do 31.12.2021 roku nie przyznano, ani nie zaoferowano instrumentéw
finansowych Czionkom Rady Nadzorczej. W dniu 31 lipca 2021 roku uchwatg Rady Nadzorczej Prezes
Zarzadu Jakub Sitarz zostat umieszczony na liscie uczestnikéw w Programie Motywacyjnym, zgodnie z
ktora zostato mu przypisanych 41 450 warrantdw subskrypcyjnych serii A, a w dniu 24 stycznia 2022
roku, zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej zostat umieszczony na liscie uczestnikdw w Programie
Motywacyjnym, zgodnie z ktdrg zostato mu przypisanych 46 177 warrantdw subskrypcyjnych serii A za
spetnienie warunku operacyjnego zgodnie z Programem Motywacyjnym przyjetym uchwatg Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Venture INC ASI SA nr 8/04/2021 z dnia 20 kwietnia 2021 roku.
Warranty uprawnia¢ beda do objecia akcji Venture INC ASI SA. Cena emisyjna 1 akcji obejmowanej w
drodze realizacji uprawnien z warrantu bedzie réwna warto$ci nominalnej jednej akcji. Kazdy warrant
bedzie upowazniat do objecia jednej akcji.

7) INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Rada Nadzorcza, podejmujac uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu ustalita i
przyznata Cztonkom Zarzadu Spoétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent
procent) zysku netto Spotki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢
przychodéw i kosztédw powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru).

Rada Nadzorcza przyjeta takze, ze Premia moze by¢ wyptacana Czionkowi Zarzadu zaliczkowo w
okresach kwartalnych, z tym ze fgczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% wartosci
Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikow Spoétki za trzy kwartaty
danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz
rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu
dni od daty uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe
Spotki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta.

W ocenie Rady Nadzorczej system zaliczkowych wyptat Premii, ograniczony do 75% wartosci Premii,
wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikdéw Spoétki za trzy kwartaty
danego roku obrotowego wyptat Premii - jest podstawowym zabezpieczeniem przed sytuacjq
,hadptacenia” Premii Cztonkowi Zarzadu.

Nadto, w zwigzku z dopuszczeniem do mozliwosci wyptaty zaliczek kwartalnych na poczet Premii Rada

Nadzorcza okreslita takze zasady dotyczace zwrotu i rozliczenia wyptaconych zaliczek, przyjmujac, ze:

1. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest nizsza od kwoty Premii naleznej
Czlonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, uzupetniajaca kwota Premii zostanie wyptacona Czionkowi
Zarzadu w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokosc
Premii;

2. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest wyzsza od kwoty Premii naleznej
Czlonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zwrotu nadptaconej
kwoty Premii w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokos¢
Premii.

8) INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F, W TYM
WYJASNIENIE PRZESLANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

W Spétce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, jak rowniez nie
odstapiono od jej czasowego stosowania.

9) WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA,
O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 6, LUB DYSKUSJA, O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 7



USTAWY O OFERCIE, ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O
WYNAGRODZENIACH.

W dniu 20 kwietnia 2021 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Venture INC ASI SA podjeto uchwate
7/04/2021 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok
2019-2020, ktére zaopiniowato pozytywnie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez
Rade Nadzorczg Spétki w dniu 15 marca 2021 roku uchwata nr 1/3/2021. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie kompletnosci zamieszczonych w
nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej.

10) INFORMACJE O WYNAGRODZENIACH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZE)

W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Czionkdw Rady
Nadzorczej nie wchodzity Zzadne S$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych tych oséb.



