SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

ZA ROK OBROTOWY OD 1 STYCZNIA 2021 DO 31 GRUDNIA 2021

3R GAMES S.A.




WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom
Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadaja Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca Sprawozdanie o Wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.
Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie Ustawy.

Spdtka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od
zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w czesci I. pkt 3. Sprawozdania o Wynagrodzeniach.

Zgodnie z Art. 90g ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata
w nim uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania
o wynagrodzeniach. Stosownie do postanowierl art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Rada Nadzorcza 3R Games S.A. przedkfada
Walnemu Zgromadzeniu Spétki sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajagce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
dwiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z politykg wynagrodzer: w okresie objetym sprawozdaniem.

Sprawozdanie niniejsze obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

DEFINICIE

W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, nastepujace wyrazenia maja znaczenie nadane im ponizej:



Catkowite wynagrodzenie — suma statych sktadnikéw wynagrodzenia, zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wartosci niepienieznych
sktadnikéw wynagrodzenia;
Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej Spoétki;

Cztonek Zarzadu — cztonek zarzgdu Spaétki;

Osoba najblizsza Cztonka Rady Nadzorczej — matzonek Czionka Rady Nadzorczej, wstepny Czionka Rady Nadzorczej, zstgpny Cztonka Rady
Nadzorczej, rodzeristwo Cztonka Rady Nadzorczej, powinowaty Cztonka Rady Nadzorczej w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia z Cztonkiem Rady Nadzorczej oraz jej matzonek taj osoby, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu z
Cztonkiem Rady Nadzorczej;

Osoba najblizsza Cztonka Zarzadu — matzonek Cztonka Zarzadu, wstepny Cztonka Zarzadu, zstepny Czionka Zarzadu, rodzernstwo Cztonka Zarzadu,
powinowaty Cztonka Zarzadu w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba pozostajacg w stosunku przysposobienia z Cztonkiem Zarzadu oraz
matzonek tej osoby, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu z Cztonkiem Zarzadu;

Podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej - podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;
Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzer Spétki przyjeta uchwatg nr 16 z dnia 28 wrze$nia 2020 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, dostepna na stronie internetowej Spotki,

Sp6tka — 3R GAMES SPOtKA AKCYJNA z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawa w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000370202;

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach;

Ustawa — ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.;

Ustawa o rachunkowosci — ustawa o rachunkowoéci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki albo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.



.  SWIADCZENIA CZEONKOW ZARZADU
1. Wysokos¢ swiadczeri pobranych lub naleznych

Wysokos¢ swiadczeri Zarzgdu za rok 2021

f ...E&n_mnr

Czernecki 120.000 2t 120.000 2t
— Prezes

Zarzadu

Wiktor
Dymecki —
Colnak 120 000 zt 120 000 zt

Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenia na podstawie uchwaty powotania przez Rade Nadzorcza Spétki. Uchwata okresla sktadniki wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzaddw w tym podstawowe state wynagrodzenie.



2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest zgodne z Polityka Wynagrodzeri, w tym w jaki sposéb przyczynia
sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki

a) State skfadniki wynagrodzenia Czionkow Zarzadu zostaty przyznane w wysokosci ustalonej przez uchwate Rady Nadzorczej w wysokosci
zapewniajacej konkurencyjno$é w stosunku do poziomu wynagrodzen oferowanego na réwnorzednych stanowiskach poréwnywalnych podmiotéw z
uwzglednieniem zakresu obowiazkéw, odpowiedzialnosci oraz sytuacji finansowej Spotki;

b) O przyznaniu oraz o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu moze zdecydowaé Rada Nadzorcza, biorac pod uwage
zaréwno realizacje kryteridw finansowych jak i kryteriéw niefinansowych przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza
nie zdecydowata sie na przyznanie dodatkowych zmiennych skiadnikéw z uwagi na sytuacje finansowa Spétki w roku 2021.;

¢) W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie zostaty przyznane, zadne niepienigzne sktadniki wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu;

d) Catkowite wynagrodzenie Cztonéw Zarzadu przyczynia sie do osiggnigcia dtugoterminowych wynikéw Spéiki poprzez zastosowanie kryterium
podejmowania dziatat majacych na celu realizacje planéw Spotki i zwiekszenia jej wartosci oraz dostosowanie poziomu wynagrodzenia odpowiednio
do kompetencji oraz stawianych celéw.

Wdrozona polityka wynagradzania przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez
zapewnienie odpowiedniego poziomu kadry zarzadzajacej, odpowiedniego poziomu motywacji oraz narzedzi dla realizacji strategii Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Rada Nadzorcza nie ustalita sktadnikow wynagrodzenia, ktére zalezne bylyby od osigganych wynikow.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych

Odstapiono od podawania wskazanych informacji dot. zmiany w odniesieniu do lat, za ktére Spétka nie byta zobowiazana sporzadzaé Sprawozdania
o Wynagrodzeniach. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zatrudniata pracownikéw. Wynagrodzenie Zarzadu utrzymywato sig na
zblizonym poziomie w latach objetych niniejszym sprawozdaniem.



Wysokos¢ $redniomiesigcznego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej zaprezentowano w ponizszych
tabelach. Srednia liczona jest dla miesiecy, w ktérych wystepowato zatrudnienie.
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5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

W roku 2021 Spoétka nie tworzyta Grupy Kapitatowe;j.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena
i data wykonania oraz ich zmiany

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe, dlatego tez okresie objetym niniejszym
sprawozdaniem instrumenty finansowe nie zostaty przyznane.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzer nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.



8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystapity odstepstwa od Polityki Wynagrodzen

9. Informacje dotyczgce odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen

odstepstwo przestanka zastosowania odstepstwa tryb zastosowania odstepstwa elementy, od ktérych

zastosowano odstepstwo

NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY

10. W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodzg $wiadczenia pienieine lub niepieniezne przyznane na
rzecz oséb najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje owartosci takich $wiadczen. Za osobe najblizsza
uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takie osobe pozostajacg we wspélnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: 1) podstawy przyznania
takich $wiadczen; 2) danych osobowych oséb, na rzecz ktérych je wyptacono.

W roku 2021 w skiad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu nie wchodzity zadne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych takich oséb.

IV.  SWIADCZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZE)

1. Wysokos¢ swiadczen pobranych lub naleznych

Wysokosé swiadczen za rok 2021
wartosc swiadczer
wysokosé wysokosé wartosé pienieznych i
wysokosc wysokos¢ wynagrodzenia od
imie i nazwisko Cztonka | wynagrod miesiecznej Swiadczen niepienieznych
dodatkowej RAZEM Podmiotow nalezacych do
Rady Nadzorczej zenia premii niepienigz przyznanych na rzecz
nagrody tej samej grupy kapitatowej
statego uznaniowej nych osob najblizszych Cztonka
Rady Nadzorczej




Krzysztof Rgpata 2 000 zt

Kamil Gaworecki 0zt

Olaf Szymanowski | 2 000 zt

Woijciech Paczka 1 000 zt

Wtas Chorowiec 0zt

Polityka wynagrodzenri okresla réine sktadniki wynagrodzen Rady Nadzorczej, zaréwno state jak i zmienne. Jednak w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, poza stalym wynagrodzeniem wyptacanym przez Spotke, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali innych
Swiadczen.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb
przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki

State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty przyznane w wysokosci ustalonej przez uchwate Walnego Zgromadzenia. Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt brutto za kazde posiedzenie na ktérym uczestniczyt dany Cztonek Rady.



Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki poprzez wprowadzenia w Spotce
przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania.

Wdrozona polityka wynagradzania przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez
zapewnienie odpowiedniego poziomu kadry zarzadzajacej, odpowiedniego poziomu motywacji oraz narzedzi dla realizacji strategii Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
Zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Rada Nadzorcza nie ustalita sktadnikéw wynagrodzenia ktére zalezne bylyby od osigganych wynikdw.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
Czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pigciu ostatnich lat obrotowych

Odstapiono od podawania wskazanych informacji dot. zmiany w odniesieniu do lat, za ktére Spétka nie byta zobowigzana sporzgdzac Sprawozdania
o Wynagrodzeniach.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zatrudniata pracownikdéw. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ulegto zwiekszeniu w roku 2021,
ze wzgledu na wieksza liczbe posiedzen niz w roku poprzednim.



Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach

2020 - 2021 s

2020 2021

Wysokos$¢ sredniomiesiecznego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej zaprezentowano w ponizszych
tabelach. Srednia liczona jest dla miesiecy, w ktérych wystepowato zatrudnienie.
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5. Wysokoéé wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

W roku 2021 cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali zadnych wynagrodzeri z tytutu pracy lub $wiadczenia ustug na rzecz podmiotéw nalezacych do
tej samej Grupy Kapitatowe;j.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena
i data wykonania oraz ich zmiany

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Czionkom Rady Nadzorczej nie sa przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe, dlatego tez w ostatnich 2
latach obrotowych instrumenty finansowe nie zostaty przyznane.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystgpity odstepstwa od Polityki Wynagrodzen

9. Informacje dotyczace odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen

odstepstwo przestanka zastosowania odstepstwa tryb zastosowania odstepstwa elementy, od ktoérych

zastosowano odstepstwo

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

10. W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodzg swiadczenia pienigzne lub niepienigezne przyznane na
rzecz os6b najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje owartosci takich swiadczen. Za osobe najblizsza
uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzeristwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takie osobe pozostajgcg we wspdlnym poiyciu. W informacjach tych nie podaje sie: 1) podstawy przyznania
takich swiadczen; 2) danych osobowych 0s6b, na rzecz ktérych je wyptacono.
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W roku 2021 w sktad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne swiadczenia pienigzne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych takich oséb.

V. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 3R Games S.A. w dniu 28 wrzeénia 2021 roku podjeto uchwate nr 16, pozytywnie opiniujac sprawozdanie
o wynagrodzeniach za okresy od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku oraz od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020
roku.

W zwiazku z faktem, iz w ramach powzietej uchwaty nie zostaty zgioszone zadne uwagi ani zastrzezenia do tresci sprawozdania ani sposobu jego
sporzadzenia, Rada Nadzorcza stosownie do art. 90g ust. 8 Ustawy Rada Nadzorcza wyjasnia, ze na potrzeby obecnie sporzadzanego sprawozdania
zachowany zostat dotychczasowy sposdb prezentacji poszczegélnych danych

Niniejsze sprawozdanie z wynagrodzeri za okres od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 zostato zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Spotki
3R Games S.A. w dniu 08 czerwca 2022 roku.

Przedktadajac niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spotki o wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie.
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Sprawozdanie z Wynagrodzer zostalo przyjete 15 czerwca 2022 roku i zostanie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki
3R Games S.A. Sprawozdanie z Wynagrodzeri zostalo poddane ocenie przez Bieglego Rewidenta.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

1) Krzysztof Rapala

o F
2) Wias Chorowiec CJ._.\.. \ \\plu“ LSy *

3) Wojciech Paczka — Qr? 2__ 4

4) Olaf Szymanowski >

R e

Data: 15 czerwca 2022 roku
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