Wroctaw, 18 listopada 2022 r.

NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE THE DUST S.A.
15 GRUDNIA 2022 R.

PROPONOWANE ZMIANY STATUTU SPOtKI

1. W § 18 proponuje sie dodanie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

»5. tgczne wynagrodzenie doradcéw Rady Nadzorczej, nalezne im na podstawie umow zawartych
przez nich z Radg Nadzorczq Spodtki, nie moze przekraczac¢ kwoty 40.000,00 PLN (stownie:
czterdziesci tysiecy 00/100) ztotych netto w kazdym kolejnym roku obrotowym.”

2. W § 19 proponuje sie dodanie ust. 3 i ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

»3. Zawarcie przez The Dust S.A. umowy ze spotkqg zalezng wymaga zgody Rady Nadzorczej jezeli
wartosc tej umowy zsumowana z wartosciq transakcji zawartych z tg samq spotkg w okresie
roku obrotowego przekracza kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy 00/100) ztotych
netto. Dla potrzeb ustalenia, czy powyzsze kryterium zostato spetnione w przypadku transakcji,
ktérych przedmiotem sq sSwiadczenia powtarzajgce sie, spetniane na podstawie umowy
zawartej na czas nieokreslony, za wartosc transakcji uznaje sie sume swiadczen przewidzianych
w umowie w pierwszych dwdch latach jej obowigzywania.

4. Obowiqgzki informacyjne Zarzqdu Spétki, wynikajgce z art. 380" § 1 i 2 KSH, zostajg ograniczone
w ten sposob, ze informacje o: 1) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach,
ktore istotnie wptywajg lub mogqg wptywac na sytuacje majgtkowq spotki, w tym na jej
rentownosc lub ptynnosc; oraz 2) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji,
jezeli zmiany te istotnie wptywajg lub mogqg wptywaé na sytuacje spdtki — nie bedg
przekazywane niezwfocznie po ich wystgpieniu, ale na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej,
chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.”

Proponowana tre$¢ jednolita statutu Spétki zawarta jest w opublikowanym projekcie uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 6/12/2022.



