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Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
za 2022 rok
(zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen)

,Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”
(zwana dalej Politykg wynagrodzen) zostala opracowana przez Zarzgd, zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa , tj. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554), zwang dalej ustawa o ofercie oraz
ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 roku Kodeks Spotek Handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 14676).

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta do stosowania Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Nr 22/2020 z 28 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE i zmieniona Uchwalg Nr 23/2022 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdki z dnia 19.05.2022 r. Gtdwnym zadaniem Polityki
wynagrodzen jest realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych. Zasady ujete w
Polityce wynagrodzen stosowane sg do cztonkdéw organdw statutowych Spotki — Cztonkdw Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spotki
zgodnie z postanowieniami art. 90g ustawy ofercie i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszelkich $wiadczen, niezaleznie od formy, otrzymanych przez poszczegolinych Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022, zgodnie z obowigzujgcg Politykg wynagrodzen.

Wysokos¢ i warunki wynagrodzen Cztonkéw organow Spotki regulowana jest przez:
— Uchwaty Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkow Rady Nadzorczej,
—  Uchwaly Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkéw Komitetu Audytu,
-~ Uchwaty Rady Nadzorczej w odniesieniu do Cztonkow Zarzgdu,

— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

1. Art. 90g ust. 2 pkt 1 ustawy o ofercie - Wysokos¢ catkowitego
wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w art. 90d polityki
wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej ust. 3 pkt 1, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

1.1.Wynagrodzenie Zarzadu

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegolne sktadniki
oraz ich strukture za rok obrotowy 2022, zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie zostaty
przedstawione w ponizej tabeli.
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Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu 2022r. w tys. zt Udziat w 2022 1
Prezes Zarzadu — |
Zbigniew Ronduda*)

1 Wynagrodzenie ogotem, w tym 2 655 100,00%
1.1. | Wynagrodzenie state 817 30,77%
1.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 298 11,23%
1.3. | Swiadczenia dodatkowe 1 540™%) 58,00%

Wiceprezes Zarzadu —
Leszek Walczyk

2 |Wynagrodzenie ogétem, w tym 1479 100,00%
2.1. | Wynagrodzenie state 832 56,25%
2.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 570 38,54%
2.3. | Swiadczenia dodatkowe 77 521 %

Wiceprezes Zarzadu —
Ryszard Pisarski***)

3 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 358 100,00%
3.1. | Wynagrodzenie state 104 29,05%
3.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 250 69,83%
3.3. | Swiadczenia dodatkowe 4 1,12%

4 | Wynagrodzenie ogétem Zarzadu [1+2+3] , w tym 4 492 100,00%
4.1. | Wynagrodzenie state 1753 39,02%
4.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 1118 24,89%
4.3. | Swiadczenia dodatkowe 1621 36,09%

“Pan Zbigniew Ronduda w 2022 r. peinit funkcje prezesa Zarzgdu w okresie od 01.01.2022 r. do 19.05.2022r. i
od 02.11.2022 r.
*\w tym wypfacona odprawa emerytalna w wysokosci 1387 tys. zt w zwigzku z nabyciem uprawnien

emerytalnych i rozwigzaniem umowy o prace oraz ekwiwalent za urlop w wysokosci 82 tys. zt

***\Pan Ryszard Pisarski w 2022 r. pefnif funkcje Wiceprezesa Zarzgdu do dnia 19.05.2022 r.

1.1.1.

Umowy zawarte miedzy Spétka a osobami zarzadzajgcymi

Umowy o prace z 12.01.2009 r. z pdzniejszymi zmianami zawarte z Cztonkami Zarzadu, zgodnie
z ktorymi:

Wiceprezesowi Zarzgdu Panu Leszkowi Walczykowi przystuguje:

= z tytutu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce w

trybie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 §1 Kodeksu Pracy, wyptata jednorazowej
kwoty w wysokosci 18 zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

= odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci 18
zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,
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= odprawa posmiertna, ktorej wysoko$¢ bedzie okreslona jako czes¢ odprawy emerytalno-
rentowej, o kidrej mowa powyzej, w takiej czesci jaki uptynat od jej przyznania, tj. 4.04.2018
r. do momentu smierci.

Na wniosek Prezesa Zarzadu Pana Zbigniewa Rondudy, w zwigzku z nabyciem przez niego
uprawnien emerytalnych, w dniu 28.10.2022 r. zostala rozwigzana na porozumienie stron umowa o
prace na stanowisku Dyrektora Naczelnego. Zgodnie z umowa o prace przystugiwato mu:
= z tytulu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce w
trybie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 §1 Kodeksu Pracy, wyptata jednorazowe;
kwoty w wysokosci 24 zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,
= odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci 24
zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,
» odprawa pos$miertna, ktorej wysoko$¢ bedzie okreslona jako cze$¢é odprawy emerytalno-
rentowej, © ktorej mowa powyzej, w takiej czesci jaki uptynat od jej przyznania, tj. 4.04.2018
r. do momentu $mierci.
Skutkiem tego Spotka wyplacita mu nalezng odprawe emerytalng oraz ekwiwalent za nie
wykorzystamy urlop wypoczynkowy. Pozostate uprawnienia wynikajgce z umowy o prace i zwigzane
ze skutkiem pracy wygasty.

Umowy o zakazie konkurencji z 12.01.2009 r., zmienione Aneksem nr 1 z 27.07.2020 r., zawarte
z kazdym Cztonkiem Zarzadu, na mocy ktorych Cztonek Zarzadu w czasie trwania zatrudnienia
oraz petienia funkcji cztonka zarzadu, a takze przez 12 (dwanascie) miesiecy po ich ustaniu nie
bedzie bez uprzedniej pisemnej zgody Spdtki, angazowac sie bezposrednio lub posrednio, jako
pracownik, cztonek rady nadzorczej lub zarzadu, wspdlnik w spétce, lub w inny sposodb w dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Spotke lub jej Podmiot Stowarzyszony
(,Zakaz konkurencji”).

W zwigzku z powyzszym zakazem Czionkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie w okresie po
rozwigzaniu Umowy i wygasnieciu mandatu czionka zarzgdu w kwocie stanowigcej rownowartose
100% wynagrodzenia z ostatniej Umowy o Prace otrzymanego w ciggu 12 (dwunastu) miesigcy
poprzedzajgcych date jej rozwigzania. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu nie
stanowi podstawy do wyliczenia wysokosci odszkodowania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
powyzej.

W przypadku naruszenia przez Czionka Zarzadu zakazu konkurencji, zobowigzany on bedzie do
zaptaty na rzecz Spotki kary umownej w wysokosci 50 proc. odszkodowania przystugujgcego mu w
zwigzku z zakazem konkurenciji.

Uchwatg nr 49/2022 z 28.09.2022 r. Rada Nadzorcza Spotki wyrazita zgode, po rozpatrzeniu wniosku
Wiceprezesa Spotki Leszka Walczyka, na rozwigzanie z nim na porozumienie Stron z dniem
30.09.2022 r. Umowy o zakazie konkurencji z 12.01.2009 r. Stosowne Porozumienie, na mocy
ktdrego rozwigzano Umowe o zakazie konkurencji, zostato zawarte w tej samej dacie, tj. 28.09.2022
r.

W zwigzku z tym, ze umowa o prace z Panem Ryszardem Pisarskim zostata rozwigzana we
wrzesniu 2021 roku, mandat cztonka zarzadu wygast 19 maja 2022 roku i zaktualizowat sie
obowigzek Spotki wyptaty odszkodowania zgodnie z § 3 ust.3.1. umowy o zakazie konkurencji, Pan
Ryszard Pisarski, w dniu 29.06.2022 r. ziozyt do Spoétki zgdanie rozpoczecia wyptacania
odszkodowania z tytutu umowy o zakazie konkurencji. Zadanie to na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania poddane zostato procedowaniu przez organy Spétki, w tym Rade Nadzorczg pod
katem jego zasadnos$ci z uwagi na jednoczesne zasiadanie przez Pana Ryszarda Pisarskiego w
Radzie Nadzorczej Spétki. Rada Nadzorcza nie rekomendowata wyptaty odszkodowania.
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Rada Nadzorcza Spdtki zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Spoétki skiada sie z pieciu cztonkow. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspding. Kolejna kadencja Rady Nadzorczej Spotki
rozpoczeta sie 20 maja 2022 roku.

Zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu Spodtki wynagrodzenie Czionkow Rady Nadzorczej okresla uchwata
Walhego Zgromadzenia.

W 2022 r. wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej wyptacane byto w oparciu o Uchwate
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 29/2020 z 28.07.2020 r. oraz Nr 21/2022 z 19.05.2022 r.
Czionkom Rady Nadzorczej zgodnie z § 26 ust. 4 Statutu Spdiki przystuguje rowniez zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

W 2022 r. Czionkowie Rady Nadzorczej powotani w skiad Komitetu Audytu Spotki, pobierali
wynagrodzenie na podstawie Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 30/2020 z
28.07.2020 r. oraz Nr 22/2022 z 19.05.2022 r

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2022 r. w tys. zt Udziat w 2022 r.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Lukasz
Lechowicz
1 Wynagrodzenie ogétem, w tym 105 100,00%
11 Wynagrodzenie z tytutu peienia funkcji Cztonka 85 80,95%
Rady Nadzorczej
192 Wynggrodzenie z tytutu pemienia funkcji Cztonka 18 17.15%
Komitetu Audytu
1.3. | Zwrot kosztow dojazdu 2 1,90%
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - i
Kazimierz Kwiecien I
2 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 75 100,00%
o Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 75 100,00%
Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka o
el Komitetu Audytu . G
2.3. | Zwrot kosztow dojazdu 0 0,00%
Sekretarz Rady Nadzorczej - Ewa Majkowska
3 | Wynagrodzenie ogotem, w tym 89 100,00%
31 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 20 78 66%
Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka .
&7 Komitetu Audytu 03 AU
3.3. | Zwrot kosztow dojazdu 1 1,12%




Czionek Rady Nadzorczej - Tomasz Mazurczak
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4 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 89 100,00%
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
41 Rady Nadzorczej 70 78,66%
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
42| Komitetu Audytu 18 20,22%
4.3. | Zwrot kosztow dojazdu 1 1,12 %
Cztonek Rady Nadzorczej - Ryszard Pisarski’)
5 _ | Wynagrodzenie ogétem, w tym 52 100,00%
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Sl Rady Nadzorczej 52 UL
Wynagrodzenie z tytulu peinienia funkcji Cztonka
. Komitetu Audytu . gl
5.3. | Zwrot kosztow dojazdu 0 0,004%
Czionek Rady Nadzorczej — Jacek Jaroszek )
6 Wynagrodzenie ogétem, w tym 18 100,00%
6.1 Wynagrodzenie z tytutu petienia funkcji Cztonka 18 100,00%
Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie z tytutu pemienia funkcji Cztonka o
- Komitetu Audytu . i
6.3 | Zwrot kosztow dojazdu 0 0,00%
Wynagrodzenie ogétem Rady Nadzorczej g
7 [1+2+3+4+5+6], w tym 428 100,00%
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 0
7.1. N 370 86,44%
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka o
/-2 | Komitetu Audytu 54 12,62%
7.3. | Zwrot kosztéw dojazdu 4 0,94%

*YPan Ryszard Pisarski petni funkcje Czlonka Rady Nadzorczej od dnia 20 maja 2022 r.
**\Pan Jacek Jaroszek petnif funkcje Czlonka Rady Nadzorczej do dnia 19 maja 2022 r. W 2022 r. Spétka Panu
Jackowi Jaroszkowi wypfacita z tytutu umowy o prace wynagrodzenie w kwocie 227 tys. zt

2. Art. 90g ust. 2 pkt 2 ustawy o ofercie - Wyjasnienie sposobu, w jaki
catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych
wynikéw spéfki;

2.1. Swiadczenia ptacowe Cztonkéw Zarzadu

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza zgodnie z § 22 ust. 2 pkt. 5)
Statutu Spotki. W 2022 r. wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacane byly w oparciu o Uchwate
Rady Nadzorczej Nr 4/2020 z 28 lutego 2020 r. zmieniong: Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 46/2020 z
16.12.2020 r. , Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2021 z 16.12. 2021 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr
35/2022 z 24.06. 2022 r. i Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 51/2022 z 28.09. 2022 r., okre$lajacg zasady

5
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miesiecznego statego oraz rocznego wynagradzania Czionkdéw Zarzadu z tytutu petnienia funkcji
Czionka Zarzadu.

Wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu Spokki z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu sktadajg sie z
dwdch skiadnikdw, tj. wynagrodzenia miesiecznego statego oraz zmiennego - premii rocznej zaleznej
od osiggnietego zysku brutto w roku obrotowym.

Wynagrodzenie zasadnicze z tytutu Swiadczonej pracy na stanowisku dyrekfora, okresione jest w
Uchwale Rady Nadzorczej Nr 17/2015 z 03.12.2015 r. oraz Uchwale Rady Nadzorczej Nr 58/2022 z
28.10.2022r.

2.2. Swiadczenia pozaptacowe (rzeczowe) Cztonkéw Zarzadu

W 2022 r. Cztonkowie Zarzgdu Pan Zbigniew Ronduda oraz Leszek Walczyk byli objeci Polisg
ubezpieczeniowg AVIVA Nr 17113.

Nadto Pan Prezes Zbigniew Ronduda Polisg AVIVA Nr 444749,

Z dniem 30 wrzesénia 2022 roku, na wniosek Prezesa Zarzadu Pana Zbigniewa Rondudy, zostaty
rozwigzane polisy ubezpieczeniowe, o ktérych mowa powyze;.

Cztonkom Zarzgdu przystugiwato prawo do wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych.

Wszystkie wyptacone w 2022 roku na rzecz Czlonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia
oraz pozostate $wiadczenia niepieniezne, ktérych wartosci zostaly zaprezentowane powyzej,
wynikajg bezposrednio z Polityki wynagrodzen i sg w niej przewidziane.

3. Art. 90g ust. 2 pkt 3 ustawy o ofercie - Informacja na temat sposobu, w jaki
zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

Zgodnie z obowigzujaca Politykg wynagrodzen w sktad wynagrodzenia Zarzgdu wchodzi premia
roczna, ktéra uzalezniona jest od wysokosci zysku brutto uzyskanego w roku obrotowym. Wysokos¢
premii zostata okre$lona przez Rade Nadzorczg w Uchwale Nr 4/2020 z 28.02.2020 r. zmienione]
Uchwatg Nr 46/2020 z 16.12.2020 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2021 z .12. 2021 r., Uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 35/2022 z 24.06. 2022 r. i Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 51/2022 z 28.09.2022 .
i wynosita 1,5% zysku brutto osiggnietego w roku obrotowym.

4. Art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy o ofercie - Informacja o zmianie, w ujeciu
rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spétki niebedacych czlonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;
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Lp | Wyszczegdlnienie 2018 r. 2019r. | 2020r. | 2021 r. | 20227.

1 | Przychody ze sprzedazy w tys. zt 198 932 | 200102 | 150985 219 426 290 322
;m[ana przychodow ze sprzedazy w tys. X 1170 | -49117| 68441 70896
zmiana przychodoéw ze sprzedazy w % X 0,6% -245%| 454% | 32,3%

2 | Zysk netto w tys, zt 14 936 18 836 13869, 20052 30903
zmiana zysku netto w tys. zt X 3900 -4 967 6 183| 10 851
zmian zysku netto w % X 26,1% -26,4% 44 6% | 54,0%

3 |Wynagrodzenie Zarzadu w tys. zi 4 041 4372 4 381 3 627 4 492
zmiana wynagrodzenia Zarzgdu w tys. zt X 331 9 -754 865
zmiana wynagrodzenia Zarzadu w % X 8,2% 02%| -172%| 23,8%

4 ggn;grodzeme Rady Nadzorczej w 293 315 358 330 428
zmiana wynagrodzenla Rady « 29 43 28 98
Nadzorczej w tys. zt
zmiana wyl_'lagorodzenla Rady . 7.5% 13.7% 7.8%| 29.7%
Nadzorczej w %

Srednie wynagrodzenie pracownikow - ,

5 Spétki w tys. z} 77 76 75 89 109
zZmiana sfre’dmeg? vyynagrodzema x 1 A 14 20
pracownikow Spoétki w tys. zt
zmiana $redniego wynagrodzenia e 1 a0 o o
pracownikow Spotki w % X 1,3% 1.3% oY e or)

Art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy o ofercie - Wysokosé wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE nie tworzy grupy kapitatowej i w zwigzku z tym ani Czionkowie
Zarzadu ani Rady Nadzorczej w 2022 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow, o kiorych
mowa w art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy o ofercie.

. Art. 90g ust. 2 pkt 6 ustawy o ofercie - Liczba przyznanych Iub

zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

W 2022 roku nie byty oferowane Cztonkom Zarzadu zadne instrumenty finansowe,
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7. Art. 90g ust. 2 pkt 7 ustawy o ofercie - Informacja na temat korzystania z
mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia za okres
2022r.

Zgodnie z przyjeta Politykg wynagrodzen i Uchwatami Rady Nadzorczej w przedmiocie ustalenia
zasad wynagrodzenia Czionkdéw Zarzgdu Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zaliczkowej
wyptacie premii rocznej na podstawie przedkiadanych jej przez Zarzgd miesigcznych informacji o
wynikach ekonomiczno-finansowych Spoétki. Podstawg zaliczkowe] wyptaty wynagrodzenia jest
wynikajgca z prowadzonych przez Spétke ksigg rachunkowych kwota zysku brutto w rachunku
narastajgcym za dany miesigc. W przypadku, gdy kwota wyptaconych zaliczek przekroczy kwote
naleznej premii rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu fej réznicy.

W okresie 2022 roku Spdtka nie korzystata z mozliwosci zwrotu wynagrodzenia rocznego (premii
rocznej) wyptaconego Cztonkom Zarzadu. Zaliczki z tytutu premii rocznej za 2021 rok byty wyptacone
W nizszej wysokosci niz przystugujaca premia wynikajaca z obowigzujgcych w Spotce uregulowarn.

Okreslenie wysokosci rocznej premii za 2022 r. dla Zarzgdu Spétki oraz rozliczenie wyptaconych na

jej poczet zaliczek nastgpi po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki rocznego
sprawozdania finansowego za 2022 r.

8. Art. 90g ust. 2 pkt 8 ustawy o ofercie - Informacje dotyczace odstgpstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f czasowe odstgpienie od stosowania polityki
wynagrodzen w spoice, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W 2022 roku w Spoice nie wystepujg przypadki tego rodzaju

RADA NADZORCZA

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, tukasz Lechowicz

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, Kazimierz Kwiecien

Sekretarz Rady Nadzorczej, Ewa Majkowska

Cztonek Rady Nadzorczej, Tomasz Mazurczak

Czlonek Rady Nadzorczej, Ryszard Pisarski




