SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH .
CZE.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ EUROTEL S.A.
za 2022 rok

Na podstawic § art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznef 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spdlkach publicznych Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia sprawozdanic 0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
stosownie do przyjetej w Spdlce Polityki wynagrodzed.

L Definicje ) i
Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu majg nastgpujgce znaczenie: .

a) Czlonck Komitetu - kazda osoba wchodzgca w sklad Komitetu Audytu,

b) Czlonck Rady Nadzorczej, kazda osoba wchodzaca w skiad Rady Nadzorczej, .

c) l(ézla:;ek rodziny - osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czionkiem Rady ;

TcZC),

d) Czlonek Zarzgdu - kazda osoba wchodzaca w sklad Zarzadu, w tym Prozes, Wiceprezes lub
Czlonek Zarzadu,

¢) Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2021 - zbidr zasad ladu korporacyjnego pod
nazwg ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217, przyjety uchwalg nr
13/1834/2021 w dniu 29 marca 2021 r. przez Radg Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., ktére weszly w Zycie 01 lipca 2021 roku,

f) Grupa Kapitalowa— Spélka, spélki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzgce w sklad grupy
kapitalowej Eurotel, :

g) Komitet - Komitet Audytu powolany przez Radg Nadzorczg Spélki, sposrod jej czlonkéw, i

h) k.sh. - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych

i) Polityka wynagrodzes - ninicjsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Eurotel S.A.

j) RadaNadzorcza - Rada Nadzorcza Spéiki, organ nadzoru Spéiki, ,

k) Rozporzadzenie MAR - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z i
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzyé na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduZyé na !
rynku) oraz uchylajacego dyrektywg 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy :
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulation) ,

1) Spélka - Eurotel S.A. z siedzibg w Gdaiisku, : |

m) Statut - statut Eurotel S.A., .

n) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercic publicznej i warunkach 'wprov.vadmma
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoikach pubhchych,

o) Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

p) Walne Zgromadzenic — Walne Zgromadzenie Spélki, najwyZszy organ statutowy Sp6iki
shuzacy realizacji uprawniei akcjonariuszy do kierowania dzialalnogcia Spétki Zarzad, ;

q) Zarzad - Zarzad Spéiki uprawniony do prowadzenia spraw Spélki i jej reprezentacji. :

II. PRZEGLAD WYNAGRODZEN

Podstawa okreélenia aktualnych zasad wynagrodzes czlonkéw Zarzadu i Rady.Nadzorczej jest ;
przyj¢ta uchwalg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurotel S.A. z dnia 20,08.2020 r.,
Polityka wynagrodzets Czlonkéw Zarzadu i Czlonk6w Rady Nadzorczej Eurotel S.A. g

Polityka wynagrodzefi Czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z sicglzibq w Gdafisku
zostala przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obovyu;zuj geych przepiséw

prawa, w tym Ustawy i koresponduje z dlugofalowy strategia bizncsowg realizowang przez Spélke, .
kiéra obejmuje rozwdj dzialalnosci Spélki, wzmacnianie jej rynkowej pozyc, a

maksymalizacj¢ zysku dla akcjonariuszy.




Zasady okreslania tychze wynagrodzed nie odbiegajg istotnie od wezesniej stos.owanych zasad,

ILA. WYNAGRODZENIA CZEL,ONKOW ZARZADU:

Do okreélania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019
i 2020, ustalonego uchwa:,anll}i' Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w Zycie Polityki
wynagrodzef, stosowane byly zasady dotychczasowe, obowigzujgee przepisy prawa, w tym k.sh.
oraz Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016.

Wadrozenie Polityki wynagrodzefi zwicksza przejrzysto$é i transparentnosé zasad, na jakich sg
wynagradzane osoby zarzadzajace Spélkg, co moze mieé istotne znaczenie dla obecnych
i przyszlych akcjonariuszy.

Sklad Zarzadu zostat ustalony uchwalg nr 01/05/2021 Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z dnia 20 maja
2021 roku. Zgodnie z tg uchwala powolano na kolejng, trzyletnia kadencj¢ Zarzad w skladzie:

1. Krzysztof Stepokura — Prezes Zarzadu,
2. Tomasz Basinski — Wiceprezes Zarzadu,

‘W okresie od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku Zarzgd pozostawal w niczmienionym skladzic.

W analizowanym okresic nie wystgpily Zadne zmiany personalne w skladzie Zarzadu, jak réwniez
nie zmienily si¢ wyzej wskazane funkcje poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu,

Najwaznicjsze informacje dotyczace ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu,
obowiazujacych w 2022 roku:

Catkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu zostalo podzielone na:

A) czg$t stalg —stanowigeg wynagrodzenie podstawowe, )

B) czg$¢ zmicnng — stanowigeg premig uznaniows przyznawans Czlonkowi Zarzadu za dany rok
kalendarzowy, w zaleino$ci od wynikéw Spétki, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej.

1) Wynagrodzenie za rok 2022 poszczegblnym Czlonkom Zarzgdu z uwzgl¢dnieniem podzia!u
na cz¢éé stalg i zmienng oraz z okresleniem wzajemnych proporcji skladnikow wynagrodzenia
okreéla tabelanr 1:

Proporcja  Proporcja

Rok  Skladnik wynagr. T.Basitiski K.Stepokura premiido  premiido
wynagr. TB  wynagr.KS

2021  wynagrodz zasadn, 238 169,42 48 000,00
2021 premia 691 720,00 691 720,00
Razem 2021 929 889,42 739 720,00 26:74 6,5:93,5
2022  wynagrodz. zasadn. 240 000,00 48 000,00
2022 premia 885 180,00 885 180,00
Razem 2022 1 125 180,00 933 180,00 .21:79 5,1:94,9

2) Wynagrodzenic wyplacone Czlonkom Zarzadu jest zgodne z plzy.i?tq.quityka wynagrodzes,
a jego wysokos$¢, zasady platno$ci oraz struktura sluzg realfzacp strategii biznesowej Spélkii jei
dhugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spéiki, jak réwniez uwzgledniajg aktualng

b ——




sytuacj¢ ﬁgxaqsowg Spolki. Wynagrodzenic * zasadnicze Prezesa Zarzgdu jest ustalane
z uwzglednieniem dodatkowych czynno$ci wykonywanych na rzecz spélek z grupy kapitatowej
oraz faktu, i% Prezes Zarzgdu jest znaczacym akcjonariuszem, ktéry czerpie dodatkowe korzyéci
z realizacji konsekwentnej polityki budowania wartoéci Spéiki i wyplaty dywidendy.

3) Przy ustalaniu wysokoéci premii uznaniowej przyznawanej kazdemu Czlonkowi Zarzgdu za
dany rok kalendarzowy, branc byly pod uwage wyniki Spélki w odniesieniu do poprzednicgo
rolcq kalendarzowego. Premia ma zmiennego skladnika = wynagrodzenia
przyznawanego historycznie uchwatami Rady Nadzorczej podejmowanymi na podstawie zasad
okre$lonych uchwals Rady Nadzorczsj nr 02/12/2010 z dnia 23 grudnia 2010 roku, zmienionej
uchwalg nr 03/04/2016 z 11.04.2016 roku, w zaleznosci od speinicnia kryterium osigganych
przez Spéikg wynikéw finansowych. ;

4) W analizowanym okresic Prezes Zarzadu pobieral wynagrodzenic od podmiotéw z grupy
kapitalowej Eurotel S.A.:

- 500 2} w 2022 roku z tytulu zasiadania w Radzie Nadzorczej Soon Energy Poland Sp. z0.0.

W analizowanym okresic Wiceprezes Zarzadu pobieral wynagrodzenie od podmiotéw z grupy
kapitatowej Eurotel S.A.:

- 500 z} w 2022 roku z tytulu zasiadania w Radzie nadzorcze] Viamind Sp. zo.0.
- 500 z! w 2022 roku z tytulu zasiadania w Radzic Nadzorczej Soon Energy Poland Sp. z0.0.

W analizowanym okresie Prezes Zarzadu pobieral takie wynagrodzenie state od podmiotu
z grupy kapitatowej Eurotel S.A., . Viamind Sp. zo.0. W okresie od 1,01.2022 r. do
31.12.2022 r. wystawiono faktur na kwotg: 276 000 2, :

$) Wysokoé¢ nalezncgo wynagrodzenia zmiennego Prezesa Zarzadu ‘za poszczegbine,
analizowane lata obrotowe nic przekracza czterokrotnosci Iacznej wysokosci wynagrodzenia
stalego wyplaconego za ten rok obrotowy w Eurotel S.A i Viamind Sp. zo0.0., stosownie do pkt

8.4 Polityki wynagrodzet, Wysoko$é wynagrodzenia zmiennego Wiceprezesa Zarzadu nic
osigga czterokrotno$é wynagrodzenia statego wyplaconego za ten rok obrotowy, stosownie do

pkt 8.4 Polityki wynagrodzes.

6) W analizowanym okresic Czlonkom Zarzadu nie przyznano ani nic zaoferowano Zadnych
instrumentéw finansowych. - .

7) W analizowanym okresic nie 2adano od Prezesa Zarzadu ani Wiceprezesa Zarzadu zwrotu
wynagrodzenia zmiennego. ;

8) W analizowanym okresie nie mialy miejsca odstepstwa od procedury ‘wdrazania polityki
wynagrodzeh oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.

ILB. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ:

Okreélanie, wyliczanie i sposéb wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022 ustalono uchwatami Walnego Zgromadzenia w dniu 20 sierpnia 2020 oraz 20 maja
2021 roku i zastosowano tam obowigzujace przepisy prawa, W tym k.sh. oraz Dobre Praktyki
Spélek Notowanych na GPW, '
Wadrozenie Polityki wynagrodzei zwicksza przej

¢ osoby nadzorujgce Spélkg, co mo

i przyszlych akcjonariuszy. -

rzystodé i transparcatno$é zasad, na jakich sa
sc micd istotne zmaczenic dla obeenych




Aktualny sklad Rady Nadzorczej zostal ustalony uchwalg nr 13/08/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Eurotel S.A. z dnia 20.08.2020 roku. Zgodnie z t3 uchwals powolano na kolejng,
trzyletnig kadencje Rad¢ Nadzorczg w skladzie:

Krzysztof Plachta — Przewodniczacy Rady Nadzorczsj,
Jacek Foltarz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marck Pamowski — Czlonek Rady Nadzorczej,
Remigiusz Paszkiowicz - Czlonek Rady Nadzorczej,
Jacek Struk - Czlonek Rady Nadzorczej.

Skiad Rady Nadzorczej pozostal w niczmienionym skiadzie w stosunku do skladu Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencii. W okresic od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku Rada Nadzorcza funkcjonowala . |

w niezmienionym skladzie. } v
i

e

W analizowanym okresie nie wystgpily 2adne zmiany personalne w skladzie Rédy Nadzorczej.
Najwaznicjsze informacje dotyczace ksztaltowania wynagrodzefi Czlonké$w Rady Nadzorczej,

obowigzujacych 2022 roku:
1) Wynagrodzenie wyplacone w latach 2021 i 2022 poszczegdlnym Czlonkom Rady Nadzorczej
okresla tabela nr 2;
RN 2021 2022

Foltarz Jacek 25987,00| 30000,00
Parnowski Marek 18 000,00| 18 000,00
Paszkiewicz Remigiusz 18 000,00} 18 000,00 : !
Plachta Krzysztof 25 987,00} 30000,00 i
Struk Jacek 25987,00| 30 000,00

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej jest Walne
Zgromadzenie, Wysoko$é wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej zostala ustalona na kwotg 4500
z1 w formie zryczaltowanej kwoty platnej kwartalnic, ustalonej uchwalg Walnego Zgromadzenia nr 14
z dnia 20 sierpnia 2020 roku,

2) Wynagrodzenic wyplacane Czlonkom Rady Nadzorezej jest zgodno z przyicta ?olitykg :
wynagrodzet, a jego wysoko$é shuzy realizacji strategii biznesowej Spolki i jej dtugotgnmnowych
interesdéw jak rowniez uwzglednia obowigzki i naklad pracy Czionka Rady Nadzorczej.

3) W analizowanym okresie, tj. w okresie od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku, Czlonkowie Rady

Nadzorczej w osobach Jacka Struka, Jacka Foltarza i Krzysztofa Plachty pobicrali takze
wynagrodzenie z tytulu pelnienia obowigzkéw czlonkéw Komitetu Audytu Sp_61ki okre$lone

uchwalg WZA z dnja 20 maja 2021 roku w wysokoéci 3 000 z kwartalnie,

4) W analizowanym okresie Czlonkowic Rady Nadzorczej nie gtxzymali wynagrodzénia zmiennego
w szczeg6lnosci zaleznego od wynikéw nadzorowanej Sp6iki. i

5) W analizowanym okresie Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano Zadnych
instrumentéw finansowych.

6) W analizowanym okresie nic mialy micjsca odstgpstwa od procedury wadrazania polityki wynagrodzoh
oraz odstgpstw zastosowanych zgodnic z art. 90f Ustawy. _

4 % O




III. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spélki oraz frednicgo i
wynagrodzenia pracownikéw tcj spéiki niebedgcych Czlonkami Zarzadu anl Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich Iat obrotowych, w ujeciu lgczaym,

w spos6b umoHiwiafgcy ich poréwnanie,

I. Rada Nadzorcza: B -
" RN 2018 2019 2020 2021 2022 :
Foltarz Jacek 18000,00] 18000,00] 18933,00] 2598710 30 000,00 i
Parnowski Marek 18 000,00] 18000,00f 18 000,00{ 18 000,00 18 000,00 '
Paszkiewicz Remigiusz | 18 000,00] 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 f
Plachta Krzysztof 18 000,00] 18000,00] 18 933,00] 25 987,10 30 000,00 !
Struk Jacek 18 000,00 18000,00| 18 933,00] 25 987,10 30 000,00 R
Struk Jacek 30 965,07 .
II. Zarzad:
Rok Skladnik wyn. T.Basiiski  K.Stepokura Zmi';nBa %%  Zmiana % KS
I
2018  wynagrodz, zasadn, 235571,78 48 000,03 1,85 0,00 ;
2018  premia 220 020,00 220 020,00 -5,63 5,63
Razem 2018 455 591,78 268 020,03 3,71 4,67
2019  wynagrodz. zasadn. 239 104,25 48 000,00 1,50 0,00
2019  premia 317 200,00 317 200,00 44,17 44,17 b
Razem 2019 556 304,25 365 200,00 22,11 36,26 i
2020  wynagrodz. zasadn. 225 027,06 476117,16 -5,89 -0,80
2020  premia 387 040,00 387 040,00 22,02 22,02 ;
Razem 2020 612 067,06 434 657,16 10,02 19,02 |
2021  wynagrodz. zasadn, 238 169,42 48 000,00 5,84 0,80 |
2021  premia 691 720,00 691 720,00 78,72 78,72 |
Razem 2021 929 889,42 739 720,00 51,93 70,18 i
2022  wynagrodz. zasadn. 240 000,00 48 000,00 0,77. 0,00 |
2022  premia 885 180,00 885 180,00 27,97 21,97 g
Razem 2022 1 125 180,00 933 180,00 21,00 26,15 !




IV. §rednie wynagrodzenie roczne pracownikéw Spélki w latach 2018-2022

Rok Sr. Wyn. Roczne Zmiana %

2022 59 710 110
2021 54363 112
2020 48 360 100
" 2019 48 168 119
2018 40 584 103

IV. WNIOSKI:

Zgodnie z dokonanym przegladem wynagrodzeh, w tym wszystkich éwiadczed, niczaleznic od ich
formy, otrzymanych przez poszczegblnych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub nalefnych
poszczegdinym czlonkom zarzgdu i rady nadzorczej za rok obrotowy 2022, zgodnie z Polityka
wynagrodzef, nalezy stwierdzi€, iZ calkowite wynagrodzenia jakie obowigzujg i 83 wyplacano w Spélce
zarbwno w odniesieniu do Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej pozwalajg w diuzszcj perspektywie na
osigganie przez Spélke zadowalajgcych wynikéw finansowych. Zysk netto skonsolidowany za 2022 byt
wyzszy o 67% s/t co potwierdza skutecznodé istniejacych systeméw motywacyjnych.

V. INFORMACJE DOATKOWE:
Rada Nadzorcza stwierdza, Ze:
a) dotychczasowe zasady wynagradzania czlonkéw organéw Spéiki od chwili wejﬁ'cia w 2ycie Polityki
wynagrodzeft zostaly dostosowane do jej brzmienia, _ o
b) w analizowanym okresie nie mialy miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania Polityki
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,

¢) Rada Nadzorcza sporzadzila niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2022 rok jako kolejne i
przyj¢la je na podstawie uchwaly nr 06/Q312023 2 dnia 30 marca 2023 roku.
<

Gdansk, dnia 30 marca 2023 roku

Krzysztof Plachta
Jacek Foltarz

Remigiusz Paszkiewicz
Marek Parnowski

Jacek Struk




