SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADUI RADY NADZORCZEJ EUROTEL S.A.
za 2022 rok

Na podstawie § art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spélkach publicznych Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki
stosownie do przyjetej w Spolce Polityki wynagrodzen.
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Czlonek Komitetu - kazda osoba wchodzgca w skiad Komitetu Audytu,

Czlonek Rady Nadzorczej, kazda osoba wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej,

Czlonek rodziny - osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady
Nadzorczej,

Czlonek Zarzadu - kazda osoba wchodzaca w sklad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes lub
Czlonek Zarzadu,

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 - zbidr zasad tadu korporacyjnego pod
nazwa ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 20217, przyjety uchwalg nr

13/1834/2021 w dniu 29 marca 2021 r. przez Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., ktore weszly w zycie 01 lipca 2021 roku,

Grupa Kapitalowa — Spélka, spolki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzace w sklad grupy
kapitatowej Eurotel,

Komitet - Komitet Audytu powolany przez Rade Nadzorcza Spotki, sposréd jej czionkdw,
k.s.h. - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

Polityka wynagrodzen - niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Eurotel S.A. ‘

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spélki, organ nadzoru Spélki,

Rozporzadzenie MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajacego dyrektyweg 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulation)

Spélka — Eurotel S.A. z siedzibg w Gdansku,

Statut - statut Eurotel S.A.,

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi,
Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spélki, najwyzszy organ statutowy Spoiki
stuzgey realizacji uprawnien akcjonariuszy do kierowania dziatalnoscig Spotki Zarzad,

Zarzad - Zarzad Spélki uprawniony do prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentagii.

PRZEGLAD WYNAGRODZEN

Podstawa okreélenia aktualnych zasad wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest
przyjeta uchwaly nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurotel S.A. z dnia 20.08.2020 r,,
Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Eurotel S.A.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z siedzibg w Gdansku
zostala przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa, w tym Ustawy i koresponduje z dlugofalows strategia biznesowa realizowang przez Spolke,
ktéra obejmuje rozwdj dzialalnosci Spolki, wzmacnianie jej rynkowej pozycji, a takze
maksymalizacj¢ zysku dla akcjonariuszy.
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Zasady okreslania tychze wynagrodzen nie odbiegaja istotnie od wezesniej stosowanych zasad.

IL.A. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU:

Do okreélania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019
i 2020, ustalonego uchwatami Rady Nadzorczej, podjgtymi przed dniem wejécia w zycie Polityki
wynagrodzefi, stosowane byly zasady dotychczasowe, obowigzujgce przepisy prawa, w tym k.s.h.
oraz Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen zwigksza przejrzysto$é i transparentnos¢ zasad, na jakich s3
wynagradzane osoby zarzadzajace Spolks, co moze mieé istotne znaczenie dla obecnych
i przyszlych akcjonariuszy.

Skiad Zarzadu zostat ustalony uchwata nr 01/05/2021 Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z dnia 20 maja
2021 roku. Zgodnie z t3 uchwatg powolano na kolejna, trzyletnia kadencj¢ Zarzad w skladzie:

1. Krzysztof Stepokura - Prezes Zarzadu,
2. Tomasz Basifiski — Wiceprezes Zarzadu.

W okresie od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku Zarzad pozostawal w niezmienionym skladzie.

W analizowanym okresie nie wystapily zadne zmiany personalne w skladzie Zarzadu, jak rowniez
nie zmienily si¢ wyzej wskazane funkcje poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu.

Najwazniejsze informacje dotyczace ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,
obowiazujacych w 2022 roku:

Catkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu zostalo podzielone na:

A) czgsé stalg — stanowigca wynagrodzenie podstawowe,

B) cze$é zmienng — stanowigca premi¢ uznaniowa przyznawang Czlonkowi Zarzadu za dany rok
kalendarzowy, w zaleznoéci od wynikéw Spélki, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej.

1) Wynagrodzenie za rok 2022 poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu z uwzgl¢dnieniem podzialu
na czg$¢ stala i zmienng oraz z okre$leniem wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia

okresla tabelanr 1:

Propo.rcja Proporcja
Rok Skladnik wynagr. T.Basiiiski K. Stepokura  premii do premii do
wynagr. TB wynagr.KS

2021 wynagrodz. zasadn. 238 169,42 48 000,00
2021 premia 691 720,00 691 720,00
Razem 2021 929 889,42 739 720,00 26:74 6,5:93,5
2022 wynagrodz. zasadn. 240 000,00 48 000,00
2022 premia 885 180,00 885 180,00
Razem 2022 1125 180,00 933 180,00 .21:79 5,1:94,9

2) Wynagrodzenie wyplacone Czlonkom Zarzadu jest zgodne z przyjeta Polityka wynagro(-i;e:r’l‘,
a jego wysokosé, zasady platnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii biznesowe) Spolkii jej
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoélki, jak rowniez uwzgl¢dniaja aktualng
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sytuacje finansowa Spélki. Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu jest ustalane
z uwzglednieniem dodatkowych czynnosci wykonywanych na rzecz spolek z grupy kapitalowej
oraz faktu, iz Prezes Zarzadu jest znaczacym akcjonariuszem, ktory czerpie dodatkowe korzysci
z realizacji konsekwentnej polityki budowania wartosci Spotki i wyplaty dywidendy.

Przy ustalaniu wysoko$ci premii uznaniowej przyznawanej kazdemu Czlonkowi Zarzadu za
dany rok kalendarzowy, brane byly pod uwagg wyniki Spétki w odniesieniu do poprzedniego
roku kalendarzowego. Premia ma charakter zmiennego skladnika wynagrodzenia
przyznawanego historycznie uchwatami Rady Nadzorczej podejmowanymi na podstawie zasad
okreslonych uchwata Rady Nadzorczej nr 02/12/2010 z dnia 23 grudnia 2010 roku, zmienionej
uchwata nr 03/04/2016 z 11.04.2016 roku, w zaleznosci od spelnienia kryterium osigganych
przez Spétke wynikéw finansowych.

W analizowanym okresie Prezes Zarzadu pobieral wynagrodzenie od podmiotéw z grupy
kapitatowej Eurotel S.A.:

- 500 zt w 2022 roku z tytulu zasiadania w Radzie Nadzorczej Soon Energy Poland Sp. z o.0.

W analizowanym okresie Wiceprezes Zarzadu pobieral wynagrodzenie od podmiotow z grupy
kapitatlowej Eurotel S.A..:

- 500 zt w 2022 roku z tytulu zasiadania w Radzie nadzorczej Viamind Sp. z o.o.
- 500 zt w 2022 roku z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej Soon Energy Poland Sp. z 0.0.

W analizowanym okresie Prezes Zarzadu pobieral takze wynagrodzenie stale od podmiotu
z grupy kapitatowej Eurotel S.A., tj. Viamind Sp. z 0.0. W okresie od 1.01.2022r. do
31.12.2022 r. wystawiono faktur na kwotg: 276 000 zl.

Wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia zmiennego Prezesa Zarzadu za poszczegblne,
analizowane lata obrotowe nie przekracza czterokrotnosci lgcznej wysokosci wynagrodzenia
stalego wyplaconego za ten rok obrotowy w Eurotel S.A i Viamind Sp. z 0.0., stosownie do pkt
8.4 Polityki wynagrodzen. Wysoko$é wynagrodzenia zmiennego Wiceprezesa Zarzadu nie
osiaga czterokrotno$¢ wynagrodzenia stalego wyplaconego za ten rok obrotowy, stosownie do
pkt 8.4 Polityki wynagrodzen.

W analizowanym okresie Czlonkom Zarzadu nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych
instrumentéw finansowych.

W analizowanym okresie nie zadano od Prezesa Zarzadu ani Wiceprezesa Zarzadu zwrotu
wynagrodzenia zmiennego.

W analizowanym okresie nie mialy miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.

IL.B. WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ:

Okreélanie, wyliczanie i sposéb wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022 ustalono uchwatami Walnego Zgromadzenia w dniu 20 sierpnia 2020 oraz 20 maja
2021 roku i zastosowano tam obowiazujace przepisy prawa, w tym k.s.h. oraz Dobre Praktyki
Spolek Notowanych na GPW.

Wdrozenie Polityki wynagrodzefi zwigksza przejrzystos¢ i transparentno$é zasad, na jakich sa
wynagradzane osoby nadzorujace Spélkg, co moze mieé istotne znaczenie dla obecnych

i przyszlych akcjonariuszy.

| %ﬁM

o




Aktualny sklad Rady Nadzorczej zostal ustalony uchwatg nr 13/08/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Eurotel S.A. z dnia 20.08.2020 roku. Zgodnie z t3 uchwalg powotano na kolejna,
trzyletnig kadencj¢ Rad¢ Nadzorcza w skladzie:

Krzysztof Plachta — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jacek Foltarz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Marek Pamowski — Czlonek Rady Nadzorczej,
Remigiusz Paszkiewicz - Czlonek Rady Nadzorcze;j,
Jacek Struk - Czlonek Rady Nadzorcze;j.

bW =

Skiad Rady Nadzorczej pozostal w niezmienionym skladzie w stosunku do skladu Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji. W okresie od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata

w niezmienionym skladzie.

W analizowanym okresie nie wystapily zadne zmiany personalne w sktadzie Rady Nadzorczej.
Najwazniejsze informacje dotyczace ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej,
obowigzujgcych 2022 roku:

1) Wynagrodzenie wyplacone w latach 2021 i 2022 poszczegélnym Czlonkom Rady Nadzorczej

okresla tabela nr 2:
RN 2021 2022
Foltarz Jacek 25 987,00 30 000,00
Parnowski Marek 18 000,00| 18 000,00
Paszkiewicz Remigiusz 18 000,00 18 000,00
Plachta Krzysztof 25 987,00 30 000,00
Struk Jacek 25987,00{ 30 000,00

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej jest Walne
Zgromadzenie. Wysokoéé wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej zostala ustalona na kwotg 4500
zt w formie zryczaltowanej kwoty platnej kwartalnie, ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia nr 14
z dnia 20 sierpnia 2020 roku.

2) Wynagrodzenie wyplacane Czlonkom Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, a jego wysokos¢ stuzy realizacji strategii biznesowej Spolki i jej dlugoterminowych
intereséw jak rowniez uwzglednia obowigzki i naklad pracy Cztonka Rady Nadzorcze;j.

3) W analizowanym okresie, tj. w okresie od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku, Czlonkowie Rady
Nadzorczej w osobach Jacka Struka, Jacka Foltarza i Krzysztofa Plachty pobierali takze
wynagrodzenie z tytulu pelnienia obowigzkéw czlonkéw Komitetu Audytu Spoiki okreslone
uchwala WZA z dnia 20 maja 2021 roku w wysokosci 3 000 zi kwartalnie.

4) W analizowanym okresie Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego
w szczegélnosci zaleznego od wynikéw nadzorowanej Spolki.

5) W analizowanym okresie Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych
instrumentéw finansowych.

6) W analizowanym okresie nie mialy miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstgpstw zastosowanych zgodnic z art. 90f Ustawy.
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III. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spélki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej sp6lki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w uj¢ciu lgcznym,
w sposéb umozliwiajacy ich poréwnanie.

Wynagrodzenia organéw Spétki w okresie ostatnich 5 lat

I. Rada Nadzorcza:

RN 2018 2019 2020 2021 2022
Foltarz Jacek 18 000,00 18 000,00 18 933,00 25 987,10 30 000,00
Parnowski Marek 18 000,00 18 000,00 18 000,00{ 18 000,00 18 000,00
Paszkiewicz Remigiusz 18 000,00 18 000,00 18 000,00| 18 000,00 18 000,00
Plachta Krzysztof 18 000,00 18 000,00 18 933,00 25 987,10 30 000,00
Struk Jacek 18 000,00 18 000,00 18 933,00| 25 987,10 30 000,00
Struk Jacek 30 965,07
II. Zarzad:
. A Zmiana % . |
Rok Skladnik wyn. T.Basinski K.Stepokura TB Zmiana % KS
2018 wynagrodz. zasadn. 235 571,78 48 000,03 -1,85 0,00 |
2018 premia 220 020,00 220 020,00 -5,63 -5,63 :
Razem 2018 455 591,78 268 020,03 -3,71 -4,67 ‘
i
2019 wynagrodz. zasadn. 239 104,25 48 000,00 1,50 0,00 :
2019 premia 317 200,00 317 200,00 44,17 44,17 ’
Razem 2019 556 304,25 365 200,00 22,11 36,26 i
2020 wynagrodz. zasadn. 225 027,06 47 617,16 -5,89 -0,80
2020 premia 387 040,00 387 040,00 22,02 22,02
Razem 2020 612 067,06 434 657,16 10,02 19,02
2021 wynagrodz. zasadn. 238 169,42 48 000,00 5,84 0,80
2021 premia 691 720,00 691 720,00 78,72 78,72
Razem 2021 929 889,42 739 720,00 51,93 70,18
2022 wynagrodz. zasadn. 240 000,00 48 000,00 0,77 0,00
2022 premia 885 180,00 885 180,00 27,97 27,97
Razem 2022 1 125 180,00 933 180,00 21,00 26,15




IV. Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw Spélki w latach 2018-2022

Rok Sr. Wyn. Roczne Zmiana %

2022 59710 110
2021 54363 112
2020 48 360 100
2019 48 168 119
2018 40 584 103

IV. WNIOSKI:

Zgodnie z dokonanym przegladem wynagrodzef, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegélnym czlonkom zarzadu i rady nadzorczej za rok obrotowy 2022, zgodnie z Polityka
wynagrodzen, nalezy stwierdzié, iz catkowite wynagrodzenia jakie obowiazuja i sg wyplacane w Spolce
zardwno w odniesieniu do Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej pozwalaja w dluzszej perspektywie na
osiaganie przez Spélkg zadowalajacych wynikow finansowych. Zysk netto skonsolidowany za 2022 byt
wyzszy 0 67% 1/t co potwierdza skutecznos¢ istniejacych systemow motywacyjnych.

V. INFORMACJE DOATKOWE:

Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

a) dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw organow Spotki od chwili wejsécia w zycie Polityki
wynagrodzen zostaly dostosowane do jej brzmienia,

b) w analizowanym okresic nie mialy miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,

¢) Rada Nadzorcza sporzadzila niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2022 rok jako kolejne i
przyjela je na podstawie uchwaly nr 06/0,?/2023 z dnia 30 marca 2023 roku.
).

Gdansk, dnia 30 marca 2023 roku

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

Krzysztof Plachta

Czlonkowie Rady Nadzorczej:
Jacek Foltarz
Remigiusz Paszkiewicz

Marek Parnowski

Jacek Struk




