Zatgcznik do Uchwaly nr ..49.?.2./)(//23
RN JSW S.A. z dnia 27.04.2023 r.

Sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.
jako organu Spoétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku

Wstep

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 382 § 1, § 3 ust. 3) oraz § 3" Kodeksu spotek
handlowych, § 20 ust. 1 i ust. 2 pkt 10 Statutu Spéfki, a takze postanowierr Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu JSW S.A. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. jako organu Spétki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

Realizujac postanowienia Kodeksu spoélek handlowych, Statutu oraz stosujgc zasady
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, niniejsze Sprawozdanie zawiera w swej
tresci m.in.:

v
v

RN

1.

wyniki ocen, o ktérych mowa w art. 382 § 3 pkt 1 i 2 Kodeksu Spétek Handlowych,
ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spéice systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania zgodno$ci
dziatalno$ci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego,

ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu Spétek
Handlowych,

ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasniern zazadanych w trybie okreslonym
w art. 382 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych,

informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
382" Kodeksu Spétek Handlowych,

informacje na temat sktadu Rady i jej Komitetow ze wskazaniem, ktorzy z Czionkéw
Rady spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy
sposréd nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogodinej liczby gtoséw w Spdlce, jak réwniez informacje
na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci,

podsumowanie dziatalno$ci Rady i jej Komitetdw,

ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny,

ocene stosowania przez Spdtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny,

ocene zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spétke i jej Grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych itp.,

informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodno$ci w odniesieniu do Zarzgdu
i Rady Nadzorczej.

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej

W trakcie roku obrotowego 2022, tj. w okresie od 01.01.2022 r. do 01.07.2022 r. dziatata
Rada Nadzorcza X kadencji oraz od dnia 01.07.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. dziafata
Rada Nadzorcza Xl kadenciji.



2. Skiad osobowy Rady, peinione funkcje w Radzie oraz zmiany w skfadzie Rady
w trakcie roku obrotowego

Tab. 1.  Skiad osobowy Rady Nadzorczej X kadencji oraz petnione funkcje w Radzie

Imie i Nazwisko Pemiona funkcja Okres sprawowania funkgji
Halina Buk Przewodniczgca 01.01.2022 - 01.07.2022
Robert Kudelski Sekretarz 01.01.2022 - 01.07.2022
Pawet Bieszczad Cztonek 01.01.2022 - 01.07.2022
Jolanta Gérska Czlonek - 01.01.2022 — 01.07.2022
Izabela Jonek—Ko_walska Czionek 01.01.2022 - 01.07.2022
Tadeusz Kubiczek Cztonek 01.01.2022 - 01.07.2022
Alojzy Nowak Czionek : 01.01.2022 - 01.07.2022
Stanistaw Prusek Czionek 01.01.2022 - 01.07.2022
Michat Rospedek Czionek 01.01.2022 - 01.07.2022
_ Arkadiusz Wypych ~ Czlonek 01.01.2022 - 01.07.2022
Tab. 2:  Skiad osobowy Rady Nadzorczej X| kadencji oraz petnione funkcje w Radzie
Imie i Nazwisko Petniona funkcja Okres sprawowania funkgciji
Higling Buk gzrz+gnwec>2niczaca %8;3832 : gsgggggg
Michet Resprdek g:*sct);:za Przewodniczacej (2)(1)833833 - g?%gggg
obor sk S e R
Jolanta Goérska i Cztonek 01.07.2022 — 31.12.2022
Robert tazarczyk Czionek 01.07.2022 - 31.12.2022
Pawet Nieradzik Czionek 01.07.2022 - 31.12.2022
Alojzy Nowak Cztonek 01.07.2022 - 31.12.2022
Stanistaw Prusek Czionek 01.07.2022 - 31.12.2022
Arkadiusz Wypych Cztonek 01.07.2022 - 31.12.2022

Tab. 3: Zmiany w sktadzie Rady w trakcie 2022 r.
Data Opis zmiany
Wygasty mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej X kadencji (Haliny Buk,
Roberta Kudelskiego, Pawla Bieszczada, Jolanty Gérskiej, lzabeli
Jonek-Kowalskiej, Tadeusza Kubiczka, Alojzego Nowaka, Stanistawa
Pruska, Michata Rospedka, Arkadiusza Wypycha).

Ministerstwo Aktywow Panstwowych, dziatajac w ramach uprawnien
okreslonych w § 15 ust. 13 Statutu JSW S.A., w drodze oswiadczen
ztozonych Spoice, powotatlo do Rady Nadzorczej Spétki Xl kadenciji:
Haline Buk, Jolante Goérska, Alojzego Nowaka, Stanistawa Pruska,
Michata Rospedka.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Czionkéw Rady Nadzorczej

z wyboru Pracownikéw, tj. Roberta Kudelskiego, Roberta tazarczyka,

Pawta Nieradzika, Arkadiusza Wypycha.

Rada Nadzorcza dokonata wyboru prezydium Rady w nastepujacych

20.07.2022 osobach: Halina Buk — Przewodniczgca, Michat Rospedek — Zastepca
Przewodniczgcej, Robert Kudelski — Sekretarz.

01.07.2022
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Zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu JSW w zakresie kryteriow niezaleznosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej stosuje si@ Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych Czionkami rady nadzorczej
spotek gietldowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE), z uwzglednieniem
dodatkowych wymogéw wynikajacych z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Kierujac sie zasada 2.3. DPSN 2021 kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej ziozyt Spétce
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w tej
zasadzie (za niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie Czlonka spetniajgcego
kryteria niezaleznoséci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze niemajgcego
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5 %
ogolnej liczby gtoséw w Spoice).

W Radzie Nadzorczej X kadenciji oémiu Czlonkéw Rady spelniato kryteria niezaleznosci
okreslone w zasadzie 2.3. DPSN 2021 (Halina Buk, Robert Kudelski, Pawet Bieszczad,
Jolanta Goérska, lzabela Jonek-Kowalska, Tadeusz Kubiczek, Alojzy Nowak oraz
Arkadiusz Wypych), a dwoéch Czionkéw Rady nie spetniato tych kryteriéw (Stanistaw
Prusek oraz Michat Rospedek).

W Radzie Nadzorczej Xl kadencji, na dziefi sporzadzenia niniejszego Sprawozdania
szesciu Czlonkdéw Rady spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w zasadzie 2.3. DPSN
2021 (Halina Buk, Jolanta Goérska, Robert tazarczyk, Pawet Nieradzik, Alojzy Nowak
oraz Arkadiusz Wypych), a trzech Czionkéw Rady nie spetnia tych kryteribw (Michat
Rospedek, Robert Kudelski oraz Stanistaw Prusek).

3. Informacja na temat skfadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci
Spotka nie publikuje informacji na temat skltadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej
réznorodnosci z uwagi na to, ze nie zostata przyjeta polityka réznorodnosci w odniesieniu
do organéw korporacyjnych JSW. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na zasadach
okreslonych w Statucie Spoétki. Organy i osoby uprawnione do powotania Zarzadu i Rady
Nadzorczej majg mozliwo$¢ zapewnienia réznorodnosci przy doborze skiadu tych organow,
akandydaci / kandydatki nie sa dyskryminowani kryteriami zawartymi w ogtoszeniach
o konkursach / wyborach. Proces wyboru Czionkéw organdéw korporacyjnych JSW w zaden
sposob nie dyskwalifikuje kandydatéw ze wzgledu na elementy polityki réznorodnosci.

W skiad Rady Nadzorczej X kadencii, tj. do dnia 01.07.2022 r. wchodzito 7 mezczyzn i 3
kobiety. Udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej stanowit 30 %.

W skiad Rady Nadzorczej XI kadencii tj. od dnia 01.07.2022 r. wchodzi 7 mezczyzn i 2
kobiety. Udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej stanowi 22 %.

W sktad Rady Nadzorczej w 2022 r. wehodzity osoby w przedziale wiekowym od 38 do 75 lat.

4. Informacja o liczbie odbytych posiedzen Rady oraz liczbie podjetych uchwat
Rada odbyta 12 posiedzen oraz podjela 197 uchwat (w tym 23 uchwaty w trybie
wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢).

5. Informacja o obecnosci Czionkéw Rady na posiedzeniach i podjetych uchwafach
o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci

Tab. 4: Informacja o nieobecnosci Cztonkéw Rady na posiedzeniach i podjetych
uchwatach o ich usprawiedliwieniu

, , Imiona i nazwiska Numer uchwat
Cenllc bt nieobecnych Czionkéw Rady o usprawiedliwieniu niegbecnoéci
10.05.2022 Tadeusz Kubiczek 628/X/22
Robert Kudelski
15.06.2022 Tadeusz Kubiczek 659/X/22
Arkadiusz Wypych
Michat Rospedek
30.09.2022 Pawel Nieradzik 28/X1/22
14.12.2022 Robert Lazarczyk 62/X1/22
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Na pozostatych posiedzeniach obecni byli wszyscy Cztonkowie Rady.
Rada nie podjeta zadnej uchwaty o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

6. Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowafa si¢ Rada Nadzorcza
i przeprowadzonych kontrolach oraz postepowaniach wyjasniajacych

Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzor nad Spdlkg we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci.

W ramach posiadanych kompetencji, wykonujgc swoje podstawowe obowigzki, Rada

Nadzorcza:

a) zarzadzita wybory Czionka Zarzadu wybieranego przez Pracownikow na kolejng
kadencje,

b) zarzadzita wybory Czionkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje wybieranych
przez Pracownikéw Spotki i Pracownikéw wszystkich jej jednostek zaleznych,

c) przeprowadzita postepowania kwalifikacyjne na stanowiska Czlonkéw Zarzadu w celu
sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienia najlepszych
kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu Xl kadencji,

d) powotata Cztonkéw Zarzadu Xl kadencji.

W celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez Zarzad

i Rade Nadzorczg swoich obowigzkéw i wywigzywania sie z nich w sposéb efektywny,

w sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej powotywane byly wylacznie osoby posiadajgce

odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

W dniu 01.07.2022 r. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia JSW S.A.:

> w oparciu o zapisy § 11 ust. 15 Statutu Spélki, powiadomit Akcjonariuszy o wynikach
postepowarni kwalifikacyjnych na stanowiska Czionkéw Zarzadu JSW S.A. XI kadencji
oraz udostepnit protokét z tych postepowan,

> przedstawit protokot z wyboréw Cztonkéw Rady Nadzorczej JSW S.A. Xl kadencji
wybieranych przez Pracownikow Spdtki i Pracownikéw wszystkich jej jednostek
zaleznych,

> przedstawit protokot z wyboréw Czionka Zarzadu JSW S.A. Xl kadencji wybieranych
przez Pracownikéw.

Rada prowadzita czynno$ci zwigzane z ksztattowaniem wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
zgodnie z ustawg z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob
kierujgcych niektérymi spotkami oraz Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 03.07.2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,
a w szczegolnosci ustalita:

a) Wynagrodzenie Zmienne (uzupetniajgce) Cztonkow Zarzgdu na rok 2022,

b) Cele Zarzadcze na rok 2022 wraz z wagami tych Celéw, od poziomu realizacji
ktérych zalezy ostateczna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego (uzupetniajgcego)
Cztonkéw Zarzadu oraz zasady realizacji i rozliczania Celow.

Rada, ustalajgc szczegdtowe Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, uwzgledniajgc

przedmiot dziatalnosci Spoétki, w najdalej idacym zakresie uwzgledniata interes

spoteczny, przyczynianie sie Spdtki do ochrony $rodowiska oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spéfki

i ich likwidowanie.

Czlionkowie Rady Nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych
obowigzkow w Radzie Nadzorczej kierowali sie¢ w swoim postepowaniu, w tym
w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscig wtasnych opinii i osadéw, dziatajgc w interesie
Spoétki. Rada Nadzorcza pracowata w kulturze debaty, analizujgc sytuacje Spétki na tle
branzy i rynku na podstawie materialow przekazywanych jej przez Zarzad Spdtki oraz
systemy i funkcje wewnetrzne Spotki, a takze pozyskiwanych spoza niej, wykorzystujac
wyniki prac swoich Komitetéow. Rada Nadzorcza w szczegélno$ci opiniowata Strategie
Spotki i weryfikowata prace Zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celéw
strategicznych oraz monitorowata wyniki osiggane przez Spétke.
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Realizujgc swoje obowigzki sprawozdawcze, Rada w dniu 16.03.2022 r. dokonata oceny
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym; sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej,
sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej Spétki za 2021 rok oraz
w dniu 27.04.2022 r. dokonata oceny wniosku co do podziatu zysku netto oraz rozliczenia
Innych catkowitych dochodéw, a takze zlozyla Walnemu Zgromadzeniu pisemne
sprawozdania z wynikow ww. ocen. Ponadto, Rada na biezgco przekazywata do
Ministerstwa Aktywow Panstwowych kwartalne informacje na temat swojej dziatalnosci
wraz z Kwartalnymi informacjami o Spofce, a takze, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa,
cykliczne informacje na temat odbytych posiedzen i podjetych uchwat przez Rade.

W dniu 28.01.2022 r. Rada pozytywnie zaopiniowata dokument pn. ,Plan Techniczno-
Ekonomiczny Jastrzebskiej Spoétki Weglowej S.A. na 2022 rok” oraz przyjeta
do wiadomosci dokument pn. ,Plan Techniczno-Ekonomiczny Grupy Kapitatowej JSW
na 2022 rok”.

W dniu 25.02.2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o zatwierdzeniu przyjetego przez
Zarzad JSW dokumentu pn. ,Strategia JSW z uwzglednieniem spétek zaleznych GK
JSW na lata 2022-2030", bedacego aktualizacjg dotychczas realizowanej Strategii Grupy.
W Strategii wyznaczono nowe kierunki rozwoju Grupy JSW oraz strategiczne obszary,
na ktoérych Grupa JSW bedzie sie koncentrowaé, umozliwiajgc diugoterminowy rozwoj
oraz tworzenie wartoéci dodanej dla akcjonariuszy. Zdefiniowane zostaly cele
strategiczne, ktore zostaly sparametryzowane zgodnie z obecng i prognozowang
sytuacjag rynkowg przedsiebiorstwa. Opracowana Strategia jest wyrazem aspiracji
przedsiebiorstwa do umacniania posiadanej pozycji rynkowsj i stabilizacji dziatalno$ci
w diugim okresie czasu, a takze przygotuje firme do funkcjonowania na niestabilnym
i dynamicznie zmieniajgcym sie rynku wegla i koksu.

W dniu 27.04.2022 r. Rada Nadzorcza JSW S.A., w zwigzku z art. 90g Ustawy z dnia
29lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przyjeta
i przediozyta Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku. W dniu 01.07.2022 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie JSW S.A., podjeto Uchwate, ktérg pozytywnie zaopiniowato przedmiotowe
Sprawozdanie.

W dniu 30.09.2022 r. Rada uruchomita postepowanie w sprawie wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych za lata 2023-2024 zgodnie z przyjeta
procedurg wyboru okreslong w Polityce i procedurze wyboru firmy audytorskiej oraz
polityce $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska,
podmioty powigzane z firmg audytorskg oraz cztonka jego sieci.

Rada na biezaco wspéipracowata z biegtym rewidentem oraz poprzez Komitet Audytu
monitorowata proces przeprowadzania badania.

W dniu 25.11.2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate, ktérg pozytywnie zaopiniowata zmiany
w dotychczasowym ,Regulaminie Organizacyjnym Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.”
dotyczace m.in. potaczenia KWK ,Borynia-Zofiowka” z KWK ,Jastrzgbie-Bzie”
i utworzenia KWK ,Borynia-Zofidwka-Bzie".

Rada na biezaco $ledzita dziatalno$é Spolki oraz monitorowata i kontrolowata istotne dla
Spétki decyzje i dziatania Zarzadu dotyczace Spotki oraz Grupy Kapitatowej JSW,
atakze oceniata sytuacje ekonomiczno-finansowg Spétki oraz efekty pracy Zarzadu.
Na podstawie syntetycznej informacji przedstawianej przez Zarzad, Rada dokonywata
cyklicznego przegladu istotnych zdarzen, ktére mialy miejsce w Spétce. Dziatalnosé
Spotki i osiagniete przez nig wyniki oceniata na podstawie przedkiadanych Radzie przez
Zarzad cyklicznych raportéw na temat sytuacji operacyjnej, inwestycyjnej, produkcyjne;j,
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ekonomiczno-finansowej, kadrowej i spotecznej Spétki, zawierajgcych m.in. informacje
o stopniu realizacji przedstawionych przez Spotke w Planie Techniczno-Ekonomicznym
parametréw  ekonomicznych, docelowych  wynikéw ekonomiczno-finansowych,
wskaznikow finansowych oraz sytuacji ptynnos$ciowej Spétki.

Zgodnie z przyjetym przez Rade Planem pracy, Rada na podstawie cyklicznych
informacji przedktadanych przez Zarzad monitorowata sytuacje Spoétki we wszystkich
istotnych obszarach funkcjonowania, w tym m.in. w zakresie: stanu zapaséw oraz
sprzedazy wegla, realizacji inwestycji, robét przygotowawczych, kosztéw ustug
konsultingowych i prawnych, stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w kopalniach, kontroli
przeprowadzonych w Spoice, relacji z inwestorami oraz notowan gietdowych, realizacji
zadan wynikajgcych z polityk zarzadzania ryzykami Spétki i Grupy JSW, postepdw
w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spoétki oraz funkcjonowania
spolek zaleznych w ramach Grupy JSW wraz z oceng celowosci zaangazowania
kapitatowego w te spdiki, tacznie z oceng kluczowych inwestycji.

Rada rozpatrywata wnioski Zarzadu wymagajgce zgody Rady oraz opiniowata wnioski
Zarzadu kierowane do decyzji Walnego Zgromadzenia.

Rada zapoznawata sie z innymi biezacymi sprawami przedstawianymi przez Zarzad,
atakze z korespondencja wplywajacg do Rady i w razie potrzeby, zlecata
przeprowadzenie czynnos$ci kontrolnych lub wyjasniajacych w istotnych sprawach
objetych korespondencja.

Tab. 5:  Opis najistotniejszych czynnosci oraz zagadnien, ktorymi zajmowafa si¢ Rada
Nadzorcza na przestrzeni 2022 r.

Data Opis czynnosci

v" Udzielenie zgody na nabycie $rodka trwalego o wartoSci
przekraczajgcej 20 min zt w ramach realizacji inwestycji zwigzanej
z wykonaniem pochyini IV w pokiadzie 408/2 w KWK ,Knuréw-
Szczygtowice” Ruch ,Knuréw”

13.01.2022

Przyjecie Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej JSW S.A. na 2022 r.
Pozytywne =zaopiniowanie dokumentu pn. ,Plan Techniczno-
Ekonomiczny Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. na 2022 rok”
Przyjecie do wiadomosci dokumentu pn. ,Plan Techniczno-
Ekonomiczny Grupy Kapitatowej JSW na 2022 rok”
Udzielenie zgody na przeprowadzenie zmian w skiadzie Rady
Nadzorczej spdtki Centralne Laboratorium Pomiarowo-Badawcze
Sp. z 0.0. oraz spétki JSW Innowacje S.A.
v' Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gftosu na
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétki Jastrzebska
Spétka Kolejowa Sp. z 0.0. w sprawie zmiany Aktu Zalozycielskiego
28.01.2022 tej spotki
v Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa giosu na
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspodlnikéw spdtki Jastrzebska
Spétka Kolejowa Sp. z 0.0. w sprawie zgody i zatwierdzenia umowy
nieodplatnego zbycia (przekazania) do JSW S.A. skiadnikéw
aktywow trwalych (nieruchomosci zabudowanych infrastrukturag
kolejowg stacji Jastrzebie)

v' Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa glosu na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki JSW Innowacje S.A.
w sprawie udzielenia zgody na zawarcie aneksu do umowy leasingu
kombajnu Bolter Miner 12CM30 wraz z oprzyrzagdowaniem
przodkowym i pozaprzodkowym, zawartej z Pekao Leasing Sp. z 0.0.

A NN

\
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Data

Opis czynnosci

25.02.2022

v

Zarzadzenie wyboréw Czionka Zarzadu JSW S.A. X| kadencji przez
Pracownikéw oraz uchwalenie Regulaminu wyboru i odwofania
Czionka Zarzadu JSW S.A. przez Pracownikéw

Zarzadzenie wyborow Czionkéw Rady Nadzorczej JSW S.A. XI
kadencji wybieranych przez Pracownikéw Spdtki i Pracownikéw
wszystkich jej jednostek zaleznych oraz uchwalenie Regulaminu
wyboru i odwofania Czionkéw Rady Nadzorczej JSW S.A.
wybieranych przez Pracownikéw Spotki i Pracownikéw wszystkich jej
jednostek zaleznych

Powotanie Centralnej Komisji Wyborczej do przeprowadzenia
wyboréw Czionka Zarzadu JSW S.A. Xl kadencji przez Pracownikéw
Spotki oraz wyboréw Czionkéw Rady Nadzorczej JSW S.A. Xl
kadencji wybieranych przez Pracownikéw Spotki i Pracownikow
wszystkich jej jednostek zaleznych

Zatwierdzenie dokumentu pn. ,Strategia JSW S.A. z uwzglednieniem
Spoétek Zaleznych GK JSW na lata 2022-2030", bedacego
aktualizacjg obowigzujgcej Strategii

v Zatwierdzenie zaktualizowanego dokumentu pn. ,Polityka wynagrodzeri

03.03.2022

kadry kierowniczej JSW S.A.”

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa gtosu na

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki Przedsiebiorstwo

Budowy Szybéw S.A. w sprawach wyrazenia zgody na:

- zawarcie aneksu do umowy kredytowej zawartej z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego i ustanowienia dla niej zabezpieczen

— zaciggniecie zobowigzania z tytutu zawarcia umowy gwaranciji
bankowej z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i ustanowienia
dla niej zabezpieczen

— zawarcie ramowej umowy leasingu operacyjnego ze spotkg ING
Lease (Polska) Sp. z 0.0. i ustanowienia dla niej zabezpieczen

Udzielenie zgody na przeprowadzenie zmian w skiadzie Rady

Nadzorczej spotki Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A.

Udzielenie zgody na nieodptatne zbycie skiadnikéw aktywdw

trwatych OG ,Jastrzebie III" KWK ,Jastrzebie-Bzie” na rzecz Spoiki

Restrukturyzacji Kopalfh S.A. z wykorzystaniem mechanizméw

przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu

‘gérnictwa wegla kamiennego

Udzielenie zgody na zawarcie z Polskim Czerwonym Krzyzem
w Warszawie umowy darowizny $rodkéw finansowych na wsparcie
akcji #napomocUkrainie

14.03.2022

Powotanie Okregowych Komisji Wyborczych do przeprowadzenia
wyboréw Czionka Zarzadu JSW S.A. XI kadencji przez Pracownikow
Spoétki oraz wybordw Czionkéw Rady Nadzorczej JSW S.A. Xl
kadencji wybieranych przez Pracownikéw Spétki i Pracownikow
wszystkich jej jednostek zaleznych

16.03.2022

Zmiana Regulaminu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Czfonkéw Zarzgdu

Wszczecie postepowan kwalifikacyjnych oraz przyjecie tresci
Ogtoszen o postepowaniach kwalifikacyjnych na stanowiska:
Prezesa Zarzgdu, Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu, Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych, Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Technicznych i Operacyjnych oraz Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju JSW S.A. Xl kadencji

Ustalenie wynagrodzenia uzupelniajgcego oraz Celéw Zarzadczych
Czionkéw Zarzadu na 2022 r.

Dokonanie czynnosci sprawozdawczych nalezacych do szczegdinych
obowigzkéw Rady wynikajgcych z Kodeksu spétek handlowych,
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Data Opis czynnosci

16.03.2022

wtym ocena sprawozdania finansowego JSW, sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci JSW oraz Grupy Kapitatowej JSW,

sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej Spdiki,

a takze ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej JSW

Przyjecie os$wiadczen oraz oceny w zwigzku z publikowanym

raportem rocznym za 2021 rok (jednostkowym i skonsolidowanym)

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu

na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétki JSW Logistics

Sp. z 0.0. w sprawie zmiany Aktu Zatozycielskiego

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na

Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow spotki JSW IT Systems

Sp. z 0.0. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie sktadnikow

aktywoéw trwatych w zwigzku z zakupem licencji oprogramowania

Udzielenie:

a) Robertowi Ostrowskiemu — Zastepcy Prezesa Zarzadu JSW S.A.
ds. Ekonomicznych zezwolenia na sprawowanie funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej spétki JSW KOKS S.A., bez pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia,

b) zgody na sposdéb wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu spotki JSW KOKS S.A. poprzez oddanie gtosu za
podjeciem uchwaty w sprawie powotania Roberta Ostrowskiego
w sktad Rady Nadzorczej spdtki JSW KOKS S.A.

Udzielenie zgody na powofanie Czionka Rady Nadzorczej spotki

JSW Innowacje S.A.

Zatwierdzenie ,Sprawozdania z wykonania Planu Audytu, oceny

systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance

oraz funkcji audytu wewnetrznego w Jastrzebskiej Spoice Weglowej

S.A. zarok 2021

Udzielenie zgody na zawarcie z Fundacjg Ratownictwa POSEJDON

umowy darowizny Srodkéw finansowych na wsparcie akcji

pomocowej dla okupowanej Ukrainy podczas realizacji projektu
pn. ,Wyposazenie karetki dla szpitala w Iwano-Frankowsku”

25.03.2022

Aktualizacja sktadéw Okregowych Komisji Wyborczych do
przeprowadzenia wyboréow Czionka Zarzgdu JSW S.A. X| kadencji
przez Pracownikow Spétki oraz wyboréw Czionkéw Rady Nadzorczej
JSW S.A. Xl kadencji wybieranych przez Pracownikdédw Spotki
i Pracownikéw wszystkich jej jednostek zaleznych

v
28.03.2022

Udzielenie zgody na zasilenie JSW Stabilizacyjnego Funduszu
Inwestycyjnego Zamknietego Srodkami finansowymi na poziomie do
700 min PLN w ramach subportfela inwestycyjnego

04.04.2022

Aktualizacja skladow Okregowych Komisji Wyborczych do
przeprowadzenia wyborow Czionka Zarzgdu JSW S.A. X| kadencji
przez Pracownikéw Spoétki oraz wyboréw Czionkéw Rady Nadzorczej
JSW S.A. XlI kadencji wybieranych przez Pracownikéw Spotki
i Pracownikéw wszystkich jej jednostek zaleznych

v

13.04.2022

Dopuszczenie kandydatéw do wyboréw Czionkéw Rady Nadzorczej
JSW S.A. XlI kadencji wybieranych przez Pracownikdéw Spéfki
i Pracownikow wszystkich jej jednostek zaleznych

Dopuszczenie kandydata do wyboréw Czionka Zarzgdu JSW S.A.
Xl kadencji przez Pracownikow

Dopuszczenie kandydatéw do rozméw  kwalifikacyjnych
na stanowiska: Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Handlu, Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych, Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Technicznych i Operacyjnych oraz Zastepcy
Prezesa ds. Rozwoju JSW S.A. Xl kadencji
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Data

Opis czynnosci

14.04.2022

v

Oszacowanie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla Czionkéw
Zarzadu za 2021 r.

27.04.2022

v

Pozytywna ocena wniosku Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia JSW
co do podzialu zysku netto JSW za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2021 roku

Pozytywna ocena wniosku Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia JSW
co do rozliczenia ,Innych catkowitych dochodéw” JSW za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku

Przyjecie sprawozdan z wynikdbw przeprowadzonej oceny:
~Sprawozdania Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
z wynikéw oceny Sprawozdania finansowego Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A., Sprawozdania Zarzgdu z dzialalno$ci Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A., Sprawozdania z pfatno$ci na rzecz administracji
publicznej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A., a takZze wnioskow
Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia co do podziatu zysku netto
oraz rozliczenia ,Innych catkowitych dochodéw” Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku” oraz
~Sprawozdania Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
Z wynikéw oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatlowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku”

Przyjecie ,Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach
na ustugi prawne, usfugi marketingowe, ustugi public relations
i komunikacji spofecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy
zakoniczony 31 grudnia 2021 roku”

Przyjecie ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Czfonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spoétki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku”

Przyjecie o$wiadczenia dla firmy PricewaterhouseCoopers Polska
Sp. z ograniczong odpowiedzialnosciag Audyt Sp. k. — audytora
badajacego ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czfonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakoniczony 31 grudnia 2021 roku”

Zatwierdzenie Sprawozdan Komitetbw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021

Przyjecie ,Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. jako organu Spétki za rok
obrotowy zakornczony 31 grudnia 2021 roku”

Zawnioskowanie do Walnego Zgromadzenia JSW o udzielenie
absolutorium Czionkom Zarzadu Spoétki (Tomaszowi Cudnemu,
Robertowi Ostrowskiemu, Sebastianowi Bartosowi, Edwardowi
Pazdziorkowi, Arturowi Wojtkowowi, Wiodzimierzowi Herezniakowi,
Arturowi Dyczko, Radostawowi Zatozirnskiemu, Tomaszowi Dudzie,
Barbarze Piontek, Jarostawowi Jedryskowi) z wykonania przez nich
obowigzkéw petnionych w roku obrotowym 2021

Udzielenie zgody na powotanie Cztonka Rady Nadzorczej spoitki
Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0.

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikéw spotki JSW IT Systems
Sp. z 0.0. w sprawie zmiany Umowy Spoiki

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspéinikéw spétki Centralne
Laboratorium Pomiarowo-Badawcze Sp. z 0.0. w sprawie podwyzszenia
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Data

Opis czynnosci

27.04.2022

v

v

AN

kapitatu zaktadowego i zmiany Umowy Spoiki

Udzielenie zgody na zawarcie umowy promocyjnej o wartosci
powyzej 500 tys. zt netto w stosunku rocznym

Udzielenie zgody na zawarcie z Caritas Polska umowy darowizny
pojazdu elektrycznego

Udzielenie zgody na zawarcie umoéw darowizn $rodkéw finansowych
na rzecz placoéwek stuzby zdrowia

Udzielenie zgody na poniesienie przez JSW S.A. kosztow
uczestnictwa Cztonkéow Zarzadu JSW S.A. w szkoleniu z zakresu
zarzadzania projektami dia Top Managementu GK JSW

Udzielenie zgody na powotanie Dyrektora Biura Audytu i Kontroli
Udzielenie zgody na nabycie $rodka trwalego o wartosci
przekraczajacej 20 min z w ramach realizacji inwestycji zwiazane;
zdrgzeniem Chodnika B-1 wentylacyjnego w poktadzie 405/2
w KWK, Budryk”

10.05.2022

31.05.2022

Whytonienie najlepszego kandydata i powotanie Tomasza Cudnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu JSW S.A. XI kadencji

Wylonienie najlepszego kandydata i powotanie Sebastiana Bartosa
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu JSW S.A.
Xl kadencji

Wylonienie  najlepszego kandydata i powotanie Roberta
Ostrowskiego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomicznych JSW S.A. X| kadendji

Wytonienie najlepszego kandydata i powotanie Edwarda Pazdziorko
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych
i Operacyjnych JSW S.A. Xl kadencji

Powotanie Artura Wojtkowa na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej JSW S.A. XI kadenciji
Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastgpcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju JSW S.A. Xl kadencji bez wytaniania
kandydata

Wyrazenie zgody na nabycie przez JSW S.A. Certyfikatow
Inwestycyjnych serii D oraz kolejnych emitowanych przez JSW
Stabilizacyjny Fundusz Inwestycyjny Zamkniety za taczng docelowa
kwote nieprzekraczajgca 5.000 min PLN

Udzielenie zgody na zawarcie z Fundacjg JSW umowy darowizny
srodkow finansowych

Pozytywne zaopiniowanie dokumentu pn. ,Polityka prowadzenia
dziatalno$ci w obszarze promocji reklamy, reprezentacji,
sponsoringu, Spofecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz darowizn
w Grupie Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej”

Udzielenie zgody na nabycie $rodka trwalego o wartosci
przekraczajacej 20 min zt w ramach realizacji inwestycji zwigzanej
z drazeniem Chodnika badawczego wentylacyjnego D w poktadzie
409/3 i 409/4 w KWK ,Borynia-Zofiéwka” Ruch ,Zofiéwka”

Okreslenie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,
przyjecie wzoru umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania

Udzielenie zgody na zawarcie umoéw o $wiadczenie ustug
zarzadzania pomiedzy Zarzadzajgcymi a Spotka

Powierzenie Tomaszowi Cudnemu peinienia obowigzkéw Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju od dnia nowej, Xl kadencji do dnia
powotania Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

Udzielenie zgody na powotanie/odwotanie Cztonkéw Rady
Nadzorczej nw. spotek: Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0., JSU
Sp. z 0.0. oraz Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0.
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Data

31.05.2022

Opis czynnosci
v

Udzielenie zgody na sposoéb wykonywania prawa glosu na
Zgromadzeniu Wspodlnikow spétki Jastrzebskie Zaktady Remontowe
Sp. z 0.0. w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zmiany
Umowy Spdtki

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa glosu na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spotki JSW KOKS S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na zwiekszenie tacznego budzetu dla
Zadania Inwestycyjnego pn. ,Modernizacja baterii koksowniczej nr 4"
w Koksowni Przyjazn w Dgbrowie Gorniczej oraz nabycia sktadnikéw
aktywow trwatych w zwigzku z realizacja zadan czastkowych
w ramach Zadania Inwestycyjnego

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu spétki Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A.
w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego i zmiany Statutu Spokki
Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa glosu na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spotki Przedsiebiorstwo
Gospodarki Wodnej i Rekultywacji S.A. w sprawie zmiany Statutu Spotki
Udzielenie zgody na zawarcie przez JSW S.A. umowy o Swiadczenie
ustug doradztwa finansowego w zakresie pozyskania finansowania
diuznego z KPMG Advisory Sp. z 0.0. sp.k.

Udzielenie zgody na zawarcie aneksu nr 1 do umowy darowizny
z Wojewddzkim Szpitalem Choréb Pluc im. dr. Alojzego Pawelca
w Wodzistawiu Slaskim

15.06.2022

Udzielenie zgody na emisje Certyfikatéw Inwestycyjnych serii D JSW
Stabilizacyjnego Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego i nabycie
Certyfikatow za kwote nieprzekraczajacg 1.000 min PLN

Udzielenie zgody na sposdb wykonywania prawa gtosu na

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki JSW Innowacje S.A.

w sprawach wyrazenia zgody na zmiane Statutu Spdétki oraz

zawarcie Aneksu nr 2 do umowy leasingu kombajnu Bolter Miner

12CM30 nr 44/0243/2019 z dnia 25.09.2019 r.

Udzielenie zgody na:

a) sposdb wykonywania prawa gltosu na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu spétki JSW KOKS S.A. w sprawie powotania
Roberta Ostrowskiego w sktad Rady Nadzorczej spétki JSW
KOKS S.A,,

b) sprawowanie przez Roberta Ostrowskiego — Zastgpce Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomicznych funkcji Cztonka (Przewodniczgcego)
Rady Nadzorczej spétki JSW KOKS S.A., bez pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia

Udzielenie zgody na sposoéb wykonywania prawa gtosu na

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki JSW KOKS S.A. w sprawie

powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej ww. spofki

Udzielenie zgody na sposdb wykonywania prawa glosu na

Zwyczajnym  Zgromadzeniu  Wspdlnikbw  spdtki  Centralne

Laboratorium Pomiarowo-Badawcze Sp. z 0.0. w sprawie powotania

Cztonkéw Rady Nadzorczej ww. spotki

Udzielenie zgody na powotanie Czionkéw Rady Nadzorczej spétek:

JSW IT Systems Sp. z 0.0., Centralne Laboratorium Pomiarowo-

Badawcze Sp. z 0.0.

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spotki JSW KOKS S.A.

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez JSW KOKS S.A.

sktadnikow aktywow trwatych w zwigzku 2z realizacjg Ugody

Mediacyjnej i podpisaniem Aneksu nr 4 do Umowy dotyczacej

realizacji zadania inwestycyjnego pn. Poprawa efektywnosci
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Data

Opis czynnosci

15.06.2022

energetycznej w JSW KOKS S.A. — ,Budowa bloku energetycznego
opalanego gazem koksowniczym”w JSW KOKS S.A. Oddziat KKZ —
Koksownia Radlin

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa gtosu na
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétki Centralne Laboratorium
Pomiarowo-Badawcze Sp. z 0.0. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie zobowiagzan i nabycie sktadnikow aktywdw trwatych
Zatwierdzenie ,Sprawozdania z nadzoru nad realizacjg projektow
inwestycyjnych JSW w 2021 roku”

Udzielenie zgody na nabycie $rodka trwatego o wartosci
przekraczajacej 20 min zt w ramach realizacji inwestycji zwigzanej
z dragzeniem upadowej tasmowej zachodniej do poz. 1120 m w KWK
~Borynia-Zofiéwka” Ruch ,Borynia”

25.06.2022

v’ Zatwierdzenie protokotu nr 55/X/2022 z posiedzenia Rady

Nadzorczej JSW S.A. X kadencji w dniu 15.06.2022 r.

20.07.2022

Wybér Przewodniczgcej Rady Nadzorczej, Zastepcy Przewodniczacej,
Sekretarza, powotanie Komitetéw, a takze powotanie Cztonkéw Rady
Nadzorczej w sktad Komitetéw nowej XI kadencji Rady Nadzorczej
Udzielenie zgody na emisje Certyfikatow Inwestycyjnych serii E JSW
Stabilizacyjnego Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego i nabycie
Certyfikatéw za kwote nieprzekraczajgcg 1.000 min PLN

Udzielenie zgody na zawarcie umowy z Gtéwnym Instytutem
Gérnictwa dotyczgcej wykonania prac naukowo-ustugowych
w zakresie kompleksowej oceny warunkéw prowadzenia $cian oraz
utrzymania statecznosci chodnikéw w kopalniach JSW S.A.
Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu spotki Przedsiebiorstwo Budowy Szybow S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci tj. dziatek
i budynkéw, w ktérych miesci sie siedziba tej spdtki

Udzielenie zgody na zawarcie aneksu nr 1 do umowy darowizny
z Powiatowym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach
i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim

23.08.2022

Udzielenie zgody na powotanie Czionka Rady Nadzorczej spofki
JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0.

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa glosu na Walnym
Zgromadzeniu spdtki Przedsiebiorstwo Budowy Szybow S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na wydiuzenie okresu obowigzywania
i podwyzszenie sumy gwarancyjnej okreslonej w gwarancji
nalezytego wykonania umowy na realizacje inwestycji pod nazwg
,Roboty budowlane wykonywane przez Generalnego Wykonawce
Etapu | budowy Szybu GRZEGORZ wraz z budowsg infrastruktury
powierzchniowej dla TAURON Wydobycie S.A.” oraz udzielenia dla
niej zabezpieczen

Udzielenie zgody na sposdb wykonywania prawa glosu na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki JSW KOKS S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na zwigkszenie {gcznego budzetu dla
Zadania Inwestycyjnego pn. ,Modernizacja baterii koksowniczej nr 4”
w Koksowni Przyjazn w Dabrowie Goérniczej oraz nabycia sktadnikéw
aktywéw trwalych w zwiazku z realizacjg zadan czastkowych
w ramach Zadania Inwestycyjnego

21.09.2022

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu spoétki Przedsiebiorstwo Budowy Szybdéw S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie z bankiem Powszechna
Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. Aneksu nr 3 do umowy
kredytowe] zawartej w dniu 17.02.2020 r. w postaci wielocelowe;j linii
kredytowej i ustanowienia dla niej zabezpieczen
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Data

Opis czynnosci

30.09.2022

31.10.2022

08.11.2022

25.11.2022

v

v
v

Przyjecie nowego Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej JSW S.A.
na 2022r.

Zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej JSW S.A.

Udzielenie zgody na emisje Certyfikatow Inwestycyjnych serii F i G
JSW Stabilizacyjnego Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego i nabycie
Certyfikatow za tgczng kwote nieprzekraczajgcg 1.500 min PLN
Uruchomienie postepowania w sprawie wyboru firmy audytorskiej
do badania sprawozdan finansowych

Udzielenie zgody na zawarcie umowy z firmg KPMG Advisory Sp. z o.0.
Sp. k. w zakresie ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, {;.
wdrozenia regulacji wynikajgcych z Rozporzgdzenia w sprawie
ustanowienia ram ufatwiajgcych  zrownowazone inwestycje
(,Taksonomia®) — wsparcie w procesie wypetniania obowigzkow
sprawozdawczych za 2022 r.

v' Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na

ENIAN

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki JSW Nowe Projekty S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy dzierzawy Zaktadu
Produkciji Kompozytowych Paliw Statych VARMO w Suszcu
Pozytywne zaopiniowanie dokumentu pn. ,Aktualizacja planu i zasad
prowadzenia dziatalno$ci sponsoringowej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. na 2022 rok” wraz z Kartg Celéw oraz udzielenie
zgody na zawarcie anekséw do umow sponsoringowych w zakresie
zwiekszenia wartosci uméw oraz wprowadzenia zmian w zakresie
harmonogramu ptatnosci

Udzielenie zgody na zawarcie umowy na organizacje spotkania
integracyjnego z okazji Dnia Kobiet

Udzielenie zgody na zawarcie umowy na organizacje Wielkiego
Pikniku JSW S.A. z okazji jubileuszu 30-lecia JSW S.A.
Zatwierdzenie  zaktualizowanego dokumentu pn. ,Polityka
wynagrodzer kadry kierowniczej JSW S.A.”

Udzielenie zgody na zawarcie umoéw darowizn srodkéw finansowych
Udzielenie zgody na zawarcie umowy z firmg KPMG Advisory
Sp.zo.0. Sp. k. w =zakresie ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzagdzaniem, tj. przeprowadzenia dla JSW S.A. i GK JSW
identyfikacji i analizy luk zwigzanych z obszarem ESG w JSW i GK
JSW oraz przeprowadzenia szkolen

Udzielenie zgody na poniesienie przez JSW S.A. kosztéw
uczestnictwa Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych
i Operacyjnych oraz Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych
w zajeciach indywidualnych z jezyka angielskiego

v

v

v

v
v
v

v

Udzielenie zgody na zawarcie umowy darowizny $rodkow
finansowych pomiedzy JSW S.A. a Zamkiem Krélewskim
w Warszawie — Muzeum. Rezydencja Kroléw i Rzeczypospolite]

Zmiana uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartych
z Cztonkami Zarzadu

Udzielenie zgody na powotanie Czionkéw Rady Nadzorczej spotki
Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A. oraz spotki JSW Nowe
Projekty S.A.

Pozytywne zaopiniowanie zaktualizowanego ~Regulaminu
Organizacyjnego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.”

Zatwierdzenie ,Strategicznego Planu Audytu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. na lata 2023 - 2025”

Zatwierdzenie ,Planu Audytu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
na rok 2023”

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa glosu na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu spétki JSW Nowe Projekty S.A. w sprawie
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Data

Opis czynnosci

25.11.2022

v

wyrazenia zgody na pofaczenie spotki JSW Nowe Projekty S.A.
ze spotkg Hawk-e Sp. z 0.0. i zmiane Statutu Sp&tki

Zatwierdzenie kryteriow wyboru firmy audytorskiej i sposobu oceny
ofert oraz tre$ci ogloszenia zawierajgcego zaproszenie do sktadania
ofert na badanie sprawozdan finansowych

Udzielenie zgody na zawarcie umowy z firmg Sport Management
Polska z siedzibg w Warszawie na wykonanie kompleksowej
organizacji biegu z przeszkodami dla Pracownikéw GK JSW i ich
rodzin, z okazji jubileuszu 30-lecia JSW S.A.

Udzielenie zgody na sposdb wykonywania prawa glosu na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu spétki JSW Nowe Projekty S.A. w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie Umowy Najmu kombajnu Bolter Miner
12M30 wraz z oprzyrzadowaniem przodkowym i pozaprzodkowym
(maszyny i urzadzenia spotki SIGMA S.A.) oraz najem przyrzagdow
pomiarowych, pomiedzy spétkami JSW Nowe Projekty S.A.
i Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A. jako najemca

01.12.2022

Wszczecie postepowania kwalifikacyjnego oraz przyjecie tresci
Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju JSW S.A. Xl kadencji

12.12.2022

Dopuszczenie kandydatdow do rozmowy kwalifikacyjnej na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju JSW S.A.
Xl kadenciji

14.12.2022

Whytonienie najlepszego kandydata i powotanie Pana Wojciecha
Katuzy na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju
JSW S.A. Xl kadencji

Zatwierdzenie zmiany ,Planu Audytu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

na rok 2022”

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa gtosu na

Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow spétki JSU Sp. z o.o.

w sprawie wyrazenia zgody na podwyzszenie kwoty nabycia

sktadnikow aktywow trwatych zwigzanych z rozbudowsa, przebudowa

izmiang sposobu uzytkowania na funkcje zakwaterowania
turystycznego budynku ,B” Osrodka Wypoczynkowego ,Diament”

w Pobierowie

Udzielenie zgody na sposob wykonywania prawa glosu na

Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétki JSW IT Systems

Sp. z 0.0. w sprawach:

— wyrazenia zgody na zmiane Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw JSW IT Systems Sp. z 0.0. z dnia
17.03.2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie sktadnikéw
aktywow trwatych w zwigzku z zawarciem umowy z A.P.N.
Promise S.A.

— wyrazenia zgody na nabycie dodatkowych sktadnikéw aktywow
trwalych o wartosci przekraczajacej 1/10 czes¢ kapitatu
zaktadowego Spotki, zwigzanych z zakupem subskrypcii
oprogramowania Microsoft Dynamics 365 dla spdtki Jastrzebskie
Zaktady Remontowe Sp. z 0.0. na podstawie umowy z A.P.N.
Promise S.A. z dnia 17.03.2022 r., gdzie tgczna wartosc
nabywanych sktadnikow aktywow trwatych przekracza 5% sumy
aktywébw w rozumieniu ustawy =z dnia 29.09.1994 .
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego

Udzielenie zgody na sposéb wykonywania prawa gtosu na

Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw spdtki JSW IT Systems

Sp. z 0.0. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie skiadnikéw

aktywéw trwatych, ktorych wartos¢ przekracza 1/10 czgs¢ kapitatu
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Data Opis czynnosci ,
zaktadowego JSW IT Systems Sp. z 0.0., w zwigzku z planowanym
zawarciem umowy z firmg net-o-logy Sp. z 0.0. na wdrozenie
systemu klasy Software Asset Management
v' Udzielenie zgody na sposdb wykonywania prawa glosu na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spotki JSW KOKS S.A.
w sprawie wyrazenia zgody na zaciagniecie pozyczki preferencyjnej
ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie na poczet realizacji zadania inwestycyjnego
pn. ,Modernizacja baterii koksowniczej nr 4 w JSW KOKS S.A.
14.12.2022 Koksownia Przyjaznn w Dagbrowie Gdrniczej” oraz ustanowienia dla
niej zabezpieczen
v' Udzielenie zgody na udzielenie przez JSW S.A. poreczenia
wekslowego (awal) maksymalnie do kwoty 125.000.000,00 =zt
za zobowigzania spétki JSW KOKS S.A. wobec Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
zabezpieczenie pozyczki na dofinansowanie zadania inwestycyjnego
pn. ,Modernizacja baterii koksowniczej nr 4 w JSW KOKS S.A.
Koksownia Przyjazn w Dgbrowie Gérniczej”

v Pozytywne zaopiniowanie zasad prowadzenia dziatalnosci
sponsoringowej zawartych w dokumencie ,Plan | zasady
prowadzenia dziafalno$ci sponsoringowej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. na 2023 rok” wraz z Kartg Celéw oraz udzielenie
zgody na zawarcie umowy sponsoringowej oraz anekséw do umow
sponsoringowych

21.12.2022

7. Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie¢ do
dziatalnosci Rady oraz o wykonaniu poleceri i zadan zleconych Radzie przez
Ministerstwo Aktywow Panstwowych, a takze realizacji obowigzkéw
sprawozdawczych

v Rada Nadzorcza na biezgco realizowata postanowienia uchwat Walnego
Zgromadzenia odnoszgcych sie do dziatalno$ci Rady.

v Rada Nadzorcza wykonywata biezgce polecenia i zadania jej zlecone przez
Ministerstwo Aktywow Panstwowych, a takze udzielata wyjasnien (korespondencyjnie
lub osobiscie) w odpowiedzi na zapytania ze strony Ministerstwa.

v Realizujgac zalecenie Sekretarza Stanu w Ministerstwie Energii (pismo z dnia
09.09.2016 r.), Rada Nadzorcza comiesiecznie przekazywata do Ministerstwa
informacje na temat odbytych posiedzen i podjetych uchwat przez Rade Nadzorcza.

v Rada Nadzorcza realizowata swoje obowigzki sprawozdawcze, w tym obowigzek
dotyczacy przekazywania kwartalnych informacji o Spétce.

8. Informacja o dokonanych przez Rade zawieszeniach Czionkéw Zarzadu
w petnieniu funkcji i oddelegowaniach Cztonkéw Rady do pefnienia funkcji
Czionkéw Zarzadu

W roku 2022 Rada Nadzorcza nie dokonata zawieszen Cztonkéw Zarzadu w petnieniu
funkgji ani nie delegowata Cztonkéw Rady do petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu.
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9. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spoéice systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
zapewniania zgodno$ci dziafalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego, obejmujgcej wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczace raportowania i dziatalno$ci operacyjnej wraz
z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowafa w celu
dokonania tej oceny

Ocena sytuacji ekonomicznej Grupy Kapitalowej JSW i Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. za 2022 r.

Grupa Kapitatowa Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A jest najwiekszym producentem
wysokiej jakosci wegla koksowego typu hard i jednym z wiodgcych producentow koksu
uzywanego do produkgciji stali w Unii Europsjskiej. Grupa od lat zajmuje kluczowg pozycje
na polskim i europejskim rynku wegla koksowego dzieki produkcji wysokiej jakosci wegla
koksowego i koksu, jak réwniez z uwagi na usytuowanie dziatalnosci w sasiedztwie jej
gtéwnych odbiorcow. Dziatalnosé Grupy prowadzona jest w dwéch sektorach: weglowym
i koksowym. Grupa jest aktywnym uczestnikiem taricucha dostaw wegiel koksowy — koks
— stal, koncentrujac sie na wydobyciu i przerébce wegla oraz sprzedazy produktéw Grupy
— wegla, koksu oraz produktéw weglopochodnych, w tym gazu koksowniczego, smoty,
benzolu, siarczanu amonu oraz siarki ptynnej. JSW posiada spélki zalezne, ktére
$wiadczg na potrzeby Grupy réwniez ustugi wspierajgce

W 2022 roku, konflikt zbrojny w Ukrainie oraz sankcje naktadane na Rosje silnie
oddziatywaty na sytuacje makroekonomiczng w Europie i na $wiecie, w szczegdlnosci na
rynki surowcéw energetycznych i energii. Sankcje naktadane na Rosj¢ dotyczace zakazu
importu surowcow energetycznych, ograniczenie dostaw wegla energetycznego, gazu
i ropy naftowej z Rosji do UE doprowadzity do koniecznosci szybkiego importu wegla
energetycznego z rynkow zamorskich wptywajgc na wzrost cen na rynkach $wiatowych.
Konflikt zbrojny w Ukrainie spowodowat wzrost cen surowcdéw na rynku. Efektem tej
sytuacji byly zgtoszenia cze$ci dostawcéw materiatéw (gtéwnie opartych na stali)
o renegocjacje zawartych uméw. W uzasadnionych przypadkach Grupa aneksowata
umowy z dostawcami. Odnotowano réwniez wzrost cen oferowanych przez kontrahentow
materiatbw w prowadzonych postepowaniach przetargowych. Wojna w Ukrainie oprécz
zagrozen stwarza réwniez szanse rynkowe dla dziatalnosci Grupy. Rosnie pozycja
rynkowa Grupy jako lokalnego, stabilnego i przewidywalnego dostawcy surowcéw dla
przemystu stalowego, czego dowodem sg zawarte w ostatnim roku kontrakty wieloletnie
Z kluczowymi odbiorcami.

W dniach 20 i 23 kwietnia 2022 roku miaty miejsce zdarzenia w kopalniach JSW.
W KWK ,Pniéwek” — w dniu 20 kwietnia 2022 roku doszto do zdarzenia zwigzanego
z wybuchem i zapaleniem metanu oraz wybuchéw wtérnych. W KWK ,Borynia-Zofiéwka”
Ruch ,Zofiowka” —w dniu 23 kwietnia 2022 roku miat miejsce wstrzas wysokoenergetyczny
potgczony z intensywnym wyptywem metanu. W wyniku powyzszych zdarzen JSW
poniosta koszty zwigzane gidwnie z prowadzonymi akcjami ratowniczymi, usuwaniem
skutkéw zdarzen oraz koszty utraty wartosci majatku KWK ,Pnidwek” w fgcznej wartosci
54,6 min PLN.

W dniu 29 kwietnia 2022 roku Zarzad JSW podjat uchwate o wystgpieniu sity wyzszej
w JSW i poinformowaniu kontrahentéw Spékki o jej wystapieniu oraz jej konsekwencjach
dia zobowigzan objetych dziataniem sity wyzszej. W wyniku dokonanych analiz wptyw
ww. zdarzen na zmniejszenie produkcji wegla do korica 2022 roku, zostat oszacowany
na okoto 400 tys. ton tacznie.

W 2022 roku Grupa nie odnotowata istotnego wplywu pandemii COVID-19 na
wielko§¢ wydobycia wegla, produkcje koksu i weglopochodnych oraz osiggniete
przychody ze sprzedazy. Grupa kontynuowata niezbedne dziatania prewencyjne
oraz wzmacniajace bezpieczenstwo pracownikdéw w celu zapobiegania rozprzestrzeniania
sie koronawirusa SARS-CoV-2. taczne koszty poniesione na walke z pandemia
w Grupie w 2022 roku wyniosty 8,8 min PLN (w 2021 roku faczne koszty zwigzane
z COVID-19 w Grupie wyniosty 28,2 min PLN).

Sprawozdanie z dziatalnosci RN JSW S.A. jako organu Sp6tki za rok obrotowy 2022 Str. 16 2 44



Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spofki
Weglowej S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku wykazato zysk
operacyjny w wysokosci 9 336,4 min PLN oraz zysk netto za 2022 rok wyniést 7 593,8
min PLN.

W analizowanym okresie wystgpily zdarzenia jednorazowe, ktérych charakter oraz
zakres miaty istotny wplyw na wyniki finansowe, w tym m.in.:

— nagroda jednorazowa w JSW 472,2 min PLN,
— odpis aktualizujgcy wartos¢ niefinansowych aktywéw trwatych JSW, JSW KOKS oraz

PBSz 355,4 min PLN,

— koszty dotyczace zdarzen w KWK ,Pnidowek” i Ruchu ,Zofidwka” 33,6 min PLN,
— przekazanie OG ,Jastrzebie llI” do SRK:
rozwigzanie rezerwy na szkody gornicze (10,7) min PLN,
rozwigzanie rezerwy na likwidacje zaktadu gérniczego (29,8) min PLN,
rozwigzanie rezerwy na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe
(25,3) min PLN,
warto$¢ netto majatku przekazanego do SRK i rozchéd materiatéw 3,0 min PLN.
- otrzymane odszkodowania w zwigzku z pozarami w Ruchu ,Zofidwka” i KWK
~Budryk” w 2020 roku (69,5) min PLN,
— koszty dotyczace zdarzenia w Koksowni Przyjazn 9,7 min PLN,
— koszty poniesione w zwigzku z pandemig SARS-CoV-2 8,8 min PLN.

W 2022 roku Grupa Kapitalowa JSW uzyskata:

Przychody ze sprzedazy

Warto$¢ przychodéw ze sprzedazy w 2022 roku wzrosta o 90,0% w stosunku do roku

2021 i wyniosta 20 198,5 min PLN. Na wzrost wptynety:

— wyzsze 0 6 327,1 min PLN, tj. 0 124,6% przychody ze sprzedazy wegla, co wynika
z osiggnietej wyzszej $redniej ceny sprzedazy wegla ogélem o 638,67 PLNA,
tj. 0 129,9% (w tym wegla koksowego o 890,81 PLN/, tj. 0 143,8%, a wegla do celéw
energetycznych o0 218,77 PLNA, {j. 0 97,3%),

- wyzsze 0 2463,1 min PLN, ti. o 53,9% przychody ze sprzedazy koksu (bez
uwzglednienia korekty przychoddéw ze sprzedazy z tytulu realizacji transakcji
zabezpieczajacych), co wynika z osiagnietej wyzszej Sredniej ceny sprzedazy koksu
0 913,42 PLNA, tj. 0 72,1%,

— wyzsze o0 418,0 min PLN, tj. o 85,1% przychody ze sprzedazy weglopochodnych,
gtébwnie w wyniku wzrostu $rednich cen sprzedazy smoly 0112,7% i gazu
koksowniczego o 164,7%,

— wyzsze o 393,9 min PLN, tj. o 80,8% przychody z pozostatej dziatainosci, w tym
przede wszystkim wyzsze o 205,1 min PLN przychody ze sprzedazy energii
elektrycznej.

Pozostale przychody

Pozostale przychody w 2022 roku wyniosty 246,5 min PLN wobec 590,3 min PLN
w poprzednim roku (spadek o 343,8 min PLN, tj. o 58,2%). Nawyzszy poziom
pozostatych przychoddéw w 2021 roku wpltyw miato odwrécenie odpisu aktualizujgcego
warto$¢ aktywoéw trwatych w wysokosci 3355 min PLN oraz ujecie cze$ciowego
umorzenia pozyczek preferencyjnych z PFR w wysokosci 107,9 min PLN (dla JSW:
89,2 min PLN i dla JSW KOKS: 18,7 min PLN). Natomiast w 2022 roku w pozostatych
przychodach ujeto m.in. przychody zwigzane z nieodptatnym przekazaniem oznaczonej
czesci zaktadu goérniczego OG ,Jastrzebie lII” na rzecz SRK w wysokosci 65,8 min PLN,
a takze wyzsze o 66,8 min PLN przychody z tytulu otrzymanych odszkodowan i kar
w poréwnaniu do 2021 roku (w tym w Jednostce dominujgcej ujeto odszkodowania
w zwigzku z pozarami w 2020 roku w Ruchu ,Zofiéwka” w wysokosci 61,7 min PLN oraz
w KWK ,Budryk” w wysokosci 7,8 min PLN).
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Przychody finansowe

Przychody finansowe za 2022 rok wyniosty 194,3 min PLN i byly o 186,1 min PLN
wyzsze od przychodéw finansowych uzyskanych w 2021 roku. Wzrost wynika
z wyzszych o 183,5 min PLN przychodéw odsetkowych od $rodkdéw pienieznych i ich
ekwiwalentow.

W 2022 roku w Grupie Kapitatowej JSW poniesiono:

Koszt sprzedanych produktéw, materialéw i towaréw

W 2022 roku koszt sprzedanych produktéw, materiatéw i towaréw wzrést w poréwnaniu
do 2021 roku o 1518,6 min PLN, tj. 0 18,9% w wyniku ‘wzrostu kosztéw rodzajowych
02544,8 min PLN, t. o 26,3% (gtownie wzrost zuzycia materiatdw i energii
o0 1078,6 min PLN, $wiadczen narzecz pracownikéw o 1 069,7 min PLN oraz ustug
obcych o0 316,1 min PLN).

Koszty sprzedazy

Koszty sprzedazy, ktére obejmuja przede wszystkim koszty spedycji gtéwnych produktow
Grupy, w 2022 roku wyniosty 357,2 min PLN (wzrost o079,6 min PLN, tj. o 28,7%,
co wynika przede wszystkim ze wzrostu cen ustug przewozowych i obstugi portowe;j).

Koszty administracyjne

Koszty administracyjne za 2022 rok wyniosty 826,6 min PLN wobec 684,8 min PLN
w poprzednim roku (wzrost o 141,8 min PLN, tj. o 20,7% wynikajacy przede wszystkim
ze wzrostu kosztéw $wiadczen na rzecz pracownikéw w Jednostce dominujgcej
0 81,9 min PLN).

Pozostale koszty

Pozostate koszty w 2022 roku wyniosty 485,5 min PLN wobec 882,0 min PLN w 2021
roku (spadek o 396,5 min PLN, tj. 0 45,0%). Nizszy poziom pozostatych kosztéw wynika
z utworzenia w 2022 roku odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci niefinansowych
aktywoéw trwatych w tgcznej wysokosci 364,8 min PLN wobec 769,2 min PLN
utworzonego odpisu aktualizujgcego w 2021 roku.

Pozostale zyski/(straty) netto

Pozostate zyski netto w 2022 roku wyniosty 113,2 min PLN wobec (78,7) min PLN
pozostatych strat netto w 2021 roku (wzrost o 191,9 min PLN). Zmiana wynika
z wyzszego o 168,9 min PLN zysku z wyceny do warto§ci godziwej portfela aktywow FIZ,
wyzszego zysku z tytulu roznic kursowych dotyczacych dziatalnosci operacyjne;
0 43,6 min PLN, a takze nizszej o 17,8 min PLN straty z tytulu zbycia rzeczowych
aktywow trwatych oraz wyzszej o 38,9 min PLN straty z tytutu pochodnych instrumentéw
finansowych wynikajacej gtéwnie z ujemnego rozliczenia swapa towarowego
zabezpieczajgcego ceny wegla (utrzymujgce sie w 2022 roku wysokie ceny wegla
koksowego, korzystne dia Spétki, wpltynety negatywnie na zawarte wczesniej transakcje
pochodne, generujac ujemny wynik z rozliczenia).

Koszty finansowe

Koszty finansowe za 2022 rok wyniosty 141,4 min PLN - wzrost o 37,4 min PLN,
tj. 0 36,0% wynika z wyzszych kosztow odsetek dotyczacych rozliczenia dyskonta z tytutu
diugoterminowych rezerw o 20,6 min PLN, wyzszych o 8,0 min PLN odsetek i prowizji
od kredytéw i pozyczek oraz wyzszych o 5,9 min PLN odsetek od leasingu.

Sprawozdanie z sytuaciji finansowej Grupy Kapitatowej JSW

Na dzien 31 grudnia 2022 roku suma bilansowa Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej wyniosta 26 963,1 min PLN i byta wyzsza o 68,9% w stosunku do stanu na
dzien 31 grudnia 2021 roku.
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Najwiekszg pozycje aktywdéw wedlug stanu na 31 grudnia 2022 roku stanowig aktywa
trwate (70,9%). Ich warto§¢ w 2022 roku wzrosta o7 040,6 min PLN t. o 58,3%.
Na zmiane wptyw mialy przede wszystkim nastepujgce czynniki:

— inwestycje w portfel aktywéw FIZ - wzrost o 829,1% wynika gtéwnie z dokonanych
w 2022 roku inwestycji w portfel aktywoéw finansowych poprzez JSW Stabilizacyjny
FIZ, w tacznej wysokosci 4 200,0 min PLN. Warto$¢ aktywéw netto Funduszu
na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosi 4 893,6 min PLN, co oznacza wzrost
w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku o 4 385,92 min PLN,

— rzeczowe aktywa trwate - w 2022 roku Grupa poniosta naktady na rzeczowe aktywa
trwate w wysokosci 2 430,8 min PLN, przy amortyzacji 1 044,9 min PLN (w 2021 roku
naktady na rzeczowe aktywa trwate wynosity 1 588,6 min PLN przy amortyzaciji
1 023,0 min PLN); w 2022 roku Grupa ujeta w aktywach trwatych odpis aktualizujgcy
z tytutu utraty wartosci niefinansowych aktywow trwatych w tfacznej wysokosci
364,8 min PLN, z czego kwota 290,7 min PLN dotyczy rzeczowych aktywow trwatych,

— pozostale diugoterminowe aktywa finansowe - wzrost o 11,7% gtéwnie w wyniku
wzrostu wartosci Srodkéw pienieznych zgromadzonych w ramach Funduszu
Likwidacji Zaktadéw Goérniczych w Jednostce dominujgcej o 43,3 min PLN,
tj. 0 11,9%, w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku,

— aktywa z tytutlu odroczonego podatku dochodowego - spadek o 41,7%, w tym
w Jednostce dominujacej o 327,4min PLN, ti. o 51,7%, gtdwnie w wyniku
zmniejszenia o 183,2 min PLN aktywa z tytutu rozliczenia straty podatkowe;j,
zmniejszenia o 67,8 min PLN aktywa z tytutu réznic przej$ciowych na rzeczowych
aktywach trwatych, zwiekszenia o 35,3 min PLN rezerwy na podatek odroczony
z tytutu inwestycji w portfel aktywdw FIZ, zwiekszenia o 41,2 min PLN rezerwy
na podatek odroczony z tytutu wydatkéw na roboty przygotowawcze (wyrobiska
ruchowe),

— warto$¢ firmy - spadek o 57,0 min PLN wynika z ujecia na dzien 31 grudnia 2022 roku
odpisu aktualizujgcego wartos¢ firmy w wysokosci 57,0 min PLN, dokonanego
w wyniku przeprowadzonych testéw na utrate wartosci.

Aktywa obrotowe wzrosty 0 3 960,7 min PLN, tj. o0 101,8%. Na zmiane tej grupy aktywéw

wplyw miaty:

— $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty - wzrost 0 272,2% wynika gtéwnie z uzyskanych
wyzszych przychodow ze sprzedazy wegla i koksu, uzyskanych w efekcie
osiggnietych wyzszych cen sprzedazy tych produktow,

— zapasy - wzrost 0 51,7% wynika gtéwnie ze wzrostu stanu zapaséw materiatow
0 228,8 min PLN, tj. 0 135,4%, spowodowanego gtdownie wyzszym poziomem zapasu
wegla pochodzacego spoza Grupy (w efekcie wzrostu cen) oraz wyzszym poziomem
zapasOw materiatow (zwiekszone zakupy materiatdbw zabezpieczajgcych realizacje
inwestycji i remontéw oraz wyzsze ceny materiatéw stalowych), jak réwniez wzrostu
zapasu wyrobéw gotowych o 109,3 min PLN, tj. o 23,5% spowodowanego przede
wszystkim wzrostem cen wegla i koksu,

— naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci - wzrost o 6,8%, co wynika
z wyzszego poziomu naleznosci handiowych o 119,9 min PLN, t. o 7,5% oraz
czynnych rozliczer miedzyokresowych o 10,5 min PLN, tj. 0 49,3%,

— pochodne instrumenty finansowe - wzrost o 309,3% wynika przede wszystkim
z dodatniej wyceny transakcji zabezpieczajacych ryzyko walutowe w JSW na dzienh
31 grudnia 2022 roku,

— nadptacony podatek dochodowy - spadek o 39,3 min PLN, tji. o 56,8% wynika
Z nizszej wartosci nadptaconego podatku dochodowego w spéice JSW KOKS na
dzien 31 grudnia 2022 roku,

— aktywa trwale przeznaczone do sprzedazy - spadek o 27,0 min PLN wynika
z przekazania z dniem 1 stycznia 2022 roku do SRK oznaczonej cze$ci zaktadu
goérniczego OG ,Jastrzebie lIlI” stanowigcego czesé KWK ,Jastrzebie-Bzie”.
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Wzrost kapitatu wiasnego 0 92,1% na dzien 31 grudnia 2022 roku wynika ze wzrostu

zyskéw zatrzymanych o 7 569,9 min PLN, tj. o 132,5% w stosunku do stanu na dzien

31 grudnia 2021 roku, w efekcie osiggnigtego zysku netto przypadajgcego na

akcjonariuszy Jednostki dominujgcej w wysokosci 7 561,4 min PLN.

Na dzied 31 grudnia 2022 roku odnotowano wzrost zobowigzan ogétem o 3 361,6 min

PLN, tj. 0 43,9% w stosunku do stanu na 31 grudnia 2021 roku; zmiana wynika gtownie

z nastepwqcych przyczyn:

w zakresie zobowigzan diugoterminowych - nizszy poziom stanu kredytow i pozyczek
0602,0 min PLN, tj. 044,4% spowodowany gitéwnie splatg przez JSW kredytu
odnawialnego B w ramach umowy finansowania z Konsorcjum w kwocie 360,0 min
PLN, atakze splatg pozyczek otrzymanych z PFR w wysokosci 265,5 min PLN;
wzrost zobowigzan ztytulu $wiadczen pracowniczych o 27,7 min PLN, t.03,7%
(w tym w Jednostce dominujacej o 32,9 min PLN, tj. 0 5,9% w wyniku zastosowania
do wyceny $wiadczen pracowniczych m.in. wyzszej stopy dyskonta wynoszacej
nadzien 31 grudnia 2022 roku 6,73% (na dzien 31 grudnia 2021 roku: 3,64%)
zgodnie z raportem aktuarialnym),

— w zakresie zobowigzan krotkoterminowych - wzrost zobowigzan FIZ o 1 977,8 min
PLN, tj. 0 761,3%, w tym gtownie zobowigzan z tytutu transakcji przy zobowigzaniu
sie Funduszu do odkupu (transakcje Sell Buy Back) — wzrost o 1 841,3 min PLN,
zobowigzan Funduszu z tytutu nabytych aktywéw — wzrost o 74,7 min PLN
oraz pozostatych zobowigzan Funduszu — wzrost o 60,5 min PLN; wzrost zobowigzan
z tytutu biezacego podatku dochodowego o 1 339,8 min PLN, w tym w Jednostce
dominujacej o 1333,5 min PLN (na dzien 31 grudnia 2022 roku w zwigzku
z osiagnietym dochodem podatkowym JSW ujeta zobowigzanie podatkowe, ktdre
po rozliczeniu wptaconych zaliczek wynosi 1 333,5 min PLN); wzrost zobowigzan
handlowych oraz pozostatych zobowigzan o 602,6 min PLN, tj. 0 25,9%, (w tym
zobowigzan handlowych o 459,0 min PLN oraz zobowigzan inwestycyjnych
o 104,5 min PLN); nizszy stan zobowigzan zwigzanych z aktywami przeznaczonymi
do sprzedazy o 65,8 min PLN, w zwigzku z przekazaniem z dniem 1 stycznia 2022 roku
do SRK oznaczonej czesci zaktadu gérniczego OG ,Jastrzebie |II” stanowigcego
cze$¢ KWK ,Jastrzebie-Bzie”.

Charakterystyka struktury aktywow i pasywow z punktu widzenia piynnosci
Gtéwnym czynnikiem ksztattujgcym sytuacje finansowa Grupy jest podaz i popyt oraz
uzyskana $rednia cena sprzedazy gtownych produktéw, tj. wegla i koksu, co ma
bezposérednie przetozenie na generowane przychody i przeptywy finansowe.

Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

W 2022 roku dodatnie przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci
10689,8 min PLN uzyskane =zostaly dzieki wygenerowanym dodatnim wptywom
pienieznym z dziatalnoéci operacyjnej w wysokosci 10 741,1 min PLN, na co wptyw miat
przede wszystkim osiggniety zysk przed opodatkowaniem w wysokosci 9 389,4 min PLN.

Srodki pieniezne z dziatalnoéci inwestycyjnej

Warto§é srodkéw pienieznych wykorzystanych w dziatalnosci inwestycyjnej w 2022 roku
wyniosta 6 333,1 min PLN i w poréwnaniu do 2021 roku byta wyzsza o 4 712,9 min PLN.
Gtéwng pozycje wydatkéw inwestycyjnych stanowia przepiywy netto z inwestycji FIZ
w wysokosci 4 200,0 min PLN oraz wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych
w wysokosci 2 267,7 min PLN.

Srodki pieniezne z dziatalnosci finansowej

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej w 2022 roku wyniosty (818,7) min
PLN wobec (338,1) min PLN w 2021 roku. Ich poziom w 2022 roku uwzglgdnia migdzy
innymi sptate kredytéw i pozyczek w kwocie 732,0 min PLN (gtéwnie sptatg przez JSW
kredytu odnawialnego B w ramach umowy finansowania z Konsorcjum w wysokosci
360,0 min PLN, a takze splate pozyczek otrzymanych z PFR w wysokos$ci
265,5 min PLN), ptatnosci zwigzane z leasingiem w wysokos$ci 200,3 min PLN oraz
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odsetki i prowizje zaptacone z dziatalnosci finansowej w wysokosci 67,4 min PLN.
Jednoczesnie Grupa odnotowata wptyw z tytulu otrzymanych kredytow i pozyczek
w wysokos$ci 156,1 min PLN (miedzy innymi pozyczka inwestycyjna z WFOSIGW
w wysokosci 70,0 min PLN oraz pozyczka z NFOSIGW w wysokosci 64,9 min PLN dla
JSW KOKS).

Warto$¢ srodkdw pienieznych i ich ekwiwalentéw w sprawozdaniu z przeplywéw
pienieznych za 2022 rok wyniosta 4 837,9 min PLN. Zmiana netto stanu $rodkoéw
pienieznych i ich ekwiwalentéw wyniosta 3 538,0 min PLN.

Ocena sytuacji ekonomicznej w Jastrzebskiej Spéice Weglowej S.A. w 2022 roku.

W 2022 roku Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. uzyskata:

Przychody ze sprzedazy

Warto$é przychoddw ze sprzedazy w 2022 roku wzrosta 0 90,2% w stosunku do roku

2021 i wyniosta 25 770,9 min PLN. Na wzrost wptynety:
wyzsze o 93864 min PLN tj. o 114,2% przychody ze sprzedazy wegla
wyprodukowanego przez JSW, gtéwnie w efekcie wyzszej 0 670,3 min PLN/t $redniej
ceny sprzedazy wegla ogdlem uzyskanej przez JSW (wzrost 0 121,9%),
wyzsze o 2460,7 min PLN t. o 53,8% przychody ze sprzedazy koksu (bez
uwzglednienia korekty przychoddéw ze sprzedazy z tytulu realizacji transakcji
zabezpieczajgcych), przede wszystkim z uwagi na wyzszy 0 913,46 PLN/, tj. 0 72,1%
poziom Sredniej ceny sprzedazy koksu uzyskanej przez JSW,
wyzsze 0 242,7 min PLN tj. 0 67,6% przychody ze sprzedazy weglopochodnych,
gtéwnie w wyniku wzrostu cen smoty koksowniczej o 61,0% oraz benzolu 0 29,8%.

Koszt sprzedanych produktéw, materiatléw i towaréw

W 2022 roku koszt sprzedanych produktow, materiatéw i towaréw wzrést w stosunku do
2021 roku 03909,6 min PLN, tj. 032,8% do poziomu 15819,5 min PLN, gtéwnie
w wyniku wzrostu kosztéw rodzajowych o 4 538,3 min PLN tj. 0 34,1% (w tym gtéwnie
wartosci sprzedanych materiatow i towaréw o 2 665,2 min PLN oraz swiadczen na rzecz
pracownikéw o 859,6 min PLN).

Zysk brutto ze sprzedazy
W 2022 roku Spotka wygenerowata zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci 9 951,4 min
PLN wobec 1 640,5 min PLN w 2021 roku.

Koszty sprzedazy

Koszty sprzedazy w 2022 roku wyniosty 419,4 min PLN (wzrost o 78,8 min PLN), co
wynika przede wszystkim ze wzrostu kosztéw ustug przewozowych i obstugi portowej
(pomimo obnizenia wolumenu sprzedanego wegla o 517,0 tys. ton oraz koksu
0 383,9 tys. ton).

Koszty administracyjne

Koszty administracyjne za rok 2022 wyniosty 660,4 min PLN wobec 555,5 min PLN
w roku poprzednim (wzrost o 104,9 min PLN, tj. 18,9% wynikajacy przede wszystkim
ze wzrostu kosztow Swiadczen na rzecz pracownikow o 81,9 min PLN).

Pozostate przychody

Pozostate przychody w 2022 roku wyniosty 231,7 min PLN wobec 305,3 min PLN w roku
poprzednim (spadek o073,6 min PLN, . 24,1%). Wyzszy poziom pozostatych
przychodow w 2021 roku wynikat przede wszystkim z ujecia cze$ciowego umorzenia
pozyczki preferencyjnej z PFR w wysokosci 89,2 min PLN, przychoddéw z tytutu
preferencyjnego oprocentowania pozyczki PFR w wysokosci 38,7 min PLN oraz
odwrécenia odpisu aktualizujgcego warto$¢ aktywoéw trwatych w wysokosci 75,0 min
PLN. Natomiast w 2022 roku w pozostatych przychodach ujeto m.in. przychody zwigzane
z nieodptatnym przekazaniem oznaczonej czesci zaktadu goérniczego OG ,Jastrzebie 111"

Sprawozdanie z dziatalno$ci RN JSW S.A. jako organu Spéiki za rok obrotowy 2022 Str. 21z 44



na rzecz SRK w wysokosci 65,8 min PLN, a takze otrzymane odszkodowania w zwigzku
z pozarami w 2020 roku w Ruchu ,Zofiowka” w wysokosci 61,7 min PLN oraz
w KWK ,Budryk” w wysokosci 7,8 min PLN.

Pozostate koszty

Pozostate koszty w 2022 roku wyniosty 398,2 min PLN wobec 4443 min PLN
w 2021 roku (spadek o 46,1 min PLN). Nizszy poziom pozostatych kosztéw wynika
z utworzenia w 2022 roku odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci niefinansowych
aktywow trwatych w tacznej wysokosci 267,9 min PLN wobec 352,2 min PLN
utworzonego odpisu aktualizujgcego w 2021 roku oraz ujecia odpisu aktualizujgcego
z tytutu utraty wartosci akcji spétki PBSz w wysokosci 27,7 min PLN.

Pozostale zyski/(straty) netto

Pozostate zyski netto w 2022 roku wyniosty 112,3 min PLN wobec (77,7) min PLN
pozostatych strat netto w 2021 roku (wzrost o 190,0 min PLN). Zmiana wynika
z wyzszego zysku z tytutu wyceny certyfikatow inwestycyjnych o 168,9 min PLN,
wyzszego zysku z tytutu réznic kursowych dotyczacych dziatalnosci operacyjnej o 43,3
min PLN, nizszej o 16,1 min PLN straty z tytutu zbycia rzeczowych aktywow trwatych
oraz wyzszej 0 38,9 min PLN straty z tytulu pochodnych instrumentéw finansowych
wynikajacej gtéwnie z ujemnego rozliczenia swapa towarowego zabezpieczajacego ceny
wegla (utrzymujace sie w 2022 roku wysokie ceny wegla koksowego, korzystne dla
Spotki, wptynety negatywnie na zawarte wczesniej transakcje pochodne, generujgc
ujemny wynik z rozliczenia).

Zysk operacyjny
Za 2022 rok JSW osiagneta zysk operacyjny w wysokosci 8 817,4 min PLN wobec 527,7
min PLN zysku osiggnietego w 2021 roku.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe za 2022 rok wyniosty 140,4 min PLN i byly o 132,7 min PLN
wyzsze od przychodow finansowych uzyskanych w 2021 roku, co wynika z wyzszych
0 130,3 min PLN przychodéw odsetkowych od $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw.
Koszty finansowe za 2022 rok wyniosty 150,3 min PLN - wzrost 0 17,7 min PLN, tj.
0 13,3% wynika z wyzszych kosztéw odsetek dotyczgcych rozliczenia dyskonta z tytutu
diugoterminowych rezerw o 15,5 min PLN oraz wyzszych o 8,6 min PLN kosztow odsetek
i prowizji od kredytéw i pozyczek.

Zysk przed opodatkowaniem
Zysk przed opodatkowaniem za 2022 rok wyniost 8 807,5 min PLN wobec 402,8 min PLN

w roku 2021 (wzrost o 8 404,7 min PLN).

Zysk netto

Zysk netto Spoétki za 2022 rok wyniost 7 115,8 min PLN i byt wyzszy o 6 785,9 min PLN
od zysku netto osiggnietego w 2021 roku. Podstawowy i rozwodniony zysk na jedng
akcje wyniost 60,61 PLN (2021 rok: zysk na jedng akcje: 2,81 PLN).

Sprawozdanie z sytuacji finansowej JSW

Na dzien 31 grudnia 2022 roku suma bilansowa Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

wyniosta 22 536,6 min PLN i byta o 49,3% wyzsza w stosunku do stanu na dzien

31 grudnia 2021 roku.

Najwieksza pozycje aktywow wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku stanowig aktywa

trwate (71,4%). Ich wartos¢ w 2022 roku wzrosta 0 4 718,2 min PLN tj. o 41,5%, na

zmiane wplyw mialy przede wszystkim nastepujace czynniki:

— pozostate diugoterminowe aktywa finansowe - wzrost o 493,4% wynika gtownie
zdokonanych w 2022 roku inwestycji zwigzanych z nabyciem Certyfikatéw
Inwestycyjnych FIZ; w 2022 roku JSW dokonata nabycia Certyfikatow FIZ za tgczng
kwote 4 200,0 min PLN; wartos¢ Certyfikatow Inwestycyjnych na dzien 31 grudnia
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2022 roku wynosi 4 893,6 min PLN, co oznacza wzrost w poréwnaniu do stanu na
dzien 31 grudnia 2021 roku o 4 385,9 min PLN; wzrost 0 43,3 min PLN, tj. 0 11,9%
wartoéci $rodkéw pienieznych zgromadzonych w ramach Funduszu Likwidacji
Zaktaddw Goérniczych w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku,

- rzeczowe aktywa trwate - w 2022 roku JSW poniosta nakifady na rzeczowe aktywa
trwate w wysokosci 1 843,7 min PLN, przy amortyzacji 855,8 min PLN (w 2021 roku
naktady na rzeczowe aktywa trwate wynosity 1 269,4 min PLN przy amortyzacji
828,1 min PLN); w 2022 roku Spétka ujeta w aktywach trwatych odpis aktualizujgcy
z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywow trwatych w wysokosci 244,6 min PLN,

— aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego - spadek aktywa o 51,7%,
wynikajacy gtéwnie ze zmniejszenia o0 183,2 min PLN aktywa z tytutu rozliczenia
straty podatkowej, zmniejszenia o 67,8 min PLN aktywa z tytutu réznic przejsciowych
dotyczacych rzeczowych aktywoéw trwatych, zwiekszenia o 35,3 min PLN rezerwy na
podatek odroczony z tytulu wyceny Certyfikatow Inwestycyjnych FIZ, zwigkszenia
041,2min PLN rezerwy na podatek odroczony z tytutu nakladéw na roboty
przygotowawcze (wyrobiska ruchowe) oraz zwigekszenia aktywa z tytutu utworzenia
odpisu na udziaty 0 5,4 min PLN.

Aktywa obrotowe wzrosty o 2 723,2 min PLN, tj. 0 73,1%. Na zmiane tej grupy aktywow

wplyw miaty:

- $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty - wzrost o 1 180,6% wynika gtéwnie z uzyskanych
wyzszych przychodéw ze sprzedazy wegla i koksu, uzyskanych w efekcie
osiaggnigtych wyzszych cen sprzedazy tych produktow; bilansowy stan $rodkéw
pienieznych uwzglednia kwote 125,9 min PLN otrzymang przez JSW z tytutu
przekazanych przez spoétki Grupy $rodkéw pienieznych w ramach realizowanej
w Grupie ustugi CPR,

— naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci - spadek o 19,2%; wyzszy stan
nalezno$ci handlowych w 2021 roku wynikat z wyzszych o 664,8 min PLN
przychodoéw ze sprzedazy osiggnietych w grudniu 2021 roku w poréwnaniu do
przychodow uzyskanych w grudniu 2022 roku,

— zapasy - spadek o 30,1% spowodowany przede wszystkim nizszym stanem zapasow
towaréw 0 203,2 min PLN, {j. 0 53,5%, gtéwnie zapaséw koksu wyprodukowanego
w Grupie o 283,4 min PLN (nizszy wolumen zapasu koksu, jak réwniez nizsza jego
warto$¢ po wycenie na dzien 31 grudnia 2022 roku),

— pochodne instrumenty finansowe - wzrost w pozycji pochodne instrumenty finansowe
0 309,3% wynika przede wszystkim z dodatniej wyceny transakcji zabezpieczajgcych
ryzyko walutowe na dzien 31 grudnia 2022 roku,

- aktywa trwale przeznaczone do sprzedazy - spadek o 25,1 min PLN wynika
z przekazania z dniem 1 stycznia 2022 roku do SRK oznaczonej czesci zaktadu
gdrniczego OG ,Jastrzebie llII” stanowigcego czes¢ KWK ,Jastrzebie-Bzie™.

Wzrost kapitatu wtasnego o 7 138,5 min PLN (o 106,7%) na dzien 31 grudnia 2022 roku
wynika ze wzrostu zyskéw zatrzymanych o 7 123,4 min PLN w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2021 roku, w efekcie osiggnietego zysku netto w wysokosci 7 115,8 min PLN.

Na dziern 31 grudnia 2022 roku odnotowano wzrost zobowigzan ogdtem o 302,9 min
PLN, tj. 0 3,6% w stosunku do stanu na 31 grudnia 2021 roku; zmiana wynika gtéwnie
z nastepujgcych przyczyn:

- w zakresie zobowigzan diugoterminowych - nizszy poziom kredytéw i pozyczek
0 754,7 min PLN, tj. o 60,3% spowodowany giéwnie splatg przez JSW kredytu
odnawialnego B w ramach umowy finansowania z Konsorcjum w kwocie 360,0 min
PLN, a takze sptatg pozyczek otrzymanych z PFR w wysokosci 265,5 min PLN;
nizszy stan zobowigzan z tytutu leasingu o 27,9 min PLN, tj. 0 9,4% wynikajacy
z ujecia korekt zmniejszajacych warto§é prawa do uzytkowania (zmiana marzy);
wzrost stanu zobowigzan z tytulu s$wiadczen pracowniczych o 32,9 min PLN,
tj. 0 5,9%, gtéwnie w wyniku zastosowania do wyceny $wiadczen pracowniczych
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wyzszej stopy dyskonta wynoszacej na dzien 31 grudnia 2022 roku 6,73% (na dzien
31 grudnia 2021 roku: 3,64%) zgodnie z raportem aktuarialnym,

— w zakresie zobowigzan krétkoterminowych - na dzied 31 grudnia 2022 roku
w zwigzku z osiggnietym dochodem podatkowym JSW ujeta zobowigzanie
podatkowe, ktdre po rozliczeniu wptaconych zaliczek wynosi 1 333,5 min PLN; wzrost
kredytéw i pozyczek o 92,8 min PLN, tj. 0 21,1% spowodowany przeklasyfikowaniem
czesci diugoterminowych kredytdw i pozyczek oraz sptatg w styczniu 2023 roku rat
pozyczek PFR, ktérych termin pfatnosci przypadat na grudzien 2022 roku, w kwocie
88,5 min PLN; nizszy stan zobowigzann handiowych oraz pozostatych zobowigzan
0251,3 min PLN, tj. 06,6%, w tym zobowigzania z tytulu $rodkéw pienieznych
otrzymanych z tytutu rozliczen CPR o 801,0 min PLN, pomimo wzrostu zobowigzan
inwestycyjnych o 312,6 min PLN oraz wzrostu zobowigzan handlowych o 161,9 min
PLN; nizszy stan zobowigzan zwigzanych z aktywami przeznaczonymi do sprzedazy
0 65,8 min PLN, w zwigzku z przekazaniem z dniem 1 stycznia 2022 roku do SRK
oznaczonej czesci zaktadu goérniczego OG ,Jastrzebie IlI” stanowigcego czesc
KWK ,Jastrzebie-Bzie”.

Giéwnymi narzedziami zarzadzania posiadanymi zasobami finansowymi s3:
funkcjonujaca w Grupie ustuga CPR oraz utrzymanie Funduszu Stabilizacyjnego.
Narzedzia te zapewniajg efektywne zarzadzanie srodkami pienieznymi i maksymalizacje
przychoddéw odsetkowych z tytutu nadwyzek $rodkéw pienieznych przy jednoczesnym
ograniczeniu kosztéw zwigzanych z obstugg cash managementu.

Charakterystyka struktury aktywoéw i pasywoéw z punktu widzenia ptynnosci
Gtéwnym czynnikiem ksztattujagcym sytuacje finansowg JSW jest cena rynkowa wegla
oraz koksu, ktéra ma bezposrednie przetozenie na przychody ze sprzedazy. Sytuacja
rynkowa w 2022 roku pozwolita na generowanie wysokiego dodatniego wyniku
finansowego i nadwyzki gotéwki. Spotka zachowuje prawidtowa strukture aktywow
i pasywoéw oraz bezpieczny poziom plynnosci, ktéry pozwala na terminowe
wywigzywanie sie z zaciggnietych zobowigzan.

Srodki pienigzne z dziatalnoéci operacyjnej

W 2022 roku dodatnie przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci
10 863,9 min PLN uzyskane zostaty dzieki wygenerowanym dodatnim przeptywom
pienieznym z dziatalnoéci operacyjnej w wysokosci 10 878,3 min PLN, na co wpltyw miat
przede wszystkim osiagniety zysk przed opodatkowaniem w wysokoséci 8 807,5 min PLN
oraz amortyzacja w wysokosci 1 045,5 min PLN.

Srodki pieniezne z dzialalnosci inwestycyjnej

Wartoé¢ srodkdw pienieznych wykorzystanych w dziatalnosci inwestycyjnej w 2022 roku
wyniosta 5 629,3 min PLN i byta wyzsza o 4 304,2 min PLN w poréwnaniu do 2021 roku.
Gldéwng pozycje wydatkéw inwestycyjnych stanowi wptata na nabycie certyfikatow
inwestycyjnych w wysokosci 4 200,0 min PLN oraz nabycie rzeczowych aktywow
trwatych w wysokosci 1 527,9 min PLN.

Srodki pieniezne z dzialalnosci finansowej

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej w 2022 roku wyniosty (991,0) min PLN
wobec (377,0) min PLN przeptywéw pienieznych w 2021 roku. Ich poziom w 2022 roku
uwzglednia miedzy innymi: splate kredytow i pozyczek w kwocie 715,3 min PLN (gtéwnie
splata przez JSW kredytu odnawialnego B w ramach umowy finansowania z Konsorcjum
w wysokoséci 360,0 min PLN, a takze sptata pozyczek otrzymanych z PFR w wysokosci
265,5 min PLN), ptatnosci zwigzane z leasingiem w wysokosci 215,3 min PLN oraz
odsetki i prowizje zaptacone z dziatalnosci finansowej w wysokoséci 63,4 min PLN.
Warto$é $Srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow w sprawozdaniu z przeplywow
pienieznych za 2022 rok wynosi 3 608,4 min PLN (bilansowy stan $rodkéw pienigznych
wyniést 3734,3 min PLN i uwzglednia kwote 1259 min PLN z tytutu $rodkow
przekazanych przez spétki Grupy w ramach ustugi CPR).
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Ocena systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziaftalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami
(compliance) oraz audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza nadzoruje system kontroli wewnetrznej w Spotce, ktérego celem jest
zapewnienie skutecznej iefektywnej dziatalno$ci Spotki, rzetelnej sprawozdawczosci
finansowej oraz zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi we
wszystkich aspektach jej dziatalnosci. W ramach systemu kontroli wewnetrznej
ustanowiono w Spéice mechanizmy kontrolne, struktury organizacyjne i hierarchiczne,
procedury operacyjne i instrukcje wewnetrzne oraz taki podziat odpowiedzialno$ci
i sposobu pracy, aby utatwia¢ osigganie celdow JSW S.A. W celu usystematyzowania
powyzszego obszaru wdrozono stosowny Regulamin, o ktérym mowa w § 31 ust. 3
Statutu JSW S.A. okreslajacy zasady oraz zakres systemu kontroli wewnetrznej
wJSW S.A,, ti.. ,Regulamin Funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnelrznej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A..” Zawarte w Regulaminie zasady funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej w JSW S.A. okreslono w oparciu o zalozenia modelu
kontroli wewnetrznej, ujetej w raporcie ,Kontrola wewnetrzna - Zintegrowana Koncepcja
Ramowa” Organizacji Sponsorujgcych Komisje Treadway (Committee of Sponsoring
Organization of the Treadway Commission - COSO), okreslajgcego zasady i czynniki
konieczne w celu skutecznego zarzgdzania ryzykiem poprzez wdrozenie systemu kontroli
wewnetrznej, w tym komponenty tego systemu, {j.:

1. $rodowisko kontroli wewnetrznej - uczciwo$S¢ i wartosci etyczne, kompetencje
pracownikéw, czynnos$ci nadzorcze sprawowane przez Rade Nadzorcza, filozofie
istyl operacyjny zarzadzania, strukture organizacyjng, sposob delegowania
uprawnien i odpowiedzialnosci, polityke i praktyki w odniesieniu do zasobéw ludzkich,

2. ocena ryzyka (zarzadzanie ryzykiem i reakcja na wystapienie ryzyka) - ustalone
i jasno komunikowane cele oraz mechanizmy wspierajgce identyfikacje, analize
i zarzadzanie ryzykiem wystgpienia zdarzen, ktére mogg wptynaé pozytywnie albo
negatywnie na dziatalnos¢ Spoétki; obejmuje proces realizowany w celu Swiadomego
zarzadzania zagrozeniami i szansami, umozliwiajgcy ochrong wypracowanej wartosci
oraz zwickszenie zdolnosci do budowania warto$ci Spétki, a takze odpowiedz
kierownictwa na zidentyfikowane ryzyko — unikanie, akceptacja, ograniczanie lub
dzielenie sie ryzykiem i w konsekwencji opracowanie zestawu dziatan majacych na
celu powigzanie poszczegdlnych ryzyk z akceptowalnym poziomem,

3. czynnosci kontrolne - wszelkie czynnosci pozwalajace zapewni¢ przestrzeganie
prawa i wytycznych Zarzadu Spétki, umoZliwiajgce podjecie dziatah koniecznych dla
minimalizacji ryzyk na wszystkich szczeblach organizacyjnych Spétki i we wszystkich
jej komérkach,

4. informacja i komunikacja - proces wymiany informacji w celu wykonywania,
zarzadzania oraz kontroli nad dziatalnoscig Spétki,

5. monitorowanie - dziatania polegajagce na cigglej ocenie jakosci i efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej, identyfikacji punktéw krytycznych majgcych kluczowe
znaczenie dla oceny skutecznosci kontroli wewnetrznej Spétki, a w dalszej czesci dla
wdrozenia mechanizméw nadzorowania realizacji poszczegdinych elementéw
i dziatan kontroli wewnetrznej.

Wdrozony i wykorzystywany w JSW S.A. model funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej, obejmuje trzystopniowy system obrony przed materializacjg ryzyka
zidentyfikowanego w Spélce. Model COSO zaktada, iz w celu skutecznego wdrozenia
systemu obowigzki natozone na poszczegéinych uczestnikow systemu musza byé tak
zdefiniowane, aby kazdy rozumiat swoja role w adresowaniu ryzyka i kontroli, kwestie za
ktore jest odpowiedzialny oraz zasady i sposoby wspoétpracy w ramach przyjetej struktury
organizacyjnej. Model COSO przy zastosowaniu tzw. trzech linii obrony pozwala na
lepsze zarzagdzanie ryzykiem oraz kontrole wewnetrzng poprzez wyrazne zdefiniowanie
rél i obowigzkdw.

Funkcjonujacy w JSW S.A. system kontroli wewnetrznej obejmuje swoim zakresem
cala dziatalnos¢ Spétki okreslong w Statucie oraz wszystkie poziomy struktury
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organizacyjnej, a przez to wszystkie procesy zachodzace w JSW S.A., w tym obszary
kontroli wewnetrznej, compliance, audytu wewnetrznego i zarzgdzania ryzykiem, takze
majgce bezposredni lub posredni wptyw na prawidlowos$¢ sporzgdzania sprawozdan
finansowych. W ramach tego systemu w Spéice funkcjonujg liczne zaimplementowane
mechanizmy kontrolne oraz regulacje wewnetrzne, a kiére odnosza sie¢ do
funkcjonowania obszarow kontroli wewnetrznej, compliance, audytu wewnetrznego
i zarzgdzania ryzykiem. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie regulacje,
procedury i struktury organizacyjne zmierzajgce do zapewnienia:

zgodnosci ze strategia,

efektywnosci i skuteczno$ci procedur,

ochrony aktywéw,

zgodnosci transakcji i dziatanh z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

regulacjami nadzorczymi i wewnetrznymi politykami, planami, przepisami

i procedurami,

wsparcia procesu decyzyjnego.

Jednym z elementdw oceny systemu kontroli wewnetrznej stanowig czynnoS$ci
audytowe i kontrolne wykonywane przez Biuro Audytu i Kontroli. Biuro Audytu i Kontroli
prowadzi audyty ikontrole wewnetrzne planowe oraz audyty i kontrole wewnetrzne
dorazne. W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych i kontrolnych wydano szereg
rekomendacji i polecen pokontrolnych, usprawniajgcych mechanizmy kontrolne oraz
minimalizujacych ryzyka. Biuro Audytu i Kontroli prowadzi monitoring wdrozenia
rekomendacji i polecen. Ponadto monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej osiggane
jest poprzez operacyjne czynnosci wynikajgce ze zwyktych czynno$ci zarzadzania
i nadzoru.

W ramach funkcjonujgcych w Spodtce systeméw istniejg zaimplementowane
mechanizmy kontrolne oraz regulacje wewnetrzne w tym m.in. w obszarze:

1. systemu kontroli wewnetrznej - Regulamin Funkcjonowania Systemu Kontroli
Wewnetrznej stanowi zbiér regulacji i zasad tworzacych podstawe budowy, dziatania
oraz wykorzystania systemu kontroli wewnetrznej w JSW S.A. Regulamin okresla
szczegOtowe zasady oraz zakres systemu kontroli wewnetrznej. W ramach Regulaminu,
ustanowiono  odpowiednie  mechanizmy  kontrolne, struktury organizacyjne
i hierarchiczne, procedury operacyjne, instrukcje wewnetrzne, podziat odpowiedzialno$ci
i sposoby pracy. Wszystkie te elementy zostaly okreslone w taki sposéb, aby ufatwiaé
osigganie celoéw przez Spotke i ograniczy¢ do minimum mozliwosci, okoliczno$ci
i warunki powstawania strat. Dziatania Systemu Kontroli Wewnetrznej stuza zapewnieniu
skutecznego i efektywnego dziatania calej organizacji, rzetelnej i wiarygodnej
sprawozdawczosci finansowania oraz zgodno$ci realizowanych w Spétce proceséw
Z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Biuro Audytu i Kontroli w obszarach
prowadzonych zadan audytowych i kontrolnych ocenia funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej w JSW S.A. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wydawane sg
rekomendacje i polecenia pokontrolne.

2. zarzadzania ryzykiem - Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym oraz
Procedura Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w GK JSW, kompleksowo regulujg
proces funkcjonowania Systemu Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym. Oba
dokumenty okre$lajg zalozenia, zasady procesu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Kapitatowej JSW, wskazujg uczestnikobw systemu oraz wyznaczajg dla nich
zadania i role, ktérych odpowiednia realizacja zapewnia funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem. Zapewniaja kompleksowa identyfikacje ryzyka i mechanizméw
kontrolnych oraz ich ocene zaréwno na poziomie poszczegoélnych proceséw oraz catej
organizacji. Funkcja ta w JSW S.A. obejmuje, zatem proces podejmowania decyziji
i realizowania zadan prowadzacych do osiagniecia przez Spétke akceptowalnego
poziomu ryzyka. System zarzadzania ryzykiem uwzglednia identyfikacje ryzyka, jego
ocene, oszacowanie, kontrole ryzyka oraz monitoring i raportowanie. Biuro Audytu
i Kontroli w obszarach prowadzonych zadan audytowych ocenia zarzadzanie ryzykiem
korporacyjnym w JSW S.A. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowo$ci wydawane sg
rekomendacje.
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3. compliance - to ogdt $rodkéw zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci
podejmowanych przez organizacje dziatan z normami prawa, regulacjami wewnegtrznymi
oraz przyjetymi standardami postepowania. Dziatania systemu compliance obejmujg
dziatania prewencyjne oraz zarzadzanie wystepujacymi nieprawidtowosciami. Dziatania
podejmowane przez Grupe JSW wramach funkcji compliance stuza ograniczeniu
mozliwosci wystgpienia strat finansowych i reputacyjnych oraz odnosza si¢ do
najlepszych praktyk w tym zakresie.

W ramach compliance funkcjonujg nastepujace regulacje:

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej JSW,

Polityka Compliance Grupy Kapitatowej JSW,

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej JSW,

Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw Grupy Kapitatowej JSW,

Polityka zatrudniania krewnych i znajomych w Grupie Kapitatowej JSW,

Polityka weryfikacji kontrahentéw Grupy Kapitatowej JSW,

Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw w Grupie Kapitatowej JSW,

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Kapitatowej JSW.

Biuro Audytu i Kontroli w obszarach prowadzonych zadan audytowych ocenia zgodno$c
podejmowanych dziatari z regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi w tym réwniez
w zakresie tadu korporacyjnego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wydawane
sg rekomendacje.

4. audytu wewnetrznego - Regulamin Audytu Wewnetrznego JSW S.A. - okresla
cele, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ oraz umiejscowienie w strukturze Spotki komorki
audytu wewnetrznego. Regulamin uscisla réwniez jej kluczowe zadania, sposéb ich
realizacji oraz zasady raportowania. Integralng czescig regulaminu jest Kodeks Etyki,
ktérym audytorzy kierujg sie przy realizacji zadar. Funkcje audytu wewngtrznego
majgce obiektywny i niezalezny charakter zmierzajg do przysparzania Spétce wartosci
i usprawniania dziatalno$ci operacyjnej catego przedsiebiorstwa. Funkcje te polegajace
na systematycznej i dokonywanej w sposéb uporzadkowany ocenie proceséw,
pomagajg osiggnaé cele dostarczajac zapewnienia o ich prawidtowym przebiegu.
W wyniku corocznie przeprowadzanych zadan audytowych wydawane s rekomendacje,
wskazujgce kierunki poprawy efektywnosci proceséw, usprawniajace mechanizmy
kontrolne oraz minimalizujgce ryzyka.

Powyzsze wskazuje, ze Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach. Istnieje
wyrazny podziat rél, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pomigdzy uczestnikami
poszczegbinych systeméw lub funkciji.

Rada Nadzorcza, dostrzegajac potencjat dalszego rozwoju, pozytywnie ocenia
realizowane w ramach Spoétki funkcje compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, a takze funkcjonujacy system kontroli wewnetrznej JSW. Rada
Nadzorcza ocenia tgcznie te systemy jako adekwatne i skuteczne, biorgc pod uwage
strukture organizacyjng Spétki, ilos¢ zatrudnianych pracownikéw oraz jej kapitalizacje.
Rada Nadzorcza w trakcie roku obrotowego podejmowata dziatania w celu dokonania tej
oceny, m.in.:

v na biezaco wspbipracowata z bieglym rewidentem oraz poprzez Komitet Audytu
monitorowata proces przeprowadzania badania sprawozdan finansowych,
skuteczno$é systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, a takze
zarzadzania ryzykiem,

v zgodnie z przyjetym przez Rade Planem pracy, Rada na podstawie cyklicznych
informacji przedktadanych przez Zarzad monitorowata sytuacje Spotki we wszystkich
istotnych obszarach funkcjonowania, w tym m.in. w zakresie: realizacji Planu Audytu,
oceny systemu kontroli wewnetrznej, ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
i sposobéw zarzgdzania tymi ryzykami, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego w JSW,

v oceniata dziatalno$¢ Spotki i osiagniete przez nig wyniki na podstawie
przedktadanych przez Zarzad cyklicznych raportéw na temat sytuacji produkcyjne;j,
ekonomiczno-finansowej i spotecznej Spotki, zawierajgcych m.in. informacje
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o stopniu realizacji przedstawionych przez Spédkke w Planie Techniczno-
Ekonomicznym parametréw ekonomicznych, docelowych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, wskaznikow finansowych oraz sytuacji ptynnosciowej Spatki.

Biorgc pod uwage wyniki finansowe JSW i Grupy Kapitatowej JSW Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia sytuacje Spotki. Dziatania podejmowane przez Zarzad sg adekwatne
do charakteru prowadzonej dziatalnosci, wielkosci zatrudnienia w Spéice, skali
ponoszonych wydatkéw, a takze sg zgodne z modelem biznesowym Spoiki.

10. Podsumowanie dziatalnosci Komitetow Rady Nadzorczej

W 2022 r. w ramach Rady Nadzorczej dziataty nastepujgce Komitety:
v" Komitet Audytu

v' Komitet Nominacji i Wynagrodzen

v" Komitet ds. Strategii i Rozwoju

Komitety majg charakter doradczy i opiniodawczy wobec Rady.

Komitet Audytu

Powotywany jest w celu wspomagania Rady Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru

finansowego oraz dostarczania Radzie miarodajnych informacji i opinii pozwalajgcych

sprawnie podja¢ wiasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Odgrywa szczeg6ing role wsréd Komitetow z uwagi
na jego charakter i zadania.

Do podstawowych zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:

v' monitorowanie:

— procesu sprawozdawczosci finansowej,

— skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

- wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej,

v kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme
audytorskg inne ustugi niz badanie,

v informowanie Rady lub innego organu nadzorczego Iub kontrolnego Spoditki
o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito si¢ do
rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Spéice, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

v" dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem (na uzasadniony
wniosek Spofki),

v opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

v opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firma audytorskg oraz przez czionka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

v’ okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

v przedstawianie Radzie lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub

organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci, rekomendacji dotyczgcych powotania biegtych rewidentéw lub firm
audytorskich, zgodnie z ww. politykami,

v przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Spétce.
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Tab. 6: Sktad osobowy Komitetu oraz pefnione w nim funkcje w okresie dziafania
Rady Nadzorczej X kadencji (od 01.01.2022 r. do 01.07.2022r.)

Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Peilniona funkcja funkeji

Halina Buk Przewodniczaca 01.01.2022 — 01.07.2022
Pawet Bieszczad Czionek 01.01.2022 - 01.07.2022
Jolanta Gérska Cztonek 01.01.2022 — 01.07.2022
Robert Kudelski -Cztonek 01.01.2022 - 01.07.2022
Stanistaw Prusek Czionek 01.01.2022 — 01.07.2022

Tab. 72 Skiad osobowy Komitetu Audytu oraz pefnione w nim funkcje w okresie
dziatania Rady Nadzorczej X| kadencji (od 01.07.2022 r. do 31.12.2022r.)*

Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Petniona funkcja

funkcji
Jolanta Gérska Przewodniczgca 20.07.2022 - 31.12.2022
Halina Buk Czilonek 20.07.2022 - 31.12.2022
Pawet Nieradzik Czionek 20.07.2022 - 31.12.2022
Robert Kudelski Czionek 20.07.2022 — 31.12.2022
Stanistaw Prusek Czionek 20.07.2022 - 31.12.2022

* w dniu 20.07.2022 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej XI kadencji, na ktorym
Rada podjeta uchwaly m.in. w sprawie wyboru Jolanty Gérskiej na Przewodniczgcg Komitetu
oraz powofania Haliny Buk, Pawla Nieradzika, Roberta Kudelskiego oraz Stanisfawa Pruska
w skfad Komitetu

Skiad Komitetu Audytu spetnia wymagania okreslone w art. 129 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Wiekszo$¢ Czionkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od
JSW, w rozumieniu ww. ustawy. Jeden Czionek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Wiekszos¢ Cztonkow Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktoérej dziata JSW.

Czionkowie Komitetu Audytu ztozyli oSwiadczenia dotyczace spetniania ustawowych
kryteriow niezaleznosci, a takze oswiadczenia dotyczgce posiadania/nieposiadania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych
oraz w zakresie branzy, w ktorej dziata emitent. Kompetencje i doswiadczenia Cztonkéw
Komitetu Audytu oraz sposéb nabycia wiedzy i umiejgetnosci z zakresu
sprawozdawczosci finansowej oraz z zakresu branzy zostaly okre$lone w notkach
biograficznych poszczegéinych Cztonkéw Komitetu.

W Komitecie Audytu Rady Nadzorczej X kadencii:

Ustawowe kryteria niezaleznosci spetniali nastepujacy Cztonkowie Komitetu Audytu:
Halina Buk, Pawet Bieszczad, Jolanta Gérska oraz Robert Kudelski.

Czionkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnoSci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych byta Halina Buk.

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajgcymi wiedze oraz umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata emitent byli: Pawet Bieszczad, Robert Kudelski oraz Stanistaw Prusek.

W Komitecie Audytu Rady Nadzorczej XI kadencii:

Ustawowe kryteria niezaleznosci spetniajg nastepujacy Cztonkowie Komitetu Audytu:
Jolanta Gérska, Halina Buk, Pawet Nieradzik.

Czionkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych jest Halina Buk.

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze oraz umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata emitent sg: Pawet Nieradzik, Robert Kudelski oraz Stanistaw Prusek.
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Na przestrzeni roku obrotowego 2022 Komitet odbyt 6 posiedzen. W czterech
posiedzeniach uczestniczyli wszyscy Czionkowie Komitetu Audytu, natomiast
w posiedzeniu, ktére odbyto sie w dniu 25.04.2022 r. nie uczestniczyt Pawet Bieszczad,
a w posiedzeniu w dniu 11.08.2022 r. nie uczestniczyli Robert Kudelski i Stanistaw Prusek.
Komitet nie podjat zadnej uchwaty o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci. Bez wzglgdu na
miejsce i sposéb odbywania posiedzen, Komitet swobodnie korzystat z dostepu
do pracownikéw i dokumentow Spoétki. Miat wiasny kalendarz spotkan, co oznacza, ze nie
zbierat sie tylko przy okazji posiedzern Rady Nadzorczej. W posiedzeniach, w zaleznosci
od potrzeb, udziat brali: inni Cztonkowie Rady Nadzorczej niebedgcy Cztonkami Komitetu,
Czlonkowie Zarzadu, biegly rewident badajacy sprawozdania Spétki, Gtéwny Ksiggowy
Spotki, Dyrektor Biura Audytu i Kontroli, Petnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania i Zarzadzania Ryzykiem, a takze inni pracownicy Spotki.

tacznie w 2022 r. Komitet podjat 25 uchwat (w tym 3 uchwaly w trybie wykorzystania
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegiosc).

Opis najistotniejszych czynnosci oraz zagadnien, ktérymi zajmowat sie¢ Komitet w 2022 r.

v zapoznanie sie¢ z wynikami JSW i Grupy Kapitatowej JSW za 2021 r.,

v' spotkanie z bieglym rewidentem w celu oméwienia wynikéw i kluczowych wnioskéw
Z badania sprawozdan finansowych JSW oraz Grupy Kapitatowej JSW za 2021 r.,

v’ zapoznanie sie z wynikami JSW i Grupy Kapitatowej JSW za | potrocze 2022 r.,
v" omowienie przez bieglego rewidenta wynikéw przegladu sprawozdan finansowych
JSW oraz Grupy Kapitatowej JSW za okres | pétrocza 2022 r.,
przyjecie oswiadczenia biegtego rewidenta o niezaleznosci w stosunku do JSW,
uwzgledniajac przepisy Ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Komitet Audytu wprowadzit zmiany oraz
przyjat tekst jednolity dokumentu pn.: ,Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej
oraz polityka $wiadczenia dozwolonych usfug niebedgcych badaniem przez firme
audytorskg, podmioty powigzane z firmg audytorskg oraz cztonka fego siecr’,

v przeprowadzenie czynnosci w ramach postepowania w sprawie wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych na lata 2023-2024, w tym ustalenie
kryteriow wyboru firmy audytorskiej i sposobu oceny ofert oraz tresci ogtoszenia
zawierajgcego zaproszenie do skladania ofert, a takze przedtozenie Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia projektéw dokumentéw w przedmiotowym zakresie,

v’ wyrazenie zgody na zlecenie firmie PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt
Sp. k. realizaciji ustugi dotyczacej przeprowadzenia uzgodnionych procedur polegajgcych
na weryfikacji prawidlowosci wyliczenia na dzien 31.12.2021r. Wskaznikow
Finansowych okreslonych w dokumentacji Umowy Finansowania zawartej w dniu
09.04.2019 .,

v wyrazenie zgody na zlecenie firmie PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt
Sp. k. realizacji ustugi atestacyjnej polegajacej na ocenie rocznego sprawozdania
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej JSW sporzadzonego na dzienh
31.12.2021 r. w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie
art. 90 g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia
29.07.2005r.,

v zapoznanie sie z trescig zalecen wynikajgcych z pisma Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego w sprawie wypracowania skutecznych i efektywnych rozwigzan
w zakresie firm audytorskich badajgcych sprawozdania finansowe Emitenta,

v" oméwienie i zarekomendowanie Radzie Nadzorczej dokonania pozytywnej oceny
sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitatowej JSW i sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej Spétki
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku netto oraz rozliczenia Innych
catkowitych dochodoéw, a takze pozytywnej oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej JSW oraz przyjecia sprawozdan z wynikéw
przeprowadzonej oceny,

AN
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oméwienie i zarekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia ,Sprawozdania
Z dziafalnoéci Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. jako organu
Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku’,

omoéwienie i zarekomendowanie Radzie Nadzorczej pozytywnego zaopiniowania
L~Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, usfugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spofecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku’,

pozytywne zaopiniowanie ,Sprawozdania z realizacji Zadan audytowych w | pofroczu
2022 roku w Jastrzebskiej Spéfce Weglowej S.A.”,

pozytywnie zaopiniowanie ,Sprawozdania z wykonania Planu Audytu, oceny systemu
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego w Jastrzebskiej Spoéice Weglowej S.A. za rok 2021" oraz
zarekomendowanie Radzie Nadzorczej zatwierdzenia przedmiotowego sprawozdania,
pozytywne zaopiniowanie ,Strategicznego Planu Audytu Jastrzebskiej Spoftki
Weglowej S.A. nalata 2023-2025” oraz zarekomendowanie Radzie Nadzorczej
zatwierdzenia przedmiotowego planu,

pozytywne zaopiniowanie ,Planu Audytu Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. na rok
2023” oraz zarekomendowanie Radzie Nadzorczej zatwierdzenia przedmiotowego
planu,

zaopiniowanie raportéw koncowych z przeprowadzonych zadan audytowych,
zapoznanie sie z informacjami w zakresie wynikéw prowadzonych zadan kontrolnych,
zapoznanie sie z informacjami o ryzykach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
i sposobach zarzadzania tymi ryzykami,

omowienie systemu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w JSW,

zapoznanie sie z informacjami na temat funkcjonowania i biezgcych zadan Biura
Audytu i Kontroli,

przyjecie i przedstawienie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia ,Sprawozdania
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej JSW S.A. za rok obrotowy 2021".

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Powotywany jest w celu przedstawiania Radzie opinii i wnioskdw w sprawie ksztattowania
struktury zarzadzania Spd&tki, w tym w kwestii rozwigzan organizacyjnych, wynagrodzen
oraz doboru kadry o kwallifikacjach odpowiednich dla budowy sukcesu Grupy Kapitatowej
Spoiki.

Ramy organizacyjne i zakres prac Komitetu reguluje Regulamin Komitetu Nominacji
i Wynagrodzeri Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. zaktualizowany
i przyjety przez Rade Nadzorczg w dniu 01.12.2021 r.

Do podstawowych kompetenc;ji i obowigzkdéw Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

v

prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami kwalifikacyjnymi na stanowiska
cztonkéw Zarzadu JSW S.A., w tym realizacja zadan wynikajgcych z Regulaminu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska cztonkéw Zarzadu;
ustalanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej projektéw tresci ogtoszen
o postepowaniach kwalifikacyjnych oraz tresci pytan/zagadnien do kandydatéw
podczas rozméw kwalifikacyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem i odwotaniem czionka Zarzadu JSW S.A.
przez pracownikéw,

opiniowanie Regulaminu wyboru i odwotania cztonka Zarzadu JSW S.A. przez
pracownikow i przedktadanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w powyzszym
zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem i odwotaniem cztonkéw Rady Nadzorczej
JSW S.A. przez pracownikéw, w tym opiniowanie Regulaminu i przedktadanie Radzie
Nadzorczej rekomendacji w powyzszym zakresie,

opracowywanie projektébw uméw i wzoréw innych dokumentéw w zwigzku
z powotywaniem do petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu JSW S.A. oraz nadzorowanie
realizacji podjetych zobowigzan umownych przez strony,
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v" monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz systemu wynagrodzen, opiniowanie
polityki wynagrodzen dla JSW S.A. oraz Zarzadéw i Rad Nadzorczych pozostatych
spotek Grupy Kapitatowej i formutowanie rekomendaciji dla Rady Nadzorczej,

v' nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzen Zarzadu, rekomendowanie Radzie
Nadzorczej katalogu Celéw Zarzadczych dla czionkdw Zarzadu (KPI), dokonywanie
analizy sprawozdania Zarzadu z realizacji Celéw Zarzadczych i przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie,

v nadzér nad poprawng realizacjg $wiadczen dodatkowych dla Zarzadu, wynikajgcych
z umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Tab. 8: Skiad osobowy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeri oraz petnione w nim funkcje
w okresie dziatania Rady Nadzorczej X kadencji (od 01.01.2022 r. do 01.07.2022 r.)

Imig i Nazwisko Petniona funkcja Okres sprawowania

funkcji
Alojzy Nowak Przewodniczacy 01.01.2022 - 01.07.2022
“Izabela Jonek-Kowalska Czionek _ 01.01.2022 - 01.07.2022
Robert Kudelski Cztonek 01.01.2022 - 01.07.2022
“Michat Rospedek Czlonek 01.01.2022 — 01.07.2022
Arkadiusz Wypych Cztonek 01 .(_)1 .2022 - 01 07.2022

Tab. 9: Skiad osobowy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeri oraz peifnione w nim funkcje
w okresie dziatania Rady Nadzorczej XI kadencji (od 01.07.2022 r. do 31.12.2022r.)"

Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Petniona funkcja b
~ funkcji
_Alojzy Nowak Przewodniczacy 20.07.2022 - 31.12.2022
Jolanta Gérska Cztonek 20.07.2022 - 31.12.2022
Robert Kudelski : Czionek 20.07.2022 - 31.12.2022
Michat Rospedek Cztonek 20.07.2022 - 31.12.2022
Arkadiusz Wypych Czionek 20.07.2022 - 31.12.2022

* w dniu 20.07.2022 r. odbyfo sie pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej XI kadencji, na ktorym
Rada podjeta uchwaly m.in. w sprawie wyboru Alojzego Nowaka na Przewodniczgcego
Komitetu oraz powofania Jolanty Gérskiej, Roberta Kudelskiego, Michata Rospedka oraz
Arkadiusza Wypycha w sktad Komitetu

Komitet na biezaco realizowat powierzone mu zadania i podejmowat dziatania
w zakresie wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych obowigzkow.
Realizacja biezacych zadan polegata m.in. na systematycznej wymianie opinii, pogladow
i informacji pomigdzy Cztonkami Komitetu i Cztonkami Rady Nadzorczej zaréwno
w toku, jak i poza posiedzeniami Rady.

Na przestrzeni roku obrotowego 2022 Komitet odbyt dziewigé posiedzen. W o$miu
posiedzeniach uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen,
natomiast w jednym posiedzeniu, ktére odbyto sie w dniu 30.09.2022 r. nie uczestniczyt
Michat Rospedek. Komitet nie podjgt zadnej uchwaly o nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci.

Komitet podczas odbytych posiedzen m.in.:

v podjat dziatania, w wyniku ktérych zarekomendowat Radzie Nadzorczej zmiang
dotychczasowego Regulaminu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Czlonkdéw Zarzadu,

v’ w zwigzku z uplywajaca kadencja Zarzadu i Rady Nadzorczej omawiat sprawy
dotyczace:
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— wyborow Czionka Zarzadu JSW przez Pracownikéw oraz wyboréw Czionkéw
Rady Nadzorczej JSW wybieranych przez Pracownikéw Spétki i Pracownikéw
wszystkich jej jednostek zaleznych, w tym przedstawiat Radzie Nadzorczej
rekomendacje w przedmiotowym zakresie,

— postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska Cztonkéw Zarzadu JSW, w tym ustalat
i przedktadat Radzie Nadzorczej projekty tresci ogltoszen o postepowaniach
kwalifikacyjnych oraz tresci pytan/zagadnien, ktére byly zadawane kandydatom
podczas rozmdw,

v’ omawiat sprawy zwigzane z umowami zawartymi z Czionkami Zarzadu, w tym
kwestie dotyczgce wynagrodzenia,

v’ przeprowadzal dyskusje zwigzane z politykg wynagrodzen w JSW, obowigzujgcymi
zasadami, przedstawiat Radzie Nadzorczej rekomendacje w tym obszarze,

v zapoznat sie i pozytywnie zaopiniowat zaktualizowany dokument pn. ,Polityka
wynagrodzert kadry kierowniczej JSW S.A.” oraz zarekomendowat Radzie
Nadzorczej zatwierdzenie ww. Polityki,

v’ zapoznat sie ze sprawozdaniem Zarzadu z realizacji Celow Zarzadczych za 2021 r.,
zarekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwat w sprawie zmiany umow
o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartych pomiedzy Zarzadzajgcymi a Spéika
w zakresie wydiuzenia terminu podjecia przez Rade Nadzorczg uchwat dotyczgcych
wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznego do wyptaty
Wynagrodzenia Zmiennego (KPI) za 2021 r.,

v omawial kwestie dotyczgce wynagrodzenia uzupetniajacego oraz Celdéw Zarzadczych
Czionkéw Zarzgdu JSW S.A. na 2022 r., w wyniku ktérych zarekomendowat Radzie
Nadzorczej katalog Celéw Zarzadczych na 2022 rok dla Czionkéw Zarzadu wraz
z okresleniem ich wag oraz kryteriéw ich realizacji i rozliczania,

v’ zapoznat sie z wynikami i kluczowymi wnioskami z przeprowadzonych przez biegtego
rewidenta prac atestacyjnych dotyczgcych oceny ,Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakornczony 31 grudnia 2021 roku” w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 — 5 oraz 8 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.,

v  zapoznat sie z pisemnym ,Raportem niezaleznego biegtego rewidenta z ustugi
atestacyjnej dotyczgcej oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach’,

v zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie oraz przediozenie ,Sprawozdania
o wynagrodzeniach Czfonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku” Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu JSW S.A,,

v zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie os$wiadczenia dla firmy
PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k. — audytora badajacego
~Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021
roku’,

v’ przyjat i przedstawit Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia ,Sprawozdanie Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej JSW S.A. za rok obrotowy 2021".

Przewodniczacy Komitetu, z upowaznienia Przewodniczacej Rady Nadzorczej,
prowadzit rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Cztonkéw Zarzadu.

Bez wzgledu na miegjsce i sposdb odbywania posiedzen, Komitet swobodnie korzystat
z dostepu do pracownikéw i dokumentéw Spotki. Miat wiasny kalendarz spotkan, co
oznacza, ze nie zbierat sie tylko przy okazji posiedzen Rady Nadzorczej.
W posiedzeniach, w zaleznosci od potrzeb, udziat brali: inni Czionkowie Rady
Nadzorczej niebedacy Cztonkami Komitetu, Cztonkowie Zarzadu, biegly rewident
badajacy sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JSW,
a takze pracownicy Spétki. Cztonkowie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen, wykonujac
powierzone zadania, dziatali w interesie Spétki, zachowywali niezaleznos¢ dziatan
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i osgdow, wykazywali sie skutecznoscig, rzetelnoscig i kompetencja. Komitet, przy
wykonywaniu zadan, opieral sie na ustaleniach wiasnych oraz dokonanych przez
pracownikow Spétki odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan.

tagcznie w 2022 r. Komitet podjat 14 uchwat (w tym 6 uchwat w trybie wykorzystania
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).

Komitet ds. Strategii i Rozwoju

Komitet ma charakter doradczy i opiniotwérczy wobec Rady Nadzorczej i jest

powolywany w celu przedstawiania Radzie Nadzorczej wnioskéw, rekomendaciji, opinii

i sprawozdan dotyczacych zakresu realizowanych zadan.

Do podstawowych zadan Komitetu nalezy:

v ocena strategii funkcjonowania Spotki oraz przedstawianie wynikéw tej oceny Radzie
Nadzorczej,

v rekomendowanie Radzie Nadzorczej zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad

Spaotki techniczno — ekonomicznych planéw rocznych oraz wieloletnich planéw

strategicznych,

ocena wplywu planowanych i podejmowanych inwestycji strategicznych na ksztalt

aktywow Spotki,

monitorowanie realizacji strategicznych zadar inwestycyjnych,

ocena dziatan dotyczacych dysponowania istotnymi aktywami Spéfki,

opiniowanie dokumentéw o charakterze strategicznym, przedkiadanych Radzie

Nadzorczej przez Zarzad Spoéiki.

ANANENEEEN

Tab. 10: Sktad osobowy Komitetu ds. Strategii i Rozwoju oraz pefnione w nim funkcje
w okresie dziatania Rady Nadzorczej X kadencji (od 01.01.2022 r. do 01.07.2022r.)
Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Pelniona funkcja

funkcji
Stanistaw Prusek Przewodniczacy 01.01.2022 - 01.07.2022
Jolanta Gorska Czionek 01.01.2022 - 01.07.2022
Izabela Jonek-Kowalska Cztonek 01.01.2022 - 01 .07.202_2
Tadeusz Kubiczek Cztonek 01.01.2022 — 01.07.2022
Alojzy Nowak o Czionek 01.01.2022 - 01.07.2022
Michat Rospedek Cztonek 01.01.2022 - 01.07.2022
Arkadiusz Wypych Cztonek . 01.01.2022 - 01.07.2022

Tab. 11: Sktad osobowy Komitetu ds. Strategii i Rozwoju oraz peinione w nim funkcje
w okresie dziatania Rady Nadzorczej X! kadencji (od 01.07.2022r. do 31.12.2022r.)*
Okres sprawowania

Imig i Nazwisko Peiniona funkcja funkeli

Stanistaw Prusek Przewodniczacy - 20.07.2022 - 31.12.2022
Robert Lazarczyk Cztonek 20.07.2022 — 31.12.2022
Alojzy Nowak Czilonek 20.07.2022 - 31.12.2022
Michat Rospedek Czionek 20.07.2022 - 31.12.2022
Arkadiusz Wypych Czlonek 20.07.2022 — 31.12.2022

* wdniu 20.07.2022 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej X! kadencji, na ktérym
Rada podjeta uchwaly m.in. w sprawie wyboru Stanislawa Pruska na Przewodniczgcego
Komitetu oraz powotania Roberta tazarczyka, Alojzego Nowaka, Michafa Rospedka oraz
Arkadiusza Wypycha w skfad Komitetu

Gtéwnym zadaniem Komitetu pozostaje analiza i weryfikacja przygotowanych przez
Zarzad dokumentow strategicznych Spoitki, a takze monitorowanie i opiniowanie
realizacji przez Zarzad zadan wynikajacych z tych dokumentéw oraz przedstawianie
Radzie Nadzorczej petnej i rzetelnej informacji w tym zakresie.
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Realizacja biezacych zadan Komitetu polegata m.in. na systematycznej wymianie
opinii, pogladéw i informacji pomiedzy Czionkami Komitetu i Czionkami Rady
Nadzorczej dokonywanej zaréwno w toku, jak i poza posiedzeniami Rady. Cztonkowie
Rady byli na biezgco informowani o dziataniach Komitetu.

Czionkowie Komitetu, wykonujgc powierzone zadania, dziatali w interesie Spéiki,
zachowywali niezalezno$¢ dziatan i osgdow. Wykazywali sie skutecznoscia, rzetelnoscia
i kompetencja. Rozumiejg dziatanie Spétki, w tym jej model biznesowy i realizowang
strategie, z uwzglednieniem dziatania podmiotow z jej grupy, majgcych istotny wplyw na
jej funkcjonowanie. Komitet, wykonujgc swoje zadania, opierat si¢ na ustaleniach
wilasnych oraz informacjach pracownikéw Spétki odpowiedzialnych za realizacje
poszczegodlnych zadan, w szczegoinosci w obszarze strategii i rozwoju Spéiki.

Bez wzgledu na miejsce odbywania posiedzen, Komitet swobodnie korzystat
z dostepu do pracownikéw i dokumentéw Spoétki. Miat wiasny kalendarz spotkan, co
oznacza, ze nie =zbierat sie tylko przy okazji posiedzern Rady Nadzorcze;.
W posiedzeniach Komitetu, w zalezno$ci od potrzeb, udziat brali: inni Cztonkowie Rady
Nadzorczej niebedacy Cztonkami Komitetu, Cztonkowie Zarzadu, a takze pracownicy
Spdtki.

tacznie w 2022 r. Komitet podjat 6 uchwat (w tym 1 uchwate w trybie wykorzystania
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé).

Komitet w ramach realizacji powierzonych mu zadan odbyt trzy posiedzenia.
W ijednym z posiedzen uczestniczyli wszyscy Czlonkowie Komitetu ds. Strategii
i Rozwoju, natomiast w posiedzeniu, ktoére odbyto sie w dniu 20.01.2022 r.
nie uczestniczyl Tadeusz Kubiczek, a w posiedzeniu w dniu 24.02.2022 r. nie
uczestniczyt Alojzy Nowak. Komitet nie podjagt zadnej uchwaly o nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci.

Komitet podczas odbytych posiedzen m.in.:

v' dokonat przegladu i oceny kluczowych zatozen Strategii JSW S.A. z uwzglednieniem
Spotek Zaleznych GK JSW na lata 2022-2030, w ktérej wyznaczono nowe kierunki
rozwoju Grupy Kapitatowej JSW oraz strategiczne obszary, na ktérych Grupa
Kapitatowa JSW bedzie sie koncentrowaé, umozliwiajac diugoterminowy rozwdj oraz
tworzenie wartosci dodanej dla akcjonariuszy; wyznaczono cele strategiczne, ktére
zostaly sparametryzowane zgodnie z obecng i prognozowang sytuacjg rynkowag
przedsiebiorstwa,

v pozytywnie zaopiniowat dokument pn. Strategia JSW S.A. z uwzglednieniem Spétek
Zaleznych GK JSW na lata 2022-2030, bedacy aktualizacjg obowigzujacej Strategii
i zarekomendowat Radzie Nadzorczej zatwierdzenie przedmiotowego dokumentu,

v dokonat analizy i oceny Planu Techniczno-Ekonomicznego JSW i GK JSW na rok
2022, atakze przedstawit Radzie Nadzorczej rekomendacje w przedmiotowym
zakresie,

v monitorowat realizacje Planu Techniczno-Ekonomicznego JSW i GK JSW w roku
2022,

v’ zapoznat sie z informacjg Zarzadu dotyczgcg opracowania i przyjecia Strategii
Inwestycyjnej Grupy Kapitatowej JSW,

v dokonat przegladu strategicznych projektow inwestycyjnych GK JSW m.in.
w zakresie potaczenia KWK ,Borynia-Zofibwka” z KWK ,Jastrzebie-Bzie” i utworzenia
KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie”,

v pozytywnie zaopiniowat koncepcje potaczenia KWK ,Borynia-Zofidwka” z KWK
.~Jastrzebie-Bzie” i utworzenia KWK ,Borynia-Zofiéwka-Bzie” oraz zarekomendowat
Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie zmian w dotychczasowym
.,Regulaminie Organizacyjnym Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.7,

v’ przyjat i przedstawit Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia ,Sprawozdanie Komitetu
ds. Strategii i Rozwoju Rady Nadzorczej JSW S.A. za rok obrotowy 2021”.

Cztonkowie Komitetu ds. Strategii i Rozwoju, pomiedzy posiedzeniami, w ramach prac
Komitetu, zapoznawali sie w cyklach pétrocznych z raportami Zarzadu w zakresie
statusu realizacji Strategii JSW S.A. z uwzglednieniem Spotek Zaleznych GK JSW.
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11. Ocena stosowania przez Spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich
stosowania, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczgcych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny

W dniu 21 marca 2023 roku Spétka opublikowata jednostkowy i skonsolidowany raport
roczny za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, w tym ,Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowe] S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku”.
W dokumencie tym wyodrebniong czes¢ stanowi Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zawierajace wszystkie wymagane przepisami prawa informacje, w tym
informacje dotyczgce stosowania przez Spotke zasad opisanych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”. Dokumenty te dostepne sg rowniez
na stronie korporacyjnej Spétki: www.jsw.pl

Zgodnie z opublikowanym os$wiadczeniem JSW S.A. dazy do jak najszerszego
stosowania zasad zawartych w zbiorze DPSN 2021. Spodtka na biezaco weryfikuje
sposéb oraz zakres przestrzegania zasad okreslonych w ww. zbiorze. W 2022 roku,
zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, Spdtka przekazata do publicznej wiadomosci 2
raporty biezace za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI) zawierajace
aktualizacje ,Informacji na temat stanu stosowania przez spétke zasad zawartych
w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217, rozszerzajac tym samym
zakres ich stosowania o dwie nowe zasady:
1.41 — W pierwszej potowie 2022 roku Zarzad oraz Rada Nadzorcza Spotki
zatwierdzity ,Strategie JSW S.A. z uwzglednieniem Spoétek Zaleznych GK JSW na
lata 2022-2030", w ktorej wyznaczono nowe kierunki dziatan i przedsiewzigcia, ktore
wspomagaja dazenie Grupy Kapitatowej JSW do wzrostu wartosci zaréwno Spotki
i catej Grupy Kapitatowej. Zdefiniowane zostaly cele strategiczne, ktére zostaty
sparametryzowane zgodnie z obecng i prognozowang sytuacjg rynkowa
przedsiebiorstwa. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami,
w zakresie przyjetej strategii biznesowej Spoétka zamiescila na swojej stronie
internetowej informacje na temat zalozerr posiadanej strategii, mierzalnych celow,
w tym zwlaszcza celdéw diugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepéw w jej
realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG objasniajg, w jaki sposéb w procesach
decyzyjnych w Spéice i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane
ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajagce z tego ryzyka. Informacje w powyzszym
zakresie sg dostepne na stronie internetowej Emitenta w  miejscu:
https://www.jsw.pl/relacje-inwestorskie/strateqgia;

2.9. — Od lipca 2022 roku funkcje Przewodniczacej Rady Nadzorczej oraz
Przewodniczacej Komitetu Audytu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej zostaty
rozdzielone.

Aktuainy catosciowy wspoétczynnik COMPLY DPSN 2021 Spdtki wynosi 92%. Emitent
stosuje 58 zasad okreslonych w zbiorze DPSN 2021, za$ 5 zasad nie jest stosowanych.
Wspélczynnik COMPLY Spdétki odnoszacy sie do zasad zawartych w poszczeg6inych
rozdziatach ksztattuje sie nastepujaco:

Polityka Informacyjna i Komunikacja — 90%

Zarzad i Rada Nadzorcza - 81 %

Systemy i funkcje wewnetrzne — 100 %

Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami — 93%

Konflikt Intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi — 100%

Wynagrodzenia — 100%

SOk wnh =

Aktualnie trwajg prace zmierzajagce do opublikowania raportu biezgcego za
posrednictwem EBI zawierajgcego rozszerzong informacje wyjasniajgcg w zakresie
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niestosowanych zasad. Spétka planuje opublikowaé ww. raport w pierwszej potowie
2023 .

Zgodnie z trescig ostatniego raportu biezgcego opublikowanego za posrednictwem EBI
z dnia 22 lipca 2022 roku, JSW nie stosuje nastepujgcych zasad DPSN 2021

Zasada 1.4.2

W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na
temat zalozenn posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celow
diugoterminowych, planowanych dziatari oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za
pomocg miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii
w obszarze ESG powinny m.in. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen
wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy Srednim
miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkéw)
kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiaé informacje o dziataniach podjetych
w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk
z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie
do réwnosci.

Komentarz Spétki: Zasada wspdtmiernosci i porédwnywalnosci wynagrodzen w przypadku
JSW jest trudna do zastosowania ze wzgledu na specyfike procesu produkcyjnego
funkcjonujgcego w branzy gorniczej, ktéry oparty jest gtdwnie o mezczyzn.

Zasada 2.1.

Spétka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczg Ilub walne zgromadzenie. Polityka
réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,
atakze wskazuje termin i spos6b monitorowania realizacji tych celow. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw spotki
jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz Spétki: Na dziert publikacji niniejszego raportu JSW nie posiada polityki
réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjetej odpowiednio przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie, ktdra okresia cele i kryteria réznorodnosci zgodne
z niniejszg zasada. Zdaniem JSW brak przyjecia takich polityk nie wptywa na
zapewnienie najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez Zarzad i Rade
Nadzorcza swoich obowigzkdw i wywigzywania sie z nich w sposéb efektywny. Z uwagi
na to, ze JSW jest Spotka z udziatem Skarbu Panstwa wyboér oséb do petnienia funkciji
w organach Spoétki odbywa sie z uwzglednieniem kryteridw przewidzianych w przepisach
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku ,0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym”.
Przyjete przez ustawodawce kryteria zmierzajg do zapewnienia by osoby petniace
funkcje na stanowiskach zarzadczych inadzorujgcych w Spoétce z udziatem Skarbu
Panstwa posiadaty wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kompetencje, adekwatne
do petnienia tych funkc;ji.

Zasada 2.2.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czionkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewnié wszechstronnosé tych organdéw poprzez wybér do ich skiadu
os6b zapewniajgcych réznorodnosé, umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego
wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz
30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktdérej mowa
w zasadzie 2.1.

Komentarz Spétki: Wybér Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki dokonywany jest
z poszanowaniem zasady rownego dostepu kobiet i mezczyzn do stanowisk w organach
statutowych Spotki. Na dzien publikacji niniejszego raportu Spélka posiada zréznicowanie
wg kryterium pici na poziomie okreslonym w niniejszej zasadzie w Radzie Nadzorczej
Spotki. Wskaznik ten nie jest spetniony w Zarzadzie JSW. W zwigzku z brakiem polityk,
o ktérych mowa w zasadzie 2.1. zasada niniejsza nie jest stosowana.
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Zasada 2.11.6

Poza czynnoéciami wynikajagcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej informacje
na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spétki: Na dzien publikacji niniejszego raportu Spétka nie posiada polityki
roznorodno$ci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjetej odpowiednio przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie, ktéra okresla cele i kryteria réznorodnosci,
w zwigzku z tym niestosowanie tej zasady wynika z niestosowania zasad 2.1.i 2.2.

Zasada 4.1.

Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione
z uwagi na zglaszane spdtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢
infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.
Komentarz Spdtki: Spétka odstepuje od stosowania tej zasady ze wzglgdu na ryzyka
natury prawnej i organizacyjno-technicznej, mogace zagraza¢ prawidtowemu przebiegu
Walnego Zgromadzenia przy zapewnieniu akcjonariuszom zdalnego sposobu
komunikacji.

W ocenie Rady Nadzorczej Spétka prawidlowo wypetniata obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, a wyjasnienia dotyczace zakresu ich
stosowania przez Spotke zostaty ujete w sposob przejrzysty i wyczerpujacy.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza w zakresie zasad opisanych w zbiorze DPSN 2021
pozytywnie ocenia sposob wypeiniania przez Jastrzebskg Spétke Weglowg S.A.
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych w 2022 roku.
Ocena zostata sporzadzona przez Rade Nadzorczg zgodnie z zasadg 2.11.4. DPSN
2021. Rada Nadzorcza =zapoznala sie z o$wiadczeniem o stosowaniu tadu
korporacyjnego zamieszczonym w ,Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Jastrzgbskiej
Spétki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku”.

Oswiadczenie to w sposbb szczegOlowy opisuje zagadnienia z zakresu fadu
korporacyjnego i zawiera informacje wyszczegélnione w Rozporzgdzeniu Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdgcego paristwem
czlonkowskim. W powyzszym os$wiadczeniu, Zarzad poinformowat o przestrzeganiu
obowigzujgcych zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej.

Zgodnie z zasadg 1.1. DPSN 2021 Spétka prowadzi strone internetowg, na ktorej
zamieszcza wszystkie przewidziane prawem i dobrymi praktykami dokumenty
i informacje. W ocenie Rady Nadzorczej, informacje udostgpniane przez Spotke sa
zgodne z wymogami i stanem faktycznym i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania
zasad tadu korporacyjnego, a Spotka wiasciwie wypetnia obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych.

12. Ocena zasadnos$ci wydatkéw ponoszonych przez JSSW i GK JSW

Zgodnie z zasadg 1.5. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 Spétka co
najmniej raz w roku ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej Grupg na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych itp. ,

Informacja dotyczaca wydatkéw poniesionych przez Spétke i jej Grupe Kapitatowg
w 2022 r. na ww. cele zostata opublikowana na stronie korporacyjnej Spdtki w dniu
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22.02.2023 r. i jest dostepna w miejscu: https://www.isw.pl/relacje-inwestorskie/lad-
korporacyjny/dobre-praktyki.

Tab. 12: Zestawienie wydatkéw poniesionych w 2022 r. przez JSW S.A. oraz spotki
wchodzgce w sklad Grupy JSW na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spofecznych, zwigzkéw zawodowych itp. —
zgodnie z zasadg 1.5. dokumentu Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW

2021
L.p. Obszar wsparcia Kwota wsparcia (tys. zi)
1 Kultura 1 062,00
2 sport 21 847,00
3 Instytucje charytatywne i 67,70
4 Media 20,00
5 Organizacje spofeczne - 578,53
6 Zwiagzki zawodowe_ 122,60
7 Inne:
Zdrowie B 236446
Fundacja JSW 5 040,00
Nauka 68,00
Pomoc Ukrainie 63873

RAZEM 31 809,02

W ocenie Rady Nadzorczej wydatki na ww. dziatania zostaly poniesione w sposob
rozwazny i przemyslany. Spotka oraz jej Grupa skupiaty sie na wspieraniu konkretnych,
wybranych obszaréw, nie realizowaty dziatan przypadkowych. Tym samym Rada
Nadzorcza potwierdza zasadno$é i racjonalno$¢ wydatkowanych przez Spétke i spotki
nalezace do Grupy Kapitatowej JSW w 2022 r. ww. wydatkéw.

13. Informacje na temat stopnia realizacji Polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. stosuje dobre praktyki promujgce réznorodno$c

wsrdd pracownikdw. W tym celu zostaty wdrozone m.in.:
Polityka zarzadzania réznorodnos$cig Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A., zgodnie
z ktérg Jednostka dominujgca w prowadzonej dziatalnosci stosuje jasne zasady
zatrudniania oraz dazy do zapewnienia réznorodnosci w zakresie pici, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej
pracownikéw, z wytgczeniem Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;,
Polityka antymobbingowa Jastrzebskiej Spoétki Weglowej S.A., ktéra zapewnia
wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy
pracownikami oraz ich ochrone przed wystgpieniem mobbingu w miejscu pracy,
a takze budowanie poczucia odpowiedzialnosci za poprawng komunikacje oraz dobrg
wspotprace, jak roéwniez ustala zasady rozpatrywania zgtoszen i prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych,
Polityka zatrudniania krewnych i oséb bliskich w Grupie Kapitatowej JSW, ktéra
stanowi element systemu compliance Grupy Kapitatowej JSW, ktérego celem jest
zapobieganie nieprawidtowosciom, w tym w szczegélnosci nieprawidtowosciom
o charakterze przestepczym i korupcyjnym,
Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej JSW, ktoéry odzwierciedla wartosci etyczne, jakim
holduje i jakich przestrzega Grupa Kapitatowa JSW, jak réwniez wyznacza standardy
postepowania w Grupie JSW w stosunku do pracownikow, wspotpracownikow,
przetozonych oraz klientow, partnerow i spotecznosci lokalnych, zaréwno w relacjach
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biznesowych, jak i okotobiznesowych. Wskazuje tez najwazniejsze zasady
i standardy zachowan akceptowalnych i aprobowanych przez Grupe JSW oraz
przekazuje informacje, jak zachowywac sie w okolicznosciach, w ktérych dana
decyzja lub sytuacja moze budzi¢ dylematy etyczne.

Polityka Praw Czlowieka w Grupie Kapitatfowej JSW, ktdrej podstawg sg kluczowe
warto$ci majace na celu poszanowanie praw cztowieka oraz zapobieganie sytuacjom,
w ktérych dziatania podejmowane przez Grupe Kapitatowg JSW posrednio czy tez
bezpoérednio naruszatyby prawa cztowieka. Grupa Kapitatowa JSW deklaruje
przestrzeganie praw cziowieka oraz usystematyzowanie zasad zapewniajgcych
poszanowanie praw czlowieka, a w szczegélnosci poszanowanie godnosci kazdego
pracownika, bez wzgledu na jakiekolwiek réznice wystgpujace pomigdzy ludzmi.

Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. stosuje zasady zarzgdzania réznorodnoscia i rownego
traktowania réwniez w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. W skiad
ww. organow wchodza osoby o réznej, pici, wieku i doswiadczeniu. Cztonkowie Zarzadu
powotywani s3g po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza postepowania
kwalifikacyjnego / wyboréw, do ktérego / ktérych mogg zgtosi¢ si¢ osoby spetniajgce
kryteria ustalone przez Rade Nadzorczg i wynikajgce m.in. ze Statutu i Ustawy z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. Kryteria te
pozwalajg Radzie Nadzorczej na bezstronng ocene kandydata / kandydatki i w zaden
sposéb nie dyskwalifikujg ich ze wzgledu na elementy polityki réznorodnoéci takie jak:
pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz dos$wiadczenie
zawodowe. Ogtloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym / wyborach jest publikowane
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na zasadach okreslonych w Statucie Spotki,
a organy i osoby uprawnione do powotania Zarzadu i Rady Nadzorczej majg mozliwo$¢
zapewnienia réznorodnosci przy doborze skladu tych organdw. Kandydaci / kandydatki
nie sg dyskryminowani/e kryteriami zawartymi w ogtoszeniach o konkursach / wyborach.
Proces wyboru Czionkéow organdéw korporacyjnych JSW w Zzaden spos6b nie
dyskwalifikuje kandydatow ze wzgledu na wskazane w niniejszej zasadzie elementy
polityki réznorodnosci.

Tab. 13:  Struktura réznorodno$ci Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022'r.

5 na dzien 01.01.2022 r. na dzien 31.12.2022 r.
Organ / wiek , X P - y R = :
Kobiety [Mezczyzni|kacznie | Kobiety |Mezczyzni|tacznie

Zarzad 0 5 5 0 6 6
wiek ponizej 30 - - - - - -
wiek 30-50 - 1 1 - 2 2
wiek powyzej 50 - 4 4 - 4 4
w tym ) } ) ) ) )
obcokrajowcy
Rada Nadzorcza 3 7 10 2 7 9
wiek ponizej 30 - - - - - -
wiek 30-50 1 4 5 - 4 4
wiek powyzej 50 2 3 5 2 3 5
w tym ) ) ) ) ) )
obcokrajowcy

Zroznicowanie obszaréw nadzorowanych przez poszczegéinych Cztonkéw Zarzgdu:
Prezes Zarzadu nadzoruje w szczeg6lnosci obszary w zakresie: organizacii
i zarzgdzania, prawnym, bezpieczenstwa, prasowym, audytu i kontroli, nadzoru
korporacyjnego oraz ochrony danych,
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Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu nadzoruje w szczegdlnosci obszary: handiu
weglem, handlu koksem i weglopochodnymi, prognoz i analiz handlowych oraz
spedyciji,

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju nadzoruje w szczegolnosci obszary
w zakresie: rozwoju, innowacji i informatyzaciji, strategii oraz zarzgdzania energia,
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych nadzoruje w szczegdlnosci obszary
w zakresie: finansow, ksiegowo$ci, relacji gieldowych i controllingu,

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych i Operacyjnych nadzoruje
w szczegolnosci obszary w zakresie: produkcji, zabezpieczenia produkcji, przerébki
mechanicznej wegla, inwestycji, odmetanowania i gospodarki metanem, optymalizacji
proceséw, jakosci oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej nadzoruje w szczegéInosci
obszary w zakresie: pracy, plac, zarzadzania mieniem, zarzadzania zasobami
ludzkimi, zintegrowanego systemu zarzadzania i zarzadzania ryzykiem, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i promocji.

14. Wspéipraca Rady z Zarzadem Spétki

W celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade, Zarzad Spétki zapewnit Radzie dostep

do informacji o sprawach dotyczgcych Spotki, w tym m.in.:

v przedstawiat Radzie comiesieczne informacje o aktualnej sytuacji produkcyjnej,
ekonomiczno — finansowej i spotecznej Spotki, w tym raportowat o wykonaniu
podstawowych wskaznikéw finansowych oraz sytuacji ptynnosciowej Spofki,

v udzielat odpowiedzi i wyjasnien na pytania Cztonkéw Rady.

Ponadto Zarzad, na biezaco realizowat zalecenia Rady Nadzorczej i jej Komitetow.

O sposobie realizacji zalecen Zarzad informowat Rade na posiedzeniach.

Dodatkowo Zarzad zapewnial Radzie niezbedne $rodki techniczne i organizacyjne

pozwalajace Radzie na prawidtowe wykonywanie jej obowiazkdw.

Ponadto Spétka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych,

niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sg niezbgdne do sprawowania

przez nig efektywnego nadzoru w Spdlce. Rada na przestrzeni catego roku obrotowego
korzystata z ustug pomocy prawnej, $wiadczonych w ramach zawartej umowy.

15. Wyniki ocen, o ktérych mowa w art. 382 § 3 pkt 1 i 2 Kodeksu Spétek Handlowych

Wyniki oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami
i ze stanem faktycznym, a takze oceny wnioskow zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku
stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego Sprawozdania.

16. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu
Spotek Handlowych

Rada Nadzorcza, zgodnie z przyjetym przez Rade Planem pracy, otrzymywata cykliczne

informacje przedktadane przez Zarzad dotyczace wszystkich istotnych obszaréw

funkcjonowania, w tym m.in. w zakresie:

> podjetych przez Zarzad Uchwat i ich przedmiocie (udostgpniane Radzie Nadzorczej
zestawienie Uchwat Zarzadu bylo aktualizowane na biezgco),

> sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegéinosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym (pisemne informacje w przedmiotowej materii byly
przedktadane przez Zarzad w okresach comiesigcznych, porzadek obrad kazdego
posiedzenia Rady obejmowat punkty pn. ,Omoéwienie spraw wynikajacych z Planu
pracy Rady Nadzorczej” oraz ,Informacja Zarzadu o biezgcych sprawach Spdki”,
na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad informowat o sytuacji finansowe;j,
gospodarczej, handlowej, produkcyjnej JSW i Grupy Kapitatowej JSW, a takze
o wszelkich istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki,
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przedstawiat informacje w odniesieniu do spétek zaleznych oraz spétek
powigzanych),

> postepéw w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki (pisemne
informacje w przedmiotowej materii byly przedktadane przez Zarzad w okresach
comiesiecznych, na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Zarzad przekazywat
informacje o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci
JSW i Grupy Kapitatlowej JSW, w szczegdlnosci tych wskazanych w ,Planie
Techniczno-Ekonomicznym Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. na 2022 rok”, ,Planie
Techniczno-Ekonomicznym Grupy Kapitatowej JSW na 2022 rok” oraz ,Strategii
JSW S.A. z uwzglednieniem Spélek Zaleznych GK JSW na lata 2022-2030°),

> transakcji oraz innych zdarzen lub okolicznosci, ktére istotnie wpltywajg lub moga
wplywaé na sytuacje majgtkowg Spoétki, w tym na jej rentownosé lub ptynno$c
(Zarzad na biezgco udzielat Radzie Nadzorczej informacji w przedmiocie transakciji
oraz innych zdarzen lub okolicznosci istotnie wptywajacych lub mogacych wptywac
na sytuacje majatkowg JSW i Grupy Kapitatowej JSW),

> zmian uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informaciji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub moga wplywaé na sytuacje Spoétki (Zarzad na biezaco udzielat Radzie
Nadzorczej informacji w przedmiocie zmian, aktualizacji wcze$niej udzielanych
informaciji).

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie wykonywanie przez Zarzagd wszystkich obowigzkéw

informacyjnych ustalonych w art. 380" Kodeksu Spotek Handlowych. Przedkladane

informacje byly kompletne, a takze rzetelnie przedstawialy rzeczywisty obraz JSW

i Grupy Kapitatowej JSW.

17. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan Iub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych

Zarzad, na biezaco realizowal zalecenia Rady Nadzorczej i jej Komitetéw, udzielat
wszelkich wyjasnien, przedktadat zazadane przez Rade Nadzorczg i Komitety informacie,
dokumenty, sprawozdania. O sposobie realizacji zalecen Zarzad informowat Rade na
posiedzeniach. Do przedstawionych informacji Rada Nadzorcza i Komitety nie zgtaszaty
uwag ani zastrzezen. W ocenie Rady Nadzorczej wszelkie informacje i wyjasnienia
Zarzadu byly przedstawiane w sposéb przejrzysty, rzetelny i wyczerpujacy, wobec czego
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb sporzadzania i przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan i wyjasnien zazadanych
przez Rade, zgodnie z art. 382 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych.

18. Informacja o facznym wynagrodzeniu naleznym od Spéitki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego 2022 w frybie
okreslonym w art. 382" Kodeksu Spétek Handlowych

W art. 382" Kodeksu Spoétek Handlowych ustawodawca udzielit Radzie Nadzorczej
kompetencji do podjecia uchwaty w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci Spéiki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca Rady
Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostaé wybrany réwniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

W 2022 r. Rada Nadzorcza nie skorzystata z mozliwosci powotania doradcy Rady
Nadzorczej, wobec czego koszty z tego tytutu nie zostaty wygenerowane.

19. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Wykazywata sie skutecznoscia, rzetelno$cig, kompetencjg
i fachowa wiedza. ,

Czlonkowie Rady przy wykonywaniu swoich obowigzkéw oraz petnieniu swoich funkgji
dokfadali nalezytej starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej
dziatalnosci, a realizujgc czynnosci nadzorcze przestrzegali obowigzujgcych przepisow
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prawa. Rozumiejg dziatanie Spotki, w tym jej model biznesowy i realizowang strategie,
z uwzglednieniem dziatania podmiotéw z jej Grupy, majacych istotny wplyw na jej
funkcjonowanie. Czionkowie Rady, wykonujac swoje zadania, opierali si¢ na ustaleniach
wtasnych oraz informacjach pracownikéw Spotki odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdbinych zadan. Czlonkowie Rady poswiecili niezbedng ilo§¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Organizacja pracy Rady Nadzorczej byta prawidtowa.
Liczba posiedzenn Rady Nadzorczej byta wynikiem oceny wiasnej Rady, a takze byla
podyktowana zapotrzebowaniem zgtaszanym przez Zarzad, Czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz biezgcg sytuacjg rynkowa.

Skiad Rady i jej Komitetéw uwzgledniat przekrdj kompetencji niezbednych dla
sprawowania swojej funkcji. Cztonkowie Rady dziatali w interesie Spdtki i kierowali sig
w swoim postepowaniu niezaleznoscig wtasnych opinii i 0sgdéw. Wyraznie zgtaszali swoj
'sprzeciw w przypadkach uznania, ze decyzja stoi w sprzecznosci z interesem Spoiki.
Dziatali w sposob etyczny i uczciwy. Nie prowadzili aktywnoséci zawodowej ani
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw. Nie
wykonywali zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z ich obowigzkami albo mogtyby
wywolywaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé. W przypadku braku
mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Rady, Cztonkowie Rady usprawiedliwiali swojg
nieobecno$¢, a Rada podejmowata uchwaly o usprawiedliwieniu niemogacych
uczestniczy¢ w posiedzeniu Czionkéw Rady. Rada nie podjeta Zzadnej uchwaty
0 nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

Rada Nadzorcza podczas swoich posiedzen pracowata w kulturze debaty, analizujgc
sytuacje Spotki na tle branzy i rynku na podstawie materiatéw przekazywanych jej przez
Zarzad oraz systemy i funkcje wewnetrzne Spéfki, a takze pozyskiwanych spoza niej,
wykorzystujgc wyniki prac swoich Komitetéw.

Czionkowie Rady Nadzorczej pozostawali w stalym kontakcie z Czionkami Zarzgdu,
prowadzac konsultacje oraz staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
obszarach jej dziatania, a takze rozpatrujgc zagadnienia i wnioski przedktadane przez
Zarzad na posiedzenia Rady.

Czionkowie Rady uczestniczyli w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie
umozliwiajagcym udzielanie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w czasie
Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie

niniejszego Sprawozdania oraz udzielenie Czfonkom Rady absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w 2022 roku.
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Zataczniki:

1. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. z wynikéw oceny
Sprawozdania finansowego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., a takze wnioskow Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia co do podziatu zysku netto oraz rozliczenia ,Innych catkowitych
dochodéw” Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2022 roku.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. z wynikdw oceny
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Jastrzgbskiej
Spoétki Weglowej S.A. oraz Skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci na rzecz
administracji publicznej Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

Sprawozdanie z dziatalno$ci RN JSW S.A. jako organu Spéiki za rok obrofowy 2022 Str. 44z 44



Zafgcznik nr 1 do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. jako organu Spoétki
za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.
z wynikéw oceny Sprawozdania finansowego Jastrzghskiej Spétki Weglowej S.A.,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Jastrzgbskiej Spétki Weglowej S.A.
oraz Grupy Kapitatlowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,
a takze wnioskow Zarzadu do Walnego Zgromadzenia co do podziatu zysku netto
oraz rozliczenia ,,Innych catkowitych dochodéw” Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku

WSTEP

Rada Nadzorcza Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. (,JSW", ,Spélka”), dziatajac na podstawie art. 382§ 3
iart. 382 § 3' Kodeksu spotek handlowych oraz § 20 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 Statutu Spdtki, niniejszym przedkiada
Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. z wynikéw oceny
Sprawozdania finansowego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., a takze wnioskow
Zarzadu do Walnego Zgromadzenia co do podziatu zysku netfo oraz rozliczenia ,Innych catkowitych dochodéw”
Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, zawierajace oceny
nastepujacych dokumentow:

1. Sprawozdania finansowego Jastrzgbskiej Spétki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022
roku,

2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku,

3. Wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. co do podziatu zysku netto
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

4. Wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. co do rozliczenia ,Innych
catkowitych dochodéw” Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

Badanie zostalo przeprowadzone przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie, ktérej wyboru dokonata Rada Nadzorcza. Biegly rewident
byt odpowiedzialny za wyrazenie opinii o tym, czy sprawozdanie finansowe Spotki:

= przedstawia rzetelny ijasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.
na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz wyniku finansowego i przeplywow pienieznych Spétki za rok obrotowy
zakonczony w ftym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unig Europejskq, oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

= jestzgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spétke przepisami prawa oraz jej statutem,

=  zostalo sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci®).

Badanie sprawozdania finansowego zostalo przeprowadzone zgodnie z Krajowymi Standardami Badania
w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi uchwalg przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentow (,KSB") oraz stosownie do postanowieni ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich i nadzorze publicznym (,Ustawa o bieglych rewidentach”), a takze Rozporzadzenia UE
nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegotowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego (,Rozporzadzenie UE").

W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegly rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Spétki
zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiggowych (w tym Miedzynarodowymi Standardami
Niezaleznosci) wydanym przez Rade Migdzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks



IESBA”) przyjetym uchwalg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow oraz z innymi wymogami etycznymi, ktére majg
zastosowanie do badania jednostkowych sprawozdan finansowych w Polsce. W trakcie przeprowadzania badania
kluczowy biegly rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Spétki zgodnie z wymogami niezaleznosci
okreslonymi w Ustawie o bieglych rewidentach oraz w Rozporzadzeniu UE.

Na zakres przeprowadzonego badania miat wplyw przyjety poziom istotnosci. Badanie zaprojektowane zostato
wcelu uzyskania racjonalnej pewnosci, czy sprawozdanie finansowe jako calo$¢ nie zawiera istotnego
znieksztaicenia, powstalego na skutek oszustwa lub btedu.

Podczas badania biegly rewident stosuje zawodowy osad i zachowuje zawodowy sceptycyzm, a takze:

= identyfikuie i szacuje ryzyka istotnego znieksztaicenia sprawozdania finansowego spowodowanego
oszustwem lub bigdem, projekiuje i przeprowadza procedury badania odpowiadajgce tym ryzykom i uzyskuje
dowody badania, ktdre s wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe opinii. Ryzyko niewykrycia
istotnego znieksztatcenia wynikajacego z oszustwa jest wigksze niz tego wynikajacego z bledu, poniewaz
oszustwo moze dotyczy¢ zmowy, falszerstwa, celowych pominigé, wprowadzenia w biad lub obejscia kontroli
wewnetrznej;

= uzyskuje zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur badania,
ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skuteczno$ci kontroli
wewnetrznej Spoki,

* ocenia odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadno$¢ szacunkéw ksiegowych
oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Spétki,

=  wycigga wniosek na temat odpowiednio$ci zastosowania przez Zarzad Spotki zasady kontynuacji dziatalnosci
jako podstawy rachunkowosci oraz, na podstawie uzyskanych dowodéw badania, czy istnieje istotna
niepewnos$¢ zwigzana ze zdarzeniami lub warunkami, ktére moga poddawaé w znaczaca watpliwosc zdoinose
Spotki do kontynuacii dziatalnosci. Jezeli biegty rewident dochodzi do wniosku, Ze istnieje istotna niepewno$¢,
wymagane jest od niego zwrdcenie uwagi w sprawozdaniu bieglego rewidenta na powigzane ujawnienia
w sprawozdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg nieadekwatne, modyfikuje opinie. Wnioski sq oparte
na dowodach badania uzyskanych do dnia sporzadzenia sprawozdania biegtego rewidenta, jednakze przyszte
zdarzenia lub warunki moga spowodowat, ze Spétka zaprzestanie kontynuaciji dziatalnosci;

= ocenia ogoing prezentacje, strukturg i zawartos¢ sprawozdania finansowego, w tym ujawnienia, oraz czy
sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawg transakcje i zdarzenia w sposob zapewniajacy
rzetelng prezentacije.

Na podstawie przeprowadzonego badania, biegty rewident wydat opinie wyrazong w Sprawozdaniu niezaleznego
biegtego rewidenta z badania.

Wyniki dokonanej oceny Rada Nadzorcza przedstawia w niniejszym sprawozdaniu.

OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A. ZA ROK
OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Rada Nadzorcza zapoznata sig, przeanalizowata i dokonata oceny Sprawozdania finansowego Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. za rok obrotowy zakofczony 31 grudnia 2022 roku w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie to obejmuije:

1. Sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 roku, wykazujace zysk netto w kwocie 7 115,8 min PLN oraz catkowite dochody razem w kwocie
7 138,5 min PLN;

2. Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie aktywow oraz kapitatow
wlasnych i zobowigzanh wykazuje sume 22 536,6 min PLN;

3. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, wykazujace
zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 7 138,5 min PLN;

4. Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku, wykazujgce
zwigkszenie stanu srodkow pienigznych i ich ekwiwalentow o kwote 4 243,7 min PLN;

5 Informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowos$ci iinne
informacje objasniajace.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikéw oceny Sprawozdania finansowego JSW, Sprawozdania Zarzadu z dzialainosci JSW oraz Grupy Kapitalowej JSW, a takze wnioskow
Zarzqdu do Walnego Zgromadzenia co do podzialu zysku netto oraz rozliczenia innych calkowitych dochodow” JSW za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku
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Sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy zakonczony

31 grudnia 2022 roku
Ponizsza tabela przedstawia sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodéw Spotki (dane
w min PLN)

Za rok obrotowy Za rok obrotowy

zakoniczony zakoriczony
) ) - 31 grudnia 2022 31 grudnia 2021
Przychody ze sprzedazy 25770,9 13 550,4
Zysk brutto ze sprzedazy 99514 1640,5
Zysk operacyjny 88174 5277
Zysk przed opodatkowaniem 88075 4028
22,7

nie wnosi uwag ani zastrzezen.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 roku
Ponizsza tabela przedstawia sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki (dane w min PLN)

Obcigzenia wyniku finansowego zostaty ustalone prawidtowo. Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza

31.12.2022 31.12.2021
Aktywa trwate 16 090,5 113723
Aktywa obrotowe 6 446,1 37229
Kapitat wtasny 13831,0 66925
Zobowigzania 87056 84027

nie wnosi uwag ani zastrzezen.

Sytuacja finansowa zostata przedstawiona prawidiowo. Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku
Ponizsza tabela przedstawia sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Spétki (dane w min PLN)

Za rok obrotowy
zakoticzony

Kapital wtasny na poczatek okresu 66925

Za rok obrotowy
zakonczony

31 grudnia 2021

6344,2

Dane zawarte w sprawozdaniu ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku
sq kompletne oraz zgodne ze stanem faktycznym. Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza nie wnosi

uwag ani zastrzezen.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikéw oceny Sprawozdania finansowego JSW, Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci JSW oraz Grupy Kapitatowej JSW, a takze wnioskow

Zarzadu do Walnego Zgromadzenia co do podziatu zysku nefto oraz rozliczenia ,innych catkowitych dochodéw” JSW za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku
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Sprawozdanie z przeplywow pienigznych za rok obrotowy zakericzony 31 grudnia 2022 roku
Ponizsza tabela przedstawia sprawozdanie z przeptywow pienieznych Spotki (dane w min PLN)

Za rok obrotowy Za rok obrotowy

zakoriczony zakonczony

31 grudnia 2022 31 grudnia 2021

Przeplywy pienigzne netto z dziatalnoéci operacyjnej 10 863,9 2975
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnodci inwestycyjnej (5629,3) (1325,1)
_ Przeplywy pienigzne netto z dziafalnosci finansowej (991,0) (377,0)

Srodkl pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu (635,3) 769,5‘

Réznice kursowe z przeliczenia $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow 0,1 0,2)

Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza nie wnosi uwag ani zastrzezen.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu Sprawozdania finansowego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, a takze po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta
z badania, pozytywnie ocenia przedmiotowe sprawozdanie finansowe w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie finansowe Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku,

zgodnie z opinig wyrazona w Sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta z badania:

= przedstawia rzetelny ijasny obraz sytuacji majatkowej ifinansowe] Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz wyniku finansowego i przeptywow pienieznych Spotki za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi  zastosowanie Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unig Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

*  jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa oraz jej statutem,
= zostalo sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowo$ci.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesigcy od dnia konczacego okres sprawozdawczy.

Rada Nadzorcza, kierujac sig wynikami przeprowadzonej oceny, uwzgledniajgc Sprawozdanie niezaleznego
bieglego rewidenta z badania, pozytywnie ocenia i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania finansowego Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A. ORAZ
GRUPY KAPITALOWEJ JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A. ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2022 ROKU

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
oraz Grupy Kapitatowej Jastrzgbskiej Spotki Weglowej za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, majac
na uwadze Sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania, pozytywnie ocenia przedmiotowe
sprawozdanie z dzialalnosci w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie z dziatalnosci obejmuje wszystkie najistotniejsze sprawy dotyczace funkcjonowania Spotki oraz
Grupy Kapitatowej. Wymienione sprawozdanie zawiera w swej tresci Sprawozdanie z dziatalinosci Zarzadu JSW
Jjako organu Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

Zgodnie ze Sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania, sprawozdanie z dziatalnosci zostato
sporzgdzone zgodnie z wymogami art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafu 70 i 71 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkOw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa paristwa niebedacego paristwem czionkowskim (,Rozporzgdzenie o informacjach biezacych’) i jest zgodne
Z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym Spotki i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikéw oceny Sprawozdania finansowago JSW, Sprawozdania Zarzadu z dzistainodei JSW oraz Grupy Kapitatowej JSW, a takze wnioskéw
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Grupy. Ponadto, w $wietle wiedzy o Spolce oraz Grupie Kapitalowej i jej otoczeniu uzyskanej podczas badania,
biegly rewident nie stwierdzit w sprawozdaniu z dzialalnosci istotnych znieksztalcen.

W zwigzku z przeprowadzonym badaniem, biegly rewident zapoznat sie réwniez z o$wiadczeniem o stosowaniu
tadu korporacyjnego, stanowigcym wyodrebniong czeé¢ sprawozdania z dziatalnosci. Przedmiotowe o$wiadczenie,
zgodnie ze Sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania, zawiera informacje okreslone w paragrafie
70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia o informacjach biezacych. Ponadto, zdaniem bieglego rewidenta, informacje
wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 it. c-f, h oraz i tego Rozporzadzenia zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu
tadu korporacyjnego sg zgodne zmajgcymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi
w sprawozdaniu finansowym Spotki i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy.

Ponadto, w zwigzku z przeprowadzonym badaniem, biegly rewident zapoznat si¢ z oswiadczeniem na temat
informaciji niefinansowych. Zgodnie ze Sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania Spétka
sporzadzita o$wiadczenie na temat informacii niefinansowych, o ktorym mowa w art.49b ust. 1 oraz art. 55 ust. 2b
Ustawy o rachunkowosci, jako wyodrebniong czg$¢ sprawozdania z dziatalnosci. Jednoczesnie biegly rewident
potwierdzit, iz nie wykonat zadnych prac atestacyjnych dotyczacych o$wiadczenia na temat informacii
niefinansowych i nie wyrazit jakiegokolwiek zapewnienia na jego temat.

Rada Nadzorcza, kierujac sig wynikami przeprowadzonej oceny, uwzgledniajgc Sprawozdanie niezaleznego
bieglego rewidenta z badania, pozytywnie ocenia i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

OCENA WNIOSKU ZARZADU DO WALNEGO ZGROMADZENIA JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A.
CO DO PODZIALU ZYSKU NETTO JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A. ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Rada Nadzorcza zapoznala sig, przeanalizowata i dokonala oceny wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. wyrazonego w Uchwale Zarzadu nr 204/X1/2023 z dnia 20 marca 2023 roku
co do podziatu zysku netto Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2022 roku
w kwocie 7 115810 065,95 zt (slownie: siedem miliardow sto pigtnascie milionéw osiemset dziesigc tysigcy
szestdziesiat piec zt 95/100) w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza, po analizie wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajgc uzasadnienie Zarzgdu
Spétki, pozytywnie ocenia zaproponowany przez Zarzad sposéb podziatu zysku netto Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

OCENA WNIOSKU ZARZADU DO WALNEGO ZGROMADZENIA JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A.
CO DO ROZLICZENIA ,,INNYCH CALKOWITYCH DOCHODOW” JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A.
ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Rada Nadzorcza zapoznata sig, przeanalizowala i dokonata oceny wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
Jastrzebskiej Spolki Weglowej S.A. wyrazonego w Uchwale Zarzadu nr 205/X1/2023 z dnia 20 marca 2023 roku
co do rozliczenia ,Innych catkowitych dochodéw” Jastrzebskiej Spolki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2022 roku, poprzez przeznaczenie zysku powstalego z wyceny programéw okreslonych $wiadczen
pracowniczych po okresie zatrudnienia, w wysokosci 7621 984,00 zt (stownie: siedem milionow szescset
dwadziescia jeden tysiecy dziewigCset osiemdziesiat cztery zt 00/100) na kapitat zapasowy Spotki.

Rada Nadzorcza, po analizie wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajac uzasadnienie Zarzadu
Spéki, pozytywnie ocenia zaproponowany przez Zarzad sposob przeznaczenia zysku wykazanego w ,innych
catkowitych dochodach” Jastrzebskiej Spotki Weglowej za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza, w wyniku przeprowadzonej oceny stwierdza, ze Sprawozdanie finansowe Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. zarok obrotowy zakoniczony 31 grudnia 2022 roku we wszystkich istotnych
aspektach:

= jest zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikéw oceny Sprawozdania finansowego JSW, Sprawozdania Zarzadu z dziafalno$ci JSW oraz Grupy Kapitatowej JSW, a takze wnioskow
Zarzadu do Walnego Zgromadzenia co do podziatu zysku netto oraz rozliczenia ,Innych catkowitych dochodow” JSW za rok obrofowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku
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= przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2022
roku oraz wyniku finansowego i przeptywow pienieznych Spétki za rok obrotowy zakoriczony w tym
dniu, zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

= jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa oraz jej statutem,

= zostalo sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie
Z przepisami rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci.

Rada Nadzorcza, kierujac si¢ wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz Sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania, rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania finansowego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

Réwnoczesnie, Rada Nadzorcza, w zwiazku z wydaniem pozytywnej oceny, rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu podzial zysku netto oraz rozliczenie ,Innych catkowitych dochodow” Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku w sposéb okreslony we wnioskach

Zarzadu Spofki.
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Zafgcznik nr 2 do Sprawozdania z dziafalnosci Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. jako organu Spotki
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
z wynikéw oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
oraz Skonsolidowanego sprawozdania z platno$ci na rzecz administracji publicznej
Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
za rok obrotowy zakorczony 31 grudnia 2022 roku

WSTEP

Rada Nadzorcza Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. (,JSW”, ,Jednostka dominujgca’) dzialajac na podstawie
art. 382 § 3i art. 382 § 3'Kodeksu spoétek handlowych oraz § 20 ust. 2 pkt 7 i 9 Statutu JSW niniejszym przedkiada
Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. z wynikéw oceny
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
oraz Skonsolidowanego sprawozdania z pfatnosci na rzecz administracji publicznej Grupy Kapitalowej
Jastrzgbskiej Spétki Weglowej S.A. za rok obrofowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, zawierajgce oceny
nastgpujgcych dokumentow:

1. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

2. Skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

Badanie zostalo przeprowadzone przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie, ktorej wyboru dokonata Rada Nadzorcza. Biegly rewident

byt odpowiedzialny za wyrazenie opinii o tym, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. (,Grupa”):

= przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitalowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., w ktorej Jednostkg dominujacq jest Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
na dzief 31 grudnia 2022 roku oraz skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych przeplywéw
pienieznych Grupy za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unig Europejskq oraz
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

= jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Grupe przepisami prawa oraz statutem Jednostki
dominujace;j.

Badanie sprawozdania finansowego zostalo przeprowadzone zgodnie z Krajowymi Standardami Badania
w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi uchwalg przez Krajowg Rade Bieglych
Rewidentoéw (,KSB") oraz stosownie do postanowien ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich i nadzorze publicznym (,Ustawa o bieglych rewidentach”), a takze Rozporzadzenia UE
nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegélowych wymogow dotyczacych ustawowych badar
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego (,Rozporzadzenie UE”).

W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegty rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Grupy
zgodnie z Migdzynarodowym Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi Standardami
Niezaleznosci) wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks
IESBA”) przyjetym uchwatg Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw oraz z innymi wymogami etycznymi, ktbre majg
zastosowanie do badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych w Polsce. W trakcie przeprowadzania
badania kluczowy biegty rewident oraz firma audytorska pozostali niezalezni od Grupy zgodnie z wymogami
niezalezno$ci okreslonymi w Ustawie o biegtych rewidentach oraz w Rozporzadzeniu UE.

Na zakres przeprowadzonego badania miat wptyw przyjety poziom istotnosci. Badanie zaprojektowane zostalo
w celu uzyskania racjonalnej pewnosci, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe jako calo$¢ nie zawiera
istotnego znieksztalcenia, powstatego na skutek oszustwa lub biedu.



Podczas badania biegty rewident stosuje zawodowy osad i zachowuje zawodowy sceptycyzm, a takze:

= identyfikuie i szacuje ryzyka istotnego znieksztalcenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
spowodowanego oszustwem lub bledem, projektuje i przeprowadza procedury badania odpowiadajace tym
ryzykom i uzyskuje dowody badania, ktore sg wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe opinii.
Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajacego z oszustwa jest wigksze niz tego wynikajacego
z bledu, poniewaz oszustwo moze dotyczy¢ zmowy, falszerstwa, celowych pominie¢, wprowadzenia w biad lub
obejscia kontroli wewnetrznej;

= uzyskuje zrozumienie kontroli wewnetrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur badania,
ktore sq odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli
wewnetrznej Grupy;

= ocenia odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadno$¢ szacunkow ksiegowych
oraz powigzanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Jednostki dominujacej;

* wyciaga wniosek na temat odpowiedniosci zastosowania przez Zarzad Jednostki dominujgcej zasady
kontynuaciji dziatalnosci, jako podstawy rachunkowosci oraz, na podstawie uzyskanych dowodéw badania,
czy istnieje istotna niepewno$¢ zwigzana ze zdarzeniami lub warunkami, ktére moga poddawa¢ w znaczacg
watpliwos¢ zdolnos¢ Grupy do kontynuacii dziatalnosci. Jezeli biegty rewident dochodzi do wniosku, Ze istnieje
istotna niepewno$¢, wymagane jest od niego zwrécenie uwagi w sprawozdaniu biegtego rewidenta na
powigzane ujawnienia w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia sg
nieadekwatne, modyfikuje opinig. Wnioski sg oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia sporzadzenia
sprawozdania bieglego rewidenta, jednakze przyszte zdarzenia lub warunki mogg spowodowac, ze Grupa
zaprzestanie kontynuacji dziatalnosci;

= ocenia ogoing prezentacje, strukture i zawarto$¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego, w tym
ujawnienia, oraz czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawg transakcije
i zdarzenia w sposéb zapewniajacy rzetelng prezentacig;

* uzyskuje wystarczajgce odpowiednie dowody badania odnosnie do informacji finansowych jednostek lub
dziatalnosci gospodarczych wewnatrz Grupy w celu wyrazenia opinii na temat skonsolidowanego sprawozdania
finansowego. Biegly rewident i firma audytorska sa odpowiedzialni za kierowanie, nadzor i przeprowadzenie
badania Grupy i sg wytgcznie odpowiedzialni za opinie z badania.

Na podstawie przeprowadzonego badania, biegly rewident wydat opinig wyrazona w Sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania.

Wyniki dokonanej oceny Rada Nadzorcza przedstawia w niniejszym sprawozdaniu.

OCENA  SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA  FINANSOWEGO GRUPY  KAPITALOWEJ
JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A. ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Rada Nadzorcza zapoznata sig, przeanalizowata i dokonata oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakorczony 31 grudnia 2022 roku
w zakresie jego zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie to obejmuije:

1. Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i innych calkowitych dochodéw za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, wykazujace zysk netto w kwocie 7 593,8 min PLN oraz catkowite dochody
razem w kwocie 7 619,9 min PLN;

2. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie aktywow
oraz kapitalow wiasnych i zobowigzan wykazuje sume 26 963,1 min PLN;

3. Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022
roku, wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 7 639,7 min PLN;

4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku,
wykazujgce zwigkszenie stanu $rodkow pienigznych i ich ekwiwalentow o kwote 3 538,1 min PLN;

5. Informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci iinne
informacije objasniajace.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikéw oceny Skonsofidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej JSW oraz Skonsolidowanego sprawozdania z platnosci
Grupy Kapitatowej JSW za rok obrotowy zakofczony 31 grudnia 2022 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodow za rok obrofowy
2akoniczony 31 grudnia 2022 roku

Ponizsza tabela przedstawia skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochodow
Grupy (dane w min PLN)

Za rok obrotowy Za rok obrotowy

zakonczony zakoficzony

31 grudnia 2022 31 grudnia 2021

Przychody ze sprzedazy 20198,5 16659,1
Zysk brutto ze sprzedazy 10 646,0 25952
Zysk operacyjny 7 93364 1262,4
Zysk przed opodatkowaniem 93894 1166,7
26,1 28,2

ObcigZzenia wyniku finansowego zostaly ustalone prawidiowo. Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza
nie wnosi uwag ani zastrzezen.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 roku
Ponizsza tabela przedstawia skonsolidowane sprawozdanie z sytuaciji finansowej Grupy (dane w min PLN)

31.12.2022 31.12.2021
Aktywa -
Aktywa trwale 191108 12070,2
Aktywa obrotowe 7862,3 3891,6
Kapitat wdasny i zobowigzania
Kapitat wiasny 15937,5 82978
Zobowigzania 110256 7 664,0

Sytuacja finansowa zostata przedstawiona prawidiowo. Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza
nie wnosi uwag ani zastrzeze.

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy zakorniczony 31 grudnia
2022 roku

Ponizsza tabela przedstawia skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym Grupy (dane w min PLN)

Za rok obrotowy Za rok obrotowy

zakoficzony zakoriczony

31 grudnia 2022 31 grudnia 2021

Kapitat wtasny na poczatek okresu 82978 73171

Dane zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2022 roku sg kompletne oraz zgodne ze stanem faktycznym. Do przedstawionego sprawozdania Rada
Nadzorcza nie wnosi uwag ani zastrzezen.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikéw oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej JSW oraz Skonsolidowanego sprawozdania z patnosci
Grupy Kapitatowej JSW za rok obrofowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeplywoéw pienieinych za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia
2022 roku

Ponizsza tabela przedstawia skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych Grupy (dane w min PLN)

Za rok obrotowy Za rok obrotowy

zakonczony zakoriczony

31 grudnia 2022 31 grudnia 2021

| Przeplywy_pienieine net_to z dziatalnosci operacyjnej B - 10689,8 1661,2
Przeptywy pienigzne netto z dzialalnosci inwestycyjnej (6333,1) (1620,2)
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnodci finansowe (818,7) (338,1)
Zmiana netto stanu Srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow - 35380 (297,1)
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 12998 1597,3
Réznice kursowe z przeliczenia $rodkow pienigznych i ich ekwiwalentéw 01 (04)

Do przedstawionego sprawozdania Rada Nadzorcza nie wnosi uwag ani zastrzezen.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. zarok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, atake po zapoznaniu sie
ze Sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania, pozytywnie ocenia przedmiotowe skonsolidowane
sprawozdanie finansowe w zakresie jego zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spoiki Weglowej S.A. za rok obrotowy

zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z opinia wyrazona w Sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta

Z badania:

= przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitalowej
Jastrzebskiej Spolki Weglowej S.A., w ktérej Jednostka dominujacg jest Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
na dzief 31 grudnia 2022 roku oraz skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych przeptywow
pienigznych Grupy za rok obrotowy zakonczony w tym dniuzgodnie majacymi zastosowanie
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe]j zatwierdzonymi przez Unie Europejskg
oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

* jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe przepisami prawa oraz statutem Jednostki
dominujace;j.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesigcy od dnia kohczacego okres sprawozdawczy.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy na dzien i za rok zakoiczony 31 grudnia 2022 r. zostalo
sporzadzone w jednolitym elektronicznym formacie raportowania (,skonsolidowane sprawozdanie finansowe
w formacie ESEF") i zostalo oznakowane zgodnie z wymogami okreslonymi w artykule 4 Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupeiniajgcego Dyrektywe 2004/109/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady wodniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania (,Rozporzadzenie ESEF"). Zgodnie z opinig
wyrazong w Sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta z badania, skonsolidowane sprawozdanie finansowe
w formacie ESEF zostalo oznakowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
ESEF.

Rada Nadzorcza, kierujac sig wynikami przeprowadzonej oceny oraz uwzgledniajgc Sprawozdanie niezaleznego
bieglego rewidenta z badania, pozytywnie ocenia irekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z PLATNOSCI NA RZECZ ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
GRUPY KAPITALOWEJ JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A. ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2022 ROKU

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ ze Skonsolidowanym sprawozdaniem z ptatnosci na rzecz administracji
publicznej Grupy Kapitatowej Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JSW z wynikow oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowsj JSW oraz Skonsolidowanego sprawozdania z platnosci
Grupy Kapitafowej JSW za rok obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2022 roku
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roku, majac na uwadze zapisy rozdziatu 6a Ustawy o rachunkowosci oraz § 61 Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
paristwa nigbedgcego paristwem czlonkowskim (,Rozporzadzenie o informacjach biezacych”), pozytywnie ocenia
przedmiotowe sprawozdanie w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza, kierujgc sie wynikami przeprowadzonej oceny, pozytywnie ocenia i rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu zatwierdzenie Skonsolidowanego sprawozdania z patnosci na rzecz administracji publicznej Grupy
Kapitatowej Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza, w wyniku przeprowadzonej oceny stwierdza, ze Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej Jastrzgbskiej Sp6tki Weglowej S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia
2022 roku we wszystkich istotnych aspektach:

= jest zgodne z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

* przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy, w ktérej
Jednostka dominujacy jest Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. na dzier 31 grudnia 2022 roku oraz
skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych przeptywéw pienieznych Grupy za rok
obrotowy zakoriczony w tym dniu, zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci,

* jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Grupe przepisami prawa oraz statutem Jednostki
dominujacej.

Rada Nadzorcza, kierujac si¢ wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz w Sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania, rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku oraz Skonsolidowanego sprawozdania z platnosci
na rzecz administracji publicznej Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. za rok obrofowy
zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

Jastrzebie-Zdrej, 4304 2025 .
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